Municipio de Capanema - PR

ANEXO 11
MODELO DE PROCURAGCAO PARA CREDENCIAMENTO(*)
EXCLUSIVO PARA PREGAO NA FORMA PRESENCIAL

PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXX, sediado(a) no seguinte enderego: XXXXXXXXXXX, n° XxX, bairro: xxxxxxx, CEP: XXXXXXXXXX, no
Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, com o seguinte enderego eletrénico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € com O
seguinte contato telefonico e WhatsApp: XXXXXXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N° xxxxxxxxxx, com fungdo de: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da
empresa OU procuraglo apresentada nos autos, a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razdo
Social da Empresa) perante o Municipio de Capanema/PR, no que se referir ao presente PREGAO n° xx/202x ,
com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases e etapas do PREGAO, inclusive apresentar
DECLARACAO DE QUE A LICITANTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes
PROPOSTA DE PREGCOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02) em nome da Outorgante,
formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas
na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a redugdo de prego, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo(a)
Pregoeiro(a), enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuragdo ¢ vilida até o dia .............

(Assinatura do representante legal COM FIRMA RECONHECIDA)

Nome

*Em papel preferencialmente timbrado com razdo social, CNPJ, enderego completo, endereco eletrénico,
telefone/WhatsApp, com nome e assinatura do representante legal.

*Recomendagdo: Na hipdtese de apresentagdo de procuragdo por instrumento particular, esta deverd vir
acompanhada do Contrato Social da proponente ou de outro documento, onde esteja expresso os poderes do outorgante
para constituir mandatdrio.

*Em atendimento a Lei Federal n° 13.726/2022, o reconhecimento de assinatura no instrumento de procuracio
particular, poderi ser realizado perante a Pregoeira e Equipe de Apoio, desde que apresentado, via original ou cépia
autenticada em cartério, de Documento Oficial com foto e assinatura do subscrevente (Ex. Cédula de RG, CNH,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Cédula de identidade Profissional), somente sendo admitido o
reconhecimento da assinatura na forma grafada no documento apresentado.

(*) NOTA: DOCUMENTO OBRIGATORIO - APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, NO INICIO DA SESSAO
— ACOMPANHADO POR DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO.
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ANEXO I11
DECLARACAO UNIFICADA

Ao(A) Agente de Contrataciio

Municipio de Capanema, Estado do Parana

Pregfio n”: XXXXXXXXXX

Objeto da Contratagdo: ...XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXNXXXNXNXXXXXX...

I - Pelo presente instrumento e para todos os fins de direito, 0 CONTRATADO, denominado de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n® xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte enderego:
XXXXXXXXXXX, n° XXX, bairro: xxxxxxx, CEP: XXxXxxXXXXXX, no Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, COm 0 seguinte
enderego eletronico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € com o seguinte contato telefénico e WhatsApp: XXXXXXXXXXXX,
neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).  xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° xxxxxxxxxx, com fun¢do de:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragfio apresentada nos autos,

DECLARA:

a)

b)

€)

d)

e)

2)

h)

)}

k)

a ciéncia e concordéncia do licitante com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos, de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital e anexos;

a ciéncia e concordédncia do licitante com as obrigagdes e regras de execugio, de recebimento e
de pagamento previstas no Edital e no Termo de Referéncia, assumindo a responsabilidade de
cumpri-las;

a ciéncia de que sobre o valor devido ao Contratado, decorrente da presente contratagfo, serdo
retidos os valores referentes aos tributos incidentes, conforme o disposto na legislagéo.

que o licitante ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; de que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso a proponente
empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes estdo contratados na condi¢do de jovem
aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal,

que o licitante e os seus socios e/ou administradores ndo se encontre(m), ao tempo do processo
de contratagdo, impossibilitado(s) de participar da licitagdo/contratagdo em decorréncia de
sangdo de impedimento ou de inidoneidade que lhe foi imposta por qualquer 6rgdo publico, de
qualquer ente federado;

que o licitante ndo teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela Administragdo Publica
municipal, no &ambito do processo de contratagdo anterior para o mesmo objeto,
independentemente do esgotamento dos recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a
medida cautelar administrativa prevista no inciso Il do art. 247 da LCM 14/22;

que o licitante ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado na contratagdo ou com
agente publico que desempenhe fun¢do no respectivo processo de contratagdo ou que atuara na
execugdo, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

que o licitante ndo integra um grupo econdmico, de fato ou de direito, com outro(s) licitante(s)
ou contratado(s) deste processo de contratagio;

que o licitante, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, ndo foi condenado
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagiio de adolescentes nos casos
vedados pela legislagdo trabalhista.

que inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo do licitante no certame e de que ndo se
enquadra em nenhuma das hipoteses de conflito de interesses previstas na Lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, durante toda a vigéncia da contratacéo;

que o orgamento ¢ a proposta comercial apresentados pelo licitante neste processo de contratagdo
foram elaborados de forma independente, se aplicavel;
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1)  que o licitante ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do artigo 1° e no inciso III do artigo 5° da
Constitui¢do Federal;

m) que NENHUM sécio e/ou administrador do licitante exerce cargo ou fungdo pablica impeditiva
de relacionamento comercial com a Administragdo Publica;

n) que o licitante ndo contratard empregados com incompatibilidade com as autoridades
contratantes ou ocupantes de cargos de dire¢@o ou de assessoramento, incluindo os respectivos
parentes até o terceiro grau, na forma da Sumula Vinculante n® 13 do STF;

0) que o licitante e seu(s) soécio(s) ndo se encontram em estado de insolvéncia civil, faléncia ou
recuperagdio judicial ou extrajudicial;

p) aciéncia de que sobre o valor devido ao Contratado, decorrente da presente contratagdo, serdo
retidos os valores referentes aos tributos incidentes, conforme o disposto na legislagdo.

q) ciéncia de que as vedagdes indicadas na alinea “e” também sdo aplicadas:

(i) ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

(ii) a pessoa juridica licitante que possua como sécio, administrador ou ndo, a mesma pessoa
fisica que seja socia-administradora, ou sécia majoritaria, ou sdcia exclusiva da pessoa
juridica declarada inidénea ou que for impedida de licitar com a Administragéo Publica
de qualquer ente federado;

(iii) a pessoa juridica licitante que possua como sdcio, administrador ou nio, o conjuge, o
companheiro ou os filhos do sécio-administrador, ou do s6cio majoritario, ou do sécio
exclusivo da pessoa juridica declarada inidénea ou que for impedida de licitar com a
Administragdo Publica de qualquer ente federado.

II - Para os fins da presente contratagdo, indicamos as seguintes informagdes:

a) o(a)responsavel legal da pessoa juridica, a sua qualificagdio completa e a sua fungéio na empresa;
b) em caso de qualquer comunicag#o futura referente e este processo de contratagdo, bem como em
caso de eventual contratagdo, concordo que a comunicacgfio oficial do Municipio seja
encaminhada de forma eletrénica, para os seguintes enderegos e niimeros:
1-  E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
2 - Telefone: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
3 - Whats App: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
4 - Telegram: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
¢) caso altere os enderegos ou nimeros mencionados acima, sera protocolizado um pedido de
alteragdio junto ao Municipio, sob pena de ser considerada validamente intimada conforme os
dados anteriormente fornecidos.

.............................................................................. s rerreeey sevveeeneeesessereenesneenaneeneess 08 202X,
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

(Obs.: Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante)
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ANEXO 1V
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO - ME/EPP

Pelo presente instrumento, o(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® XxXXXXXXXXXX,
sediado(a) no seguinte enderego: XXXXXXXXXXX, n® Xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Municipio de
XXXXXXXXXXXXXXXX, com 0 seguinte enderego eletrénico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € COm 0 seguinte contato
telefonico e WhatsApp: XXXXXXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N°
XXXXXXXXXX, com fungdo de: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragio
apresentada nos autos, DECLARA, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal e demais sangdes administrativas
aplicaveis, que se enquadra na situagdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos
da Lei Complementar n° 123/2006, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situagdo.

Declara, ainda, nos termos do art. 21, §§ 2° a 4°, da Lei Complementar Municipal n® 14/2022, a obtengio
de beneficios legais fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendério de
realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratagdo(des) com a Administragdo Publica (Unido,
Estados, Municipios), cujos valores ja faturados, somados ao montante que certamente sera faturado, no respectivo
ano-calendario, ndo extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

Para os fins do disposto no paragrafo anterior, ndo serdo somados como montante que certamente sera
faturado no respectivo ano-calendario, os valores indicados nas contratagdes publicas que adotarem o sistema de
registro de pregos.

Para os fins do disposto acima, as eventuais contratagdes que a empresa possuir com outros entes federados,
com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, somente foi considerado o valor anual do contrato para fins de
enquadramento nos limites previstos nos paragrafos acima.

.............................................................................. 3 s 06 2023,
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

(Obs.: Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante)
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DEFINITVA DE PRECOS
EXCLUSIVO PARA PREGAO NA FORMA ELETRONICA

0(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n® xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte
endereco: XXXXXXXXXXX, n° Xxx, bairro: xooomxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Municipio de XXxXXXXXXXXXXXXXX, com
o seguinte enderego eletrénico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € com o seguinte contato telefénico e WhatsApp:
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N°® xxxxxxxxxx, com fung¢io
de: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, propde
fornecer ao Municipio de Capanema/PR, em estrito cumprimento ao previsto no Edital de Pregdo n° XX/202X e
seus anexos, conforme abaixo discriminado:

1. [tem/Lote xxxx

2. Especificagdes de cada item.

3. Quantidade de cada item.

4. Marca e/ou modelo de cada item.

5. Valor unitario e total de cada item;

6. Declarar que a proponente se obriga a cumprir todos os termos da contrata¢éo indicadas nos documentos que
compdem a licitagdo.

7. Indicar que a validade da proposta definitiva de pregos € pelo prazo de 1 (um) ano, ou outro prazo indicado nos
documentos que compdem a licitagdo, contado da data da apresentagdo da proposta definitiva de pregos.

8. Prazo maximo de fornecimento dos produtos/prestagdo dos servigos, respeitando-se o disposto no Termo de
Referéncia.

9. Declarar que pregos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas
e todas as demais despesas necessdrias a execugdo do objeto da contratagio.

.............................................................................. ey EaBRiGeEssnande 202X
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

OBSERVACOES:

a) Rubricar todas as folhas e assinar a ultima, caso ndo utilize assinatura digital;

b) Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante;

¢) O prego proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional (Real), com até duas casas decimais
(0,00), salvo se previsto de forma diferente no termo de referéncia;

d) Em se tratando de licitagdo cujo critério de julgamento seja o “maior desconto”, de acordo com o
indicado no item 1 do Edital, o desconto proposto devera ser expresso em percentual;

e) Em se tratando de licitag@o cujo critério de julgamento seja o “menor preco por lote”, de acordo com
o indicado no item | do Edital, a proposta definitiva de pre¢os devera discriminar os itens que compdem
o lote, com todas as especifica¢des individualizadas, bem como os seus respectivos pregos unitarios e
totais;

e.l. Na indicagdo dos pre¢os unitarios dos itens que compdem o lote devera ser observada a
proporcionalidade na reduc¢dio dos pregos unitarios de todos os itens, levando-se em
consideragdo o prego total do lote indicado na proposta inicial de pregos e o valor total do lote
considerado vencedor do certame, sem olvidar do quantitativo de cada um dos itens.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE GARANTIA TECNICA

Pregdo n® XX/202X

O(A) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte
enderego: XXXXXXXXXXX, n° Xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, cOm
o seguinte enderego eletronico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € com o seguinte contato telefébnico e WhatsApp:
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). XxxxxxXxxXxXxXxxxxX, CPF N° xxxxxxxxxx, com fungdo
de: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos,
DECLARA, sob as penas da Lei, que se obriga a oferecer garantia técnica contratual do objeto da contratagio,
previsto no Edital do Pregdo indicado em epigrafe, conforme descrigdo dos itens que constam no termo de
referéncia, pelo prazo de xx (xxxxx) meses, contados do recebimento definitivo do objeto e ap6s o escoamento do
prazo da garantia legal prevista no CDC, sendo que durante o periodo de garantia técnica, sempre através de
representantes autorizados, realizara as substituigdes e reparos necessarios decorrentes de anomalia, vicio ou
defeito, bem como falhas ou imperfeigdes constatadas em suas caracteristicas operacionais ou estéticas, no prazo
de 10 (dez) dias consecutivos da notificagdo do problema por parte do Fiscal da Contratagdo ou Secretaria
Municipal interessada, sem qualquer 6nus para o Municipio de Capanema.

teetertesneeessnseey saseesany aessessesessesssseesssseeseseeeees @€ 202X,
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

(Obs.: Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante)
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO SUPORTE TECNICO

Pregdo n® XX/202X

O(A) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n® xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte
enderego: XXXXXXXXXXX, n® xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: XXXXXXXXxXX, N0 Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, cOm
o seguinte enderego eletrdnico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € com o seguinte contato telefénico e WhatsApp:
XXXXXXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° xxxxxxxxxx, com fung¢do
de: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos,
DECLARA que dispde de assisténcia técnica autorizada, caso seja necessario para a manutengdo preventiva ou
corretiva do objeto da contratagdo, nos termo exigidos no Termo de Referéncia.

.............................................................................. 5 PGSR GE 202X
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

(Obs.: Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante)
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ANEXO VIII
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/202X

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080,
Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n® 75.792.760/0001-60, neste ato representado pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Américo Bellé, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n® xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte enderego:
XXXXXXXXXXX, N° XXX, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxXxxxxxx, no Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, COM 0
seguinte enderego eletrénico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € com o seguinte contato telefénico e WhatsApp:
XXXXXXXXXXXX, a seguir denominado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF N°% xxxxxxxxxx, com fun¢do de: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos .
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
de Contratacio do Pregiio n® XX/202X e em observancia as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n°® 14/2022 (LCM 14/22) e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

ORGAO GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1.1. RESUMO AXXXXXXXXAXXAXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXX

1.2. DESCRICAO DO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigo:

a) o Termo de Referéncia;

b) a Autorizagio de Contratagfio Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existente(s);

¢) a Proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3.1. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima, prevalecera aquele
que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

1.3.2. A quantidade constante no subitem 1.2 é uma mera estimativa, nfio_se obrigando a

Administraciio & contratacio.

2.1. O objeto desta contratacao deve ser fomec1do/prestado pclo Contratado respeltando-se o dlsposto no termo de
referéncia, no instrumento convocatério, se cabivel, na proposta e de acordo com as normas técnicas aplicaveis.
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2.2. O regime de execuglo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusfio, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
2.3. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo de
Referéncia, serdo observadas as seguintes regras bdsicas:
2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestagdo de servigo, o 6rgdo publico interessado elaborard um
requerimento de compra/prestagdo de servigo, que contera, ao menos, as seguintes informagdes:

a) identificagd@o do 6rgdo piblico solicitante;

b) descri¢do dos objetos a serem adquiridos ou os servigos a serem prestados;

c) local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestagdo dos servigos;

e) quantidade, medidas, marcas, especificacdes etc. dos objetos ou servigos, se aplicavel;

)] justificativa da quantidade do objeto da contratagdo e da sua necessidade;

2) assinatura da(o) responsavel pelo 6rgdo publico solicitante e/ou do Fiscal da
Contratagdo.

2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 sera encaminhado por meio
do Fiscal da Contratag@io ou do Secretario da pasta, por meio eletrénico, ao Contratado, o qual somente podera ser
enviado posteriormente a emissdo da requisigdo de empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecera o produto ou prestard o servi¢o nos termos constantes do requerimento
indicado no subitem 2.3.1.

2.6. Salvo em situagdo excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar o servigo
quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 nio gera responsabilidade ou penalizagio ao contratado.

2.8. O ndo cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratagdo e a possibilidade de
responsabilizagdo dos envolvidos.

2.9. Salvo em situagdio excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagdo dos servigos pelo licitante
contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1 configura a concorréncia do
licitante contratado para a nulidade da contratagao.

2.10. Sem prejuizo do controle central da documentagfio, cada 6rgdo publico manterd o controle,
preferencialmente em meio eletrdnico, dos requerimentos a que se refere o subitem 2.3.1, de forma a permitir a
fiscalizagdo de 6rgdos internos e externos.

do extrato deste instrumento no Diario Oficial Eletrénico do Mumcnplo.
3.2. A vigéncia da ata de registro de pregos podera ser prorrogada, uma vez, por mais 1 (um) ano, desde que
pesquisa prévia de mercado revele a vantajosidade da prorrogagéo.

3.2.1. Na hipotese de prorrogagio da vigéncia da ata, estabelece-se 0 mesmo quantitativo do objeto previsto
no subitem 1.2 deste instrumento, para o novo prazo de vigéncia.

4. 1 0 v.alor total mé.xnmo da contrata(;ao éde R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXX reais).

4.1.1. O valor de cada item esta descrito na clausula primeira deste instrumento.
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administrag#io, materiais de consumo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdio,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
4.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependeréo dos
quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

5.1.0 Contratado obrlga-se a respeitar as condu;bes e a cumprir todas as obrigagdes descritas no Termo de
Referéncia, além das seguintes obrigagdes gerais:
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a) fornecer o objeto/prestar os servigos em perfeitas condi¢des no tempo, lugar e forma estabelecidos
previamente pela Administragdio Municipal, nos termos da clausula segunda deste instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicdes exigidas e observar a data, horarios e local de
entrega do objeto/prestagio de servigos previamente agendado pela Administragdo Municipal;

d) encaminhar a Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem
adquirido/servigo prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo méaximo de 2 (dois) dias tteis apos o
fornecimento ou a prestagdo dos servigos;

€) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, sem a observéncia do disposto neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir no fornecimento do objeto/execugdo dos servigos;

g) no caso de prestagdo de servigos, substituir o profissional que ndo esteja desempenhando a sua fungio
de maneira eficiente, a pedido da Administragéo; .

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com transporte, locomogio,
alimentagdo, hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos, para o fornecimento do objeto/prestagdo
de servigos;

i) o Contratado obriga-se a prestagdo de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da garantia
contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do presente instrumento.

1.1 j) em se tratando de aquisigdo, entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma
versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada, quando cabivel;

k) Em se tratando de prestagdo de servigos, manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo
para representa-lo na execug¢éo do contrato.

1) A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgio ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078. de 1990);

n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

0) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

p) Em se tratando de prestagdo de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

s) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato;

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos
de diregdio ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da Samula
Vinculante n® 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do érgio interessado na contratagdo ou com agente piblico
que desempenhe fungdo no respectivo processo de contratagiio ou que atue na execugdo, controle ou fiscalizagdo
da contratagfio, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 46
Edital Versdo LCM 1.23




ApaNEMA 2

Municipio de Capanema - PR

v) Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugfo do objeto contratual.

y) Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

2) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des exigidas para qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 182, I1. d, da LCM 14/22.

cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

dd) Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execug¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1.2. ee) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverfio atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagéio de regéncia;

1.3. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢io de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucdo deste contrato;

1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugio do objeto e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina.

1.8, hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
1.6. ii) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

1
5.2. Nio sera admitida a subcontratagfio do objeto contratual.
1.8. 5.2.1. Em havendo previsdo expressa no Termo de Referéncia, ¢ permitida a subcontratagio
parcial do objeto, nos termos e nos limites 1a previstos, observando-se as seguintes condi¢des:
1.8.1. a) E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagdo;
1.8.2. b) Em qualquer hipotese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do

contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e coordenagdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.

1.9. 5.2.2. A subcontratagio depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar
se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificago técnica necessarios para a execugio do objeto.
1.9.1: 5.2.3. O contratado apresentara a Administragiio documentagdio que comprove a capacidade

técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.
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1.10. 5.2.4. E vedada a subcontratago de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na contratagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.

6.1. Além do dlSpOStO no Termo de Referenma, 0 CONTRATANTE obnga-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e normas aplicaveis;

c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissdio de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugo
do objeto, para efeito de liquida¢@o e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adog¢dio das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios, de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste ou que nfio cumprem os requisitos minimos para avaliagdo e
compreensdo do pedido. f

i) A Administragdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias (teis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

1) A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1. As despesas decorrentes da prcsente contrataq:ﬁo correrﬁo a conta de recursos especificos consignados no

Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

Exercicio da Conta da Funcional Programatica Fonte de Natureza da Grupo da
Despesa Despesa Recurso Despesa Fonte

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. As regras a respeito da fiscalizagfio estdo previstas no Termo de Referéncia e no Edital, além das seguintes
regras gerais:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www capanema.pr.gov.br Pagina: 48

Edital Versio LCM 123




'1 ‘3:\ eyt J‘ 3
{7 %'33

Municipio de Capanema - PR

a) A fiscalizacdo do fornecimento/prestagdo dos servigos decorrentes da presente contratagdo sera exercida
pelo(a) servidor(a) indicado no termo de referéncia, a quem competira dirimir as dividas que surgirem no curso
da contratagdo e de tudo dara ciéncia formal ao gestor da Secretaria a que estiver subordinado;

b) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes ou falhas técnicas,
vicios, considerando, ainda, o risco do negocio,

¢) O Fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo da contratagio,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10 1 E permmda a realizagdo de prorrogacao da contrataq:ao nos termos da LCM 14/22 e do item 21 do Edital.
10.1.1. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.
10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.
1.91. 10.1.3. A prorrogagdo da contratagdo devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

1.12. 10.1.4. A contratagdo ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder piblico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia deste instrumento, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
independentemente de publica¢iio oficial, quando necessdrio para a realizacdo dos atos destinados a
formalizac¢fio da alteracdio da contratacfo.

10.3. Toda alteragdio ou prorrogagdo da contratagdo devera ser justificada por escrito, ser aprovada pela
Procuradoria-Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para a celebragio deste instrumento.
10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo.
10.5. nas hipéteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos da LCM 14/22, por
necessidade da Administragdo ou quando acordado pelas partes, nos casos em que o fornecedor ndo deu causa a
prorrogagdo, além dos casos em que a vigéncia contratual € superior a um ano, € devido o reajustamento em sentido
estrito.

10.5.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da publicagdo do extrato da contratagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capanema.

10.5.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serfio
reajustados, mediante a aplicago, pelo contratante, do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do altimo reajuste.

10.5.4. No caso de atraso ou ndo divulgag¢do do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela altima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.5.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.5.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.5.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.5.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.6. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ¢ procedimento formal para restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, como nos casos de alteragfio unilateral da contratatagio pela
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Administragdo ou nos casos de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, bem como em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da contratagdo tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a repartigdo objetiva de risco estabelecida no processo de contratagdo, que
observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento.

10.7. A repactuacido ¢ forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro da contratagdo utilizada para
servigos continuos, por meio da andlise da varia¢do dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital com
data vinculada a apresentagdio das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de
custos decorrentes de aumento com a méo de obra;

10.7.1. A repactuagdo somente ¢ aplicdvel nas contratagdes cujo objeto possua natureza de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra ou com predominédncia de mao de obra, de acordo
com o disposto no Termo de Referéncia.

10.7.2. Na hipotese de repactuacdo, observar-se-do as regras previstas no art. 192, da LCM 14/22 e seu
regulamento.

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estdo previstas no Termo de Referéncia e no Edital.

11.2. A extingdo/cancelamento da contratagdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. A extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, sera esta ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execugdo da
contratagdo, até a data da extingdo/cancelamento.

11.3. A extin¢do/cancelamento da contratagiio por culpa do Contratado acarretard a retengdo de valores
eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas multas e indenizagdes, bem como eventuais
prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicagdo da extingdo/cancelamento da contratagdio ao Contratado sera feita pelo Agente de
Contratagdes, por meio eletrénico, e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a contratagio.

11.5. A extingdo/cancelamento da contratagdo sera regulada, subsidiariamente, pelas disposi¢des da LCM 14/22 ¢
de seu regulamento.

13.1. As regras a respeno das mf‘racﬁes [ sancées admmlstratwas estﬁo prewstas no Termo de Referénma e no
Edital.

14 1. Consoante o artlgo 45 da Lei n° 9 784, de I999 a Admlmstraq:ao Publica poderé motwadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagdo.
14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos termos dos artigos
245 a 247 da LCM 14/22.
14.3. O poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes finalidades:

a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutérios da Administragéo;

b) o ressarcimento do patriménio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;

¢) velar pela credibilidade e prestigio do servigo piiblico perante a coletividade;
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d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo publico por meio das contratagdes.

14.4. As cautelares administrativas proprias sdo aquelas que podem ser deferidas no dmbito da prépria
administragdo publica sem necessidade de intervengdo do Poder Judiciério.

14.5. As cautelares administrativas impréprias sdo aquelas que para serem deferidas no ambito do
processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo Poder Judiciario, por meio
de medida judicial auténoma, quando presentes as denominadas clausulas de reserva de jurisdigdo.

14.6. A decisdo a respeito da aplicagdo de medidas cautelares administrativas proprias compete:

a) em primeira instancia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado;
b) em segunda instincia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou a autoridade por ele designada.

14.7. A PGM propora as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicacdo de medidas cautelares
administrativas improprias, quando houver representagdo do presidente da CJA ou pelo Chefe do Poder Executivo
municipal, ou pela autoridade designada.

14.8. Em caso de risco iminente, a Administracio podera, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado.

14.9. Em ndo sendo a hipétese do subitem 14.8 e em se tratando de medida cautelar administrativa propria,
o Orgdo Central de Contratagdes Publicas procedera a intimagdo do licitante ou contratado para, querendo,
manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data da intimag&o.

14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas préprias tipicas e atipicas, a
Administragdo podera aplicar as seguintes:

@) suspensdo e retengdo do pagamento;

b) suspensdo do direito de licitar e contratar;

¢) assuncdo imediata do objeto da contratagdo, no estado e local em que se encontrar;

d) ocupagdo e utilizagdo do local, das instala¢des, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados
na execug¢o do contrato e necessarios a sua continuidade.

14.11. A medida prevista na alinea *a” do subitem 14.10 aplica-se no d&mbito do processo administrativo
sancionador, ndo se confundindo com a suspensdo ou a retengdo do pagamento pela Secretaria Municipal da
Fazenda Publica no &mbito dos procedimentos de liquidagdo de despesa e de pagamento.

14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “c” ou “d" do subitem 14.10, a Administra¢iio podera dar
continuidade a execugdo do objeto da contratagiio, por execugdo direta ou indireta, quando cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Eventual divida a respeito da interpretagdo das normas legais e regulamentares a respeito da LCM
14/22 e deste instrumento sera sanada por meio de consulta formal 4 PGM e decidida, ao final, pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.
15.2. Para a solugdo de casos omissos e para a interpretagdo das regras e consequéncias da presete contratagio
serdo observadas as disposi¢des contidas na na LCM 14/22, na Lei n® 8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor) e subsidiariamente na Lei n® 14.133, de 2021 e na Lei n°® 9.784, de 1999, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais e municipais que fazem parte integrante deste documento,
independentemente de suas transcrigdes.
15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado, na forma do art.
150, da .LCM 14/22.

16.1. O Contratado f ica obnga a manter durante toda a vigéncia da contratacéo em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as seguintes condigdes de habilitagéo e qualificagio:

a) juridica;

b) fiscal e trabalhista; e

¢) técnica.
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17.1. O Contratado ¢ objetivamente responsavel, no d@mbito civil, pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissdes na execugfo da contratago.

17.2. No @mbito administrativo o Contratado é responsavel pelos danos causados 4 Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo desta contratag@o.

17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais na
execucdo desta Contratagdo.

17.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto da contratagiio ndo exclui a responsabilidade do
Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo da contratagdo, bem como de vicios aparentes ou
ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.

17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento, de acordo
com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).

17.6. O Contratado obriga-se a prestacio de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da
garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do presente
instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.

17.8. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por terceiros, em razdo
do fornecimento do produto/prestagdo do servigo ora contratado, o Municipio ird se utilizar do instituto da
denunciacdo da lide, oportunidade em que o Contratado ird se responsabilizar exclusivamente por eventuais
indenizagdes estabelecidas pelo Poder Judicidrio, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de
qualquer responsabilidade.

~ 18. CLAUSULA DECIM.
CONFLITO DE IN

18.1. Em atendimento a Lei n°® 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrido de ética
durante todo o processo de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

18.2. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pritica Corrupta’: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a ag¢@o de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) "Pratica Fraudulenta': A falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugdo de contrato;

¢) ""Pritica Colusiva'': Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representante ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais
e ndo competitivos;

d) "Pritica Coercitiva'": Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participa¢o em um processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

e) "Pratica Obstrutiva':

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes
de pratica prevista nas alinea anteriores e na verificagdo da qualidade e quantidade dos objetos
entregues/servigos prestados;

(ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o Municipio promover
inspecdo do objeto/servigo.

18.3. O servidor piblico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever funcional
de encaminhar os fatos para apuragfo pelo Fiscal da Contratag¢fo, para a Procuradoria-Geral do Municipio
e para a Controladoria Geral do Municipio, que adotarfio as providéncias necessirias.

18.4. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisoria da fase interna da
respectiva licitag@o, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execugdo, controle e fiscalizagdo da
contratagdo o agente publico municipal que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive de sécio ou administrador desta, que
pretenda contratar ou que contrate com a Administragdo, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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18.5. As vedagdes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a condugiio da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverdio declarar-se
suspeitos no processo de contratagdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito de interesses.

18.7. Néo poderdo participar desta contratagdo, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragio do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contrataglio, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢do de impedimento ou de inidoneidade que lhe foi imposta por
qualquer 6rgdo piblico, de qualquer ente federado;

d) a pessoa fisica ou juridica que teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela Administra¢do, no
ambito do processo de contratagdo subsequente para o mesmo objeto, independentemente do esgotamento dos
recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a medida cautelar administrativa prevista no inciso II do art.
247 da LCM 14/22;

¢) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com agente politico ou dirigente do orgdo interessado na contratagdo ou com agente piblico que desempenhe
fungdo no respectivo processo de contratagdo ou que atuara na execugdo, controle ou fiscalizagdo da contratagio,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

¢) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital de licitagdo ou do
inicio do processo de contratagdo direta, tenha sido condenada judicialmente, com trédnsito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagio trabalhista.

18.8. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo, fungdo ou mandado no d&mbito dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria:

(i) celebrar com orgdos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgio
ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

(i) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que
haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razado do exercicio do
cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no §
de contratagdo prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no que couber.

em 18.8 a vedagio

19. CLAUSULA DECIMA NONA
19.1. Considera-se para esta contratagio:

19.1.1. Sistema de registro de pregos: ¢ o conjunto de procedimentos para realiza¢io de registro formal de
pregos relativos a bens ou servigos para contragdo futura e eventual com o Contratado.

19.1.2. Ata de registro de pregos: documento vinculativo e obrigacional, com caracteristica de compromisso
para futura contratagdo, no qual sdo registrados o objeto, os pregos, os fornecedores, os 6rgdos participantes e as
condi¢des a serem praticadas, conforme as disposi¢des contidas no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta
aceita do Contratado.

19.1.3. Orgdo gerenciador: 6rgdo da Administragdo Publica responsével pela condugdo do conjunto de

procedimentos para registro de precos e pelo gerenciamento da ata de registro de pregos dele decorrente.
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19.2. Cabera a Secretaria Municipal gestora, com auxilio da Agente de Contratagdes e equipe de apoio, o controle
e a administragdo dos precos registrados, e ainda o seguinte:

a) Gerenciar a ata de registro de pregos;

b) Conduzir eventuais renegociagdes dos pregos registrados.

19.3. Caberéa aos 6rgdos municipais interessados na requisi¢do da contragdo a verificagdio, junto a Secretaria
Municipal da Fazenda Publica, a existéncia de recursos e de dotagdio orgamentaria para emitir o requerimento de
fornecimento/prestagdo de servigos de que trata o Termo de Referéncia.

19.4. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes que deles poderio
advir, ficando-lhe facultada a utilizagfio de outros meios, respeitada a legislagdo pertinente as licitagdes.

19.5. Os pregos registrados poderdo ser revistos para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial da
contratagdo, nos termos da Clausula Décima deste instrumento, cabendo ao Departamento de Contragdes Piblicas
o controle e o acompanhamento de possiveis alteragdes dos pregos, assim como aos demais 6rgdos gestor e
participantes desta contratagdo.

19.5.1. Os pregos registrados atualizados ndo poderdo ser superiores aos pregos praticados no mercado.
19.6. Os pregos registrados serdo publicados trimestralmente no érgéo de comunicagio oficial do Municipio, para
orientagdo da Administragdo.

19.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar pregos constantes do registro de pregos, em razdo de
incompatibilidade destes com os vigentes no mercado.

19.7.1. A impugnagdo de que trata o subitem 19.7 devera ser encaminhada, mediante protocolo, ao Agente
de Contratagdes e equipe de apoio, devendo conter a qualificagdo do impugnante, as razdes de fato e elementos
probatdrios, se houver.

19.8. Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente, verificando a compatibilidade com os praticados
no mercado e assim controlados pela Administrag@o, nos termos da LCM 14/22.

19.8.1. A Administragdo Municipal, no caso de comprovagao dos pregos registrados serem maiores que 0s
vigentes no mercado, convocara o(s) signatéario(s) da Ata de Registro de Pregos para promover a renegociagdo dos
pregos de forma a torné-los compativeis com os de mercado.

19.8.2. Em caso de recusa do(s) signatario(s) da Ata em aceitar a renegociagdo, o Municipio procedera a
aquisi¢do do(s) item(ns) por outros meios, respeitando o disposto na legislagdo.

20.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio sera providenciada pelo Contratante
¢ a integra do processo de contratagdo direta sera divulgada no Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste instrumento.

processadas e julgadas na Justiga Estadual, na Comarca de Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, o
Senhor Américo Bellé, e pelo(a) Sr.(a) -—-----, representante do Contratado.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, aos XX dias do més de

Américo Bellé XXXXXXX
Prefeito Municipal Representante Legal do Contratado
XXXXXX
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MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/202X

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA™
Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080,
Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n® 75.792.760/0001-60, neste ato representado pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Américo Bellé, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
KXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n® xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte enderego:
XXXXXXXXXXX, N° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, cOmM O
seguinte enderego eletrdnico: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € cOom 0 seguinte contato telefénico e WhatsApp:
KXXXXXXXXXXX, a seguir denominado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).
KXXXXXXXXXXXXxXXX, CPF N° xxxxxxxxxx, com fungdo de: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
de Contr_aLa_q__o do Pregfio n° XX/202X e em observéncia as disposi¢des da Lei Complementar Municipal

° 14/2022 (LCM 14/22) ¢ demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante
as c]éusulas e condi¢des enunciadas neste instrumento.

ORGAO GESTOR DO CONTRATO
Secretaria Municipal de xx XXXXXXX XXX

58/9.8 vvﬂnnii'on-o [

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) DA CONTRATACAO:

Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXXKXXXXXXK)

ll RESUMO xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

1.2. DESCRICAO DO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitagéo;

¢) a Proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3.1. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima, prevalecera aquele
que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

2.1.0 objeto desta contratagdio deve ser fomec;do/prestado pelo Contratado respeltando -se o disposto no termo de
referéncia, no instrumento convocatério, se cabivel, na proposta e de acordo com as normas técnicas aplicaveis.

2.2. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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2.3. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo de
Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:
2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestagdo de servigo, o érgdo publico interessado elaborara um
requerimento de compra/prestagiio de servigo, que conterd, ao menos, as seguintes informagdes:

a) identificag@o do orgdo publico solicitante;

b) descrigdo dos objetos a serem adquiridos ou os servigos a serem prestados;

c) local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) prazo para entrega dos objetos ou para a presta¢do dos servigos;

e) quantidade, medidas, marcas, especificagdes etc. dos objetos ou servigos, se aplicavel;

f) justificativa da quantidade do objeto da contratagio e da sua necessidade;

g) assinatura da(o) responsavel pelo 6rgdo publico solicitante e/ou do Fiscal da
Contratagdo.

2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 sera encaminhado por meio
do Fiscal da Contratagdo ou do Secretério da pasta, por meio eletrnico, ao Contratado, o qual somente poder4 ser
enviado posteriormente a emissdo da requisigdo de empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecera o produto ou prestara o servi¢o nos termos constantes do requerimento
indicado no subitem 2.3.1.

2.6. Salvo em situagdo excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar o servigo
quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 ndo gera responsabilidade ou penalizagéio ao contratado.

2.8. O nélo cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratagdo e a possibilidade de
responsabilizagdo dos envolvidos.

2.9. Salvo em situagdo excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagéio dos servigos pelo licitante
contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1 configura a concorréncia do
licitante contratado para a nulidade da contratagéo.

2.10. Sem prejuizo do controle central da documentagdo, cada 6rgdo publico manterda o controle,
preferencialmente em meio eletrénico, dos requerimentos a que se refere o subitem 2.3.1, de forma a permitir a
fiscalizag@o de 6rgdos internos e externos.

3.1. O prazo de vigéncia da prcsente contrataq:ﬁo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo oficial
do extrato deste instrumento no Diério Oficial Eletréonico do Municipio.

4.1. O valor lotal maxlmo da contratag:ﬁo é de R$ XXXXX (XXXXXXX reais).

4.1.1. O valor de cada item esta descrito na clausula primeira deste instrumento.
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, materiais de consumo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagédo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
4.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

5.1. 0 Contratado obrlga—se a respeltar as condlqﬁcs e a cumprir todas as obr:gacbes descritas no Termo de
Referéncia, além das seguintes obrigacdes gerais:

a) fornecer o objeto/prestar os servigos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma estabelecidos
previamente pela Administragdo Municipal, nos termos da cldusula segunda deste instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéio do objeto

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas e observar a data, horérios e local de
entrega do objeto/prestagio de servigos previamente agendado pela Administragdo Municipal;
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d) encaminhar & Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem
adquirido/servigo prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo maximo de 2 (dois) dias qteis apos o
fornecimento ou a prestagdo dos servigos;

¢) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem a observancia do disposto neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir no fornecimento do objeto/execugdo dos servigos;

g) no caso de prestagdo de servigos, substituir o profissional que néo esteja desempenhando a sua fungio
de maneira eficiente, a pedido da Administrag3o;

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com transporte, locomogao,
alimentagdo, hospedagem, entre outros, de seus funciondrios e veiculos, para o fornecimento do objeto/prestagéio
de servigos;

i) o Contratado obriga-se a prestagdo de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da garantia
contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do presente instrumento.

1.13. j) em se tratando de aquisigdo, entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma
versdo em portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada, quando cabivel,

k) Em se tratando de prestagdo de servigos, manter preposto aceito pela Administragio no local do servigo
para representd-lo na execugdo do contrato.

[) A indicag¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

n) Comunicar ao contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

0) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

p) Em se tratando de prestagéio de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagéio solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execug@o do empreendimento.

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugio ou dos materiais empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@io do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

s) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato;

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos
de diregdo ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da Stimula
Vinculante n° 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do érgdo interessado na contratagéio ou com agente publico
que desempenhe fungdo no respectivo processo de contratagdio ou que atue na execugio, controle ou fiscalizagfio
da contratagdo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

v) Quando n#o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contrarado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a2 Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

y) Paralisar, por determinagfo do contratante, qualquer atividade que nfo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para qualificagfio juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta no seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratag#o,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 182, 11. d. da LCM 14/22.

¢c) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

dd) Promover a guarda, manutengio e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1.14. ee) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag¢des de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

1.15. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da
execugdo deste contrato;

1.16. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagfio pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

y 1 ! hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
1.18. ii) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

1.19.
5.2. Nio sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

1.20. 5.2.1. Em havendo previsiio expressa no Termo de Referéncia, ¢ permitida a subcontratagdo
parcial do objeto, nos termos e nos limites la previstos, observando-se as seguintes condigdes:

1.20.1. a) E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagio;

1.20.2. b) Em qualquer hipé6tese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do
contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

1.21. 5.2.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar
se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

1.21.1. 5.2.3. O contratado apresentara & Administragdo documentagdo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

k22 5.2.4. E vedada a subcontratagdio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o terceiro grau.
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6 1 Além do disposto no Termo de Referenc1a o CONTRATANTE obrlga -Se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e normas aplicéveis;

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugio
do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimens#o, qualidade e quantidade, observando-se o disposto no § 4° do art. 201 da LCM 14/22;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigies estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios, de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste ou que ndo cumprem os requisitos minimos para avaliagio e
compreensdo do pedido.

i) A Administragfio terd o prazo de até 30 (trinta) dias ateis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

I) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados 4 execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1. As despesas decon'entes da presente contratagﬁo correrao a conta de recursos especificos con51gnados no
Or(;amento Geral do Municipio deste exercicm na dotaqao abalxo discriminada:

| Grupoda
Fonte

9 1. As regras a reSpelto da fiscalizagdo estﬁo prewstas no Termo de Referenma e no Edltal além das segumtes
regras gerais:

a) A fiscalizagdo do fornecimento/prestagio dos servigos decorrentes da presente contrataco sera exercida
pelo(a) servidor(a) indicado no termo de referéncia, a quem competira dirimir as dividas que surgirem no curso
da contratagdo e de tudo dar4 ciéncia formal ao gestor da Secretaria a que estiver subordinado;

b) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes ou falhas técnicas,
vicios, considerando, ainda, o risco do negécio;
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¢) O Fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéio da contratagio,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10 1.E penmtlda a reahzag:ao de prorrogacﬁo contratual nos termos da LCM i4/22

10.1.1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdio com o contratado.

10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

1.23. 10.1.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

1.24, 10.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do  contrato, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
independentemente de publicagdo oficial, quando necessirio para a realizacio dos atos destinados 2
formalizacéo da alteragfio contratual.

10.3. Toda alteragdo ou prorrogagdo contratual devera ser justificada por escrito, ser aprovada pela Procuradoria-
Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo.
10.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na hipdétese de o presente
contrato derivar de uma ata de registro de precos, poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).
10.6. nas hipdteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos da LCM 14/22, por
necessidade da Administragdo ou quando acordado pelas partes, nos casos em que o fornecedor ndo deu causa a
prorrogagéo, além dos casos em que a vigéncia contratual é superior a um ano, é devido o reajustamento em sentido
estrito do contrato.

10.6.1. Os pregos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da publicagdo do extrato da contratagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capanema.

10.6.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seréa contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.6.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n3o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislag@o entdo em vigor.

10.6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.7. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ¢ procedimento formal para restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, como nos casos de alteragdo unilateral do contrato pela
Administrag@io ou nos casos de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, bem como em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da contratagdo tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco estabelecida no processo de contratagéo, que
observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento.

10.8. A repactuagio é forma de manutengdio do equilibrio econdmico-financeiro de contrato utilizada para
servigos continuos, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital com
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data vinculada a apresentagdio das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo, a convengiio coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o or¢gamento esteja vinculado, quando se tratar de
custos decorrentes de aumento com a méo de obra;

10.8.1. A repactuagdio somente é aplicavel nas contratagdes cujo objeto possua natureza de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra ou com predominancia de mao de obra, de acordo
com o disposto no Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipétese de repactuagdo, observar-se-do as regras previstas no art. 192, da LCM 14/22.

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estdo previstas no Termo de Referéncia e no Edital.

11.2. A extingdo/cancelamento da contratagdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. A extingfio/cancelamento da contratagdio por ato unilateral ou consensual deverd ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisdio ocorrer sem que haja culpa do Contratado, serd esta ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execugdo da
contratagdo, até a data da extingdo/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagdo por culpa do Contratado acarretara a retengdo de valores
eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas multas e indenizagdes, bem como eventuais
prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicagdo da extingdo/cancelamento da contratagdo ao Contratado sera feita pelo Agente de
Contratagdes, por meio eletrénico, e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a contratagdo.

11.5. A extingdo/cancelamento da contratagio sera regulada, subsidiariamente, pelas disposi¢des da LCM 14/22 e
de seu regulamento.

13.1. A< regras a respelto das mfracbcs e san(;aes administrativas estﬁo prev:stas no Termo de Referencm e no
Edital.

14.1. Consoante o artigo 45 da Lel n° 9. 784 de 1999, a Admmlstra(;ao Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagdo.
14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos termos dos artigos
245 a247 da LCM 14/22,

14.3. O poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes finalidades:
a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutorios da Administragéo;
b) o ressarcimento do patriménio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;
¢) velar pela credibilidade e prestigio do servigo piblico perante a coletividade;
d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo publico por meio das contratagdes.

14.4. As cautelares administrativas proprias sdo aquelas que podem ser deferidas no 4mbito da propria
administragd@o publica sem necessidade de intervengdo do Poder Judiciario.

14.5. As cautelares administrativas improprias sdo aquelas que para serem deferidas no ambito do
processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo Poder Judiciario, por meio
de medida judicial autonoma, quando presentes as denominadas clausulas de reserva de jurisdigéo.

14.6. A decisdo a respeito da aplicagdo de medidas cautelares administrativas proprias compete:

a) em primeira instancia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado;
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b) em segunda instincia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou a autoridade por ele designada.

14.7. A PGM propora as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicagdo de medidas cautelares
administrativas impréprias, quando houver representagéo do presidente da CJA ou pelo Chefe do Poder Executivo
municipal, ou pela autoridade designada.

14.8. Em caso de risco iminente, a Administragdo podera, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado.

14.9. Em ndo sendo a hipotese do subitem 14.8 e em se tratando de medida cautelar administrativa propria,
o Orgdo Central de Contratagdes Piblicas procedera a intimagdo do licitante ou contratado para, querendo,
manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data da intimagfo.

14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas proprias tipicas e atipicas, a
Administragdo podera aplicar as seguintes:

a) suspensdo e reten¢do do pagamento;

b) suspensdo do direito de licitar e contratar;

¢) assun¢do imediata do objeto da contratag@o, no estado e local em que se encontrar;

d) ocupagiéo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados
na execugdo do contrato e necessarios a sua continuidade.

14.11. A medida prevista na alinea “a” do subitem 14.10 aplica-se no 4mbito do processo administrativo
sancionador, ndo se confundindo com a suspensdo ou a retengdo do pagamento pela Secretaria Municipal da
Fazenda Publica no &mbito dos procedimentos de liquidagfo de despesa e de pagamento.

14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “c” ou “d” do subitem 14.10, a Administragio podera dar
continuidade a execugdo do objeto da contratagdo, por execugdo direta ou indireta, quando cabivel,

15 l Eventual duvida a respcxto da mterpretacao das normas legais e regularnentares a respelto da LCM
14/22 e deste instrumento sera sanada por meio de consulta formal a PGM e decidida, ao final, pelo Chefe do
Poder Executivo municipal.
15.2. Para a solugfo de casos omissos e para a interpretagdio das regras e consequéncias da presete contratagio
serdo observadas as disposigdes contidas na na LCM 14/22, na Lei n° 8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor) e subsidiariamente na Lei n°® 14.133, de 2021 e na Lei n® 9.784, de 1999, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais e municipais que fazem parte integrante deste documento,
independentemente de suas transcrigdes.
15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito ptblico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art.
150, da LCM 14/22.

16.1. O Contratado fica obnga a manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as seguintes condigdes de habilitagfio juridica, fiscal, trabalhista e técnica.

17 l O Contratado é objetwamente responsével no amblto civil, pclos danos causados dlretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissdes na execugdo da contratago.

17.2. No 4mbito administrativo o Contratado ¢ responsével pelos danos causados 2 Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo desta contratagéo.

17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais na
execugdo desta Contratagao.

17.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto da contratagdo ndo exclui a responsabilidade do
Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugiio da contratagdo, bem como de vicios aparentes ou
ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.

17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento, de acordo
com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).
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17.6. O Contratado obriga-se a prestaciio de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da
garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do presente
instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.

17.8. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por terceiros, em razdo
do fornecimento do produto/prestagdo do servigo ora contratado, o Municipio ird se utilizar do instituto da
denunciacdo da lide, oportunidade em que o Contratado irda se responsabilizar exclusivamente por eventuais
indenizagdes estabelecidas pelo Poder Judicidrio, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de
qualquer responsabilidade.

18.1. Em atendimento a Lei n°® 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrio de ética
durante todo o processo de contratagio e de execugio do objeto contratual.

18.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta": Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piiblico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) "Pritica Fraudulenta': A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitac@o ou de execucdo de contrato;

¢) "Pratica Colusiva': Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representante ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais
e ndo competitivos;

d) "Pratica Coercitiva': Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

e) "Pratica Obstrutiva':

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegagdes
de pratica prevista nas alinea anteriores e na verificagdo da qualidade e quantidade dos objetos
entregues/servigos prestados:

(ii) atos cuja inten¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito de o Municipio promover
inspecdo do objeto/servigo.

18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever funcional
de encaminhar os fatos para apuracio pelo Fiscal da Contratagfo, para a Procuradoria-Geral do Municipio
e para a Controladoria Geral do Municipio, que adotarfio as providéncias necessarias.

18.4. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisoria da fase interna da
respectiva licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execugdo, controle e fiscalizagdo da
contratagio o agente publico municipal que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive de sécio ou administrador desta, que
pretenda contratar ou que contrate com a Administragdo, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedagdes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagiio na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

18.6. O agente piblico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverdo declarar-se
suspeitos no processo de contratagdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito de interesses.

18.7. Nio poderdo participar desta contratagdo, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necesséarios;
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¢) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangdo de impedimento ou de inidoneidade que lhe foi imposta por
qualquer 6rgéo publico, de qualquer ente federado;

d) a pessoa fisica ou juridica que teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela Administragdo, no
ambito do processo de contratagdo subsequente para o mesmo objeto, independentemente do esgotamento dos
recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a medida cautelar administrativa prevista no inciso Il do art.
247 da LCM 14/22;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado na contratagdo ou com agente publico que desempenhe
fungdo no respectivo processo de contratagido ou que atuard na execugfo, controle ou fiscalizagio da contratagio,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

g) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital de licitagdo ou do
inicio do processo de contratagdo direta, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéio trabalhista.

18.8. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo, fungdo ou mandado no dmbito dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagio privilegiada obtida em razio das atividades
exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragio, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria:

(i) celebrar com 6rgdos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgéo
ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdio ou entidade em que
haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em raziio do exercicio do
cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitem 18.8 a vedagdo
de contratagio prevista na alinea “¢” do subitem 18.7, no que couber.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBL! CA
19.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Diari
e a integra do processo de contratacdo direta sera divulgada no Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de

até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste instrumento.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO : |
20.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que ndo puderem ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, na Comarca de Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, o
Senhor Américo Bellé, e pelo(a) Sr.(a) -------, representante do Contratado.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque Caminho
do Colono, aos XX dias do més de XXXX de 202x.

Américo Bellé XXXXXXX
Prefeito Municipal Representante Legal do Contratado
XXXXXX
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DECISAO ADMINISTRATIVA

ASSUNTO: Processo de Contratagido
OBJETO: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Considerando as informagées e pareceres contidos no presente processo, cujos
fundamentos integram a presente decisio, AUTORIZO o prosseguimento do processo de
contratacdo, com a posterior publicacdo do Edital da licitagdo, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Encaminhe-se ao Departamento de Contratagdes Pubicas para as providéncias
necessarias.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 29 dia(s) do més de dezembro de 2023.

o

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 54/2023
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna
publico que realizard Processo Licitatorio, nos termos a seguir:
Modalidade: Pregdo Presencial n°54/2023

Tipo de Julgamento: Menor prego por item.

Objeto: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Valor: R$ 4.230.647,25 (Quatro milhdes, duzentos e trinta mil,
seiscentos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos)
Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024

Local: no Departamento de Contratagdes Piblicas da

Prefezitura Municipal de Capanema,

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema —
Parana — Centro.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima citado
em horario normal de expediente e no site
Www.capanema.pr.gov.br.

Capanema-PR,31/12/ 2023

Roselia K.B.Pagani-Pregoeira
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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL Ne 1.648/2018

DIRECAO: Jessica Simara Pilger Borges
DIAGRAMAGAC/EDICAO: Jonadab Fellype Sarassa
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficicl@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parani

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretario de Administragao: Alecxandro Noll

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Gilmar Gobato
Secretério de Contratagoes Piiblicas: Felipe Carvalho Romero
Secretario de Educagio e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretdrio de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Industria e Comércio: Jodo Pedro Markus

Secretéria de Planejamento e Projetos: Manuela Soares Kapp
Secretario de Satude: Jonas Welter

Secretdrio de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber
Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretario

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretdrio
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 54/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna piblico
que realizara Processo Licitatorio, nos termos a seguir:

Modalidade: Pregio Presencial n°54/2023

Tipo de Julgamento: Menor prego por item.

Objeto: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Valor: R$ 4.230.647,25 (Quatro milhaes, duzentos e trinta mil, seiscen-
tos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos)

Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024

Local: no Departamento de Contratagdes Piblicas da Prefeitura

Municipal de Capanema,

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080~ Capanema - Parana —
Centro.

Demais informagdes poderio ser obtidas no enderego acima citado em
horério normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema-PR,31/12/ 2023

Roselia K.B.Pagani-Pregoeira

DECRETOS




31/12/2023, 10:46 Mural de Licitagbes Municipais

TCEPR

TRAUNAL OF CONTAS DO ESTADS OO PARANA

( '@L‘ 457

Voltar

Registrar processo licitatério

dnformagdes Gerais

Municipio | CAPANEMA

Entidade Executora | MUNICIPIO DE CAPANEMA

©Os campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (a informar) no SIM-AM
Ano* | 2023
Modalidade* Pregéo v
N licitagio/dispensa/inexigibilidade* | 54

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
A licitagdo utiliza estes recursos?

Nimero edital/processo* | 54

Descricdo do Objeto* | SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Forma de Avalicio Menor Prego v

" Dotacdo Orcamentaria* | 0700112361120121121150339033

(O A entidade optou pelo sigilo do valor estimado do objeto da licitagdo? (artigo 34 da Lei Federal 13.303/2016)

Pregco maximo/Referéncia de prego - 4.230.647,25
R$*

Data de Lancamento do Edital 31/12/2.023

Data da Abertura das Propostas ' 16/01/2024

Ha itens exclusivos para EPP/ME? Nao v

Ha cota de participacdo para EPP/ME? Nao v

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacio de EPP/ME? Nao v

Ha prioridade para aquisigdes de microempresas regionais ou locais? Na&o v

CPF: 63225824968 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/ami/RegistrarProcessoCompra.aspx 11



@ L'4‘\jgl

Municipio de Capanema - PR

SOLICITACAO DE RETIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA E DOS
ANEXOS1E2DOTR

Ao(A) Sr.(a)
Chefe do Departamento de Contratagdes Piblicas

Pelo presente instrumento solicitamos a alteragdo do TR e dos seus Anexos 1 e 2,
conforme o disposto a seguir.

Tendo em vista os equivocos do dimensionamento das rotas 6, 20 e 21, da indicagdo do tipo de
veiculo da rota 12 e do recalculo do BDI de todas as rotas, foram realizadas as seguintes modificagdes:

I - No dmbito do TR:

a) a tabela constante na sua pagina 2 foi atualizada, rota por rota, bem como o valor
maximo estimado da licitag¢do, o qual passou a constar o valor total de RS 4.304.564,44
(quatro milhées trezentos e quatro mil quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta
e quatro centavos), valor menor do que o calculado inicialmente.

b) os subitens 12.3.1, 12.3.2 ¢ 12.3.3 foram retificados.

¢) ossubitens 4.1.5 e 12.3.4 foram incluidos.

2 - No dmbito do Anexo 1 do TR, foram atualizados os dados de cada rota,
especialmente das rotas 6, 12, 20 e 21.

3 - No ambito do Anexo 2 do TR, foram retificadas as Planilhas de Custos Referenciais
de cada uma das rotas, diante do recalculo do BDI e retificagio das informagdes de algumas rotas,
especialmente das rotas 6, 12, 20 e 21.

Solicitamos ao Departamento de Contratagdes Publicas que promova as diligéncias e os
procedimentos necessarios para a retificagdo dos documentos, até a publicagio oficial.

Os seguintes documentos vio anexos a esta solicitagio:
a) Termo de Referéncia (Retificado);
b) Anexo 1 - Especifica¢des e mapas das Rotas (Retificado);
¢) Anexo 2 - Memoria de célculo da composicdo de custos (Retificado).

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do més de janeiro de 2024.

o § U

“ Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
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TERMO DE
REFERENCIA

SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

RETIFICADO
em 2/1/2024
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC

TERMO DE REFERENCIA (TR)

2.

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22)

IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS
1.1. ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.1. Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura - SEMEC.

1.2. RESPONSAVEL(IS) PELO TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
1.2.1. Alcione Roberto Closs.
1.2.2. Jilio Cesar da Rocha.
1.2.3. Felipe Carvalho Romero.
1.2.4. Jaime Pieri Caporal.
1.2.5. Anais Ampessan Foquezatto.

DA MODALIDADE E DO FORMATO DA CONTRATACAO
2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se o Pregio.

2.2. DO FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO

2.2.1. Indica-se a forma presencial.
A opgio pela modalidade de pregio presencial deriva do disposto no art. 26,
inciso X, da LCM 14/22.
Para tanto vdo anexas 9 (nove) declaragdes pertinentes, para fins de
cumprimento do requisito legal.

2.2.2. Destaca-se que a sessdo publica do certame sera gravada em audio e video,
bem como tera transmissio ao vivo pela internet, conferindo total
transparéncia no procedimento adotado.

RESUMO DO OBJETO
3.1. SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR.

IDENTIFICACAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO
OBJETO DA CONTRATACAO

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560 )
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - educacao(@capanema.pr.gov.br Pigina: 1
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC

; o 4 Estimativa de
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Lotaglo | N*de | N°de | | pavmm-}!in Pavi- Fixos s estimado da) da Roti |Prego maxino
v minima |alunos|alunos g i Com RS Custo [ Custo| (custos Pit mensal | estimado da
[veieulo | 45~ | aten- | atea- | Dias s Real |25%de | o0 loor kmjpor kmf fixos + Ol Rota
Item | Rota | 7 veiculo | didos | didos | Leti- margem RS RS custos veiculo total
para cadal terrae | asfalto | Total do 12 LT veiculo .
vos e eis) | . acima de|  (anual)
Rota calgamento itiner- meses) 11 acima de 20)
alunos | matu- |vesper e (11 meses) 15 anos
. : rio didrio anos de
sentados| tino | -tino (hn]' filwiessdo d: RS
RS 1ﬁbr:,.ca¢
o (via .
(trecha/ | (trecho- nio .
dia) o (anual) | (anual) o pavic pavi- | (por més)
km km [P men- RS
km km men- tada)
tada)
1 1 Onibus 44 34 34 200 81,000 50,774 | 131,774 | 26.355 | 32.944 |9.650,71| 4,87 | 3,78 | 20.312,45 | 16.249,96 - 233.087,66
. 2 2 Onibus 44 30 30 200 86,680 | 43,392 | 130,072 | 26.014 | 32.518 |9.660,29| 4,88 | 3,78 | 20.333,38 | 16.266,71 - 233.327,51
3 3 6mbus 44 37 37 200 58,040 55,400 | 113,44 | 22.688 | 28.360 |9.631,63| 4.86 | 3,77 | 18.557,67 | 14.846,14 - 213.766,04
4 4 Onibus 44 32 21 200 84,000 | 65,029 | 149,029 | 29.806 | 37.257 [9.641,20| 4,87 | 3,77 | 21.536,52 | 17.229.22 - 246.542,99
5 5 ﬁf‘: 23 22 14 200 92,898 35,064 | 127,962 25.592 | 31.991 |8.71549( 2,51 | 1,93 | 14.185.44 | 11.348,36 - 164.755,38
6 6 Onibus 44 33 33 200 71,09 54 125,09 | 25018 | 31.273 |9.642,12] 4,87 | 3,78 | 19.648,09 | 15.718,47 - 225.771,10
7 T Van 15 12 12 200 83,430 35,278 | 118,708 | 23.742 | 29.677 |7.147,71| 1,27 | 1,00 | 9.715,60 - 8.258,26| 114.019,34
8 8 Onibus 44 33 39 200 130,000 | 20,400 | 1504 | 30.080 | 37.600 |9.696,95| 4.9 3,8 | 22.688,22 | 18.150,58 - 259.267 .40
9 9 l;g?; 23 23 19 200 125,391 0,000 | 125391 | 25.078 | 31.348 |8.761,22| 2,52 | 1,94 | 14.506,41 | 11.605,13 - 168.331,70
10 10 ;&:;: 23 18 14 200 114,152 | 19,820 | 133,972 26.794 | 33.493 [8.736,53| 2,51 | 1,93 | 14.641.51 | 11.713,21 - 169.793,18
11 11 Van 15 23 10 200 102,000 | 20,000 122 24,400 | 30.500 |7.16595] 1,27 | 1,00 | 9.884,86 - 8.402,13| 115.899,40
12 12 Van 15 12 10 200 46,240 | 20400 | 66,64 | 13.328 | 16.660 |7.146,48] 1,27 | 0,99 | 8.581,40 - 7.294,19] 101.541,92
13 13 Onibus i 40 37 200 80,077 12,312 | 92,389 | 18478 | 23.097 [9.697,39| 4,90 | 3,80 | 17.682,17 | 14.145,74 - 204.201,26
14 14 | Onibus 44 28 15 200 | 142,054 1358 | 143,412 28.682 | 35.853 |9.720,31| 4,91 | 3,81 | 22.49593 | 17.996,74 - 257.175,54
15 15 Onibus 44 27 27 200 33,000 70,000 103 20.600 | 25.750 |9.596.21| 4,85 | 3,76 | 17.291,66 | 13.833,33 - 199.804,52
16 16 | Onibus 44 30 35 200 30,074 65400 | 95474 | 19.095 | 23.869 {9.595,22| 4,85 | 3,76 | 16.718,18 | 13.374,55 - 193.495,22
17 17 Onibus Hd 30 20 200 98,836 20,028 | 118,864 | 23.773 | 29.716 |9.690,86| 4,89 | 3,79 | 19.858,39 | 15.886,71 - 228.133,15
18 18 Van 15 8 9 200 66,000 72,010 | 138,01 | 27.602 | 34.503 |7.116.95| 1,26 | 0,99 | 9.925]13 - 8.436,36| 116.293,38
19 19 Van 15 8 8 200 56,000 56,000 112 22.400 | 28.000 |7.11994| 1,27 | 0,99 | 9.421,03 - 8.007,88( 110.751,28
20 20 | Onibus 44 41 36 | 200 46,33 78,36 | 124,69 | 24.938 | 31.173 |9.605,69]| 4,85 | 3,76 | 19.048,13 | 15.238,50 - 219.135,10
21 21 Onibus 44 40 36 200 112,000 | 23,600 | 135,600 27.120 | 33.900 |9.689,84| 4,89 | 3,79 | 21.273,91 | 17.019,13 - 243.702,88
22 22 | Onibus 44 37 40 200 | 143,084 | 39109 | 182,19 | 36.439 | 45.548 |9.682.31| 4,89 | 3,79 | 25.098,74 | 20.079,00 - 285.768,49
TOTAL GERAL ESTIMADO ANUAL (RS) 4.304.564,44

Tabela 1: Resumo geral das informagdes de cada Rota do Transporte Escolar (Detalhes estio no Anexo 1 do TR).
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4.1.

4.2.

ESPECIFICACOES DO OBJETO DA CONTRATACAO

4.1.1. As rotas licitadas podem ser observadas no quadro acima, cujos detalhamentos encontram-
se no Anexo 1 deste Termo de Referéncia.

4.1.2. As cspecificagdes de cada rota seguem os dados colhidos no més de dezembro de 2023,
podendo sofrer alteragdes no decorrer da vigéncia da contratagdo, incluindo o tipo de veiculo,
para atender as necessidades da demanda escolar no decorrer dos anos letivos, observando-
se o disposto neste Termo de Referéncia e seus anexos.

4.1.3. Os valores acima se tratam da extensdo mapeada por rota, multiplicada por 200 dias letivos.
Sobre o valor final fora acrescido margem de seguranca de 25% para atender demandas
eventuais como atividades extracurriculares, jogos escolares mudangas de calendario letivo
estadual, de modo a necessitar de transporte em dias alternativos (ex. sabados). Também
considera-se essencial a margem de seguranga para atender demandas emergenciais
provenientes de obras no trecho, alagamento ou outros fatores que possam demandar de
acréscimo ou rota alternativa. Destacamos ainda que o alunado néo € objeto estdtico, sendo
que eventualmente ocorrem trocas de enderego e acréscimo de novos pontos, eventualmente
com acréscimo ou redugio do percurso a ser realizado.

4.1.4. Com relagdo 2 ROTA n° 11, justifica-se a indicagdo do veiculo projetado com lotagdo
inferior ao niimero de alunos atendidos em razio de o transporte dos alunos dessa rota ser
executado em duas etapas, sem superlotagio ¢ com economia:

a) Primeira etapa: saindo as 5h50min. da escola do Distrito de Cristo Reli; se desloca até
o ponto denominado “Barra do Siemens”; retornando a escola do Distrito de Cristo Rei.
b) Segunda etapa: Sai da escola do Distrito de Cristo Rei; se desloca até o ponto
denominado “Boa Vista”; retornando a escola do Distrito de Cristo Rei até as 07h15min.

4.1.5. Qualquer necessidade de alteragio de rota, quilometragem de cada tipo de pavimento entre
outras alteragdes das informagdes dos servigos de transporte escolar, devera ser atualizada a
Planilha de Custos Referencial da respectiva rota, considerando as informagdes atualizadas.

DA INDICACAO DA LOTACAO MINIMA E DOS VEICULOS QUE SERAO
UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS.

4.2.1. Para realizar a operacionalizagido do servigo, o contratado devera dispor de veiculo com
capacidade para atender a demanda de alunos da respectiva rota.

4.2.2. Os veiculos projetados para cada rota, conforme tabela do item 4 deste TR, sdo apenas
referéncias, possibilitando o Contratado utilizar veiculos com capacidade superior ao veiculo
projetado para a prestagdo de servigos, desde que os valores da Planilha de Custos Referencial
respeite o tipo de veiculo projetado.
4.2.2.1. Exemplificando, podera o Contratado utilizar um 6nibus com capacidade de lotagio

de 44 lugares, para prestar os servigos na rota em que o veiculo projetado foi um
micro-6nibus com capacidade de lotagdo de 23 lugares, desde que respeitada a
Planilha de Custos Referencial do veiculo projetado para a respectiva rota.

4.2.2.2. Na hipotese de reducdo da demanda de alunos de determinada rota, que implique a
alteragdo do tipo de veiculo, serdo observadas as regras previstas no item 12 deste

4.2.3.
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Vi o custo estimado mensal ctiv. Vi

4.2.6. O licitante vencedor de uma rota podera utilizar um veiculo com capacidade de lotagio
inferior ao do veiculo projetado para aquela rota, desde que, cumulativamente:

4.2.6.1.

4.2.6.2.

4.2.6.3.

4.2.6.4.

O veiculo indicado pelo licitante vencedor atenda todos os requisitos exigidos na
legislag@o para o transporte escolar.

O veiculo indicado pelo licitante vencedor possua lotagdo minima capaz de atender
a demanda de alunos sentados da respectiva rota.

Em havendo concordincia formal na substitui¢do por parte da SEMEC, a Divisao
do Transporte Escolar, juntamente com o Departamento de Contratagdes Piblicas
e com auxilio do Departamento Contabil ¢ Financeiro, confeccionardo uma nova
Planilha de Custos Referencial especifica, relativa ao veiculo indicado pelo licitante
vencedor, a qual deverd resultar em um custo estimado mensal da rota inferior ao
da Planilha de Custos Referencial estabelecida para o veiculo projetado (Anexo 2
do TR), devendo ser aplicado, ainda, o indice Detlator K (indice explicado no tépico
9 deste TR), além do eventual desconto previsto no subitem 4.2.4 ou no subitem
4.2.5, para a atribuigdo do valor definitivo do custo estimado mensal da rota.
Cumpre ao licitante vencedor, ao indicar um veiculo nas condi¢des do subitem
4.2.6, apresentar as seguintes informagdes, com os respectivos comprovantes:

a) Tipo de veiculo;

b) Modelo e ano do veiculo;

¢) Estado da federagdo em que foi emplacado o veiculo;

d) Aliquota do IPVA;

e) Prego do veiculo conforme tabela FIPE;

f)  Prego médio do pneu Okm (por pneu);

g) Prego médio da recapagem (por pneu) - se aplicavel,

h) Licenciamento Anual ¢ Taxa de Bombeiro (valor anual);

i) DPVAT (valor anual);

j)  Vistoria DETRAN (valor anual);

k) Seguro de responsabilidade civil (valor anual);

I) Indicagdo do combustivel utilizado;

m) Prego Combustivel (litro) - dltima tabela da ANP disponivel;

n) Preco Oleo do Motor (litro);

0) Prego Oleo Caixa (litro);

p)  Prego Oleo Diferencial (litro);

q) Prego Fluido de Freio (litro);

r) Prego Graxa (litro);

s)  Prego da lavagem do veiculo;

t) Periodicidade a limpeza (em km).
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4.2.6.5. Para fins dos calculos da Planilha de Custos Referencial especifica do veiculo
indicado nas condigdes do subitem 4.2.6, quando se tratar de ONIBUS com ano de
fabricagao superior a 20 (vinte) anos, serdo observadas as seguintes diretrizes:

a) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de “Depreciagido e
Inflagdo”, serda considerado o percentual de 0,1% (um décimo por cento) a
menos, a cada ano de fabricagdo do veiculo que ultrapassar os 20 (vinte) anos,
repetindo-se o ultimo percentual, antes de chegar a zero, para eventuais anos
adicionais;

b) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de “Manutengdo”, sera
considerado o ultimo coeficiente da tabela para cada ano de fabricagio do
veiculo que ultrapassar os 20 (vinte) anos.

4.2.6.6. Para fins dos calculos da Planilha de Custos Referencial especifica do veiculo
indicado nas condigdes do subitem 4.2.6, quando se tratar de MICRO-ONIBUS
com ano de fabricag@o superior a 20 (vinte) anos, serdo observadas as seguintes
diretrizes:

a) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de “Depreciagdo e
Inflagdo”, serda considerado o percentual de 0,04% (quatro centésimos por
cento) a menos, a cada ano de fabricagdo do veiculo que ultrapassar os 20
(vinte) anos;

b) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de “Manutengio”, sera
considerado o tltimo coeficiente da tabela para cada ano de fabrica¢do do
veiculo que ultrapassar os 20 (vinte) anos.

4.2.6.7. Para fins dos calculos da Planilha de Custos Referencial especifica do veiculo
indicado nas condigdes do subitem 4.2.6, quando se tratar de VAN com ano de
fabricag@o superior a 15 (quinze) anos, serfio observadas as seguintes diretrizes:

a) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de “Depreciagdo e
Inflacdo”, sera considerado o percentual de 0,02% (dois centésimos por cento)
a menos, a cada ano de fabrica¢do do veiculo que ultrapassar os 15 (quinze)
anos;

b) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de “Manutengio”, serda
considerado o tltimo coeficiente da tabela para cada ano de fabricagdo do
veiculo que ultrapassar os 20 (vinte) anos.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO

-5

5.2.

Condicoes gerais:
5.1.1. Nao se aplicam as condigdes gerais de execucdo da contratagdo previstas nas minutas do
edital e do contrato administrativo.

Condicdes especificas:
52.1. DO INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL
5.2.1.1. Apds a assinatura do contrato, o Contratado terd 5 (cinco) dias corridos para
apresentar toda a documentagio exigida do veiculo e do motorista.
5.2.1.2. Em relagdo a disponibilidade do veiculo:
a) Se for proprictario do veiculo, comprovante de propriedade em nome do
licitante, apresentando Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo
(CRLV) ou Documento Unico de Transito (DUT);
b) Caso o veiculo nio esteja no nome do licitante, comprovante que possui a sua
posse, apresentando contrato de locagdo, leasing, comodato ou equivalente;
¢) Laudo de inspe¢do emitido por orgio de transito competente atestando as
condi¢des do veiculo e que ele se enquadra nas exigéncias enumeradas nos
artigos 136 a 138 da Lei Federal n® 9.503/97 - Codigo de Trﬁnsﬁ?'Brasi]ciro;
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d) Documento do veiculo que comprove em seu registro ser veiculo de
passageiros (categoria aluguel);

e) A apolice do seguro do veiculo, de acordo com o disposto no subitem 6.7.16
deste TR.

5.2.1.3. Em relagdo ao motorista:

a) Carleira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D ou superior do condutor;

b) Certificado de Conclusido de Curso para Condugio de Escolares, emitido pelo
argdo competente, conforme o art. 138, inciso V da Lei 9.503/97 (Cadigo de
Trénsito Brasileiro);

¢) Comprovante de que o condutor ndo tenha cometido nenhuma infragdo grave
ou gravissima ou duas infragdes médias nos dltimos 12 (doze) meses; e

d) Certidio Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil.

5.2.2. Estando em ordem a documentagio, o inicio da prestagdo dos servigos se dara de acordo com
o calendario escolar estabelecido pela SEMEC.

5.2.3. A execugdo do servigo correra por conta do contratado, sem qualquer custo adicional ndo
previsto neste instrumento € seus anexos.

5.2.4. Correra por conta do contratado toda e qualquer despesa com ensaios, testes, vistorias, laudos
e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais, para a perfeita execucdo do objeto
deste instrumento, caso se faga necessario.

5.2.5. O CONTRATADO deverd realizar o transporte dos estudantes no periodo matutino e
vespertino (quando for o caso).

5.26. LEm cada periodo, o CONTRATADO devera iniciar coleta dos estudantes, conforme
localidades descritas no Anexe 1 do TR, em hordrios que variam de localidade por
localidade, que permitam a chegada no estabelecimento de ensino antes do inicio das aulas,
zelando pelo desembarque dos alunos nas respectivas unidades de ensino em que estudam.

5.2.7. Ao fim das aulas de cada periodo, 0o CONTRATADO devera realizar a coleta dos estudantes
em suas escolas e entrega-los nas suas localidades de origem, zelando pelo desembarque dos
alunos nos respectivos pontos em gque embarcaram.

5.2.8. DA LEGISLACAO APLICAVEL AO SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR:
5.2.8.1. Além de outros normativos aplicaveis, o prestador de servigo de transporte escolar

devera obedecer, no que lhe compete, a integralidade da legislagdo seguinte:

a) Codigo de Transito Brasileiro (CTB), especialmente os artigos 105 ¢ 136 a
139, que tratam das condigdes de prestagio do servigo de transporte escolar;

b) Normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana aplicaveis no ambito
municipal;

c¢) Resolugdo CONTRAN n° 912/2022 (Estabelece os equipamentos obrigatorios
para a frota de veiculos em circulagdo);

d) Resolugio CONTRAN n° 819/2021 (Dispde sobre o transporte de criangas
com idade inferior a dez anos que ndo tenham atingido 1,45 m (um metro e
quarenta e cinco centimetros) de altura no dispositivo de retengdo adequado);

e) Resolugdio CONTRAN n° 168/2004;

f) Resolugdo CONTRAN n° 92/1999;

g) Atos normativos do Detran/PR relacionados ao transporte escolar;

h) LeiFederal n® 14.133/2021;

i) Lei Complementar Municipal n°® 14/2022;

j)  Lei Municipal n® 1.477/2013;

k) Decreto Municipal n® 7.019/2022;

1) Regulamento do Transporte Escolar aprovado pelo Comité Municipal do
Transporte Escolar.

it
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6. OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S) NA EXECUCAO DA CONTRATACAO
6.1. Obrigacdes gerais:
6.1.1. Aplicam-se as obrigagdes gerais do CONTRATADO estabelecidas na minuta padrio do
contrato administrativo.

6.2. Obrigacdes Especificas:
6.2.1. Efeluar o transporte todos os dias do cronograma ¢ eventualmente em datas comunicadas
com antecedéncia de 24h, voltadas a reposigio de calendario ou atividade complementar aos

alunos.

6.2.2. Em casos de problemas de saiide com o motorista ou problemas mecanicos emergenciais no
veiculo, este devera ser substituido imediatamente por outro similar a fim da ndo paralisagdo
do servigo.

6.2.3. FE de inteira responsabilidade do Contratado garantir a chegada dos alunos em seguranca e
no horario no respectivo destino e, em caso de atraso, tomar as providéncias cabiveis
comunicando o responsavel pela unidade de ensino sobre o fato.

6.2.4. Garantir as condi¢des de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade,
generalidade, cortesia e qualidade, de acordo com o previsto na legislagdo, as especificagdes
técnicas ¢ demais condigdes constantes neste Termo de Referéncia e no Edital.

6.2.5. Garantir que o(s) veiculo(s), bem como o(s) seu(s) condutor(es), atenda(m) a todas as
exigéncias do Codigo Nacional de Transito (CNT), do CONTRAN, Denatran e Detran/PR.

6.2.6. Observar rigorosamente os horarios e rotas determinados pelo Municipio de Capanema/PR
para cumprimento do calendério escolar, garantindo que os alunos estejam na unidade
escolar com pelo menos 5 (cinco) minutos de antecedéncia ao inicio das aulas.

6.2.7. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condig¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagio.

6.2.8. Arcar com todas as despesas diretas/indiretas, encargos e tributos necessarios ao fiel
cumprimento do objeto do contrato, inclusive pagamentos relacionados a eventuais acidentes
de trabalho e danos de qualquer espécie.

6.2.9. idade - i Oe

M _coniormidade com a. pe aco

SC o presente Te eréncia.

6.2.10. Disponibilizar para a SEMEC livre acesso (com login e senha proprios) ao sistema online de
rastreamento ¢ videomonitoramento (quando aplicavel) instalado na frota, de tal forma que
a fiscalizacdo do contrato tenha acesso independente e em tempo real a todas as informagdes
dos dispositivos de rastreamento e videomonitoramento dos veiculos.

6.2.11. Manter o dispositivo de rastreamento em operagdo (ativo/ligado) durante todo o horério em
que estiver executando o servigo de transporte escolar ou a disposigdo da SEMEC.

6.2.12. Atender aos requisitos de manutengdo necessarios para garantir a segurancga e a qualidade na
prestagdo do servigo de transporte escolar (incluindo os servigos de funilaria e pintura),
mantendo em perfeito estado de funcionamento os equipamentos obrigatérios previstos na
legislacdo de transito.

6.2.13. Providenciar o imediato transporte dos escolares sempre que determinado veiculo for
imobilizado por problemas técnicos ou de segurancga, viabilizando, para isso, meio de
transporte adequado ¢ seguro para condugdo dos estudantes.
6.2.13.1.Caso ocorra quebra do veiculo, defeito mecénico, ou algum outro impedimento,

devera o CONTRATADO providenciar imediatamente e as suas expensas, outro
veiculo adequado para a prestagdo dos servigos.
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6.2.14. Substituir, imediatamente os motoristas ¢ monitores, se houver, por outro igualmente
qualificado, em casos eventuais e doengas e outros afastamentos motivados, incluindo
inadequacio dos servigos.

6.2.15. Comunicar a SEMEC, por escrito, ocorréncia de fatos relevantes que venham ocorrer no
decorrer da execugio do contrato, para que esta tome ciéncia ¢ faga a intervengio necessaria;

6.2.16. Informar imediatamente 8 SEMEC eventuais altera¢des nas linhas estabelecidas, em virtude
de impedimento de vias, restri¢do de acesso a localidades, entre outros.

6.2.17. Prestar informag¢des a SEMEC, quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos
inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades do condutor, monitor
ou colocar em risco outros usudrios ou terceiros.

6.2.18. Permitir e facilitar a a¢do da fiscalizagdo da autoridade de transito, bem como do(s) fiscal(is)
da SEMEC.

6.2.19. Submeter os veiculos a vistoria, sempre que solicitado pelo DETRAN/PR ou pela SEMEC,
ou nas datas periodicamente previstas na legislagdo pertinente.

6.2.20. Responsabilizar-se pelos danos causados a contratante, ao condutor, a0 monitor, aos alunos
ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes, decorrentes de sua culpa ou
dolo, quando da execugio dos servigos avengados, isentando o contratante de toda e qualquer
reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

6.2.21. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas relativas as infragdes de transito ocorridas no
periodo em que o veiculo estiver a servigo do Municipio de Capanema/PR.

6.2.22. Fornecer aos membros do Comité de Transporte Escolar ¢ ao responsavel pelo
acompanhamento do contrato, quando solicitado, as informagoes relativas ao disco de
registro do tacografo, ou equivalente, ¢ demais documentos do veiculo e do condutor.

6.2.23. Afixar, de forma visivel e legivel, no para-brisa do veiculo, ROTA, DESTINOS ¢ TURNO.

6.2.24. Afixar na parte interna dos veiculos, de forma visivel e legivel, o mapa de cada linha
executada por ele, indicando: turno, escolas atendidas e nimero de alunos previstos.

6.2.25. Afixar na parte interna do veiculo, em local visivel, material informativo e/ou orientativo
fornecido pela SEMEC, quando necessario.

6.2.26. Manter atualizado o registro do transporte escolar, o cadastro do(s) veiculo(s),
condutor(es), monitor(es), apresentando e revalidando quaisquer documentos previstos
na legislacio vigente.

6.2.27. Nos eventos de contratagdo c¢/ou substituigdo de motoristas ¢ monitores, se for o caso,
comunicar o fato imediatamente 4 SEMEC, encaminhando a documentagio pertinente.
6.2.27.1.A comunicacdo deve acompanhar a qualificagio minima do novo condutor ou

monitor: nome completo, CPF, data de nascimento, niimero e categoria da CNH (se
motorista), copia do comprovante de residéncia, copia do certificado de aprovagdo
no Curso de Formagdo de Condutores de veiculos de Transporte Escolares (se
motorista), copia da Certidio Negativa de Interdigdo (orfios ¢ sucessdes) ¢ do
Registro de distribuigdo criminal, relativa aos crimes de homicidios, roubo, estupro
¢ corrupgido de menores.

6.2.28. No caso de substituigdo de veiculo(s), comunicar imediatamente a SEMEC.
6.2.28.1.A comunicagio deve informar as caracteristicas minimas para identificagdo do novo

veiculo: tipo de veiculo (6nibus, micro-6nibus, van), marca, modelo, ano de
fabricagdo, quilometragem registrada no hodoémetro, placa, RENAVAM e copia do
Certificado de Registro do Veiculo — CRV.

6.2.29. O prestador de servigo devera estar conectado em tempo integral, pessoalmente ou via
telefone fixo/celular, enquanto houver transporte de alunos, disponibilizando-se a
comparecer imediatamente no local, em caso de acidentes ou ocorréncias graves. Caso haja
preposto do CONTRATADO, este deverd, obrigatoriamente, ter poderes para responder
pelos servigos e por qualquer comunicagdo junto ao Contratante, mantendo sempre
alinhamento operacional, de maneira que os contratempos nio interfiram na realizacdo final

da prestagdo de servigo. <
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6.2.30. O CONTRATADO devera orientar o condutor e o monitor que o ponto de parada proximo
as escolas seja feito, preferencialmente, no portdo principal ou em situagio lateral, de modo
a evitar que os estudantes atravessem vias de trinsito para acesso a escola; - garantir
acessibilidade e seguranga; - sinalizar os pontos de paradas e, na proximidade das escolas,
resguardar os locais de utilizagdo exclusiva dos veiculos de transporte escolar.

6.2.31. Manter em dia o licenciamento dos veiculos do transporte escolar.

6.2.32. Entregar semanalmente ou na frequéncia indicada, informagdes sobre os usuarios do
transporte escolar.

6.2.33. Participar de reunides de trabalho, bem como submeter os condutores a cursos e treinamentos
determinados pelo Municipio.

6.2.34. Cumprir as determinagdes do Codigo de Transito Brasileiro, as Resolugdes do CONTRAN
e as demais normas aplicaveis ao transporte escolar.

6.2.35. Responder, por si ou seus prepostos, pelos danos causados a Unido, Estado ¢ Municipio, ou
a terceiros, comprometendo-se a acatar as Leis ¢ Regulamentos, quer existentes, quer futuros;

6.2.36. Fornecer dados cadastrais atualizados sobre a empresa, os veiculos, condutores, monitores
etc., para que o municipio possa inclui-los no SIGET e no sistema de georreferenciamento,
se disponivel.

6.2.37.
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6.2.38. Obrigatoriamente o CONTRATADO devera fornecer dados e informagdes para alimentagido
do sistema SIGET, sobre veiculos, condutores, monitores, combustiveis e outros.

6.2.39. Permitir aos encarregados da fiscalizagdo livre acesso, em qualquer dia e hordario, aos
veiculos do transporte, bem como os registros ¢ documentos de natureza contabil, trabalhista,
social e tributaria.

6.2.40. Zelar pelas condigdes plenas de seguranga e higiene dos veiculos, bem como segura-los
adequadamente, na forma prescrita pelo Municipio.

6.2.41. Zelar para que os condutores de veiculos e os auxiliares/monitores se apresentem trajados de
forma condizente com a fungio exercida.

6.2.42. O transporte devera ser exclusivamente para alunos da rede municipal, estadual ¢ federal de
ensino, sendo vedado o transporte de terceiros, arcando com as consequéncias civis e
criminais decorrentes de qualquer dano causado aos passageiros, ressalvado em caso de
cmergéncia previstos na legislagdo vigente, ficando proibido a carona, salvo nas hipoteses
previamente autorizadas pela SEMEC.

6.2.43. Contratar pessoal em conformidade com o que determina a legislagio vigente.

6.2.44. Comunicar de imediato aos gestores de transporte escolar do Municipio e diretores de
Instituigdes de Ensino a auséncia dos alunos atendidos pelas linhas do transporte escolar.

6.2.45. As contratagdes, inclusive de mao de obra, feitas pelos prestadores de servigos serdio regidas
pelas disposigoes de direito privado e pela legislagdo trabalhista, ndo se estabelecendo
qualquer relacdo entre os terceiros contratados ¢ o Municipio.

6.2.46. Cumprir as disposi¢oes do Regulamento do Transporte Escolar do Municipio de Capanema,
aprovado pelo Comité Municipal do Transporte Escolar, ratificado pelo Decreto Municipal
n® 7.019/2022 e suas alteragdes posteriores.

6.2.47. Em _have ilidade te pgica
diretrizes estabelecidas pela SEMEC,

6.2.48. O CONTRATADO fica obrigado a prestar os servigos durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

6.2.49. O CONTRATADO somente podera transportar estudantes devidamente identificados e que
estejam portando o Passe Escolar ou que estejam previamente autorizados pela SEMEC.

\Ta
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6.2.50. O CONTRATADO fica proibido de oferecer carona a pessoas que néo sdo estudantes e que
ndo estejam portando o Passe Escolar, salvo na condigdo de portarem autorizagdo expressa

emitida pela SEMEC.
6.2.51. : ar o ONOg
DOS CONDUTORES
6.3.1. Das obrigacdes dos Condutores:

a) Ter mais de 21 anos. (CTB, art. 138, inciso );

b) Possuir habilitagdo para dirigir veiculos da categoria “D” ou “E”. (CTB, art. 138, inciso
1T);

c) Auséncia de infragdes de triansito de natureza grave ou gravissima, ou reincidéncia em
infragdes médias nos Gltimos 12 (doze) meses; (A comprovagdo devera ser efetuada
através de documento emitido pelo DETRAN do estado em que esta registrado a CNH
do condutor, também sera aceito documento expedido no site do DETRAN). (CTR, art.
138, inciso IV);

d) Comprovar aprovagdo em curso especializado para o transporte de escolares, nos
termos da regulamentagdo do CONTRAN e em curso de treinamento de prética veicular
em situagdo de risco e transporte escolar, nos termos de regulamentagiao do CONTRAN.
(CTB, art. 138, inciso V ¢ art. 145, inciso IV e Resolugdio CONTRAN n.°168/04 ¢
205/06);

e)  Avaliagao com parecer do cardiologista: para motoristas a partir de 40 anos de idade e
para hipertensos independentemente da idade, de acordo com a NR 7 — Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional, do MTE — Ministério do trabalho e Emprego;

f) O cardiologista deve realizar a investigagdo diagnostica de possiveis alteragdes
cardiovasculares que constituam ameaga para o exercicio da fun¢io de motorista. Caso
o cardiologista solicite exames complementares, estes deverdo ser realizados para que
a avaliagdo cardiologica seja considerada concluida;

g) Sempre que houver ingresso de novos condutores, estes deverdio submeter-se aos
mesmos procedimentos especificados no artigo anterior;

h) Certidio negativa do registro de distribui¢do criminal relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrup¢do de menores, emitida em no maximo nos Gltimos
trinta dias do inicio da prestagdo de servi¢o ao municipio de Capanema/PR, renovével
anualmente, junto ao Orgdo responsavel pela respectiva concessdo ou autorizagdo
(CTB, art. 329);

i)  Obrigatorio o porte diario de relagdo atualizada de cada escolar transportado, contendo
nome, data de nascimento, telefone, nome e enderego dos pais ou responséveis, etc.
(CTB, art. 139);

j) O municipio exigira que os condutores participem de cursos promovidos ou indicados,
para melhoria da qualificag¢do dos condutores. (CTB, art. 139);

k) Conduzir estudantes até o destino final sem interrupgdo voluntaria da viagem;

I)  Trajar-se adequadamente, usando camisas, calgas compridas, sapatos ou ténis;

m) Tratar com urbanidade os estudantes e o publico;

n) Aproximar o veiculo da guia da calgada para efetuar o embarque e o desembarque de
passageiros;

0) Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,
mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragdo do condutor
do veiculo e colocar terceiros em riscos;

p) Recolher, guardar e posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo;

NOAN
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Q)
r)

s)
t)

u)

v)

Permitir ¢ facilitar a agdo da fiscalizagido da autoridade da Secretaria Municipal de
Educagio;

Possuir certificado de conclusdo do Curso de Formagdo de Condutores, ou respectiva
renovagdo a cada cinco anos, conforme previsto em lei;

Zelar pelas condigoes de higiene e limpeza dos veiculos de transporte escolar;
Comunicar ao gestor municipal do transporte escolar os eventuais casos de bullying,
vandalismos e outras situagdes que por ventura ocorram durante o transporte escolar;
Apresentar exame toxicologico com janela de detecgdo de no minimo 90 (noventa)
dias, igual ao previsto na Lei n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, sem
apresentar qualquer presenga de substancias proibidas;

Somente conduzir veiculos escolares previamente aprovados pelo Municipio, mediante
autorizagdo especifica, precedida da comprovacio de suas condigdes.

6.3.2. Das vedacies aos Condutores:

a)
b)

c)
d)
e)
)

g)
h)
i)

i
k)

D}

m)
n)
0)

P)
Q)

r)

s)

Fumar, quando estiver conduzindo escolares;

Permitir que qualquer pessoa fume no interior do veiculo ¢/ou nos lugares onde existe
trinsito e ou permanéncia de escolares;

Ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para garantir
maijor segurancga aos mesmos;

Abastecer o veiculo quando estiver conduzindo escolares;

Dirigir em situagdes que oferegam riscos a seguranga dos escolares ou de terceiros;
Dirigir o veiculo em desacordo com as normas da legislagdo de trinsito;

Portar ou manter no veiculo arma de qualquer espécie;

Dirigir o veiculo estando suspenso ou cassado no direito de dirigir na forma prevista
pelo Cadigo de Trinsito Brasileiro;

Conduzir o veiculo sob efeito de bebida alcodlica ou outra substincia psicoativa que
determine dependéncia;

Utilizar-se de documentacio falsa;

Apresentar documento comprovadamente falso ou adulterado, ou que sabe ou deveria
saber ser falsificado ou para cuja obtengdo tenha concorrido;

Oferecer carona para qualquer pessoa. O veiculo ¢ de uso exclusivo de escolares;
Transportar combustivel ou qualquer outro produto de natureza inflamével, toxica,
entorpecente, etc.;

Utilizar celular ou qualquer objeto eletroeletronico, quando o veiculo estiver em
movimento;

Interromper voluntariamente a viagem antes de chegar ao destino final por pressa ou
atraso;

Manter a porta do veiculo aberta quando este estiver em movimento;

Parar o veiculo em locais como lanchonetes, mercados, panificadoras e outros pontos
comerciais para que os passageiros possam comprar produtos diversos;

Possuir relacionamento individual com os estudantes, além daqueles de urbanidade,
atengdo e camaradagem decorrentes da prestagio dos servigos;

Permitir que os alunos sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do
permitido em lei.

6.4. DOS MONITORES
6.4.1. A contratagio de monitor(es) para cada rota observara a necessidade e a disponibilidade
financeira do Municipio, cuja institui¢do observara o rito de alteracdo contratual e obedecera
as seguintes diretrizes:

a)

o valor do saldrio e dos encargos trabalhistas seguira o piso da categoria de “Assistente
de Transporte Escolar”, conforme estabelecido pelo SINFRETIBA - Sindicato das
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Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Municipios do
Parana, CNPJ n. 81.051.997/0001-00;

b) com a implementagdo do monitor, em uma determinada rota, sera refeita a respectiva
Planilha de Composig¢do de Custos, para inserir os valores do salario e dos encargos
trabalhistas do monitor, na tabela de custos fixos, no campo referente 4 mio de obra (ao
lado do motorista sera preenchido: “e¢ Monitor”, somando-se os pisos salariais vigentes
para Motorista ¢ para Monitor, para fins de definigdo do valor do salario e dos encargos
trabalhistas.

6.4.2. Em havendo monitor(es) na rota, integram a ;

a) Ter no minimo ensino fundamental completo;

b) Certiddo negativa do registro de distribui¢do criminal, relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupg¢io de menores, emitida em no maximo nos tltimos
trinta dias do inicio da prestagdo de servigo ao Municipio de Capanema/PR, renovivel
anualmente junto a SEMEC;

¢) Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,

mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragdo do condutor
do veiculo e colocar terceiros em riscos;

d) Deve possuir treinamento em seguranga de trinsito em veiculos escolares, a fim de
garantir que as criangas sejam bem cuidadas durante todo o trajeto;

e) Recolher, guardar e posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo;

f)  Trajar-se adequadamente, usando camisas, calgas compridas, sapatos ou ténis;

g) Portar cracha que lhe identifique seu nome, niimero de identidade e empresa/institui¢do
para a qual trabalha;

h) Portar diario de relagdo atualizada de cada escolar transportado, contendo nome, data
de nascimento, telefone, nome e enderego dos pais ou responsaveis etc.

6.4.3.

A CNdo mon DIE€S) N DL niegram 3 d EAACOES:

a) Possuir relacionamento individual com os estudantes, além daqueles de urbanidade,
atengdo e camaradagem decorrentes da prestagdo dos servigos;

b) Fumar, quando estiver no interior do veiculo ¢/ou nos lugares onde existe trinsito e ou
permanéncia de escolares;

¢)  Usar telefone celular ou qualquer objeto eletrocletrénico enquanto estiver monitorando
dos escolares;

d) Ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para garantir
maior seguranga aos mesmos;

e) Exercer suas funcdes sob efeito de bebida alcoolica ou outra substincia psicoativa que
determine dependéncia.

6.5. DOS VEICULOS

6.5.1.  Os veiculos destinados ao transporte de alunos deverdo atender as exigéncias do Cadigo de
Transito Brasileiro, além das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Trinsito -
CONTRAN, pelo Consclho Estadual de Transito - CETRAN, pelo Departamento Estadual
de Transito - DETRAN, CIRETRAN e aquelas estabelecidas pelo Municipio de
Capanema/PR, cabendo ao contratado adequar-sc as normas e suas alteragdes, observando
os prazos nelas previstas.

6.5.2. Nio ha limitagdo de idade maxima (ano de fabricagdo) dos veiculos utilizados para a
prestagdo do servigo de transporte escolar, os quais deverdo obedecer a todos os requisitos
exigidos na legislagio, além de manutencdo periddica dos assentos, cortinas e de toda a
estrutura interna do veiculo, sem rasgos ou remendos.

6.5.3. O veiculo deve estar equipado com o registrador instantineo inalteravel de velocidade e
tempo (cronotacografo), que respeite as normas do Inmetro e seja devidamente aferido pelo
orgdo competente.
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6.5.4.

6.5.5. A cor dos vei 1a
6.5.5.1. A cor bra

6.5.5.2. O Contratado serd notificado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dis

v belecid belecido em conjunto com a

indo as demais instrucdes gu 1§ do.

6.5.6. Os veiculos deverdo possuir adesivo ou pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40
(quarenta) centimetros de largura 4 meia altura, nas partes laterais e traseira da carroceria,
com a inscri¢io “ESCOLAR”, com altura de vinte a trinta centimetros. (CTB, art. 136, III).
6.5.6.1. E admitida a utilizacio de faixa adesiva em substituigio a pintura, desde que

atendidas todas as demais especificagdes, vedada a utilizagio de faixa imantada,
magnética ou a utilizagio de qualquer outro dispositivo que possa retira-la, de forma
tempordria ou definitiva.

6.5.7. Caso a Rota possua alunos com deficiéncia, especialmente cadeirantes, o veiculo devera
possuir adequagdes especificas para o seu pleno atendimento, tais como: plataforma elétrica
de elevagdo, cinto de scguranga proprio para cadeiras de rodas e espago(s) proprio(s)
destinado(s) a fixagdo da(s) cadeira(s) de rodas, sem gqualquer acréscimo no valor da
contratacio.

6.5.8. O veiculo do prestador do servico nio precisa ser necessariamente de sua propriedade,
podendo, a critério deste, ser regularmente locado no mercado especifico.
6.5.8.1. O CONTRATADO & o tinico e exclusivo responsavel pela prestagdo dos servigos

objeto deste Termo de Referéncia, inclusive quanto ao(s) veiculo(s) locado(s),
assumindo total responsabilidade pelo(s) veiculo(s), suas condi¢des ¢ pagamento
de quaisquer encargos envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste Termo de

6.5.9.

6.5.10.

DA VISTORIA DOS VEICULOS

6.6.1. Os veiculos de transporte escolar devem ser vistoriados/inspecionados antes de entrar em
servico e a cada 6 meses - inspegido semestral nos veiculos destinados ao transporte de
escolares, estabelecida no inciso II, do artigo 136, do CTB.
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6.6.2.

6.6.3.

6.6.1.1. A vistoria dos veiculos devera ser realizada por empresas/Orgdos credenciados pelo
Detran/PR e os equipamentos de inspegdo aferidos por 6rgdo oficial.

6.6.1.2. O veiculo deve possuir Certificado de inspegdo semestral, para verificagdo de
equipamentos obrigatorios e de seguranga: lanternas, cintos de seguranga e outras
exigéncias. (CTB, art. 136, incisos II, IV, V, VI).

6.6.1.3. Autorizagio para transporte de escolares, emitido pelo Detran/PR, fixada em local
visivel na parte interna do veiculo, com inscrigdo da lotag¢do permitida. (CTB, art.
136, caput e art. 137).

6.6.1.4. Registro como veiculo de passageiros ou misto utilitario, emitido pelo DETRAN,
constante no CRLV. (CTB, art. 136).

Adicionalmente a inspe¢do semestral mencionada no subitem 6.6.1, o municipio podera

realizar vistorias periddicas para verificagdo das demais exigéncias legais e, em especial,

quanto aos aspectos de seguranga, mecénica, higiene ¢ conservagio do veiculo, além de

aspectos relacionados a comodidade dos usudrios, visando a verificagdo de existéncia e

adequado funcionamento de equipamentos obrigatorios, seguranga, mecdnica € outros

quanto A0S necto nica que

compdem a frota dos servicos terceirizados de transporte escolar podera ser
contratada pelo Municipio e realizada por empresa terceirizada devidamente
habilitada.

6.6.2.1.1.

S €] All 1145

alunos, independentemente da instituicdo ou ndo da vistoria

6.6.2.1.2. A vistoria mecénica observara a periodicidade, as diretrizes, os requisitos
e o check list determinados pela Diretoria-Geral da Secretaria Municipal
de Viagdo e Obras - SEMOB.

6.6.2.1.3. A vistoria mecdnica podera determinar o reparo/substitui¢do imediato ou

em um determinado prazo das pegas e componentes do veiculo, o que

devera ser cumprido pelo Contratado. Realizado o reparo/substituigdo

determinado pela fiscalizagdo, o veiculo serd novamente vistoriado.
6.6.2.2. Spe ;

W (1 onados & comodida i rios Jivisdo do

ransporte Escolar da SEMEC, conforme a periodicidade determinada pela

d de dos ap

6.6.2.2.1. A avaliacdo das condigdes de higiene deverd considerar o estado de

conservacdo dos equipamentos ¢ a higicnizacdo satisfatéria de todos os

veiculo.

O municipio podera recusar qualquer veiculo disponibilizado para o transporte se constatado,
mediante vistoria, algum defeito que comprometa a seguranga, o conforto ou f £
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6.7.

da prestagdo adequada dos servigos, bem como por inobservincia das especificagdes técnicas
exigidas pela legislagdo aplicavel ou neste TR e seus anexos.

6.6.4. Os veiculos devem ser substituidos, a qualquer tempo, caso se faga necessario, em virtude
de resultado adverso nas vistorias/inspegdes dos subitens anteriores, de ndo se apresentarem
em boas condigdes de operagdo: e/ou de estarem em desacordo com as especificagdes
técnicas de seguranga ¢ de mecinica.

6.6.5. Ao Municipio ¢ reservado o direito de solicitar a imediata - ou em prazo razodavel -
substitui¢do dos veiculos que ndo cumpram os requisitos da legislagdo e os estabelecidos
neste TR e anexos, sem prejuizo da aplicagio das sangdes administrativas cabiveis.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO E DO SEGURO

6.7.1. O transportador se obriga a realizar o transporte do passageiro ¢ garantir a sua chegada no
destino, possuindo responsabilidade exclusiva pelos danos nele causados.

6.7.2. O dano, resultante do atraso ou da interrupgio da viagem, scrd determinado em razido da
totalidade do percurso.

6.7.3. Se houver substituigdo de algum dos transportadores no decorrer do percurso, a
responsabilidade solidaria estender-se-a ao substituto.

6.7.4. O transportador responde pelos danos causados as pessoas transportadas e suas bagagens,
salvo motivo de forga maior.

6.7.5. E licito ao transportador exigir a declaragio do valor da bagagem do passageiro a fim de
fixar o limite da indenizagéo.

6.7.6. A responsabilidade contratual do transportador por acidente com o passageiro ndo ¢ elidida
por culpa de terceiro, contra o qual tem agdo regressiva.

6.7.7. O transportador estd sujeito aos hordrios e itinerarios previstos, sob pena de responder por
perdas e danos, salvo motivo de for¢ca maior.

6.7.8. A pessoa transportada deve sujeitar-se as normas estabelecidas pelo transportador afixadas
a vista dos usudrios, abstendo-se de quaisquer atos que causem incdmodo ou prejuizo aos
passageiros, danifiquem o veiculo, ou dificultem ou impegam a execugdo normal do servigo.

6.7.9. O Contratado ¢ objetivamente responsavel, no ambito civil, pelos danos causados
diretamente a Administragio ou a terceiros, decorrentes de suas condutas ¢ omissdes na
execugido da contratagéo.

6.7.10. No dmbito administrativo o Contratado € responsdvel pelos danos causados a Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio desta contratagio.

6.7.11. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais na
execugdo desta Contratagdo.

6.7.12. O reccbimento provisorio ou definitivo do objeto da contratagdo ndo exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo da
contrata¢do, bem como de vicios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.

6.7.13. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990).

6.7.14. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.

6.7.15. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razio do fornecimento do produto/prestagido do servigo ora contratado, o
Municipio ira se utilizar do instituto da denunciagio da lide, oportunidade em que o
Contratado ira se responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizagdes estabelecidas
pelo Poder Judiciario, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de qualquer
responsabilidade.

6.7.16.

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560
CNPIJ n° 75.972.760/0001-60 - educacao(@ capanema.pr.gov.br gina: 15 ‘



Mumclpm de Capanema - PR

Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura - SEMEC

oitenta e um reais e quatorze centavos).

6.7.16.2.Para_veiculos com capacidade inferior a 18 (dezoito) passageiros: minimo de
8 0 (ol i i

6.7.16.3.Em todos os gp de Vgggg!gg, g§ apdlices megm ng Qm p;g er a cobertura g

6.8. REGRAS SOBRE O USO DO CINTO DE SEGURANCA

6.9.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

Cumpre ao Contratado:

a) Transportar os alunos devidamente sentados e com cinto de seguranga;

b) Manter os cintos de seguranga em condigdes de uso e em quantidade compativel ao
nimero de alunos transportados;

€) Caso os alunos se recusem a utilizar o equipamento de seguranga, cabe ao Contratado
notificar, por escrito, a Unidade de ensino na qual o aluno estd matriculado, para que a
ocorréncia seja encaminhada ao pai/responsavel e aos 6rgaos competentes. A mesma
ocorréncia também devera ser encaminhada a Divisdo do Transporte Escolar para as
medidas cabiveis.

Com relagio o transporte de criancas com idade inferior a dez anos que niio tenham

atingido 1,45 m (um metro e quarenta e cinco centimetros) de altura, o uso do cinto de

seguranga ¢ obrigatério, além do disposto na Resolugio do CONTRAN n” 819/2021.

Para crian¢as com idade igual ou superior a dez anos e adolescentes, o uso do cinto de

seguranga ¢ obrigatorio, salvo, exclusivamente, durante o transporte coletivo de

passageiros entre unidades de ensino do perimetro urbano do Municipio, hipdtese em

gue poderio ser transportados em pé, respeitando-se o disposto em regulamento.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.9.1.
6.9.2.

6.9.3.
6.9.4.

6.9.5.
6.9.6.
6.9.7.
6.9.8.

6.9.9.

6.9.10.
6.9.11.

6.9.12.

Assegurar os recursos or¢amentdrios e financeiros para custear o contrato.

Efetuar os pagamentos mediante comprovagdo de execugdo dos servigos e nas condigdes e
pregos pactuados.

Homologar reajustes e proceder a revisido dos valores na forma da lei.

Notificar o CONTRATADO, fixando-lhe prazo para corregdo de quaisquer irregularidades
encontradas, prestando os esclarecimentos e informagdes sobre os desajustes ou problemas
detectados durante a execugdo contratual.

Quando cabivel, aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no Contrato.
Indicar o gestor e os fiscais do contrato.

Fiscalizar o servigo, mantendo todos os contatos com o preposto designado pelo
CONTRATADO, a quem competira as providéncias que se fizerem necessarias.

Fornecer ao Contratado todas as informacgdes necessdrias, inclusive mapas das linhas
municipais, visando propiciar a perfeita execugio dos servigos.

Definir as linhas de trafego dos veiculos escolares de cada rota.

Homologar possiveis ajustes nas rotas.

Fornecer ao Contratado as listas com os nomes dos alunos, por rota de transporte, mantendo-
as atualizadas.

Garantir acessibilidade e seguranga nas vias utilizadas pelo servigo de transpc\ﬁm
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6.9.13. Promover, por meio do(s) servidor(es) designado(s) pela SEMEC, o acompanhamento ¢ a

fiscalizagdo dos servigos, em especial:

a) Realizagdo de visitas in loco;

b) Acompanhamento e registro das falhas detectadas na execugdo do contrato;

¢) Atendimento prioritirio das dentncias recebidas para averiguagdo acerca de sua
veracidade e tomada de providéncias;

d) Realizagio de medigdes nas quilometragens das linhas, quando houver necessidade;

e) Atesto das Notas Fiscais do CONTRATADO;

f) Atesto das faturas que comprovem a realizagio dos servigos, bem como a
quilometragem percorrida durante o més correspondente a aferi¢do efetuada.

6.9.14. Rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servigo que nao esteja de acordo com as exigéncias
contratuais.

6.9.15. Realizar fiscalizagiio, inclusive sem aviso prévio, nos veiculos do transporte escolar,
observando o comportamento dos alunos, motoristas e monitores, condigdes de trafego do
veiculo e cumprimento das normas descritas na Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo Brasileiro
de Trénsito, emitindo se necessario notificagio ao prestador do servigo.

6.9.16. Manter, com o auxilio de informagdes repassadas pelo CONTRATADO, cadastro atualizado
das escolas, alunos, linhas, linha, motoristas e monitores no Sistema de Gestido do Transporte
Escolar, inclusive no sistema de georreferenciamento, se disponivel.

6.9.17. Criar canal de comunicagdo para receber dentincias, sugestdes e reclamagdes da comunidade
escolar e orientar 0 CONTRATADO para fixar essa informacdo em local visivel da parte
exterior dos veiculos.

6.9.18. Demais agdes necessarias a efetiva e eficaz prestagio dos servigos, de acordo com o critério
de conveniéncia ¢ oportunidade da Administragio, considerados pertinentes de acordo com
a legislagdo vigente.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO
7.1. Condic¢oes Gerais:

7.1.1.  Aplicam-se as condigdes gerais de gestdo ¢ de fiscalizagdo estabelecidas na minuta padrio
do contrato administrativo.

7.2. Condig¢des especificas:

7.2.1.  Os veiculos deverdo ser apresentados 8 SEMEC em data a ser marcada, anteriormente ao
inicio do transporte, momento em que serdo vistoriados pelo fiscal do contrato e pelos demais
membros do Comité do Transporte Escolar.

7.2.2. Cabera a SEMEC a responsabilidade de fiscalizar o contrato dos servigos de transporte
escolar, observando as linhas trilhadas, aferindo o total de quilémetros percorridos o
cumprimento da legislagdo aplicavel, bem como as condigoes dos veiculos.

7.2.3. Também cabera a SEMEC a responsabilidade pela custédia e instrugido dos procedimentos
de acompanhamento de cada um dos contratos administrativos firmados, munindo-os regular
¢ frequentemente com os documentos provenientes das prestagoes de contas pelo(s)
contratado(s).

7.2.4. A contratante exercerd a fiscalizacdo dos servigos, por meio do fiscal, conforme detalhado a
scguir, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do objeto contratado,
podendo ainda, realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo(s) contratado(s),
efetuando avaliagdo periddica do servigo.

7.2.5. A fiscalizagio da execugdo do objeto deste termo, bem como sua qualidade, serdo realizadas
pelo(s)(as) servidor(es)(as) abaixo designado(s)(as), aos quais competira dirimir as diividas

.\
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que surgirem no curso da execugdo do contrato, ¢ de tudo dard ciéncia ao Comité do
Transporte Escolar:

Fungdo Servidor | Matricula Cargo Lotagdo
Fiscal da Jilio César | 2076-1 Coordenador da Secretaria Municipal de
Contratagdo Rocha Divisdo do Educagdo e Cultura -
Transporte Escolar SEMEC

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal

administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios

e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,

emitindo relatorio pormenorizado.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes

lécnicas, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da SEMEC ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios

eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

O monitoramento e a fiscalizagdo dos servigos sdo agdes fundamentais do fiscal do transporte

escolar. No exercicio dessas agdes, tém como responsabilidades:

a) Disponibilizar todas as informagdes necessarias para a atuagio dos Comités Estadual e
Municipal do Transporte Escolar, Nacleo Regional de Educagdo, Coordenagio do
Transporte escolar, Tribunal de Contas do Estado, DETRAN e demais orgios de
fiscalizagdo;

b) Buscar auxilio do NRE como forma de garantir a qualidade do servigo ofertado pela
gestdo municipal;

¢) Nomear responsaveis pela fiscalizagio dos veiculos;

d) Estabelecer formal ¢ oficialmente os critérios segundo os quais a fiscalizagdo devera
atuar;

e) Guardar todos os documentos necessarios a a¢do dos orgidos de fiscalizagao;

f)  Estabelecer parcerias com as Instituigdes de Ensino para o acompanhamento didrio da
oferta do transporte escolar;

g) Verificar in loco as condigdes dos veiculos utilizados no transporte escolar publico e se
os alunos estdo sendo transportados em seguranga;

h) Observar sc o transporte esta sendo realizado com assiduidade ¢ pontualidade, conforme
o calendario escolar das redes publicas estadual ¢ municipal,

i)  Realizar visitas técnicas para verificar a adequagdo ¢ a regularidade do transporte
escolar;

j)  Conferir a regularidade dos procedimentos, encaminhando os problemas identificados
as autoridades constituidas, para que adotem as providéncias cabiveis e apliquem as
penalidades, quando necessario;

k) Apurar se os veiculos ndo sdo utilizados para outros atendimentos.

A contratante poderd, a seu critério ¢ a qualquer tempo, realizar vistoria dos veiculos ¢

verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato. Para realizar a

vistoria supramencionada, o fiscal da Prefeitura de Capanema/PR avaliard, no minimo, os

critérios constantes na Ficha de Fiscalizagio presente no Anexo 3 deste TR.
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7.2.11. Rotinas de Fiscalizacdo
A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), obedecendo-se o
disposto em regulamento.

7.2.12. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:
No caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):
1) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

d) entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacgio dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

(i) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a
Divida Ativa da Unido (CND);
(ii) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
(iii) Certidio de Regularidade do FGTS (CRF);
(iv) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
2) entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagido dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancirios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgido
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagido dos
servigos ¢ de qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

3) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apos o ltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b)  guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria ¢ do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.2.13. Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 7.2.12 *2° acima deverdo ser apresentados.
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7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

72.17.

7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.

7.2.22.

7.2.23.

7.2.24.

1.2.28.

7.2.26.

7.2.27.

7.2.28.

7.2.29.

7.2.30.

A Administragido deverd analisar a documentagdo solicitada no item 7.2.12 no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT. Para fins de
comprovagio da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaragdo de negativa de negociagio, ata
de negociagio, dentre outros.

Nio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

Os documentos necessarios a comprovac¢io do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original (fisica ou digitalmente) ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragio.
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, o
fiscal do contrato expedira oficio 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o fiscal
de contrato expedira oficio ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagiio pelo contratado podera dar enscjo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes cabivelis.

A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisio contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacido seja regularizada.

Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgio de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratantc ¢ os
empregados da Contratada.

O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pelos(as)
Contratados(as), do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
e para com o FGTS referentes 2 mido de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢do do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere & Administragéio Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da
Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 2022.
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8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

8.2.

Condi¢des gerais:
8.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo que ndo forem incompativeis com as condigdes especificas .

Condicoes especificas:
8.2.1. DA EMISSAO DE RELATORIOS MENSAIS.
8.2.1.1. Caberd ao contratado apresentar, mensalmente, apos o encerramento do més
anterior, a Divisdo do Transporte Escolar, para conferéncia e aprovagio pelo fiscal
do contrato, um relatério de execugiio dos servicos contendo: servigos executados,
n° do contrato, n® da Rota, Itinerario percorrido, quilometragem rodada, nimero de
dias letivos no periodo, quantitativo nominal de alunos por itinerarios, turno do
aluno e escola(s) atendida(s), bem como nome(s) do(s) motorista(s), nome(s) do(s)
monitor(es), se for o caso, placa do(s) veiculo(s), entre outras informagdes
pertinentes, conforme modelo estabelecido pela SEMEC.
8.2.1.2. De posse dos dados informados pelo Contratado, o Fiscal da Contratagdo ira conferir
a documentagdo, preencher a planilha de pagamento e identificar o custo mensal
exato da prestagdo dos servigos daquele periodo. Apos o preenchimento e bloqueio
da planilha, o Fiscal da Contratacdo a encaminhara ao Contratado para emissdo da
nota fiscal.
8.2.1.3. O Contratado emitira a nota fiscal ¢ a encaminhara, juntamente com a documentagio
exigida no subitem 9.2.15, ao Fiscal da Contratagdo, que expedira o Termo de
Recebimento Definitivo mensal, colhendo o atesto do Secretario Municipal de
Educagdo ¢ Cultura e encaminhando a documentagdo a Secretaria Municipal da
Fazenda Publica, para a realizagdo dos procedimentos contibeis até o devido
pagamento.

8.2.2. JUSTIFICATIVAS E COMPROVANTES DE AUMENTO DE ROTAS.

8.2.2.1. Caso haja algum imprevisto que exija a alteragdo ou acréscimo da rota durante a
execugdo dos servigos em razio de consertos de estradas rurais, alagamentos ¢
outros, a comprovagdo do acréscimo ¢ de responsabilidade da contratada, por meio
de controle do hodémetro, do sistema de rastreamento ¢ monitoramento do veiculo,
entre outras provas que constatem a necessidade de desvio da rota programada pela
SEMEC.

8.2.2.2, Em caso de eventualidade que leve a acréscimo de quilometragem percorrida na
rota de maneira temporaria, devera o contratado apresentar requerimento escrito
indicando a mudanga de rota e motivos com comprovantes da eventualidade que
levaram a tal almejada necessidade.

8.2.2.3. Servirdo como comprovantes que comprovam a necessidade, relatorio do sistema,
fotos, videos, relatos com testemunhas e hodémetro.

8.2.2.4. A SEMEC podera deferir ou indeferir a solicitagio através das provas anexadas ou
eventualmente por vistoria de constatagdo, mediante decisdo fundamentada.

9. DO PAGAMENTO

2.1.

Condicdes gerais:

9.1.1.  Aplicam-se as condigdes gerais de pagamento estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo que ndo conflitarem com as condigdes especificas estabelecidas no subitem a
seguir.
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9.2. Condicoes especificas:

9.2.1. O pagamento dos servigos executados sera efetuado em até 15 dias apos o recebimento
mensal dos servigos efetivamente prestados, ratificados pela SEMEC e atestados pelo fiscal
da contratagdo, nos termos do item 8 deste TR.

9.2,2. Na emissio das Notas Fiscais/Faturas, 0 CONTRATADO devera descrever o servigo,
obrigatoriamente em conformidade com a descri¢do contida em sua proposta, em termos de
rota, veiculo, quilometragem diaria, dias de servigo e qualquer informagido necessaria para
detalhamento do servigo prestado, incluindo o niimero do processo licitatorio e o nimero do
contrato.

9.2.3. Para fins contratuais e posteriores pagamentos referentes a execugdo do servigo, o custo fixo
e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada rota licitada
serdo aqueles calculados pelo Municipio (Anexo 2 do TR) multiplicados pelo deflator k,
correspondente a razio entre o valor do lance vencedor ¢ o valor total inicialmente estimado
pelo Municipio para cada rota (conforme Anexo 2 do TR).

EXEMPLO:

Valor anual maximo para rota X (conforme composigdo de custos da Prefeitura): RS 100.000,00

Valor anual do lance vencedor: R$ 90.000,00

Deflator k= 90.000,00/100.000,00 = 0,9

Custo fixo (calculado pela Prefeitura para a rota X) = R$ 10.000,00/més

Custo quilométrico via pavimentada (calculado pela Prefeitura para a rota X) = R$ 5,00/km

Custo quilométrico via ndo pavimentada (calculado pela Prefeitura para a rota X) = R$ 10,00/km

Custo fixo do contrato para a rota X = RS 10.000,00 * 0,9 = RS 9.000,00/més

Custo quilométrico via pavimentada do contrato para a rota X = R$ 5,00/km * 0,9 = RS 4,50/km

Custo quilométrico via ndo pavimentada do contrato para rota X = R$ 10,00/km * 0,9 = R$ 9,00/km

9.2.4. O pagamento sera realizado conforme proposta vencedora da licitagdo - a qual sera formulada
através de descontos sobre os pregos maximos admitidos pelo Municipio -, que envolve a
composigio de pregos por meio do custo fixo ¢ custo quilométrico para cada tipo de veiculo,
rota e qualidade da via, conforme discriminado neste TR.

9.2.5. O pagamento sera realizado por linha efetivamente contratada e executada, inclusive nos
meses de férias e recessos escolares, com atualizagdo dos Custos Fixos (salario do motorista
e monitor) e Custos Variaveis (Combustivel) mensalmente, devido sua relevancia na
composig¢do dos custos dos servigos prestados, da seguinte forma:

Pagamento mensal = C.FixoAt + C.V.pavAt + C.V.npavAt

Onde:
C.FixoAt = Custos Fixos Atualizado
C.V.pavAt = Custo variavel quilométrico para vias pavimentadas atualizado, sendo:

C.V.pavAt=x

C.V.npavAt = Custo variavel quilométrico para vias ndo pavimentadas Atualizado,
sendo:

C.V.npavAt=x

9.2.5.1. Os custos fixos atualizados serio pagos em todos os meses do periodo letivo,
durante a vigéncia contratual, inclusive naqueles de férias/recessos escolares, sendo
gerada uma fatura para cada um dos 12 meses do ano, respeitando-se termo inicial
da vigéncia contratual.

9.2.5.2. Os custos varidveis atualizados serdo pagos somente nos meses em que haja o
efetivo transporte de alunos, de acordo com a quilometragem para cada tipo de
veiculo, linha e qualidade da via.

AN —
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9.2.5.3.

9.2.54.

9.2.5.5.

9.2.5.6.

9:2.5.7:

O prego do tipo do combustivel utilizado pelo veiculo (Custo Varidavel) sera
atualizado mensalmente pelo preco médio mensal divulgados pela Agéncia
Nacional de Petroleo - ANP para o Estado do Parana, referente ao més da prestagdo
de servigo.

Os salarios dos Motoristas ¢ Monitores (Custos Fixos) serdo atualizados
anualmente, quando for definido novo Piso Salarial da Categoria em Convengio
Coletiva (considerando abrangéncia na cidade de Capanema/PR) pelo Sindicato das
Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba ¢ Regido
Metropolitana - SINFRETIBA, CNPJ 81.051.997/0001-00.

A atualizagdo dos dados acima sera realizada na aba “Dados de Entrada” nas
planilhas de composi¢do de custo referencial inicial de cada Rota (Anexo 2 do TR),
obtendo-se novos valores para o Custo Fixo Mensal e para os Custos Variaveis
(valor por km das vias pavimentadas com asfalto e vias ndo pavimentadas com
asfalto), que deverdo ser multiplicados pelo deflator K, correspondente & razio entre
o valor do lance vencedor ¢ o valor total inicialmente estimado pelo Municipio para
cada linha (conforme Anexo 2 do TR).

Esses novos valores de custo fixo mensal e custos varidveis serdo utilizados tinica
e exclusivamente para o calculo do pagamento mensal dos servigos prestados.

A atualizagdo dos valores para pagamento mensal ndo implica na atualizagdo do
valor total do contrato de cada Rota, que devem permanecer os mesmos constantes
no contrato.

9.2.6. A titulo de exemplo, os quadros seguintes demonstram os pagamentos de uma linha em um
més em que houve efetiva prestacdo do servigo ¢ em um més de férias ou recesso escolar:

9.2.6.1.
i EXE‘M]'LO DE CALCULO
Més (utilizando valores referenciais)
Rota n°: XX Contrato: xxx/20xx
Fornecedor: XXXX Veiculo: XXXX
Més da Prestaciio de Servigo: 11/2023
kr rodados ao longo do més em vias pavimentadas com asfalto (Qpav) 600 km
km rodados ao longo do més em vias ndo pavimentadas (Qnpav) 350 km
Custos Inicial - (conforme Anexo 2 do Termo de Referéncia)
Custo Fixo Inicial (R$/més) R$ 7.450,33
Custo Variavel Inicial Via Niio Pavimentada (R$/km) RS 7.46/km
Custo Variavel Inicial Via Pavimentada (R$/km) RS 5,78/km
Valor Maximo da Linha (a) 148.822.63
Valor Lance Vencedor (Linha) (b) 140.000,00
indice Deflator K (c) = (b) / (a) 0,9407
Reajustes Mensais
Variagdo Preco Combustivel 11/2023 (ANP) 0,05%
Variagdo Piso Salarial (Conforme Convengdo Coletiva SINFRETIBA) (ndo houve no periodo)
Atualizagio Mensal Custos Fixos ¢ Varigveis Valores Atualizados (d) | Valores Com Deflator K (d) * (c)
Custo Fixo Atualizado (R$/més) R$ 7.450,33 RS 7.008,52
Custo Varidvel Via Ndo Pavimentada Atualizado (R$/km) R$ 7.48/km RS 7,04/km
Custo Variavel Via Pavimentada Atualizado (R$/km) RS 5,80/km RS 5,46/km
Valor a ser pago = Custo Fixo ¢/ deflator k + (Custo Qulémetro nio pavimentado ¢/ deflator k * Qnpav) + (Custo Quilémetro Pavimentado ¢/ deflator k * Qpav)
Valor a ser pago = 7.008,52 + (7,04 X 350) + (5,46 X 600)
Valor a ser pago no més = RS 12.745,02

Tabela 2: exemplo de pagamento em més com aulas.
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9.2.6.2. M¢és completo de férias escolares (ou seja, sem aulas):

Més (utilizando valores referenciais)

Variagdo Piso Salarial (Conforme Convengdo Coletiva SINFRETIBA)

Rota n°: XX Contrato: xxx/20xx
Fornecedor: XXXX Veiculo: XXXX
Meés da Prestagdio de Servigo: 12/2023
km rodados ao longo do més em vias pavimentadas com asfalto (Qpav) 0 km
km rodados ao longo do més em vias nido pavimentadas (Qupav) 0 km
Custos Inicial - (conforme Anexo 2 do Termo de Referéncia)
Custo Fixo Inicial (R$/més) R$ 7.450,33
Custo Variavel Inicial Via Nio Pavimentada (R$/km) RS 7.46/km
Custo Variavel Inicial Via Pavimentada (R$/km) RS 5,78/km
Valor Maximo da Linha (a) 148.822.63
Valor Lance Vencedor (Linha) (b) 140.000,00
fndice Deflator K (c) = (b) / (a) 0,9407
Variacdo Prego Combustivel 11/2023 (ANP) 0,05%

(ndo houve no periodo)

Atualizacio Mensal Custos Fixos ¢ Varidveis Valores Atualizados (d) | Valores Com Deflator K (d) * (¢)
Custo Fixo Atualizado (R$/més) RS 7.450,33 RS 7.008,52
Custo Variavel Via Niio Pavimentada Atualizade (R$/km) R$ 7,48/km RS 7,04/km
Custo Variavel Via Pavimentada Atualizado (R$/km) R$ 5,80/km RS 5,46/km

Valor a ser pago = Custo Fixo ¢/ deflator k + (Custo Quilémetro nio pavimentado ¢/ deflator k * Qnpav) + (Custo Quilémetro Pavimentado ¢/ deflator k * Qpav)

Valor a ser pago = 7.008,52 + (7,04 X 0) + (5,46 X 0)

Valor a ser pago no més = RS 7.008,52

Tabela 3: exemplo de pagamento em més sem aulas.

Os custos fixos e variaveis devem ser calculados para cada tipo de veiculo (6nibus, Micro-
Onibus e Van), conforme disposto no Anexo 2 do TR e de acordo com as caracteristicas de

9.2.7.1. Em havendo a pavimentagdo com asfalto em algum trecho ou na totalidade de uma
rota, durante a execucdo do contratado, sera realizada a atualizacdo da respectiva

Os valores do custo fixo ¢ do custo do quilémetro rodado (em vias pavimentadas com asfalto
e ndo pavimentadas) serdo aqueles ofertados pelo licitante vencedor por ocasido da proposta
definitiva de pregos e obedecerdo ao porte do veiculo projetado para executar a respectiva
rota, observando-se o disposto no subitem 4.2 e seus desdobramentos deste TR.

A distancia percorrida mensalmente por cada rota, nos tipos de vias (pavimentadas com
asfalto ou ndo pavimentadas), sera aquela estimada no projeto de rotas do Anexo 1 deste
TR, multiplicada pela quantidade de dias de operagio do més vigente no boletim de medigio,
salvo alteragdes de linha durante a vigéncia do contrato, hipoteses em que serdo verificadas

No processo de pagamento, o valor medido pelo dispositivo de rastreamento veicular previsto
no subitem 6.5.4 deste TR servira apenas como parimetro de controle para atestar a
regularidade do servigo prestado e, caso seja necessario, possiveis acréscimos ou decréscimos
pontuais (por desnecessidade/necessidade eventual do servigo) durante os dias de execugio.

9.2.7.

cada rota (Anexo 1 do TR).

Planilha de Custos Referencial.

9.2.8.
9.2.9.

as reais distancias percorridas.
9.2.10.
9.2.11.

De acordo com as particularidades e necessidades do servico, o fiscal do contrato, com aval
do Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, podera autorizar acréscimos ou decréscimos
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9.2.11.1.Tais valores ¢ suas respectivas justificativas deverdo ser individualizados por rota
e constar no Termo de Recebimento (boletim de medicdo) do servigo do més em
analise.

9.2.11.2.Para fins de pagamento, esses valores serdo, respectivamente, somados ou

subtraidos da quilometragem estimada, ¢ pagos de acordo com os custos varidveis
quilométricos.

9.2.12. Em caso de dividas acerca da real quilometragem percorrida por cada veiculo na execugio
do servigo de determinada linha, o fiscal do contrato podera consultar as informagdes do
dispositivo de rastreamento instalado no respectivo veiculo.

9.2.13. Eventualmente, os veiculos poderdo ser utilizados para atividades extraclasse, inclusive em
finais de semana ou feriados. Nesse caso, o contratado sera remunerada pela quilometragem
excedente a ser percorrida pelo veiculo no transporte dos alunos para realizar a referida
atividade.
9.2.13.1.Para fins de pagamento, esse valor sera somado a quilometragem padrdo da

respectiva rota ¢ pago de acordo com scu custo variavel quilométrico.

9.2.13.2.A utilizagdo da frota de transporte escolar para as atividades extraclasse deve ser

expressamente autorizada pelo fiscal do contrato, com aval do Secretario Municipal
de Educagdo e Cultura, que providenciara a comunicacdo ao contratado com uma
antecedéncia minima de 72h.

9.2.13.3.0 Contratante ndo se responsabilizara ou pagara por transporte que seja realizado

sem prévia autorizagdo do fiscal do contrato e que possua o aval do Secretério
Municipal de Educagdo e Cultura.

9.2.14. O pagamento dos servigos executados sera cfctuado em até 15 dias apos a medicio dos
servigos cfetivamente prestados (emissdo do termo de recebimento definitivo mensal)
realizada pelo fiscal do contrato, ratificados pelo Secretirio Municipal de Educagio, bem
como apos a apresentagdo da nota fiscal de servigo e da comprovagao do adimplemento, se
for o caso, da folha de pagamento dos funcionarios envolvidos na execugio do contrato.
9.2.14.1.Sera considerado como periodo de medicdo, o abrangido pelo primeiro e ultimo dia

de cada més, ¢ o valor correspondente sera calculado de acordo com o método
descrito nos subitens anteriores deste Termo de Referéncia.

9.2.14.2.Sera descontado o valor referente ao(s) dia(s) de auséncia no servigo, desde que por

motivo justificado e aceito pelo Municipio de Capanema/PR, até o limite maximo
de 5 (cinco) dias, apos o qual a ndo prestagdo dos servigos configurara inexecugio
parcial do contrato e poderda motivar sua rescisdo, além da aplicagdo das demais
penalidades cabiveis.

9.2.15. No processo de pagamento deverdo constar os seguintes documentos, devidamente
atualizados:

a) Nota Fiscal relativa aos servicos executados;

b) Certidoes Negativas de Débitos Federal, Estadual ¢ Municipal;

¢) Comprovante de Regularidade Fiscal (FGTS);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho,
conforme Lei n® 12.440/2011;

e¢) GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social) e Folha de pagamento dos motoristas do més
anterior;

f)  Relatorio de execugido do servigo de transporte escolar contendo, no minimo: periodo
de prestagdo do servigo, nimero da rota, escolas atendidas, codigo identificador do
veiculo, placa do veiculo, distincia percorrida (detalhando a necessidade de ajuste
mensal, como atividades extra classe, caso seja necessdrio), nimero de dias letivos no
periodo, mimero de alunos médio didrio e atestado pelo fiscal do contratagdo;

g) Registro e Autorizagdo de Transporte Escolar e a respectiva vistoria obrigatoria de
transporte escolar do Detran/PR;; 1
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h) Comprovante de pagamento das apdlices de seguro de responsabilidade civil referidas
no subitem 6.7.16.

9.3. DA REMUNERACAO VARIAVEL

9.3.1. Considerando as informag¢oes extraidas do sistema de rastreamento e monitoramento
instalado no veiculo utilizado para o servigo de transporte escolar (subitem 6.2.9), a
quilometragem rodada pelo veiculo, durante o percurso da respectiva rota, com o aparelho
de ar condicionado ligado e devidamente funcionando, sera remunerada pelo preco médio
mensal divulgados pela ANP, para o
servigo, acrescentan ; erce
9.3.1.1. Justificativa:

Pelos levantamentos feitos pela SEMEC, historicamente, no dmbito municipal,
nunca foi exigido que os dnibus do transporte escolar terceirizado fossem equipados
com aparelhos de ar condicionado, situagio em que os proprios usuarios se
acosturam com tal situagdo, o que explica a inexisténcia desses aparelhos na quase
totalidade dos veiculos utilizados no servigo de transporte escolar atualmente.

Nesse rumo, levando-se em conta que ha periodos do ano que as temperaturas
chegam a passar dos 35° C, foi pensada a necessidade de se estabelecer um incentivo
para a evolugio do servigo de (ransporle escolar prestado aos cidadios
capanemenscs, com um maior grau de qualidade ¢ conforto.

Dessa forma, identificou-se a ferramenta da remuneragio variavel do contrato,
como uma alternativa razoavel para a instituigdo gradual de aparelhos de ar
condicionado nos veiculos da frota do servigo de transporte escolar, conforme
permitido pelo art. 144 da Lei n® 14.133/2021 e do art. 205 da LCM 14/22.

Com efeito, pelos estudos realizados sobre o consumo de combustivel em
veiculos de (ransporte coletivo com e sem o funcionamento do aparelho de ar
condicionado, concluiu-se que, em média, ha um consumo de 100ml de combustivel
a mais a cada km rodado quando o veiculo de transporte coletivo encontra-se com
o aparelho de ar condicionado ligado, o que justifica, portanto, a instituigio de uma
remuneracdo variavel, com percentual de 10% a mais do valor do litro do
combustivel, para a quilometragem rodada pelo veiculo, durante o percurso da
respectiva rota do transporte escolar, com o aparelho de ar condicionado ligado e
devidamente funcionando.

Utilizou-se, como estudo técnico, o relatorio final do estudo Comparativo de
consumo de combustivel entre énibus equipados com aparelhos de ar condicionado
e onibus convencionais realizado pela Fundagdo Coordenagdo de Projetos,
Pesquisas e Estudos Tecnolégicos - COPPETEC, vinculada a UFRJ, o qual pode
ser acessado pelo seguinte link:

nao

hitps://www.lt¢c.coppe.ufrj.br/src/uploads/2020/05/re]l final rend ener 03 03 16.pdl

Simulando-se o custo final da remuneragdo variavel na Rota 01, por exemplo,
caso a totalidade da quilometragem da rota, em um determinado més, fosse
percorrida com o aparelho de ar condicionado ligado, haveria um acréscimo do
custo estimado mensal em somente 3,6%, cujo baixo custo, portanto, viabiliza a sua
instituigdo, considerando-se o custo-beneficio e melhora significativa da qualidade
e do conforto aos usudrios do servigo do transporte escolar.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os valores despendidos com a presente contratagio estdo de acordo com o planejamento orgamentario.
10.2. A dotagado orgamentaria especifica serd indicada no Parecer Contabil.
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11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO
11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO.

Esta Licitagio se faz necessdria para a realizagdo do transporte de estudantes do Municipio de
Capanema/PR, residentes nas zonas urbana e rural.

O Transporte Escolar ¢ um meio de acesso a educagio, frequéncia as aulas e redugio dos indices
de evasido escolar, pois possibilita aos alunos residentes em areas sem unidade escolar a devida
inclusdo educacional.

A Constitui¢gdo Federal determina que “a educagdo é um direito de todos e dever do estado e da
familia com a colaboracio de toda sociedade” isso no seu artigo 205, bem como no artigo 208, inciso
VII: “O dever do Estado com a Educagdo sera efetivado mediante a garantia de atendimento ao
educando, no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico,
transporte, alimentagdo ¢ assisténcia a saide”.

A LDB (Lei n® 9.394/96), nos seus artigos 10 ¢ 11, afirma que o transporte aos alunos deve ser de
responsabilidade do municipio.

As quantidades foram definidas mediante medigdes realizadas, pela SEMEC, nos PERCURSOS
a serem percorridos, multiplicados pela quantidade dos dias letivos durante um ano, incluindo-se uma
margem de seguranga de 25%.

A quantidade constante no Termo de Referéncia ¢ uma previsdo realizada a partir do
estabelecimento do Calendario Escolar anual e dos alunos atendidos no més de dezembro de 2023, o
que pode conter modificagdes durante o ano ¢ no decorrer da vigéncia contratual, sendo devido o
pagamento, pelo Municipio, do quantitativo dos servigos que realmente forem prestados.

A utilizag¢do do Transporte Escolar tem regulamentagao propria que devera ser seguida.

11.2. DO TEMPO DE FABRICACAO DOS VEICULOS.

A ndo indicagdo de tempo limite de fabricag@o dos veiculos que serdo utilizados para a prestagdo
dos servigos segue o disposto no § 2° do art. 17 do Regulamento do Transporte Escolar aprovado pelo
Comité Municipal do Transporte Escolar, ratificado pelo Decreto Municipal n® 7.019/2022.

Ademais, foi considerada a realidade local e o historico de veiculos utilizados no transporte escolar
do Municipio, além da pesquisa realizada com a comunidade escolar (Anexo 4 deste TR).

Outrossim, a presente contratagdo prevé mecanismos de estimulo a renovagdo periodica da frota
pelas empresas que se sagrarem vencedoras da licitagdo.

11.3. DA ESCOLHA DOS TIPOS E MODELOS DOS VEICULOS PARA
ELABORACAO DAS PLANILHAS DE CUSTOS REFERENCIAIS.

Para a elaboragdo das Planilhas de Custos Referenciais de cada rota foram utilizados os trés tipos
de veiculos basicos, isto €, dnibus, micro-6nibus e van, conforme o disposto no Manual do TCE/PE.

Por sua vez, os modelos dos veiculos utilizados como referéncias seguiram os parimetros
estabelecidos no Pregdo Eletronico n® 116/2022 e no Pregdo Eletrénico n® 43/2023, ambos do
Municipio de Palmas/PR.

11.4. DA UTILIZACAO DE VEICULO COM CAPACIDADE DE LOTACAO

INFERIOR AO DO VEICULO PROJETADO PARA A ROTA.

Considerado-se a a realidade local e o histérico de veiculos utilizados no transporte escolar do
Municipio, além da pesquisa realizada com a comunidade escolar (Anexo 4 deste TR), foi identificada
a utilizagio de diversos modelos e padrdes de veiculos, os quais vém cumprindo de forma satisfatoria
a demanda da comunidade escolar.

Dessa forma, diante da nova sistematica utilizada neste processo de contratagdo dos servigos de
transporte escolar, por meio de planilhas pré-determinadas de custos referenciais, nos moldes criados
pelo TCE/PE ¢ aplicados no Municipio de Palmas/PR, cujos processos licitatorios serviram de
parametro, apesar dos inimeros avangos para o controle e dindmica da cxccugﬁo‘ i
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estudos realizados indicaram que a escolha dos modelos dos veiculos referenciais, na forma do
subitem 11.3, permite padronizar e tratar igualmente todas as empresas prestadoras dos servigos,
porém, sem algumas ponderagdes, pode gerar situagdes que conflitam com os principios do interesse
publico e da economicidade.

Com efeito, nas hipoteses e conforme requisitos previstos no subitem 4.2.6 e seus
desdobramentos, serd admitida a utilizagdo de de veiculo com capacidade de lotagdo inferior ao do
veiculo projetado para a rota, com a consequente redugdo do valor mensal estimado da contratagdo,
permitindo-se a flexibilidade na substituigdo de veiculos durante a vigéncia da contratagdo, para
melhor atender o interesse publico e a real demanda de alunos transportados por cada rota.

Por seu turno, diante dos estudos realizados pelo Diretoria-Geral da SEMOB, identificou-se a
auséncia de modificagdes econdmicas significativas entre a utilizagio de onibus de 44 lugares e de 40
lugares, motivo pelo qual se justifica o contetido do subitem 4.2.3.

11.5. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.
11.5.1. DA COMPOSICAO DAS PLANILHAS DE CUSTOS REFERENCIAIS.
11.5.1.1.Para cada tipo de veiculo e cada rota, o valor estimado mensal de cada rota é
composto por:
a) Custo Fixo;
b) Custo Variavel para vias pavimentadas com asfalto;
¢) Custo Variavel para vias ndo pavimentadas com asfalto;
d) Incidéncia do percentual relativo ao BDI.

11.5.1.2. A metodologia utilizada na composi¢do dos custos das planilhas pode ser acessada
no Link: https://www.tce.pe.gov.br/internet/docs/tce/MTE-PE__ MAR22 pdf

11.5.1.3.Para fins de pesquisa de pregos dos custos variaveis de cada tipo de veiculo, foram
utilizados os dados estabelecidos no Pregdo Eletronico n® 116/2022 e no Pregio
Eletronico n® 43/2023, ambos do Municipio de Palmas/PR.
11.5.2. DO DESCONTO DO VALOR MENSAL DEVIDO QUANDO DA UTILIZACAO DE
VEICULOS ANTIGOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

Pela analise dos dados referentes ao historico de contratacdes dos servigos de transporte
escolar no Municipio de Capanema, identificou-se a auséncia de mecanismos para estimular
a renovacgdo da frota de veiculos, bem como a auséncia de preocupagido quanto a qualidade
e ao conforto dos servigos prestados aos alunos capanemenses.

Nesse rumo, a previsdo de exigéncia para renovagdo imediata da frota, além de gerar o
aumento de custos de forma imediata para o Municipio, poderia acarretar a auséncia de
transporte escolar devidamente contratado até o inicio do ano letivo de 2024.

Além disso, ¢ oportuno salientar que uma mudanca brusca na praxe administrativa, sem
preocupagdes com as consequéncias praticas da decisdo, geralmente acarretam mais
problemas administrativos e acabam por comprometer até a continuidade dos servigos
publicos.

Dessa forma, vislumbrando-se a melhoria gradual dos servigos de transporte escolar,
chegou-se a conclusio que medidas de estimulo a renovagao da frota pelos particulares e a
melhoria dos servigos prestados aos capanemenses sdo as ferramentas mais adequadas,
razoaveis ¢ proporcionais encontradas, permitindo-se considerar essa alternativa como uma
ferramenta de remuneragio variavel do contrato, conforme permitido pelo art. 144 da Lei n®
14.133/2021 e do art. 205 da LCM 14/22.

Por secu turno, a defini¢do do percentual de desconto levou em considerag¢do os valores
praticados durante o ano de 2023 nos servigos de transporte escolar, mantendo-se a
proporcionalidade.

Além disso, o referido desconto também ¢ justificavel pela auséncia de indicadores
referenciais e veiculos acima de 20 e 15 anos, para onibus/micro-6nibus e vans,
respectivamente, nas planilhas decorrentes da metodologia desenvolvida pt\t o
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11.5.3. DO VALOR DE MERCADO.

Pelos estudos realizados no ambito do manual disponibilizado pelo TCE/PE e pelos
Processos Licitatorios promovidos pelo Municipio de Palmas/PR, comparando-se com os
valores praticados atualmente no Municipio de Capanema, considerando-se as diversas
exigéncias ¢ estimulos a melhoria dos servigos estabelecidas neste processo de contratagio,
conclui-se que os pregos estabelecidos neste TR estdo adequados ¢ cumprem os requisitos
legais.

Além disso, mesmo utilizando os Processos Licitatorios promovidos pelo Municipio de
Palmas/PR, analisando-se os pregos efetivamente praticados pelos vencedores de cada uma
das linhas, percebe-se que os valores estimados no presente TR estdo bem inferiores aos
praticados naquele Municipio, mesmo utilizando-se da mesma metodologia, o que comprova
a justeza e corre¢ao da pesquisa de pregos efetuada.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. As rotas descritas no Anexo 1 poderdo ser ampliadas, reduzidas ou cxtintas, de acordo com a clientela
escolar ou interesse publico.

12.2. A Administragio Municipal podera, durante o prazo de vigéncia da contratagdo, alterar a
quilometragem de algumas rotas, visando a melhoria e a economicidades dos percursos, entre outros
fatores de interesse publico, desde que isso ocorra de forma justificada, por escrito, formalmente
documentada no processo licitatorio.

12.3. DA NECESSIDADE DE ALTERACAO DO TIPO DE VEICULO NO INTERESSE DO
MUNICIPIO.

12.3.1. As eventuais substitui¢des do veiculo, durante a vigéncia do contrato, em razdo do aumento
do niimero de alunos da respectiva rota, deverio ser feitas no padrido equivalente ou superior
ao veiculo projetado, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante, além da adaptagdo da
respectiva Planilha de Custos Referencial.

12.3.2. Para melhor justeza na defini¢do do pagamento mensal devido ao Contratado, em razio da
utilizagdo de veiculo diverso do inicialmente projetado, sera realizado o preenchimento de
uma nova Planilha de Custos Referencial especifica, relativa ao veiculo efetivamente
utilizado na prestagdo dos servigos, considerando-se, de qualquer forma, os valores dos
custos fixos e varidveis da proposta vencedora (por tipo de veiculo) e o indice deflator K,
durante toda a vigéncia da contratagio.

12.3.3. Na hipotese de redugdo da demanda de alunos de determinada rota, que implique a alteragdo
do tipo de veiculo, somente serd exigida a alteragdo do tipo do veiculo para o semestre
seguinte.

12.3.4. Para qualquer alteragio do tipo de veiculo utilizado para a prestagio dos servigos de uma
determinada rota, durante a execugdo contratual, aplicar-se-d o disposto no subitem 12.3.2,
bem como nos subitens 4.2.6 ¢ seus desdobramentos deste TR.

12.4. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO DOS PRECOS

12.4.1. Os pregos de alguns componentes da planilha inicial de cada ROTA (conforme Anexo 2 do
TR) que compdem o valor dos servigos objeto do contrato serdo reajustados anualmente,
sendo o primeiro reajuste concedido apos o decurso do prazo de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de assinatura do contrato.

12.4.2. Aplicar-se-d reajuste pelo IPCA/IBGE, verificado no periodo de doze meses, contados a
partir da data de assinatura do contrato, nos seguintes componentes da remuneragéo vigente,
apresentados na aba Dados de Entrada da planilha inicial de cada linha: Prego médio pneu
Okm (por pneu); Prego médio recapagem (por pneu); Seguro de Responsabilidade Civil;
Servico de Rastreamento Hibrido (Satélite ¢ GPRS); Preco Oleo do Motor; Preco Oleo
Caixa; Prego Oleo Diferencial; Preco Fluido de Freio; Pre¢co Graxa; Preco Lavagem;
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Percentual Despesas Indiretas: Estradas Nido Pavimentadas ¢ Estrada Pavimentadas; e
margem de Lucro.

12.4.3. Os reajustes seguintes serdo efetuados multiplicando-se os componentes da remuneragio
vigentes na ocasido, pelos indices acumulados respectivos, calculados nos doze meses
seguintes ao do Gltimo reajuste, conforme subitem acima.

12.4.4. O Municipio, por meio do érgio piiblico competente, devera assegurar-se de que os pregos
contratados sdo sempre compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir
a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

12.4.5. As condigdes referentes a reajustes de precos poderdo ser alteradas em face da superveniéncia
de normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria.

12.5. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.5.1. Trata-se de procedimento formal para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da
contratagdo, como nos casos de alteragdo unilateral do contrato pela Administragdo ou nos
casos de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, bem como em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da
contratagdo tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco
estabelecida no processo de contratagdo, que observara o disposto no LCM 14/22 e seu
regulamento.

12.5.2. O Reequilibrio, também denominado de RECOMPOSICAO OU REVISAO
CONTRATUAL, sera realizado mediante atualiza¢do na planilha de composigdo de custos
(Anexo 2 do Termo de Referéncia), do item que tenha sofrido acrescimento ou decréscimo
¢ posteriormente multiplicados pelo deflator K, correspondente a razio entre o valor do lance
vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha de acordo com
o lance do CONTRATADO.

12.5.3. O reequilibrio é procedimento que visa a estabilidade da relagdo entre as obrigagdes do
CONTRATADO e a retribuicio da Administragdo, sem periodicidade definida e
independentemente de previsdo de clausula contratual, relacionada a ocorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis, forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, regulado pelo disposto na LCM 14/22.

12.5.4. O 6nus da prova da ocorréncia de casos de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
bem como de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, além da
comprovagao da clevagdo desproporcional de itens que compdem as planilhas de custos
referenciais, é do Contratado.

12.5.5. Destaca-se que no percentual relativo ao BDI compreende-se, para os fins desta contratagio,
os riscos do negocio, somente havendo possibilidade de aplicagio do instituto do
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro quando a elevagdo desproporcional
de custos ultrapassar os percentuais relativos ao BDI de cada rota.

12.6. DA REPACTUACAO.

12.6.1. Trata-se de uma forma de manuten¢do do equilibrio econdémico-financeiro de contrato
utilizada para servigos continuos, por meio da andlise da variagio dos custos contratuais,
devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentagio das propostas, para os
custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convencgio coletiva ou ao
dissidio coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de custos decorrentes
de aumento com a mido de obra.

12.6.2. A repactuacdo da presente contratagdo serd aplicavel anualmente, nos termos do item 9 deste
TR.

13. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO
13.1. O prazo de vigéncia inicial sera 5 (cinco) anos.
13.1.1. Vislumbra-se que a contrata¢do inicial de forma plurianual conferirda maior seguranca
juridica ¢ possibilidade de melhorias concretas no servigo de transporte esgolar, trazendo
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vantagens logisticas, administrativas e na execugido do servigos publicos para as criangas ¢
adolescentes usuarios do transporte escolar.

13.2. A SEMEC devera atestar, no inicio da contratagio e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencao.

13.3. Sera possivel extinguir o contrato, sem 6nus, quando o contrato nio mais oferecer vantagem ao
Municipio.

13.3.1. A extingdo mencionada no subitem 13.3 ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do
contrato e somente podera ser efetivada pela Administragdo até dois meses antes da referida
data.

13.3.2. Para evitar a extingdo do contrato, na hipotese em que a Administragdo entender que a
contratagdo ndo mais lhe oferece vantagem, podera ser aberta negociagdo com o contratado,
objetivando a sua adequacgio e o reestabelecimento da vantajosidade da contratagdo.

13.4. Os contratos decorrentes deste processo de contratagio, por se tratarem de servigos continuos, poderdo
ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a SEMEC ateste
que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o(s) contratado(s) ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes.

14. INFORMACOES PARA COMPLEMENTACAO DO EDITAL.

14.1. DA QUALIFICACAO TECNICA
14.1.1. DA DOCUMENTACAO TECNICA DE HABILITACAO
14.1.1.1.Comprovacdo de Aptiddo para desempenho de atividade pertinente com o objeto
desta licitagdo, mediante apresentagdo de Atestado de capacidade técnica, fornecido
por pessoas juridicas de direito pablico ou por pessoas juridicas de direito privado
que comprovem o fornecimento do objeto licitado, comprovando ja ter fornecido os
bens com as caracteristicas minimas exigidas no edital da presente licitagdo.

14.1.2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES PARA HABILITACAO, APOS A FASE DE

LANCES

14.1.2.1.Todos os atestados apresentados na documenta¢do de habilitagio deverdo estar
acompanhados de copias dos respectivos contratos e aditivos, ou Notas Fiscais visto
que poderio ser objeto de diligéncia a critério do Municipio de Palmas, para a
verificagdo da autenticidade do contetido ¢ demais dados necessirios.

14.1.2.2.0s Atestados fornecidos pela Prefeitura Municipal de Palmas estio dispensados da
apresentacdo de copias dos respectivos contratos ou notas fiscais, em razio da
diligéncia ter sido realizada na emissio do atestado.

14.1.2.3. Se ndo houver apresentacdo da copia dos Contratos ou Notas Fiscais, serd
solicitado pelo pregoeiro através de chat na plataforma, e posterior diligéncia para
comprovagdo dos mesmos e se encontrado divergéncia entre o especificado nos
atestados de capacidade ¢ o apurado em eventual diligéncia, além da
desclassificagdo no presente processo licitatorio, fica sujeita a licitante as
penalidades cabiveis.

14.2. DA QUALIFICACAO TECNICA DO LICITANTE VENCEDOR APOS
ASSINATURA DO CONTRATO.

14.2.1. As exigéncias dessc subitem 14.2, devera ser atendida em até 5 (cinco) dias uteis, apos a
assinatura do contrato pelo licitante declarado vencedor, sob pena de imediata rescisio
contratual e aplicacao das sangdes administrativas cabiveis.
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14.2.2. DO VEICULO

a) Comprovagdo de propriedade do(s) veiculo(s) destinado(s) a prestacdo dos servigos
através de copia autenticada do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos —
CRV da jurisdigdao da proponente. Os veiculos devem ser proprios, ou estarem na
posse do contratado em razio de leasing, contrato de locagiio ou outro documento
equivalente, devendo a participante da licitacio comprovar a propriedade ou a
existéncia de leasing ou contrato de locaciio em nome da empresa através de
documento habil;

b) Documento do veiculo que comprove em seu registro ser veiculo de passageiros
(categoria aluguel);

c¢) Copia do Certificado de Registro ¢ Licenciamento do Veiculo (CRLV) vigente de todos
os veiculos que irdo executar os servigos, em consonancia com suas respectivas rotas,
Bilhete de Seguro DPVAT;

d) Atestado de vistoria fornecido pelo DETRAN/PR, de que os veiculos a serem utilizados
pelo contratada para transporte de estudantes oferecem condigdes para tal. Ndo sera
exigido registro da carroceria do veiculo do tipo transporte escolar perante o DETRAN
PR, conforme faculta do art. 1°, caput, do Informativo 13, de 27 de junho de 2017 do
COOVE - Coordenadoria de Veiculos do DETRAN/PR;

e) Certificado de Seguranga Veicular/Laudo de vistoria que devera ser emitido por
entidade credenciada pelo INMETRO e homologada pelo Departamento Nacional de
Transito - DENATRAN, com data de emissdo ndo superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias;
e.l) Durante a vigéncia do Contrato, o Certificado/Laudo de Vistoria devera estar

sempre regular devendo ser apresentado novo laudo a cada vencimento;

f) O Licenciamento dos veiculos escolares no Municipio de Capanema/Pr, haja visto que
por forga do art. 2°, caput, da Portaria n® 181/2009 — DG, do DETRAN/PR, a vistoria
para autorizagido semestral destinada a condugio coletiva de escolares é realizada por
Comissao composta por servidores da CIRETRAN do Municipio do registro do veiculo;

g) A declaragio com indicac¢do do veiculo que fard o transporte escolar de cada rota;

h) A apolice do seguro do veiculo, de acordo com o disposto no subitem 6.7.16 deste TR;

i) Extrato de débitos do veiculo emitido pelo site do DETRAN (comprovando que o
veiculo ndo possui débitos que o impegam de transitar).

14.2.3. DO CONDUTOR

a) Copia da cédula de Identidade sob a especificacdo de que o condutor devera ter idade
superior a 21(vinte e um) anos;

b) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, sob a especificagdo o condutor devera estar
enquadrado na categoria “D”;

¢) Comprovagio de vinculo empregaticio:

c.l) se socio, comprovagdo de socio através de contrato social;

c.2) se funciondrio, cépia livro de registro de empregados ou coépia da carteira
profissional ou copia de contrato de trabalho, e se condutor autdnomo, copia do
alvard de licenga.

d) Comprovagio de curso de condutores especializado para o transporte escolar, conforme
regulamentagio do CONTRAN — Conselho Nacional de Transito do profissional
indicado para conduzir o veiculo;

e) Atestado, Declaragdo ou Comprovagdo de Registro em Carteira de Trabalho de que
possui no minimo 02(dois) anos de experiéncia profissional;

f) Comprovagdo de que ndo cometeu nenhuma infragio grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias durante os Gltimos doze meses. (A comprovagio
devera ser efetuada através de documento emitido pelo DETRAN do estado em que
esta registrado a CNH do condutor, também sera aceito documento expedido no site do
DETRAN);
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g) Apresentar certiddo negativa do registro de distribuigdo criminal rclativamente aos
crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgio de menores, renovavel a cada 5 (cinco)
anos;

h) Avaliagdo com parecer do cardiologista: para motoristas a partir de 40 anos de idade e

para hipertensos independentemente da idade, de acordo com a NR 7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, do MTE — Ministério do trabalho ¢ Emprego.

14.2.4. DO LAUDO DE VISTORIA DO MUNICIP]O

14.3. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES ESPECIFICAS
14.3.1. O CONTRATADO devera observar rigorosamente as condigdes cstabelecidas para os
servigos objeto deste Termo de Referéncia, sujeitando-se as penalidades constantes na LCM
14/22 e no Edital da licitagdo.
14.3.2. O CONTRATADO estara sujeita também as penalidades descritas a seguir, de acordo com

a gra\'ldade da falta, aug_m_mgmmmmmmm
istracdo:

Item

Conduta

Sancio

Ocorréncia de atraso no horario de busca c¢/ou
entrega dos alunos superior a 15 (quinze)
minutos e inferior a 30 (trinta) minutos

Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor da
medigdo do més para a linha correspondente, por
ocorréncia.

ii

Ocorréncia de atraso no hordrio de busca e/ou
entrega dos alunos superior a 30 (trinta)
'minutos e inferior a 1 (uma) hora

Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o
valor da medigio do més para a linha
correspondente, por ocorréncia.

11

Ocorréncia de atraso no horario de busca e/ou
entrega dos alunos superior a | (uma) hora,
caracterizando  inexecugdo do  itinerario
correspondente

Multa de 2 vezes o valor didrio (C.Fixo + C.V.pav
+ C.V.npav) do itinerario que deixou de ser
executado, por ocorréncia.

Motorista dirigir-se de forma desrespeitosa aos
escolares, recusar-se a percorrer o itinerario
previsto, ou, ainda, ndo executar a contento o
servigo que lhe foi determinado

Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o
valor da medigio do més para a linha
correspondente, por ocorréncia

Veiculo fora de condigoes adequadas de
higiene, limpeza (intermna e externa)
conservagio

(<

Multa de até 5% (cinco por cento) incidente sobre
o valor do custo fixo do veiculo correspondente

vi

Descumprimento das especificagdes constantes
no Item 13 do Termo de Referéncia (dos
veiculos)

Muita de até 10% (dez por cento) incidente sobre
o valor da medigdo do més para a linha
correspondente

vil

Descumprimento de quaisquer outras clausulas
contratuais ndo previstas neste item e que possa
colocar em risco a seguranca dos escolares e/ou
terceiros

Multa de até 15,0% (quinze por cento) incidente
sobre o valor da medigio do més para a linha
correspondente

| Descumprimento de quaisquer outras cldusulas
editalicias ou contratuais ndo previstas neste
item

Multa de até 5,0% (cinco por cento) incidente
sobre o valor da medi¢io do més para a linha

correspondente
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E io d iva linh tivaco d Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o
ativacao ao . - .
ix Oty oo respoctive AT AR a iR valor da medigio do més para a linha

dispositivo de rastreamento .
correspondente, para cada ocorréncia

Danificacdo/inutilizacio do dispositivo de
X |rastreamento ndo decorrente do uso cotidiano
{culpa ou dolo do contratado)

Tabela 4: condutas e penalidades

Multa no valor da manutengio corretiva ou da
substituigdo do dispositivo

14.3.3. A primeira ocorréncia das condutas listadas entre os ifens i - v ¢ ix da Tabela 4 sera punida
apenas com adverténcia formal, caso ndo haja consequéncias graves da conduta. A
reincidéncia, dentro do mesmo més, sujeitara o contratado as penalidades acima
estabelecidas.

14.3.4. A reincidéncia continua e reiterada de faltas na prestagio do servigo sujeitard o contratado a
rescisdo contratual, além das demais penalidades cabiveis.

14.3.5. Sio exemplos de situagdes enquadradas no item wvii: falta de manutengdo
preventiva/corretiva, trafegar com a porta aberta ou com estudantes em pé, utilizar veiculos
ou contratar motoristas nio habilitados para o servigo de transporte escolar, falta de cinto de
seguranca para todos os ocupantes, entre outros.

14.3.6. As penalidades previstas nos subitens desta se¢do, bem como as do Edital, tém carater de
sanc¢dao administrativa, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime o CONTRATADO da
reparagdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha a acarretar ao Municipio
Capanema/PR ou a terceiros.

14.3.7. Sera sancionado com a rescisdo contratual e multa de 15%, sobre o valor estimado mensal
da rota, 0o CONTRATADO que nido proceder a regularizagdo da documentagio que deve ser
entregue juntamente com a nota fiscal, durante o prazo concedido pela Contratante para tal
providéncia.

14.4. DA SUBCONTRATACAO E LOCACAO DOS VEICULOS

14.4.1. E proibida, sob qualquer hipétese, a subcontratagio total ou parcial dos servicos a
serem executados.

14.4.2. Os veiculos utilizados na contratacdo poderdo ser locados, como equipamentos, pelo
CONTRATADO, desde que o contrato de locagdo seja apresentado dentro de um prazo de
5 (cinco) dias uteis, a contar do inicio dos servigos, ressalvando que os veiculos locados
deverdo obedecer exatamente as mesmas obriga¢des relacionadas ao longo do presente
Termo de Referéncia.

14.4.3. A locagiio de veiculos com motorista ¢/ou monitor caracteriza subcontratagio do servigo de
transporte escolar e, portanto, ¢ proibida tal conduta, sob pena de rescisio do contrato ¢
aplicagdo das demais sangdes administrativas cabiveis.

14.4.4. o CONTRATADO ¢ a tinica e exclusiva responsavel pela prestagdo dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, inclusive quanto aos veiculos locados e a contratagido de terceiros,
assumindo total responsabilidade pela linha terceirizada, suas condig¢des e pagamento de
quaisquer encargos envolvidos na prestagio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

15. INFORMACOES ADICIONAIS:
15.1. Ao longo do contrato, a SEMEC podera destinar novos veiculos de sua propriedade a execugido do
servigo de transporte escolar objeto do presente Termo de Referéncia.
15.1.1. Ficara a cargo da SEMEC determinar a ordem de substitui¢do dos veiculos terceirizado pelos
veiculos da linha propria.
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15.2. As Informagdes técnicas sobre as regras e procedimentos estabelecidos para o presente processo de
contratagdo devem ser solicitadas a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas, por meio dos e-
mails: smep@capanema.pr.gov.br e licitacao(@capanema.pr.gov.br

15.3. As Informagdes técnicas sobre os itens que compdem o objeto da contratagdo devem ser solicitadas
a SEMEC, por meio do e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br

15.4. Sio partes integrantes ¢ indissociaveis deste Termo de Referéncia os anexos abaixo relacionados:

Anexo 1 - Especificagdes e mapas das Rotas.

Anexo 2 - Memoria de calculo da composigio de custos.

Anexo 3 - Formulario de Verificagdo dos Veiculos.

Anexo 4 - Pesquisa realizada com a comunidade escolar em 2023.

Anexo 5 - Especificagdes do servigo de rastreamento veicular.

Anexo 6 - Papéis dos agentes publicos, empresas, pais e alunos no servico de transporte escolar.
Anexo 7 - Modelo da proposta de pregos especifica.

Anexo 8 - Modelo de Declaragido de Concordéncia ¢ Conhecimento da(s) Rota(s).

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 20 dias do més de dezembro de 2023.

o ¢ (b

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

Secretario Municipal de Logistica e Contr, es Publicas

Jaime Pieri Caporal
Diretor-Geral da SEMOB

Ciéncia do(a) Fiscal da Contratagao em20) / 13/23 :

kol

0 Cesar da Rocha
Coordenador §q Divisdo do Transporte Escolar
Fiscal da Contratag¢ao
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PONTOS DE PARADA
MAPAS




Q 447

ROTA 01

EXTENSAO MAPEADA: 131,774 km/dia
ASFALTO: 50,774 (38,53%)
CALCAMENTO: 0,0 (0%)
ESTRADA DE CHAO: 81,0 (61,46%)
VEICULO PROJETADO: Onibus
|
!

SAIDA: 5h30min. RETORNO: 11h30min.

DESEMBARQUE: 7h15min. DESEMBARQUE: 13h30min.
MARECHAL; VARGEM: ESTRELA; OURO | APAE:[FPR; PADRE CIRILO; ROCHA
AZUL; FARADAY; ALTO PINHEIRO; |POMBO;SAO CRISTOVAO; PINHEIRO;
JACARE; PINHEIRO; CIDADE; SAO |LINHA JACARE; FARADAY; OURO
CRISTOVAO; ROCHA POMBA; PADRE |AZUL:ESTRELA; VARGEM:; FARADAY.
CIRILO:; IFPR; APAE.




ROTA 02

EXTENSAO MAPEADA: 130,072 km/dia
ASFALTO: 43,392 (33,51%)
CALCAMENTO: 28,68 (22,15%)
ESTRADA DE CHAO: 58,0 (45%)
VEICULO PROJETADO: Onibus

0 @ 448

SAIDA: 05h15min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

DUAS BARRAS; L. IPIRANGA, MARECHAL
ESMERALDA; VACA BRANCA; LINHA
PERETTI; SANTA MARIA; SANTA
TEREZINHA; CRISTO REI  ESCOLA;
CIDADE; LAUDAO: SAO CRISTOVAO:
ROCHA POMBA: PADRE CIRILO: IFPR.

IFPR; PADRE CIRILO; ROCHA POMBO:;
SAO CRISTOVAO; LAUDAO:; CRISTO
REI; SANTA TEREZINHA: SANTA
MARIA; LINHA PERETTI, VACA
BRANCA: ESMERALDA: BARRAGEM:;
MARECHAL: DUAS BARRAS.




ROTA 03

EXTENSAO MAPEADA: 113,440 km/dia
ASFALTO: 55,40 (48,83%)
CALCAMENTO: 51,235 (45,16%)
ESTRADA DE CHAO: 6,805 (5,99%)
VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 05h45min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

LAGEADO GRANDE; SAO SEBASTIAO;
TIGRINHO; CARMO; PONTO DO
SIEMENS; SANTO ANTONIO DO
SIEMENS: TRES ANGICOS; CIDADE.

SANTA CRUZ; PEQUENO PRINCIPE;
SAO CRISTOVAO:; IVETE KAFER,
ROCHA POMBO; PADRE CIRILO; IFPR

[FPR; PADRE CIRILO; SANTA CRUZ;
PEQUENO PRINCIPE; SAO CRISTOVAO; SAO
PEDRO; LAGEADO GRANDE; SAO
SEBASTIAO; TIGRINHO, CARMO; BASSO;
PONTE DO SIEMENS; TRES ANGICOS;
CIDADE.

SANTA CRUZ; PEQUENO PRINCIPE; APAE;
SAO CRISTOVAO, IVETE KAFER, ROCHA
POMBO, PADRE CIRILO.




ROTA 04

EXTENSAO MAPEADA: 149,029 km/dia

ASFALTO: 65,029 (43,63%)

CALCAMENTO: 63,0 (42,27%)

ESTRADA DE CHAO: 21,0 (14,09%)

VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 05h45min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h30min.

PORTO LUPION; PONTE;
RESSACA; VOLTA BENATI;
VOLTA KLEIN; VOLTA
SANTA CLARA;
SCHNEIDER; ITO CAMPOS:
ASFALTO: ESQUERDA
DICKEL; VOLTA ASFALTO:
NEGO SCHIO; VOLTA
LORENZONI; PEDREIRA:
CEMITERIO; SAO LUIZ,
CAMBUI; A ESQUERDA
AMERICO ZANON: SAO
LUIZ.

SAO LUIZ; CEMITERIO;
PEDREIRA; LORENZONI;
ASFALTO; A DIREITA
KRECA; ASFALTO
ESCOLINHA; AVIARIO
BERTALUCCI, ITA

CAMPOS:; SANTA CLARA:
MERCADO, RUDEL, VOLTA
SANTA CLARA, JORNEI
SCHLOSSER, PONTE,
RESSACA ATE O FIM;
VOLTA ATE SANTA
CLARA: LINHA TREVISAN:
SAO LUIZ.

SAO LUIZ, DOTTO:;
PEDREIRA; TREVISAN;
VOLTA ASFALTO; ITA
CAMPOS; SANTA CLARA;
MERCADO; RIDEL;
BENATTI; RESSACA NA
VILA; PONTE; VOLTA AO
PORTO.

| Dessnharota




ROTA 05

EXTENSAO MAPEADA: 127,962 km/dia

ASFALTO: 35,064 (27,40%)

CALCAMENTO: 49,558 (38,72%)
ESTRADA DE CHAO: 44,340 (34,65%)
VEICULO PROJETADO: Micro-6nibus

~

U godnl
3

SAIDA: 05h45min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h30min.

VENEZA; SANTA ANA;
AGUA AZUL VOLTA
VENEZA; SAO LUIZ:
CAMBUI: PAVAO:;

CAMBUI; BR 163; CIDADE.
SAO CRISTOVAO; ROCHA
POMBO, PADRE CIRILO;
APAE; SANTA CRUZ.

APAE; PADRE CIRILO,
ROCHA POMBO; SAO
CRISTOVAO; CAMBUI:
SAO LUIZ; VOLTA
CAMBUI; SAO LUIZ,
VENEZA; SANTA ANA;
VENEZA; SAO LUIZ.

SAO LUIZ; CAMBUI VOLTA,;
VENEZA; SANTA ANA;
VENEZA.

| Dessnhar Rota
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ROTA 06

EXTENSAO MAPEADA: 125,09 km/dia

ASFALTO: 54 km

CALCAMENTO E ESTRADA DE CHAO: 71,090 km
VEICULO PROJETADO: Onibus

-y

Ugr4b

SAIDA: 05h45min.

DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 19h20min.

SANTA ANA; LINHA
AGUA AZUL; SANTA
ANA; FLOR DA SERRA;
ZANATTA;

CALCAMENTO;
PEDRO; CIDADE;
SAO CRISTOVAO; ROCHA
POMBO, PADRE CIRILO;
SANTA CRUZ; APAE.

SAO

APAE; SANTA CRUZ: ROCHA
POMBO; PADRE CIRILO; SAO
CRISTOVAO; SAO PEDRO;
ZANATTA; FLOR DA SERRA:
SANTA ANA; LINHA AGUA
AZUL; SANTA ANA: ZAPANI:
SANTA ANA: FLOR DA SERRA:
SAO PEDRO:; CIDADE:
SAO CRISTOVAO:;
POMBO:. PADRE

SANTA CRUZ; APAE.

ROCHA
CIRILO;

APAE; SANTA CRUZ;
ROCHA POMBO; SAO
CRISTOVAO:; SAO
PEDRO; FLOR DA
SERRA; SANTA ANA;
AGUA AZUL, ZAPANI.

8 P EEAR N Bk




ROTA 07

EXTENSAO MAPEADA: 118,708 km/dia
ASFALTO: 35,278 (29,71%)
CALCAMENTO: 8,058 (6,78%)
ESTRADA DE CHAO: 75,372 (63,49%)
VEICULO PROJETADO: Van

SAIDA: 05h45min. RETORNO: 11h30min.

DESEMBARQUE: 07h15min. | DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h45min.

LAGEADO GRANDE; | PINHEIRO; CRISTO REI;

INACIO HENTZ; LINHA |SANTA MARIA;

UNIAO; LINHA |LAGEADO GRANDE;

RIOGRANDENSE; LINHA UNIAO; LINHA

CRISTO REIL PINHEIRO RIOGRANDENSE; CRISTO
REL

CRISTO REIL; LINHA
RIOGRANDENSE; LINHA
UNIAO; LAGEADO GRANDE;
SANTA  MARIA; INACIO
HENTZ, PINHEIRO, CRISTO
REIL




ROTA 08

EXTENSAO MAPEADA: 150,400 km/dia

ASFALTO: 20,400 (13,56%)
CALCAMENTO: 15,0 (9,97%)

ESTRADA DE CHAO: 113,0 (75,13%)
VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 05h45min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h30min.

PINHEIRO; TAMANDUA:
ASFALTO:; SCHNEIDER;:
ASFALTO; INACIO HENZ;
PAULO SOUZA:;
CALCAMENTO; SAO
SEBASTIAO; SAO JOAO
ATE O FINAL: NENE
CAPELETTL SAO
SEBASTIAO; SANGA DOS
PORCOS CAMPO; CEDRO:;
TIMBAUVA; RISTOF;
ESCOLINHA TIMBAUVA;
ALTO PINHEIRO: BARRA
DAS FLORES:; LINHA
BRIZOLA; ALTO
PINHEIRO; PINHEIRO.

PINHEIRO; TAMANDUA;
ASFALTO; SCHNEIDER;
ASFALTO; INACIO HENZ;
PAULO SOUZA,;
CALCAMENTO; SAO
SEBASTIAO; SAO JOAO
ATE O FINAL; NENE
CAPELETTI; SAO
SEBASTIAO; SANGA DOS
PORCOS CAMPO; CEDRO,;
TIMBAUVA, RISTOF;
ESCOLINHA TIMBAUVA;
ALTO PINHEIRO; BARRA
DAS FLORES; LINHA
BRIZOLA; ALTO
PINHEIRO; PINHEIRO.

PINHEIRO; TAMANDUA;
ASFALTO; SCHNEIDER;
ASFALTO; INACIO HENZ;

PAULO SOUZA;
CALCAMENTO; SAO
SEBASTIAO; SAO JOAO
ATE O FINAL: NENE
CAPELETTI; SAO

SEBASTIAO; SANGA DOS
PORCOS CAMPO; CEDRO;
TIMBAUVA; RISTOF;
ESCOLINHA TIMBAUVA,
ALTO PINHEIRO; BARRA
DAS  FLORES; LINHA
BRIZOLA; ALTO PINHEIRO;
PINHEIRO.

| Geserbar Reta
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ROTA 09

EXTENSAO MAPEADA: 125391 km/dia

ASFALTO: 0.0 (0%)

CALCAMENTO: 2:2,091 (17.61%)
ES'[‘RADA DE CHAO: 103,3 (82,38%)
VEICULO PROJETADO: Micro-06nibus

SAIDA: 05h45min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h]5min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h30min.

DUAS BARRAS; DOIS
IRMAOS: IPIRANGA;
MARECHAL;
ESMERALDA: DUAS
BARRAS; VOLTA
ESTRADA USINA; VACA
BRANCA; ESTRADA
USINA; BOM RETIRO:
PINHEIRO.

PINHEIRO; BOM RETIRO;
DUAS BARRAS: LINHA
IPIRANGA:; MARECHAL:
ESMERALDA; DUAS
BARRAS; CALCAMENTO;
VOLTA ESTRADA USINA;
VACA BRANCA,
CALCAMENTO; VOLTA;
BOM RETIRO: PINHEIRO.

PINHEIRO; REDENCAO; BOM
RETIRO; VACA BRANCA:
VOLTA DUAS BARRAS
CALCAMENTO;
ESMERALDA; MARECHAL;
DUAS BARRAS: MARECHAL
CALCAMENTO; SANTIN;
RETORNO DUAS BARRAS;
CALCAMENTO; LINHA
IPIRANGA; DUAS BARRAS.
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ROTA 10
EXTENSAO MAPEADA: 133,972 km/dia
ASFALTO: 19,820 (14,79%)
CALCAMENTO: 32,103 (23,96%)
ESTRADA DE CHAO: 82,49(61,57%)
VEICULO PROJETADO: Micro-6nibus
SAIDA: 05h45min. RETORNO: 11h30min. RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 07h15min. | DESEMBARQUE: 13h15min. DESEMBARQUE: 18h30min.
FARADAY; OURO AZUL; |FARADAY; OURO AZUL; |FARADAY,; COAGRO;
FARADAY; ESQUINA | FARADAY; ESQUINA | REDENCAOQ:; ANTENA,;
EGON; LINHA MORAES; |EGON; LINHA MORAES; |LINHA MORAES; ESQUINA
REDENCAO; FAZENDA | REDENCAO; FAZENDA DO | EGON; FARADAY; PERETTI;
DO MOISES; BOM | MOISES; BOM RETIRO; |FARADAY. LAGEADO
RETIRO; LINHA DOIS |LINHA DOIS IRMAOS; |GRANDE,FARADAY
IRMAQS; FARADAY. FARADAY.

£ 710013053




ROTA 11

EXTENSAO MAPEADA: 122,00 km/dia

ASFALTO: 20,0 (16,39%)

CALCAMENTO: 30,0 (24,59%)

ESTRADA DE CHAO: 72,0 (59,01,0%)

VEICULO PROJETADO: Van

SAIDA: 05h50min.

DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h45min.

CRISTO REI ESCOLA;
BARRA DO SIEMENS;
VOLTA CRISTO REI; BOA
VISTA; VOLTA CRISTO
REL

BOA  VISTA;  SANTA
TEREZINHA; CRISTO REI
ESCOLA; BARRA DO
SIEMENS; VOLTA CRISTO
REI; LINHA SAO JOSE ATE
O FINAL; CRISTO REI
ESCOLA.

BARRA DO  SIEMENS;
LINHA SAO JOSE ATE O
FIM; VOLTA CRISTO REI:

BOA VISTA; SANTA
TEREZINHA; VOLTA
CRISTO REL
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ROTA 12

EXTENSAO MAPEADA: 66,640 km/dia
ASFALTO: 20,400 (30,61%)
CALCAMENTO: 32,200 (48,31%)
ESTRADA DE CHAO: 20,040 (30,07%)
VEICULO PROJETADO: Van

0 @3 45%

SAIDA: 05h30min. RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 07h15min. | DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h

FARADAY,; ESQUINA | PINHEIRO; ALTO PINHEIRO;
EGON; JACARE; LINHA | VALDEMAR; VOLTA ALTO

ARAUJO; LINHA | PINHEIRO; LINHA
BRIZOLA; ALTO |BRIZOLA; LINHA ARAUIJO;
PINHEIRO; VOLTA | LINHA JACARE;
VALDEMAR; PINHEIRO. VALDEMAR BROGLIO;

ESQUINA EGON; FARADAY.
VOLTA PINHEIRO

PINHEIRO: ALTO
PINHEIRO:; LINHA
BRIZOLA; LINHA ARAUIJO;
LINHA JACARE;
DALLAGO:; JACARE;
VALDEMAR  BROGLIO,
ESQUINA EGON;
FARADAY.




ROTA 13

EXTENSAO MAPEADA: 92,389 km/dia

ASFALTO: 12,312(13,32%)

CALCAMENTO: 13,0 (14,07%)

ESTRADA DE CHAO: 67,77 (73,35%)
VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 06h
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE:18h45min.

LINHA BONITA; LINHA
GAUCHA; CARBONT;
NOVA GAUCHA: PADRE
CIRILO: JANETE; ROCHA
POMBO. PINGO DE
GENTE.

PINGO DE GENTE, ROCHA
POMBO; PADRE CIRILO;
LINHA BONITA; GAUCHA;
CARBONI; NOVA
GAUCHA; PADRE CIRILO;
PINGO DE GENTE; ROCHA
POMBO.

PINGO DE GENTE; ROCHA
POMBO; PADRE CIRILO;

LINHA BONITA;
RECICLAGEM; NOVA
GAUCHA; CARBONI.
MARIO SCHNEIDER

R R SRR (VA VA




ROTA 14

EXTENSAO MAPEADA: 143 412 km/dia

ASFALTO: 1,358 (0,94%)
CALCAMENTO: 0,0 (0%)

ESTRADA DE CHAO: 142,54 (99,6%)
VEICULO PROJETADO: Onibus

«Iji@);_- 4610

SAIDA: 05h40min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.

DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h40min.

ESTRELA; URUTU;
GREGIO;
ASSENTAMENTO;
VOLTA MARECHAL;
MARIO: CIRINEU:
VOLTA MARECHAL;
USINA; CADINHO;
LINHA IPIRANGA;

FARADAY.

ESTRELA, URUTU,
GREGIO;
ASSENTAMENTO;
VOLTA MARECHAL;
CIRINEU; VOLTA
MARECHAL; USINA;
CADINHO:  IPIRANGA;
FARADAY.

ESTRELA; URUTU; GREGIO;
ASSENTAMENTO:; VOLTA
MARECHAL: USINA:
IPIRANGA; OURO AZUL.




ROTA 15

EXTENSAO MAPEADA: 103,00 km/dia
ASFALTO: 70,0 (67,96%)
CALCAMENTO: 12,0 (11,65%)
ESTRADA DE CHAO: 14,0 (13,59%)
VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 05h30min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h

BOM RETIRO REDENCAO; FAZENDA DO
MOISES; PINHEIRO; ESCOLA DO CRISTO
REI; CIDADE.

SAO CRISTOVAO; APAE; ROCHA
POMBO; SESI; PADRE CIRILO; IFPR.

APAE: IFPR; SESI; PADRE CIRILO; ROCHA
POMBO; SAO CRISTOVAO; CRISTO REI
ESCOLA; PINHEIRO; FAZENDA DO MOISES;
REDENCAO; LINHA TAMANDUA; LAGEADO
GRANDE; PINHEIRO.




ROTA 16

EXTENSAO MAPEADA: 95474 km/dia
ASFALTO: 65,400 (68,5%)
CALCAMENTO: 12,075 (12,64%)
ESTRADA DE CHAO: 18,0 (18,85%)
VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 05h30min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

PORTO:; PONTE; ERNANI SCHLOSSER;
CAMBUI A DIREITA; RETORNA
CAMBUI: CIDADE; ROCHA POMBO;
SAO CRISTOVAO:; PADRE CIRILO; [FPR;
SANTA CRUZ.

[FPR; PADRE CIRILO; ROCHA POMBO;
SANTA CRUZ: SAO CRISTOVAO; IVETE
KAFER; CAMBUI RESNER; GUINTER;
VOLTA CAMBUI; SAO LUIZ; SANTA CLARA;
RESSACA: BIDIN: VOLTA COMUNIDADE
RESSACA: PONTE. ERNANI SCHLOSSER;
RETORNA PORTO.

T LY S




ROTA 17

EXTENSAO MAPEADA: 118,864 km/dia

ASFALTO: 20,028 (16,84%)

CALCAMENTO: 18,036 (15,17%)
ESTRADA DE C HAO: 80,800 (67,97%)
VEICULO PROJETADO: Onibus

() Q)“ 463

SAIDA: 06h

DESEMBARQUE: 07h20min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h30min.

PIAMOLIN; CURITIBANA;
RUSTIK; CAMBUI{; SAO
FRANCISCO;  AVIARIO
ROSO:; ENGENHEIRO
PINTO; COMUNIDADE
ENGENHEIRO PINTO:
AVIARIO APAE: CIDADE.
SAO CRISTOVAO: IVETE
KAFER; ROCHA POMBO;
PADRE CIRILO; JANETE;
SANTA CRUZ.

SANTA CRUZ; ROCHA
POMBO; IVETE; SAO
CRISTOVAO;  PIAMOLIN;
CURITIBANA; RUSTIK;
CAMBUI; SAO FRANCISCO:;
AVIARIO ROSO; VOLTA

ENGENHEIRO PINTO;
COMUNIDADE
ENGENHEIRO PINTO;

AVIARIO APAE; CIDADE
SAO CRISTOVAO; ROCHA
POMBO.

ROCHA POMBO; SAO
CRISTOVAO; PIAMOLIN;
CURITIBANA; RUSTIK;
CAMBUI; SAO
FRANCISCO;
ENGENHEIRO PINTO.




ROTA 18

EXTENSAO MAPEADA: 138,010 km/dia
ASFALTO: 72,010 (52,14%)
CALCAMENTO: 8,0 (5,79%)

ESTRADA DE CHAO: 58,0 (42,02%)
VEICULO PROJETADO: Van

SAIDA: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h30min.

RETORNO: 16h30min.
DESEMBARQUE: 18h30min.

RESSACA; PORTO; JORNEI SCHLOSSER;
PEDREIRA DE SAO LUIZ; CURITIBANA;
SAO PEDRO; ASFALTO; CRISTO REI; BOA
VISTA; CRISTO REI VILA; BARRA DO
SIEMENS; APAE.

APAE; CRISTO REI; BOA VISTA; BARRA
DO SIEMENS: CURITIBANA: SAO LUIZ;
PEDREIRA DE SAO LUIZ; JORNEI
SCHLOSSER:; PORTO; RESSACA.

. R OGRS




ROTA 19

EXTENSAO MAPEADA: 112,000 km/dia
ASFALTO: 56,0 (50%)
CALCAMENTO: 46,0 (42,%)
ESTRADA DE CHAO: 10 (8,0 %)
VEICULO PROJETADO: Van

d 465

SAIDA: 12h15min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 19h

RESSACA; SANTA CLARA; SAO LUIZ;
CAMBUI, SAO FRANCISCO; CIDADE; IVETE
KAFER, SAO CRISTOVAO, ROCHA POMBO;
CONCORDIA: IFPR.

IFPR; CONCORDIA; ROCHA POMBO,;
IVETE KAFER, SAO CRISTOVAO, SAO
FRANCISCO; CAMBUI; SAO LUIZ;
SANTA CLARA: RESSACA.

| Desenhac Rota
i

'E Camadas b para Exportar
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ROTA 20

EXTENSAO MAPEADA: 124,686 km/dia
ASFALTO: 78,360 km

CALCAMENTO E ESTRADA DE CHAO: 46,330 km

VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 05h45min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h15min.

PONTO DO SIEMENS; SANGA ALEGRE;
CERRO DO URUTU; VOLTA SANGA
ALEGRE; EDSON WILMSEN; MARCIO
DAL AGNOL; FILOMENA; TREVO;
CIDADE; SAO CRISTOVAO; ROCHA
POMBO: SESI; SANTA CRUZ; TANCREDO
NEVES; IGREJINHA CIRILO; JANETE;
ROCHA POMBO:; APAE; SAO CRISTOVAOQ.

SAO CRISTOVAO; SANTA CRUZ; SESI;
ROCHA POMBO; PADRE CIRILO;
TANCREDO NEVES; IGREJINHA; SANTA
CRUZ; SAO CRISTOVAO; ABATEDOR
KRAEMER; LOTEAMENTO BENATTI; SAO
CRISTOVAO; SANTA CRUZ; SESI;
TANCREDO NEVES: IGREJINHA; PADRE
CIRILO; SANTA CRUZ: SAO CRISTOVAO.

INTEGRAL: 15h30min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 18h40min.

ROCHA POMBO; JANETE; TANCREDO
NEVES; IGREJINHA; KM 54; ZANON;
VOLTA ROCAMP; IFPR; SESI; SANTA
CRUZ: SAO CRISTOVAO.

SANTA CRUZ: IVETE KAFER, SAO
CRISTOVAO: ROCHA POMBO; PADRE
CIRILO; TANCREDO NEVES; IGREJINHA;
SESI: SANTA CRUZ; SAO CRISTOVAO.

458




ROTA 21

EXTENSAO MAPEADA: 135.6 km/dia
ASFALTO: 23,6 km

CALCAMENTO: 21 km

ESTRADA DE CHAO: 91 km
VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 05h45min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 12h30min.

LINHA SIEMENS; ARROIO GAUCHO; IFPR; KM
54; ARROIO GAUCHO; MORRO DO CLESIO;
TRES ANGICOS; SANTA CRUZ; SAO
CRISTOVAO, ROCHA POMBO; DELEGACIA;
TANCREDO NEVES; IGREJINHA; JANETE;
NOVA GAUCHA: PADRE CIRILO; JANETE;
ROCHA POMBA: APAE.

ROCHA POMBO; PADRE CIRILO;
SESI; SANTA CRUZ; TRES ANGICOS;
ARROIO GAUCHO; KM 54; ROCAMP;
[FPR; TANCREDO NEVES; PADRE
CIRILO; ROCHA POMBO; SANTA
CRUZ; APAE.

INTEGRAL: 15h30min.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 19h

ROCHA POMBO; JANETE; IGREJINHA; LINHA
BONITA; RECICLAGEM; NOVA GAUCHA;
GAUCHA; CARBONI.

ROCHA POMBO; PADRE CIRILO;
SESI; SANTA CRUZ; APAE; GRALHA
AZUL: TRES ANGICOS; PONTE DO
SIEMENS: VOLTA ARROIO GAUCHO;
KM 54.

. O S




ROTA 22

(@468

EXTENSAO MAPEADA: 182,193 km/dia

ASFALTO: 39,109 (21,46%)
CALCAMENTO: 67,054 (36,80%)

ESTRADA DE CHAO: 76,030 (41,73 %)

VEICULO PROJETADO: Onibus

SAIDA: 06h30min.
DESEMBARQUE: 07h15min.

RETORNO: 11h30min.
DESEMBARQUE: 13h10min.

ROCHA POMBO; PADRE CIRILO; SESI; SANTA CRUZ;
SAO CRISTOVAO; LINHA FILOMENA; SANTO
ANTONIO; SANGA ALEGRE; RETORNO SANTO
ANTONIO; LINHA FILOMENA; SAO CRISTOVAO;
LUERSEN: ROCHA POMBO; SANTA CRUZ; IFPR.

RETORNO: 17h15min.
DESEMBARQUE: 19h]5min.

COAGRO; MATADOURO
KRAEMER; RETORNA
IGREJINHA: PADRE CIRILO;
ROCHA POMBO; SAO
CRISTOVAO.

INTEGRAL: 15h30min.

ROCHA POMBO; JANETE;
TANCREDO NEVES: SAO
CRISTOVAO; PIAMOLIN:
JEANDRA W SAO
FRANCISCO.

IFPR; CANTINHO DOURADO; CIBRAZEM; RODA DE
FERRO; ROCHA POMBO; BOMBEIROS; APAE,
PEQUENO PRINCIPE; SANTA CRUZ; SAO
CRISTOVAO; LINHA FIILOMENA; SANGA ALEGRE;
CARMO; TIGRINHO; SAO SEBASTIAO; LAGEADO
GRANDE.
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ADOS DE ENTRADA - ROTA 01

VEICULOS

ONIBUS

INFORMAGCOES GERAIS
Tempo de Contrato (i 4 |
Numero do dins do periodo letivg

Aliguota de IS5

INDICES
Taxa pré-fixada da TLP
IPCA

Aliquota IPVA
Valor IPVA
Céleulos Refarentes
MES 12
ANO 2023

AO DO MOTORISTA E MONITOR Custos Vanaveis
nuneragio Pessoal - Omibus t

Remune: oal - Micro Onibus

Penodicidade da Limpeza

muneracao Pessoal - Van

ESCRIGAC
Taxa a titulo de BDI

Fonte da Informacio:
Convangdo Coletivas - Sinfraliba 20232024

Preencher Campos em Amarel ]

T
Simples Nacional

PIS

COFINS
Contribuico Patronal Previdencidria - CPP
- Ci /PR
Iss 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%

COFINS 3,00%
L&I B iraan |

'porl-mn‘ Os velculos (modelo e ano) utilizados nessa planiiha siio apanas referenciais para elaboraglio dos cusios e oblengao do valor méximo da linha licitada. As empresas participantas do processo licitalério poderao utilizar qualquer outro velculo (modelo
# 8no), desde que respeitadas as exighncias constanies NO PIOCESSC.

|1| O prego do combustivel utilizado pelo vefcule serd atualizado mensaiments, com base na divuigaciio pela Agéncia Nacional de Petrtiec (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestacio de servico

2) O valor da milo de obra serd atualizado quando houver atualizagdo do pisc salarial da categoria o na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de T rie de geiros por F da Curitiba e
Regi3o Metropolitana, CNPJ 81.051.867/0001-00.

3) Os pagamanios referentes & execuglo do servigo, o custo fixo e os custos para vias p o nbo de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e alualizadas
mensalmants (na ocorréncias dos itens 1 efou ) m pelo deflator k, & razBo enire o valor do lance vencedor & o valor total iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)
Matodologia da Céloulo disponivel

hitos Jiwaw toa oe ooy brfinlemstidocs/ioa/MTE PE_ MAR22 o

Planile ¢ meiaseivgia slsborada paio Grusa de Trabeiha Wisratorsl 0 TCLPT Aseptaghs resiiseds pais FOM BEMEC $TL0G o Cantébil e SEFAZ de



MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

d

Rota 01 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 Onibus 81,00 50,77 ; 223.436,95
5 { i
Ti 81,00 50,77 AT
Informagdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) RS 8,48 /km
Conforme planilhas de composigdo de custo
Planiiha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Depar Contibil e F o da SEFAZ do

de Capanema/PR. .




|
Velculo Ref:

Custos Fixos

MASCA GRAN MIDI U - 2013

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC

ROTA 01

Custos Variaveis

Valor de referéncia para o pagamgnto em cada um dos meses do contrato ancia percorrida em cada tipo de via (conforme projeto)
T  WEAODEOBRA — Valor_ R Terreno Terreno
Motorista 5.121,45 f . Nao i d P entadi
Saldrio R$ 2.793,00) Custo médio de um pneu Okm R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas R$ 2.328,45 Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 R$ 850,00
Equipe de Manutencao (apropriado mediante ratsio, R$ 768,22 Vida Util média prneu Okm 38.462 km 50.000 km
A e i 67 Vida til média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km
DEI ] Numero de pneus 6,00 6,00
Depreciagao Média Mensal | RS 33023 i s __Pneus (R8/km) 0,35 027
: De; RS 330 COMBUSTIVEL ; Nio Pavimentado | Pavimentado
_REMUNERACAO DO CAPITAL - Autonomia (km/1} 2,04 265
Remuneragdo (mensal) R$ 644 97 Prego Diesel 578 578
: do Il 7 __Com 2,84 % 2,18
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS 1 valor e E _PEGAS E ACESSORIOS ; ! Nio a Pavimentado
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) RS 116,00 Pegas e Acessorios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) RS 7,21 Coeficiente 0,00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88/ Base de Célculo R§ 444.153,84 R§ 444.153,84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 38,57 . D74 0,57
Segura de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 564,55 i S S Nao Pavimentado Pavimentado
e ros e Taxas Mensal a "Q,y Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km
INTARES i ; Gleo do motor 0,00190 RS 30,00 0,074 0,0570
R$ 50,63 Oleo de caixa 0,00048, R$ 25,85 0,018 0,0124
Prego do m*® da adesivagem|R$ 90,00 Glec de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187
Tamanho (em m?) da adesivagem por veiculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002 R$ 35,00 0,001 0,0007
Tempo da Amortizago| 24,00 Graxa 0,00006 RS 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 ' il Gl iR ‘ o | SRS 0,120 0,082
Tacografo (apropriado ao longo de 24 meses) R$ 22,51 Lﬁﬁ Nio P; P .
ApropriagBo reserva técnica R$ 111,53 Prego Unitério 110,00 110,00
% i 5 __Impl R Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
; 0,11 : 0.11
CUSTO QUILOMETRICO Néo Pavimentada _Pavimentado
Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel/km 284 2,18
Custo Manutengao/km 0,74 0,57
Custo Lubrificagao/km 0,12 0,09
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
CUSTO QUILOMETRICG (sem BOY) 3,223

Més 9.650,71

RS 106.157 81

Terreno Nao Pavimentado KM 16.200 RS 78.894 00
Terreno Pavimentado [ KM [ 3,78 10.155 | RS 38.385.14
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 26.355 R$ 117.279,14

STIMADO MENSAL

DE 20 ANOS DE FABRICA

(micro-dnibus e dnib

servigo.

1) O prego do combustivel utilizado pelo velculo sera atualizado mensalmente, com base na divulgacdo pela Agéncia Nacional de Petroleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestacio de

por Fretamento de Curitiba @ Regido Metropolitana, CNP.J 81,051,997/0001-00.

I;) O valor da méo de obra sera atualizada quando houver atualizagdo do piso salarial da categoria (considerando abrangén

cia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros I

3) Os pagamentos referentes & execugéo do servigo, o custo fixo @ os custos qui
(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multipicados pelo deflator k, correspondente & razéo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha.

para vias pavir

e ndio pavimentadas de cada ROTA licitada serao aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensaimente

Metodologia da Calculo disponivel:

bitps. £0.00v.

TE-PZ_MAR22.0d

Planiihs ¢ metodologla siaborads pela Grupo de Trabalhe Intersstorial do TGE/PE, Adeptacso resiizads pels POM, SEMEC, SELOG o Departaments Contibil e Financeire da SEFAZ de Municipic de Capanema/PR.
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Y = 0,070580632761148 -0, 17586702536 1679/X +0,160

Y = 0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

146777920703/X"2 +0,100712622149732/X3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

R$ 248.654,15

R$ 39.058,20

= -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

R$ 248.654,1’

15,71%

1 3,01%| R$209.59595| RS$6.315,82 R$ 263.349,61
2 543%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 580%| R$192.241,57| RS 11.149,67 R$ 310.130,90
4 549%| R$181.091,90( RS$9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4.48%| R$162.612,17| RS 7.28584 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$155.326,33| R$6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$149.109,74| RS 5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| R$ 4.582,86 R$ 422.480,59
10 2,85%| R$139.202,00] RS 3.962,70| RS 3.632,48|RS 127.601,83 R$ 444.153,84
11 2,54%| R$135.239,30| R$ 3.440,75

12 2,27%| R$131.798,55| R$ 2.997,94

13 2,03%| R$ 128.800,61| R$2.619,19

14 1,82%| R$126.181,42| R$2.292,63

15 1,62%| R$123.888,79| R$ 2.008,89

16 1,44%| R$121.879,90| R$ 1.760,56 .
17 1,28%| R$120.119,34| R$ 1.541,73

18 1,14%| R$118.577,61| R$ 1.347,63

19 1,00%| R$117.229,98| RS 1.174,40
20 0,88%| R$ 116.055,58

[ veiculo paradigma da licitagao

7.67%

2001

2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 591%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




onibus Micio: | i o] e L CORSCHIE de Collstintg

; Etaria |de Pegas e Acessérios por
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380




PISO SALARIAL MOTORISTAS
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[ENCARGOS 50CIAIS | PROVISOES DE INCARGOS TRABAL
oRuPO A socus
a0t 108 - Ao 33 oo Lo 020001
T8 -Aigo 15 i 8.00%,
A, 1.50%
A D4 - Decreto 3 J10:66 100%
A DS INCHA - Lot 7787 go JOONTS 8 DL 114470 L30%
n.08 SEBRAE Atgow e I 0.80%,
807 ¥ oo | Decwo 87 pANNT 2500
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Suttots Drupe & 00%
- A
0o rorm a.00%) 000
0.01% 0.01% 001% 000 0.01% a,00]
L e a0 I 0.0/ 154% |
0.0a% 088 2098 000 T 050
a8 YT 24 091 0.0 g 00
0.08% 11 2,04% 0.00 0.04%] 000
233% 7038 L82% 000 157% 0,00)
a 210% 390% 000 2.30% 9,00
I FET L23% 232 80) 8.0%) 000 8.30%) 000
Grupe © 11.43%) 1A% 31834 1140 000 I 0,20
lahuPo 0 moENZAGORS
001 < Fanas & 13 Conat « 13" inde T o 25 s I | ¥ 000
0 I: g0 ¢ FGTS woore 13* ndenisade 00w FTT) 0.90 0.00% 0.00
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MUNICiPIO DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar
| DADOS DE ENTRADA - ROTA 02

_PNEUS
BNIBUS

VEICULOS
ONIBUS

INDICES
da TLP

Ano do Modelo
Estado dé Emplacamento
Aliquota IPVA

Valor IPVA

Cilculos Referentes Preco (FIPE
MES 12
ANO 2023

Modelo
Ano do Modelo
Estado de Empla

REMUNERAGAO DO MOTORISTA E MONITOR Cusios Varidveis

Remu G g al - Onibus

Remuneragao Pessoal - Micro Onibus

Periodic

Fonte da Informagdo:
Convengéo Coletivas - Sinfratiba 2023/2024

Preencher Campas em Amarelo ]

Simples Naclonal

COFINS
Contribuiglo Patronal Previdencidria - CPP

1ss 3,00%

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,85%
COFINS 3,00%

rtante: Os velculos (modelo e ano) utilizados nessa planiiha sBo apenas referenclais pare elaboragdo dos custos e obtengdo do valor méximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatério poderdo utilizar qualquer outro velculo (modelo
@ ana), desde que as exigénclas no 3

|1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atuslizado mensalmente, com base na divulgagio pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do pre¢o médio de revenda praticado no Estado do Parané no més da prestagio de servigo.

2) O valor da mdo de obra serd atualizado quando houver atualizaglio do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passagsiros por Fretamento de Curitiba &
Regido Metropolitana, CNPJ 81.061,897/0001-00.

3) Os pagamantos referentes & execuglo do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e nlo pavimentadas de cada LINHA licitada ser8o aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) a atualizados
mensalmente (na ocoméncias dos itens 1 efou 2, multiplicados pelo deflator k, comrespondente & razdo entre o valor do lance vencedor & o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia),

Meatodoloqia da Calculo disponivel
hilos. i 2E MAR22 odf

Planitha & pelo Grupo de do TCE/PE. Adaptacho SEMEC, SELOG omkoin S0 Municipin S0




Linhas

Itinerario

Turnos

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capacidade
Minima do

Total didrio ndo

Total diario

Tipo de Veiculo

pavimentado -Terrae

pavimentado

Distancia Total

Diaria (Km) Valor Contrato
Veiculo calgamento (Km) asfalto (Km) =
Rota 02 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 Onibus 86,68 43,39 22366722
Totais 86,68 43,39 RS 223.667,22
Informagdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) R$ 8,60 /km
Conforme planilhas de composigéic de custo
Planilha e metodologia elaborade pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagéo realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Dep. Contabil e F da SEFAZ do de C




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE BDUCACKO E CULTURA - SEMEC
ROTA 02 - ONIBU

Velculo Ref: M4SCA GRAN MIDI U - 2013
Custos Fix Custos Variaveis
Valor de referéncia para o pagangento em c 35 meses do contrato Valor de referéncia para custeio da distancia percorrida em cada fipo da via (conforme projeto)
! WMEODE OERA Valor PNEUS Terreno i Terreno
Motorista 5.121,45 : Nio Pavimentado Pavimentado
Salério R$ 2.793,00 Custo médio de um pneu Okm R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas R$ 2.328,45 Custo médic da recapagem do pneu R$ 850,00 RS$ 850,00
Egmge de Manutencdo [amn‘ado madiante rateio, RS 768,22 Vida Gtil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
fEs ok B m@m Vida til média pneu recapeado 19.231 km 25,000 km
SIS - DEPRECIAGAD. i | Valer Numero de pneus 6,00 6,00
Depreciagdo Média Mensal R$ 330,23 : = iR o 1 i e Bt 0,27
i REMUNERAGAOQ DO CAPAL IMOBILIZADO __Valor Autonomia (km/l) 2,04 285
Remuneragéo (mensal) RS 644,97 Prego Diesel 578 5,78
S L = : 2 E 2,18
SEGUROS E TAXAS ~_ Valor : PEGAS E ACESSORIOS Néo Pavimentado Pavimentado o
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) RS 116,00 Pegas e Acessorios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7.21 Coeficiente 0,00000166667 0,0000012820513|
DPVAT (apropriade ao longo de 12 meses) R$ 0,88 Base de Calculo R$ 444.153,64 R$ 444,153,684/
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 iata it o Hi T R 0,57|
Seguro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 564,55 _LUBRIFICACAD Sl . |N&o Pavimentado
: : Se e Taxas Mensal 725,21 Coefici Prego do Litro R$/km R$/km
| ... CUSTOS COMPLEMENT. R __Valer Oleo do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 0,0570!
esivagem R$ 50,63 Gleo de caixa 0,00048] RS$ 25,85 0,016 0,0124
PPrego do m* da adesivagem|R$ 90,00 Glec de diferencial 0,00044 R$ 42,50 0,024 0,0187
Tamanho (em m?) da adesivagem por veiculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002, R$ 35,00 0,001 0,0007
Tempo de Amortizagéo| 24,00 Graxa 0,00006 R$ 60,00, 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,06 ' m*—‘ 01 ... 0,082
Tacografo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 " TLIMPEZA _ : : | Ndo Pavimentado Pavimentado
Apropriagéo reserva técnica R§ 111,53 Prego Unitario 110,00 110,00
R = RS 64 Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
i S 0,11 0,11
3 _| Nao Pavimentado Pavimentado
USTOS FIXOS (com BDI) R$ 9.660,29 Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel/km 284 218
Custo Manutengao/km 0,74 0,57
Custo Lubrificag8o/km 0,12 0,09
Custo Lavagem/km 0.11 0,11
Crr CUSTO QUILOMETRICO (sem 7167 3273
BDI (%] 17,35% 17,35%
0 R (8] 8 8 R

9.660,29

" R$ 106.263,189

Terreno Nao Pavimentado 488 17.336 i

Terreno Pavimentado KM | 3,78 8.678 R$ 32.804,35
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 26.014 | RS$ 117.404,03
VALOR TOTAL DA LINHA 233.327.51

DE FABRICACAO
s ¢ dnibus)

servigo.

1) O preco do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divulgacio pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestacao de

2) O valor da méo de obra sera atualizada quando houver atualizagéo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
por Fretam&nto de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81,051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes A execugéo do servigo, o custo fixo e os cusios quilométricos para vias i d
(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha.

@ ndo pavir

de cada ROTA licitada ser&o aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente

ia da Célculo disponivel:

i i

-Pis_ MAR22 paf

Planitha » melodologla slaborado pels Grupe da Trabalho intersaterial do TCE/PE. Adaptagso realizada pela PGM, SEMEC, SELOG » Departamanto Contibil s Financeiro da SEFAZ do Municipie de CapsnemalPR




Y= -0,078202748401 +0, 61 025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/XA2 +0,246636120348609/X3

0Km 15,71%| R$ 248.654,15| RS 39.058,20 RS 248.654,1’
1 3,01%| R$209.59595| R$6.315,82 R$ 263.349,61
2 5,43%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| R$192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 549%| R$ 181.091,90| R$ 9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4,48%| R$ 162.612,17| R$ 7.285,84 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$155.326,33| R$ 6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$ 149.109,74| R$5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| R$4.582,86 R$ 422.480,59

10 2,85%| R$139.202,00) R$3.962,70|  R$3.63248|RS 127.601,83 R$ 444.153,84
11 2,54%| R$ 135.239,30| R$ 3.440,75

12 2,27%| R$ 131.798,55| R$ 2.997,94

13 2,03%| R$128.800,61| R$2.619,19

14 1,82%| R$ 126.181,42| R$2.292,63

15 1,62%| R$ 123.888,79| R$ 2.008,89

16 1,44%| R$ 121.879,90( R$ 1.760,56 .
17 1,28%| R$120.119,34( R$ 1.541,73

18 1,14%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63

19 1,00%| R$ 117.229,98| R$ 1.174,40

20 0,88%| R$ 116.055,58

I:]Velcuio paradigma da licitagcao

2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 591%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026
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'MANUTENGAO ; B

qubus Micm Van e ;.::l"l.ﬂ |de aoﬂ::hmm?é_
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380







jadh 44k 44N
= Solotvas - Sinfratiba - Sink
Tumo ——
% 5 .
ety & 1
2 76a 00 )
- & ;
1%
% P T Y T ™
A0 FGTS - Ariga 15 Lo BIVI0 8 A, T* inciso [ CF, 8.00% 22184 8.00% 5 .00
ag |sesvsesc.amen I ieipgieso 1505 o L% La% o)
(A4 . 1y 100% P 1.50% 0.0 Lo0% 00
A0S INCRA - Los 7THT g JO0DOBY @ DL 114670 o20% - L20% 200 D20%
LY SEBRAE - Aigo ° Les BOTP0 & Lei 8154 oo I8 1200 w 0.00% 18, LS80% 2,00 290/
ADT | Saldno Educegdo - Ardgo J* ingwo | Decreto B7 Q4382 2.50% 99,00, 150% 0.00] L30%,
LY} [BATFAP | 3.00% 57 2.00% 0.90] 2 £.99)
38.80% 102782 28,80% 9.0 9,00
|orurg 8 - cusTo oE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
801 Faray 2.00% S00% .00/ 2120% 2 200% 2.80)
8.02 Préuio Tiacebady 201% 201% ) 291% 2,001 201%
8.2 [ — L34 o a0 Loan ngl _15e 2.00)
8.4 Jrapate 2.00% 203% 089, 208 200 200
B0 Fatas L agas 091% os% 2.0 297% 2 m* a8y 000
B0 D.04% | 2.04% 132, 2.04% 2.00 200
2870 2.52%] T0,34) 2.83%) |,u] 2880 0,00/
oAYPO G -
cot |Accional 13 Feras 3,10%) 0% 8658 B10% e | 210% 0,00/
c.02 | ey e 89% 232 88 [T 200 0.20% 2.20)
T ATR] A1ATN 31834 AT 820 143%] 890
Dot Prav sFenese 1 Congt » 12° 131%) 12318 x&l 131% o020 131 0,90/
02 {PGTS sotes Avig Privig » FOTS 12" denuangy 0.00% A0¥% FT 0.09% 00! Q%% 000
03 I por germisedo 2318 1% 8 FYITY 000 FET 0,00
371% A11% 103,63/ A71% 0,00 A% YT |
2,00% D.00% 0,00} 0.00% 0.00% 2.00
9,00%) 0.00% 0,00] 2.00% 2.00% 2.00)
2.00%) 2.00%) 0.00] 2.00% 2.00% 2.00
2.00% 5.00% “! L.00% 0.00% 280
S12% 513% wsaze] A12% 510/ 000
:
T T e ot CEN i g1
M
Asto) 84 00 2.0 9.00!
[intarvas (ot o2 5A0)
REod Bt~ = =
|QUABRG RESUNO Do ALOR NERAL G SEROSE I STESTE




ROTA3



MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -

TEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

INFORMA

de C

INDICES
Taxa pré-fixada da TLP
1IPCA

Calculos Referentes a:
MES 12

ANOC

mportante: Os veiculos (modelo e ano) utilizados nessa planilha séo apenas referanciais para elaboraglo dos custos e obtengio do valor maximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatério poderao utifizar qualguer outro veiculo (modelo
Nno processo.

DADOS DE ENTRADA - ROTA 03

VEICULOS

ONIBUS

Ano
ado de Empla
Aliquot
Valor IPVA
Preco (FIPE 529002-3)

Ano do Modelo

Estado de Emplacamento
Aliquota IPVA

Valor IPVA

Preco (FIFE

Modelo

Ano do Modelo

Estado de Em mento
Aliquota IPVA

REMUNERACAO DO M
Remune ]

- Micro Onibus

Fenodicidade

Fonte da Informagéo:

Convengao Coletivas - Sinfratiba 2023/2024

[ [Preencher Campos em Amarelo ]

T

Simples Naclonal

PIS
COFINS
Contribuico Patronal Previdencidria - CPP
Impostos Municipais - Capanema/PR
Iss 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,85%
COFINS 3,00%
Total Arew |

& ano), desde que r

as exigéncias

1) O prago do combustivel utilizado pelo velculc sera atualizade mensalments, com base na divulgacao pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio ds revenda praticade no Estado do Parana no més da prestagéo de servigo.

2) O valor da mao de obra sera atualizado quando houver atualizagsio do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicalo das Emp de

Regido Metropolitana, CNPJ 81,.051.997/0001-00,

de

ag!

por Fi

de Curitiba e

3) Os pagamantos referantes & execugdo do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e no pavimentadas de cada LINHA licitada ser3o aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) @ atualizados
mensalmante (na ocorréncias dos itans 1 elou 2) mulliplicados pelo deflator k, correspondente & razBo entre o valor do [ance vencador e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anaxo D do Termo de Referéncia)

Metodologia da Calculo disponivel:
hitos://www ica pe gov briintemat/docs/ice/MTE-PE  MAR22 pdf

Planitha s metodeiogis siaborsde palo Grips de Tratising intersstonial do TCEIPE. Aduptacho reslizada pels POM, SEMEC, SELOO & Departsmants Contibil s Financaira da SEFAZ do Municipio de CapsnamalPR.




¢ 490
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
o ndo o 3
o o p > or Co
Rota 03 Conforme mapa do anexo 1 do TR Onibus 58,04 55,40 113,44 204,134 41
_ Totals] 58,04 5540 1344 | RS208.13441)

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalhe intersetorial do TCE/PE. Adaptagéo realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Depar

Informagbes preenchidas pela Prefeitura

| Conforme planilhas de composigéo de custo

Valor Estimado (R$/KM) R$ 9,00 /km

Contibil e Fi

iro da SEFAZ do M

io de Capanema/PR, .




MUNICiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC.‘\O E CULTURA-S
ROTA 03 - ONIBUS

Velculo Ref: MASCA GRANMIDIU - 2013
Cuslos Fixo Custos Variave
Valor de reteréncia para o ps ygnto em cada um dos meses do contrato Valor de referéncia para cusieio da distancia rida em cada tipo de via (conforme projeto)
MAQ DE OBRA Valor i PNEUS : : 7 I, ~ Terreno ~ Terreno
Motorista 5.121,45 5 i : : Nio Pavimentado Pavimentado
Salério R$ 2.793,00 Custo médio de um pneu Okm RS 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas RS 2.328,45 Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 R$ 850,00
quipe de Manutencéio (apropriado mediante rateio) Vida atil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
' 0 Sl p Vida util média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km
1 Nimeroc de pneus 6,00 6,00
| RS 330,23 : ! s ; ! .. 035 0,27
; Depreciagio Mensal (R§)| RS 330,23 __COMBUSTIVEL R P :
1 REMUNERAGAO DO CAPITAL IMOBILIZADO ‘alor Autonomia (km/l) 2,04 2,65
Remuneragao (mensal) R$ 644,97 Preco Diesel 578 578
Remuneragi do cajiial Investido Mensal(R8)| RS 64497| | i Combustivel (Re/km)]| 2,84 2,18
ENCIAMENTO, SEGUROSETAXAS | Valor " PECASEACEESORIGS  [WsoPavimentado |  Pavimentado |
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 116,00 Pecas e Acessorios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 Coeficiente 0,00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 Base de Calculo RS$ 444.153,84 RS 444.153,84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao lorgo de 12 meses) RS 36,57 T nEY Ll S R Acessérios )| 0,74 i % 0,57
Seguro de Responsabilidade Civil isdo a0 longo de 12 meses R$ 564,55 CEEL A A do Pavimentado
R " Licane o, Sagi Coeficlente [ Prego do Litro R$/km R$/km
USTOS COMP! ENTARES Valor Oleo do motor 0,00190] R§ 30,00 0,074 0,0570
esivagem RS 50,63 lec de a 0,0004ﬂ RS 25,85 0,016 0,0124
‘ Frego do m* da adesivagem |R$ 90,00 Blec de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187
Tamanho (em m? da adesivagem por veiculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002 RS$ 35,00 0,001 0,0007
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Graxa 0,00006 RS$ 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal, R$ 457,05 : = - 0,120 II.Q
Tacégrafo (apropriade ao longo de 24 meses) R$ 22,51 3 : _ LIMPEZA R Nao Pavimeniado - Pavimentado
Apropriagéo reserva técnica RS 111,53 Prego Unitario 110,00 110,00
- i | il ¥ 41 Periodicidade (em km 1.000,00 1.000,00
i L CUSTOS (sem i g - i i 0,11 0,11
BDI (%] 17,01% i CUSTO QUIL it Néo Pavimentado | Pavimentado
C] ) B Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel/km 2,84 2,18
Custo Manutengdo/km 0,74 0.57
Custo Lubrificagao/km 0,12 0,09
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
BDI (%] 17,01% 17.01%
O o B
Més 9.631,63 11 RS 105.947,93

Terreno Nao Pavimentado RS 56.414,88
Terreno Pavimentado ] KM | 3,77 11.080

TOTAL CUSTO VARIAVEIS 22.688

VALOR TOTAL DA LINHA 213.766,04

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 18.557,67

ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS
ACGIMA DE 20 ANOS DE FABRICACAO 20,00% 14.846,14
. {micro-onibus e dnibus)

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado mensalmente, com base na divulgagdo pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagdo de
Servigo.

2) O valor da méo de obra seré atualizada quando houver atualizagao do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passagsiros
por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.897/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & execugao do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavil & néo pavi de cada ROTA licitada ser&o aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensaimente
(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente a razéo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha.

Metodologia da Calculo disponivel:
hitps:/fw 08,00 MTE-PE__MAR22 od(

Planiiha o melodologia slaborado pek: Grupe de Trabalho do TCE/PE. Adaplagh PGM, SEMEC, SELOG « Departaments Contbil o Financeire da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR,



Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y =-0,009790571298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

OKm

R$ 248.654,15
R$ 263.349,61
R$ 280.230,32

15,71%| R$ 248.654,15| R$ 39.058,20
1 3,01%| R$209.59595| R$6.315,82
2 5,43%| R$ 203.280,13| R$ 11.038,56
3 5,80%| R$ 192.241,57( R$ 11.149,67
4 549%| R$181.091,90| R$9.935,09
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64
6 4,48%| R$ 162.612,17| R$ 7.285,84
7 4,00%| R$ 155.326,33| R$6.216,59
8 3,57%| R$ 149.109,74| RS 5,324,88
9 3,19%| R$ 143.784,86 RS 4.582,86
10 2,85%| R$ 139.202,00| R$3.962,70| R$ 3.632,48
11 2,54% | R$ 135.239,30| RS 3.440,75
12 2,27%| R$ 131.798,55| R$ 2.997,94
13 2,03%| R$ 128.800,61| R$2.619,19
14 1,82%| R$ 126.181,42| RS 2.292,63
15 1,62%| R$ 123.888,79| RS 2.008,89
16 1,44%| R$121.879,90( RS 1.760,56
17 1,28%| R$120.119,34 RS 1.541,73
18 1,14%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63
19 1,00%| R$ 117.229,98| R$ 1.174,40
20 0,88%| R$ 116.055,58

R$ 310.130,20
R$ 329.638,13
R$ 339.362,46
R$ 352.088,55
RS 367.263,57
R$ 383.863,88
R$ 422.480,59
R$ 127.601,83 R$ 444.153 84

Veiculo paradigma da licitagao

2001 7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026

(13493
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A0

L 404

 Gnibus Micro Van Eg::. df m“:‘: d.n i .c. mm,
00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,00000102564 10260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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MUNICiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

| DOS DE ENTRADA - ROTA 04

INFORMACOES GER.NS
Tempo de Contrata (i
Numero do |lmm!!r: |mu.n-
Alidquota de ISS

VEICULOS i PNEUS
ONIBUS ONIBUS

Estado de

INDICES
Taxa pre-fixada da TLF
IPCA

Aliquota IPVA
Valor IPVA
Preco (FIPE 520002-3) - 12/2023

MICRO-ONIBUS

Model
Ano do Modelo
o de Emp
Aliguot
Val
Calculos Referentes a: =
MES 12
ANO 2023

y Pessoal - Onibu

1 - Micro Onibus

Remuneracio P

Fonte da Informagdo:
Convengéio Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

Presncher Campos em Amarelo ]

\Taxas @ T :
Simples Nacional

PIS
COFINS
Contribuigio Patronal Previdenciaria - CPP
is - C PR
188 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucre Real
PIS 0,65%

COFINS 3,00%

'pomn:u; Os velculos (modelo & ano) utilizacos nessa planilha séo apenas referenciais para elaboragio dos custos & obtengéo do valor maximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatério poderdo utilizar qualquer outro velculo (madelo
@ ano), desde que respeitadas as exigénclas constanles no processo.

‘1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado te, com base na 1l 0 pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Paranéa no més da prestagéio de servigo.

2) O valor da mdo de obra serd atualizado quando houver atualizagdo do piso salarial da abr ia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passagelros por Fretamento de Curitiba e
Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os o8 ] do servige, o custo fixo e os custos qui para vias pi e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serio aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados
mansalmenw (na ocorréncias dos itens 1 efou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & raziio entre o valor do lance vencedar e o valor lotal inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Mstadologia da Calculo disponivel
hitos:/www.1ce.08.00v. Jeca/MTE-PE MAR22 odl

Planiiha ¢ maladoiogis slaborada pela Grupa de Trabalha Interssiorisl de TCE/PE. Adapiaghe resliseda pela POM, BEMEC, SELOG » Departamanto Contibil s Financsirn da SEFAZ do Municipio de CapansmaiPR
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capa 1de Total diario nao Total diario

¢ 5 gLl 5 . " S 5 Distancia Total
Linhas Itinerario Turnos Minima do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado Valor Contrato

Veiculo calgamento (Km) asfalto (Km) Diaria (Km)
Rots04 | Conforme mapa do anexo 1do TR 44 Onibus 84,00 65,03 149,03 236.901.73

Totais 84,00 65,03 149,03 RS 236.901,73

Informagdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) R$ 7,95 /km

Conforme planilhas de composigao de custo

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagéo realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contabil e Financeire da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR, .




MUNICIP1O DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC

ROTA 04 - ONIBUS

Veiculo Ref: MASCA GRAN MIDI U - 2013

Custos Fixos Custos Variaveis

o da distanci

Valor de referdncia para o pagameto em cada um dos meses a percarric

MAO DE OBFHA Valor
Motorista 512145
Salano R$ 2.783,00| Custo médio de um pneu Okm RS 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas R$ 2.328.45 Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 R$ 850,00
de Manutencio nado mediante raleio) Vida dtil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
{ io de Obra Mensal (R§)| RS 67 Vida util média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km
DEPRECIAG/ Numero de pneus
Depreclagho Média Mensal R$ 330,23
m_w_ Autonomia (kml)
Ramumragla (mensal) E§ 644,087 Pre Diesel 5.78 5,78
Remune lido RS 644,97 2,84 2,18
CE! ENTO, SEGL [ Valor | PECAS E ACESSORIOS Nao Pavimentado |
IPVA (apropriadc ao longo de 12 meses) RS 116,00 Pecas e Acessorios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7.21 Coeficiente 0.00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meces) R$ 0,88 Base de Célculo RS 444,153,684 R$ 444.153,84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longe de 12 meses) R$ 38,57 ] 1 0,57
uro de Responsabilidade Civil riado 8o longo de 12 meses, R§ 564 55
|uros e Taxas Mensal (R$)| T Coeficiente Prego do Litro
Valor Oleo do motor 0,00180 RS 30,00
RS 50,63 Oleo de calxa 0,00048 R$ 25,85 0,016 0,0124
Prego do m?® da adesivagem|R$ 90,00 Olec de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187
Tamanho (em m?) da adesivagem por veicule| 13,50 Fiuido de frelo 0,00002 RS 35,00 0,001] 0,0007
Tempo de Amortizagho| 24,00 Graxa 0,00006 RS 60,00 0,005 0,0036
Servio de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 Lubrificantes (R$/km) 0.1 0,002
Tacografo (apropriado ao longo de 24 meses) RS$ 22,51 LIMPEZA Nio
|Apropriac8o reserva técnica R$ 111,53 Prego Unitario 110,00 110,00
14 Periodi (em km) 1.000,00 1.000,00
0,11 0.1
c Nio Pavimentado Pavimentado
>USTOS FIXOS (com BDI) R$ 9.641,26 Custo Pneus/km 0,35 0.27
Custo Combustivelkm 284 218
Custo Manutengo/km 0,74 0,57
Custo Lubrificacao/km 0,12/ 0,09/
Custo Lavagemvkm 0,11 0,11
4,187 3
BDI (%) 17,12% 17.12%

Més 9.64126 1 R$ 106.053 86

Terreno Nio Pavimentado KM 487 16.800 RS 81.816,00
Terreno Pavimentado KM | 3,77 13.006 RS 49.031.87
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 29.806 | RS 130.847,87)

ESTIMADO MENSAL

1) O prego do combustivel utilizado pel velculo sera
service

. com base na d

Igacio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestacao de

[2] O valor da méo de obra sera atualizeda quando houver atualizagao do piso salarial da categoria {considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR] pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros

par Fretaménto de Curitiba e Regido Matropolitana, CNPJ 81,051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & execugiio do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias p & néo pavi

. [ d de cada ROTA licitada serfic aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensaimente
(na ocorréncias dos ltens 1 e/ou 2) mulliplicados pelo deflator k, correspondente a razio entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha.

Metodologia da Calculo disponivel
Diips iwies ine po.gov brfinfernet/docalica/MTE -PE__MAR22 paf

Planilha s metodologia sisborado pelo Grupe de Trabaihe

TCE/PE Adaplagio PGM, SEMEC, S£LOG ¢ Departamanto Contabil « Financeiro da SEFAZ do Municipic de Capanema/PR
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ki, o
s N UL SRV

.

Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y =0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

jn

0Km 15,71%| R$ 248.654,15 R$ 39.058,20
1 3,01%| R$209.595,95| R$6.315,82
2 5,43%| R$203.280,13| R$ 11.038,56
3 5,80%| R$ 192.241,57| R$ 11.149,67
4 5,49%| R$ 181.091,90] R$ 9.935,09
5 4,99%| R$171.156,81| R$ 8.544,64
6 4,48%| R$ 162.612,17| R$ 7.285,84
7 4,00%| R$ 155.326,33| R$ 6.216,59
8 3,57%| R$ 149.109,74| R$ 5.324,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| R$ 4.582,86

10 2,85%| R$139.202,00| RS 3.962,70 R$ 3.632,48
11 2,54%| R$ 135.239,30| RS 3.440,75
12 2,27%| R$131.798,55| R$ 2.997,94
13 2,03%| R$128.800,61| R$2.619,19
14 1,82%| R$ 126.181,42| RS 2.292,63
15 1,62%| R$ 123.888,79| RS 2.008,89
16 1,44%| R$121.879,90| RS 1.760,56
17 1,28%| R$ 120.119,34| R$ 1.541,73
18 1,14%| R$ 118.577,61 R$ 1.347,63
19 1,00%| R$ 117.229,98| R$ 1.174,40
20 0,88%| R$ 116.055,58

|:,Veiculo paradigma da licitagao

2001 7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%

R$ 248.654.1!"

R$ 263.349,61
R$ 280.230,32
R$ 310.130,90
R$ 329.638,13
R$ 339.362,46
R$ 352.088,55
R$ 367.263,57
R$ 383.863,88
R$ 422.480,59
R$ 127.601,83 R$ 444.153,84




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




MANUTENGAO

onibus micr! vl | | eae o Aok s
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ADOS DE ENTRADA - ROTA 05

INFORMACOES GE VEICULOS
Tempo de Contr ONIBUS
Numerc de dias de
Aliquota de

Aliguota IPVA MICRO

ONIBU!
Valor IPVA RS 0,00 10 pne

Prego (FIFE)

Aliquota IPVA
ar IPVA

Cilculos Referentss
MES 12
ANO 2023

RE 0.00

TA £ MONITOR
i al - Onib

soal - Micro Onib

. unitario)
1§

Fonte da Informagio:
Convengio Coletivas - Sinfretiba 20232024

Preencher Campas em Amarelo ]

axas ¢ Tributos
Simples Nacional

PIS
COFINS
Contribuicéo Patronal Previdencidria - CPP
Municipais - C R
1SS 3.00%
Impostos Lucro Presumide ou Lucro Real
PIS 0,85%

COFINS 3,00%

[rota ] 17,48%

rtants: Os veiculos (modelo e ano) utilizajos nessa planilha sllo apenas referenciais para elaboraclo dos custos s obtencio do valor mdximo da linha licitada As empresas participantss do processo licitatério poderfio utiizar qualquer outro veliculo [modelo
desde que respeitadas as exighncias coNStaNtes NO PIOCESSO

1) O prago do combustivel utilizado pelo velculo sera atualizado mensalmente, com base na divulgaclio pela Agéncia Nacional de Petrdlec (ANP) do preco médio de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestagiio de servigo

2) O valor da mao de obra sera atualizado quardo houver atualizagho do piso salarial da categoria (considerando abrangdncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicalo das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba &
Regiio Metropolitana, CNPJ 81.051.987/0001-00.

3) Os pag L] do servigo, o custo fixo & o8 custos g para vias | das & ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serfio aqueles calculados psila Prefeitura (Anexo D do Termo da Referéncia) e atualizados
mansalmants (na ocorrénclas dos itens 1 efou 2) m peio defiator k, & razho entre o valor do lance & o valor lotal pela Prefaitura para cada linha (conforme Anexo D do Tarmo de Referéncia)

Metodoloala da Céiculo disponivel
bitos /Awww Ice pe cov hrintemstidocstca/MTE-PE _ MAR22 pal

Planib o matasaieyis sisorsde puis Grupe s e pola PGM, SEMEC 810G & Departaments Contabil s Finsnceirs 85 BEFAZ do Municipeo 36 Capansma®h
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MUNICiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ROTA 05 - MICRO-ONIBUS

Veiculo Ref: M.POLO/VOLARE VBL ESCOLAR - 2014

Custos Variaveis

MAC DE OERA Valor PNEUS Terreno Terreno
Motorista @ Monitor RS 4.358,99 N#o Pavimentad Pavimentado
Salério R§ 2.315,25 Custo médio de um pneu Okm R$ 1.570,00 R$ 1.570,00
Encargos Trabalhistas| RS 2.043,74 Custo médio da recapagem do pneu R$ 400,00 RS 400,00
Eguipe de Manutencio (apropriado riediante rateio, RS 653,85 Vida Gtil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
mm Vida itil média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km
DEPRECIAG. Valor Numero de pneus 6,00 6,00
Depreciagéo Média Mensal R$ 553,11 0,18 0,14/
s T T T R COMBLETIVEL e e
mnuumggg DO CAPITAL Valor Autonomia (kmv/l) 3,08 4,00
Remuneracdo (mensal) R$ 562,2 Prego Diesel 578 5,78
Ry do capit: vestido $ 562,25 1,88 1,45)
LICENCIAMENTO, E TAXAS PEGAS E ACESSORIOS Néo Pavimentado Pavimentado
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) ik Pecas e Acessérios 0,000 0,000
Licenciamento (apropriado ao longo c'e 12 meses) Coeficiente 0,0000016667 0,000001282051
DPVAT (apropriado ao longo de 12 mases) Base de Célculo _
.ria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) o Pegas e Acessdrios (R$/km)) 0, 0,00
ro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 mef Niio Pavimentado Pavimentado
icenclamento, Seguro xas Mensal (R $ 66 Coeficients Prego do Litro R$/km R$/km
CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES Oleo do motor 0,00110 RS$ 30,00 0,0429 0,0330
Oleo de caixa 0,00040 RS 2585 0,0134 0.0103
Frego do m? da adesivagem Oleo de diferencial 0,00020 R$ 42,50 0,0111 0,0085
Tamanho (em m? da adesivagem por veiculo| 8,80 Fluido de frelo 0,00004 RS 35,00 0,0018 0,0014
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Graxa 0,00003 RS 60,00 0,0023 OAOOA
Servico de Rastreamento (valor menssi) R$ 457,05 L2 ..Dﬂ:l Qm
Tacografo (apropniado ao longo de 24 meses) LIMPEZA Ni#o Pavimentado Pavimentado
Apropriag#io reserva técnica Prego Unitario
Period (em km) 1.000,00 1.000,00
i __Limpeza M 0,00 0,00
CUSTO QU ICO Nio Pavimentado Pavimentado
CUSTOS FIXOS (com BDI) RS 8.715.49 Custo Pneus/km 0,18 0,14
Custo Combustivel/km 1,88 1,45
Custo Manutengao/km 0,00 0,00
Custo Lubrificag@o/km 0,07 0.06
Custo Lavagem/km 0,00 0,00

Més 8.715,49 1 R$ 95.870,39

Terreno Nao Pavir KM 251 18.580 R$ 46.634,80
Terreno Pavimentado | kM [ 183 7.013 RS 13.534,70
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 25.592 RS 60.169,50
. CUSTO TOTAL DA LINHA 164.755,38

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 14.185.44

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/
VEICULOS ACIMA DE 20 ANOS (micro- 11.348,36
onibus e 6nibus)

l1'_l O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divuigagao pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da I
prestagdo de servigo.

2) O valor da méo de obra sera atualizacla quando houver atualizagéo do pise salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelc SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de
Passageiros por Fretamento de Curitiba e Regiso Metropolitana, CNPJ 81,051.987/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & execuglio do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do
Termo de Referéncia) e atualizados mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela
Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia da Caleulo disponivel:

Planiiha » metodologia slabarada pelo Grupo de Tral do TCE/PE. reaiizads pels PGM, SEMEC. SELOG o Departamento Cantatil « Financeirs da SEFAZ do Municipia de Capansma/PR.
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Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y=0, 07058032761 148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

= 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

Veiculo paradigma da licitagao

2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%

At s g b i sl § L :
0Km 15,56%| R$ 205.420, R$ 205.420,0

1 3,53%| R$173.462,22| R$6.118,51 R$ 218.587,46
2 3,35%| R$ 167.343,71| RS$ 5.603,08 R$ 241.910,74
3 3,82%| R$ 161.740,63| R$6.177,96 R$ 257.126,92
4 4,26%| R$ 155.562,67| RS 6.629,89 R$ 264.712,17
5 462%| R$148.932,78| RS 6.878,35 R$ 274.638,88
6 4,90%| R$142.054,43| RS 6.963,32 R$ 286.475,81
7 5,13%| R$135.091,10| RS 6.929,67 R$ 299.424,52
8 5,32%| RS 128.161,44| RS$6.812,44 R$ 329.546,62

el 547%| R$121.349,00| R$6.637,32( R$ 6.084,21|R$ 111.236,58 R$ 346.452,37
10 560%| RS$114.711,68| R$6.422,93
1 571%| R$108.288,75| R$ 6.182,80
12 5,80%| R$ 102.105,96| RS$ 5.926,83
13 589%| R$96.179,13| R$5.662,30
14 596%| R$90.516,83| R$ 5.394,60
15 6,02%| R$85.122,23| R$5.127,69
16 6,08%| R$79.99454| RS 4.864,48 .
17 6,13%| R$75.130,06| R$ 4.607,11
18 6,18%| R$70.522,95 RS 4.357,10
19 6,22%| R$66.165,85| R$4.115,53
20 6,26%| R$62.050,31




2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026

(1
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MANUTENGAO

onibus Micro Van m *m:t_: d.n . IConﬁ "'"’;:r
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540
0,0000011 09 anos 0,0000012820512820
10 anos 0,0000012820512820

11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380




PISO SALARJAL MOTORISTAS
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Turno de Trabalho

do Piso Selanal
& SOCIAIS E P! o€ TRABALHISTS
A- 5
A D1 INSS - Artigo 22 inciso | Lei 821281 20,00% 20,00%
ADZ FGTS - Artigo 15 Lot 80V90 ¢ Ad, 7* ingiso il CF/38 L.00%
A0 SESVSESC - Artgo 3 Lei 8.036/80 1.“# 1.50%
AD4 SENAVSENAC - Decreto 2.318/88 1 1,00%
A 05 INCRA - Lai 7787 114670 0,20% 0,20%
A06 SEBRAE - 8 @ Lol 8154 de 28/12/90 0.60%
AQT Saisrio Educacdo - Artigo 3° ingiso | Decreto B7.043/82 2.50%) 2,50%
A08 SAUFAP ( de scordo GNAE/FAPR) 3.00% 3,00%
Subtotal Grupo A 3080%)  3680%|
|GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
1 Férias 0.00% 0,00%]
Aviso Prévic Trabahado 001% 0.01%/
Auséncias por Doenga 1.54% 1.54%
Acidents de Trabaho 0,02% 0,02%
091% 051% 991% 2107 091% 0,00}
0,04% 0.04% ) 0.05% 98 0.04% 0,00]
2520 252% 0 253% g;] 253% 0,00
Adiional 113 Férias 2,10% 3,10% 0,00 3,10%) nrr 2,10% 0.00]
8,33 B.33% 0 833% 192,88 8,33% 0,00/
11,43% 11,43% 6,00 11,43% m!sl 1.43% 0,00
|Aviso Prévio indeniedo « Férias ¢ 1/3 Const. + 13° 131% 131% 0.
Prévio « FGTS sobrs 13° 0,09% 0,00% 0,
por. . 231% 231% o,
A71% 371%) (X
1 Cu Férias sobre Scencs 0.00%} 0.00% [}
] e 13 Féras sobre loenga 0,00% 0,00% 0
E incidncia do Grupo A sobte 0 Grupo icenga 2,00% | D,00% 9,
ublotal Grupo € _0,00% 0,00% 9,
GRUPO F - INCIDENCIA DC GRUPO A
FOt dncia Ax(GrupoB +C) £,13% 513% 0, EXER n 13 00
3 F 513%
1B & 4l Ll i
E UNIFORMES
Ao - Gonvenclo Coltve
|Unitormes (ate da SAD)
subtotal - Beneficio
RLES
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

DO E ENTRADA - ROTA 06

INFORMACOES GERAIS VEICULOS
€s) ONIBUS
[
Ano do Modelo
Estada de Emplacamento
INDICES Aliquota IPVA
1 do TLP 6,5 Valor IPVA
PCA | Prego (FIPE 529002-3) -

MICRO-ONIBUS

Ana do Modelo

Estada de Emplacamento
Aliquota IPVA

r IPVA

Célculos Referentes a: | 1P OUTROS INSUMOS
MES 12 Custos Fixos
ANO 2023

Modelo
Ano do Modelo

Estado de Emplac
Aliguota IPVA

REMUNERACAO DO MOTO A E MONITOR
R era al - Onmity

{unitario)

Periodicidade da Limpeza (

ESCRIGAO
Taxa a titulo de BDI

Fonte da Informagéo:

Convengéo Coletivas - Sinfratiba 2023/2024

Preencher Campos em Amarelo ]

Simples Nacional

PIS

COFINS
Contribuigio Patronal Previdenciaria - CPP
[ 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%

COFINS 3,00%

Total 0 i § AT A3%

ortante: Os velculos (modelo ¢ ano) utilizados nessa planilhe sio apenas referencials para elaboragio dos custos e obtengao do valor maximo da linha licitada. As particip: do licitatorio poderSio utilizar qualquer outro veiculo (modelo
e ano), desde que respeitadas as exigéncias constanies No Processo.

‘1) O prego do combustivel utilizado pelo velculo serd atualizado mensalmente, com base na divulgacio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagéo de servico.

2) O valor da mdo de cbra sera atualizado quzndo houver atualizagao do piso salarial da ( na cldade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e
Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.897/0001-00

3) Os pagamantos referantes & execugdo do sarvigo, o custo fixo e os custos quil o8 para vias pavi &ndop de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados
mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente 4 razio entre o valor do lance vencedor e o valor total iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Terma de Referéncia).

Metodologia da Céleulo disponivel.
htips:/iwww.tca.pe.gov. briinternet/docs/toe/MTE-PE  MAR22. odf

Planiia o TeEmE pela POM, SEMEC, SELOG & Conwnil e SEFAZ do




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capacidade Total diario nao Total diario Distancia Total
Itinerario Turnos Minima do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado D1‘1r|a‘|Km)‘ Valor Contrato
Veiculo calgamento (Km) asfalto (Km) i
Conforme mapa do anexo 1 do TR

Linhas

 216.128.98
_ Totais| 71,09 54,00 125,09 RS 216.128,98
Informagdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) RS 8,64 /km
Conforme planilhas de composigdo de custo

Planilha @ metodologia elaborade pele Grupe de Trabalho Intersetorial do TCE/PE, Adaptagiio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contabil e Financeiro da SEFAZ do Municiplo de Capanema/PR. .



Velculo Ref: MASCA GRAN MIDI U - 2013

Cuqloa Fixos

SECRETARIA M

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

ROTA 06 - ONIBUS

INICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Custos Variaveis

Valor de referéncia para o pagam

Valor de referéncia para custeio da distancia p

s e cada b

N
Depreciacéo Média Mensal

: MAO DE OBRA_ Valor : " Terreno Terreno
Motorista §.121,45 Néo Pavimentado P
Salério R$ 2.793,00 Custo médio de um pneu Okm RS 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 R$ 850,00
Equipe de Manutengao (apropriado mediante rateio) Vida util média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
: i de i Vida Gtil média pneu recapeado 18.231 km 25.000 km
i Numero de pneus

$ 330, : COMBUSTIVEL
_ REMUNERACAC : Autonomia (km/l)
Remuneragao (mensal RS 644,97 Prego Diesel
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 116,00 Pecas e Acessdrios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 Coeficiente 0,00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ac longo de 12 meses) RS 0,88 Base de Calculo RS 444.153,84 R$ 444.153,84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) RS 36,57 i 0,74] s 0,57
Segurc de Responsabilidade Civil (8propriado ao longo de 12 meses) R$ 564,55 R Nio Pavimentado |  Pavimentado
it i 0, 8 8 8 R 21 Coeficiente Preco do Litro R$/km R$/km
Valor Gleo do motor 0,00190 RS 30,00 0,074 0,0570
RS 50,63 Oleo de caixa 0,00048| R§ 2585 0,016 0,0124
Prego do m* da adesivagem |R$ 90,00 Oleo de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187
Tamanho (em m?) da adesivagem por velculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002 RS 35,00 0,001 0,0007
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Graxa 0,000086 R$ 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 i i ; n i 0,082
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 i LIMPEZA Ll :
Apropriagao reserva técnica RS 111,53 Prego Unitario 110,00 110,00
§ i I 841,72 |Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
[t 0S8 sem 78 : _ 041 S 0,11
BDI (% 17,13% : TO 0 Néo Pavimentade |  Pavimentado
b R Custo Pneus/km 0,35 027
Custo Combustivel’km 2,84 2,18
Custo Manutengao/km 074 057
Custo Lubrificagio/km 0,12 0,08
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
Ty CUSTO QUILOMETRICO (som BDI) 4157, 3223
BDI (%]

QUILOMETRICO (com BDI)

S 9.642,12 11 RS 106.063,32

Terreno Nao Pavimentado KM 4,87 14.218 RS 69.241,66

|Terreno Pavimentado | KM 3,78 10.800 RS 40.824,00

| TOTAL CUSTO VARIAVEIS 25.018 RS 110.065,66
VALOR TOTAL DA LINHA 225.771,10

CUSTO ESTIMADO ME

TO ESTIMADO MENSAL P/ V
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICACAO

(micro-onibus

anibus)

15.718,47

RS 4,87 /km

servigo.

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divuigagio pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagio d:]

por Fretamento de Curitiba e Regifo Me‘ropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00,

‘2} O valor da mao de obra sera atualizaca quando houver atualizagdo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros l

3) Os pagamentos referentes a execugdo do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada ROTA licitada serfo aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente
(na ocorréncias dos itens 1 elou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razéo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha,

Metodologia da Calculo disponivel:
hitps/iwww ice pe Qov,

MIE-F'E_MAR22 pdl

Pianiiha & metodolagla slaborade polo Grupo de Trabatho intersetorial do TOE/PE. Adaptagho reaiizada pala PGM, SEMEC, SELOG « Dapartamanta Cantabil e Financsiro de SEFAZ do Municipio da Capsnema/PR,




Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X*2 +0,100712622149732/X"3

0Km 15,71%| R$ 248.654,15| R$ 39.058,20 R$ 248.654,1’
1 3,01%| R$209.59595| R$6.315,82 R$ 263.349,61
2 5,43%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| R$192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 5,49%| R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81 R$ 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4,48%( R$162.612,17 R$ 7.285,84 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$155.326,33| R$6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$149.109,74| RS 5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86( RS 4.582,86 R$ 422.480,59

10 2,85%| R$139.202,00( RS 3.962,70 R$ 3.632,48|R$ 127.601,83 R$ 444.153,84
1 2,54%( R$135.239,30 RS$ 3.440,75

12 2,27%| R$131.798,55| R$ 2.997,94

13 2,03%| R$128.800,61| R$2.619,19

14 1,82%| R$126.181,42| R$2.29263

15 1,62%| R$ 123.888,79 RS 2.008,89

16 1,44%| R$121.879,90( RS 1.760,56 .
17 1,28%( R$120.119,34| R$ 1.541,73

18 1,14%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63

19 1,00%| R$ 117.229,98| R$ 1.174,40

20 0,88%| R$ 116.055,58

L—_::IValculo paradigma da licitagéo

2001

7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,80%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
[ 28 [ aseul
2024
2025
2026




MANUTENGAO

énious | Mio | Ven | Eijria |do pegass Acessérios por
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380







i
N .
“ 1 i
a2
4 44
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™
e | T
5
T
TR it i o
|EncARgOS socius ¢ PROVISOES DE IRARAL
wm
801 gy s ezm 0.00% 550 80) 20.00%
A22 1FGTS -Atge 15 Le 803090 0 A%, ™ e 1 CFB0 s.00% P 008
? & A LIO% 4 150%
—- P | :
L.20% | 5
x & Ago 0 Ls e 281230 0,008, TS 2,008
ADP - Ardigo 3" npino | Degreio 87 04387 250% 288 2.50%}
800 18AT#AP ( g0 scorde CHABFAR) o 3.00%
Sublgtsl Grupe A 20,80 | 103783 20,00%
7 AUBENTE
B0t Fénas £.00% D.00% 0,.00%) 0,00} 0.00% 0.00)
802 Aviso Préve Tratabado 201 2,01 S.01%] 200 0018/ 9,00
8,03 Oueega LN 1,58 154 154w 000
904 Trabel L00% 202% 200 D.02% 200
8.0 Fatas Lageis Fre o3t o8t 051 9%
(200 I Do4% 2 D.04% 200
[ 230% 230% FYTy 1 3% ] b.li
c01 [ Agcons 13 Féras 200%) 2009 210%/ ugl 108 og,l
lee 112" Sawre [ 8.33%) T rm 000
I 11,409 11,49%) m} 1143 v.u,l
o1 L,,_u._.._ + Férian » 113 Gongt + 13° ndanizad 131 1A 131% JLH{ 131% oml
.01 l‘wlmwmwnﬁmlrmm 0.00% D.09% Fi-i) 208% Q.08% 200
903 | por demissda 431 A31% (2R 231% IEI 231% L'}
t XAk An% 103,62 ENALY ar LA
£.01 Fanan sobrn 0.00%| a.00% 000 _0,00% 0,00 0.00%) 000
£ | Frms sotrs icungs 0.00% 000 0,00%] 0.0 2.00% 9.0/
a.00% 0.6
s.00% 0.0
L
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar
8] DE ENTRADA - ROTA 07

INFORMAGCOES GERAIS

de Contrato (17

VEICULOS : EE
QONIBUS

NIBUS
pro tlo dias do periode lotiva

INDICES
Taxm pre-fixada da TLP

PCA

Ano do Mo
Estado de Emplaca
Aliquota

RS 0,00
Cilculos Referentes .
mEs 12
ANO 2023
M.BENS/SPRINTER 515
PARANA
%
RS 98.106,00
. REMUNERAGAQ DO MOTORISTA E MONITOR
¥ a0 Pessoal - Onibus
1 {litrei)
ssoal - Micro Onibus Progo Lavagem (unitario)
Fonte da Informagdo:
Convenglio Colelivas - Sinfratiba 2023/2024
[ IPreencher Campos em Amareio |
|Simples Nacional
PIS
COFINS
Contribuicho Patronal Previdencidria - CPP
(-] 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
Tetal 5 1T44% |
rtante: Os vaiculos (modelo & ano) utilizados nessa planilha so apenas referenciais para elaborag#o dos custos e obtengdo do valor méxime da linha licitada. As e l do licitatdrio poderdo utilizar qualquer outra velculo (modalo
). desde que respeitadas as exigéncias constantes no processo.

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizada mensalmente, com base na divulgagao pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médic de revenda praticado no Estado do Parana na més da prestagiio de senvigo.

2) O valor da méo de obra serd atualizado quando houvar atualizacho do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicalo das Empresas de Transports de Passageiros por Fretamento de Curitiba &
Regido Mestropolitana, CNP.J 81.051.997/0001-00

3) Os pagamentos referentes & execugdo do servigo, o custo fixo @ os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) @ atualizados
mensalmente (na ocorméncias dos itens 1 efou 2) multiplicados pelo deflator k, cormespondente & razio entre o valor do lance vencedor e o valor folal iniclaimente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Metodologia da Cdlculo disponival
httns:iwww.ice pe aov briinismal/docsce/MTE -PE_ MAR22 pdl

Flaniing s pelo Brupe de TEWPE Adaptagbe reaiitada paia PGM, SEMEC, BELOG o . Municiple de
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA() E CULTURA - SEMEC

Rota 07 Conforme mapa do anexo 1 do TR 15 Van 83,43 35,28 118,71 106.871,63

RS 106.871

_Totais| 8343 3528
Informacgdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) RS 4,50 /km
Conforme planilhas de composigdo de custo
Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptaglo realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Dep Contabil e Fi iro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR. .




MUNICiPIO DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

‘ ROTA 07 - VAN

Velculo Ref: M.BENS/SPRINTER 515 - 2013
Cystos Fixos Custos Variaveis
Valor do referéncia para o paghmento em cada um dos meses do contrato Valor de referéncia pora custeio da distancia percorrida em cada tipo de via (conforme projeto)
MACDECBRA Valor - T .
PNEUS Terrano _ Tarreno
g ; . - i | Néo Pavi do|  Pavi d
Motorista @ Monitor R$ 3.730,59 . : L b i
Saldrio| R$ 1.921,50 Custo médio de um pneu Okm RS 800,00 R$ 700,00
Encargos Trabalhistas| R$ 1.809,09 Vida util média pneu Okm 30.769 km 40.000 km
Méao de Obra da_Manutengéo (apropriado mediante rateio) R$ 559,59 Nimero de pneus 4,00 4,00
L Méo de Obra Mensal i 18 = A : 5 ne . Pneus SRR T 0,07
G ~ DEPRECIA S Valor COMBUSTIVEL : N&o Pavimentado Pavimentado
Depreciagao Média Mensal R$ 87,11 Autonomia (km/l) 6,92 9,00
ke B i 5 .41 Preco Diesel 5,78 5,78
REMUNERAGCAO DO CAFITAL IMOBILIZADO Valor 1 Ei ; : 0,83 0,64/
Remuneragéo (mensal) I R$ 454,56 £ : PECAS n.‘\m : S e Nio Pavimentado | - Pavimentado
___Remu do capltal Investido Mensal{R§)|  R$ 454,56| [Pecas e Acessorios 0,000 0,000
LICENCIAMENTO, SECGUROS E TAXAS Valor Coeficiente| ~ 0,00000166667 0,000001282051
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 81,76 Base de Célculo
’wciamento (apropriado ao longc de 12 meses) R$ 7.21 : = # : e i 56 A Comiiee naeale
AT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 LUBI Bl __|N&o Pavimentado
storia DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 Coeficiente Prego do Litro R$/km
Seguro de Responsabilidade Civil (apropriado ac longo de 12 me| R$ 540,64 Oleo do motor 0,000530! R$ 30,00 0,021
o ¢ mer Sngur Ta ensal (R$)] R !06—] Oleo de caixa 0,000125 R$ 2585 0,004 K
& 1 MPLEMENTARES - Valor Bleo de diferencial 0,000125 R$ 42,50 0,007 0,0053
Adesivagem R$ 22,50 Fluido de freio 0,000020 R_§ 35,00 0,001 0,0007
Prego do m* da adesivagem|R$ 90,00 i i R e kn e 0,033 0,025
Tamanho (em m?) da adesivagem por veiculo| 6,00 LIMPEZA J Nao =
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Prego Unitario 110,00 110,00
Servigo de'Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
Tactgrafo (apropriado ao longo de 24 meses) R$ 22,51 , 5 e : I 1 S 011] % 0,11
Apropriagao reserva técnica R$ 85,54 _|Néo Pavimentado |  Pavimentado |
: - et : ¥ Tt Custo Pneus/km 0,10 0,07
e PR ; 'eusmmmiumﬁ Custo Combustivel/km 0,83 0,64
BDI (%, Custo Manutengao/km 0,00 0,00
|CUSTOS FIXOS (com BDI) RS 7.147,71 Custo Lubrificagio/km 0,03 0,03
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
E Sl L8 . T ME m N 0,847
CUSTO QUILOMETRICO {com BDI) R$ 1,27 /km RS 1,00 /km
Més 7.147.71 11 R$ 78.624,81
Terreno Nao mentado KM 1,27 16 RS 21.191,22
Terreno Pavimentado kM | 1,00 7.056 RS 7.055,60
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 23.742 | RS 28.246,82
9,

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 9.715,60

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ Y
VEICULOS ACIMA DE 15 ANOS (vans) [ikaatiad 8.258,26

1) O prego do combustivel utilizado pzlo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divulgagaio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més
da prestagdo de servigo.

2) O valor #la m&o de obra sera atualizada quando houver atualizagéo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte
de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes a execugao do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serfo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do
Termo de Referéncia) e atualizados mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razao entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela
Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia de Calculo disponivel:

Planitha « metodologia slaborado palo Geupo de Trabalho Intersstorial do TCE/PE, Adaptago realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contsbil & Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capansma/PR.



Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178066/X"2 +0,246

636120348609/X"3

0Km 14,48%| R$ 127.290,32| RS 18.432,49
1 1,33%| RS$108.857,83| RS 1.446,30
2 1,06%| R$107.411,52| RS 1.139,98
3 1,13%| R$ 106.271,54| RS 1.201,78
4 1,16%| R$105.069,76| RS 1.223,85
5 1,17%| R$103.84591| R$1.212,23
6 1,15%| R$102.633,67 RS 1.184,40
7 1,13%| R$ 101.449,27| RS 1.150,12
8 1,11%| R$100.299,15| RS 1.114,21
9 1,09%| R$99.184,94| RS 1.078,94
10 - 1,07%| R$98.106,00] RS 1.045,30| R$ 958,19
11 1,04%| R$97.060,70( R$ 1.013,70
12 1,02%| R$96.047,00] RS 984,20
13 1,01%| R$95.062,80] RS 956,76
14 099%| R$94.106,05| R$ 931,23
15 097%| R$93.174,82

:]Veiculo paradigma da licitagao

7.67%

2001

2002 12,563%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 591%
2014 6,41%

R$ 127.290,32
R$ 134.813.1.
R$ 143.454,70
R$ 158.761,32
R$ 168.747,40
R$ 173.725,45
R$ 180.240,16
R$ 188.008,51
R$ 196.506,49
R$ 216.275,04
R$ 89.930,50 R$ 227.369,95



2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
|22 [ el

2024

2025

2026

3

K
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MANUTENGAO
00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
0,0000011 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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Turno de Trabaiho |-eeeeer

Coletivas - Sinfretit Conver Coletivas - Sinfrat

do Pisc Selanal 2,00/ 0,00
A L PR SRR TR £ R : u
E DE EI TRABALHISTS

o A IAIS

AD1 Anligo 22 inciso | Ll 8.212/91 L 2000%]

A02 FGTS - 15Lei r CF) | s00%) 1637
A0Y . 3 Loi 8.0 1.50%

ADS SE! NAC - 231 1,00% 1622
ADS RA - Loi 7787 de 1146770 0.20%| 3,
ACH SEBRAE - Artigo B° Lo B029/90 & Lei 8154 de 26712/%0 0.80% ]
AOT Selano Eduoscdo - Aigo I* Inciso | Decreto 87.043/82 2.50%) 48,
|a08 ______ISAT/FAP ( do scordo CNAEIFAPR) 3,00%| T8
Subtotal Grupo A 36,80% | 07,1

- A NAL

8.01 Férias 0,00%| ng_l
8.02 Avao Privio Trabaihade 001% (XD
8.03 Deenga 154%

8.04 Acidants de Trabaino 0.02%

s,f Foltas Legats 091% 17,

.06 Licenca 0,04% 077
| Subtotal Grupo B 2,52%)

GRUPO C - GRAT]

.01 Adiconal 173 Férins 3,90% 3,10% 0,00 3,10% 3,10% 7
lcoz 112 saiaric 8.33% m 0,00 839% o 833% 160,08
Subtotal Grupo € 11,43% 11,43% 0,00 11,49% 11,43% il
Mr&&!

.01 | Avino Prévic indenizado + Férias 8 1/3 Const. + 13° indeniz: 131% 131% g, 1.31% 0.00) 131% 257
|02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sabre 13* ingenizado 009% 0,00% 9,00 [ 0,00/ 0,09% 173
D.03 Indenizagho compensatdria por demmaho sjusts caysa 231% 231% 0,00/ 231% 0,00 231% 4
Subtatal Grupe D ERALY A71% 0,00 371% AT1% 71#
GRUPO E - LIGENGA MATERNIDADE

E01 de Férlas scbre licenca 0,00 0,00% 9,
.02 13 Fénas sobre lcenga 9, 9,
|EO3 Incoéneia 3o Grupo A sobre o Grupo icenga 0, 0.00% 0,
|Subtotel Grupo &
wl
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

DOS DE ENTRADA - ROTA 08

INFORMAGOES GER

ontrata (me

fias do periodo le MASCA GRAN MIDI U
Aliguota de | " a 2013
PARANA
INDICES ] - 2 1%
pré-tixada da TLP - P
IPCA P 139.202,00

MICRO-ONIBUS

Modelo

Ano do Mode

Estada de Emplacamento

Aliquota IPVA

Valor IPVA

Calculos Referentes a: FieE
MES 12
ANO 2023

Modelo

Ano do Modelo

Estado de Empl; mento
Aliguota IPA

Valor IPVA

. Prego (FIPE)

REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR
al - Onibu

Remunera Pe:

soal - Micro Onib

oal « Van

Fonte da Informagdo:
Convengdo Colativas - Sinfretiba 202372024

Preencher Campos em Amarelo ]

rportants: Os veiculos (modelo e ano) utilizados nessa planilha s&o apenas referenciais para elaboragiio dos custos & obtengSo do valor maximo da linha licitada. As
& ano), desde qua as axigéncias no pi 3

VAN

Pis

COFINS

Contribuigio Patronal Previdencidria - CPP

s - /PR
Iss
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real

PIs

COFINS

3,00%

0,65%
3,00%

ST

par

liitats podergo utilizar qualquer outro veiculo (modelo

fﬂ O prego do combustivel utilizado pelo veiculc sera atualizado mensalments, com base na divulgacso pela Agéncia Nacional de Petrélec (ANP) do prego médic de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestaghio de servigo.

2) O valor da mao de obra sera atualizado quando houver alualizaglo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicalo das de geiros por F de Curitiba e
RegiSio Metropolitana, CNPJ B1.051.887/0001-00.
3)0s & do sevigo, o custo fixo e os custos quilomélricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serfio aqueles caiculados pela Prefeitura (Anexo D do Tarma de Refaréncia) & atualizados

mansalmente (na ocorréncias dos itans 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondants 4 razio entre o valor do lance vencador & o valor tolal inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforma Anaxo D do Termo de Referéncia),

Metodologla da Céleulo disponivel:
hitos:/fw fintafry i/ TE-PE_MAR22 odf

Planiha + metodokagia siatrofsde pela Grupa da Trabalha iarastorial do TCE/PE, Aduptagia resiizsds pels PGM, BEMEC, SELOG « Depariamants Contébil s Finsnosira da SEFAZ da Munisipia de CapanemalPf.
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

o

3 po o 5 or Co
Rota 08 Conforme mapa do anexo 1 do TR Onibus 130,00 20,40 150,40 '249.570,45
Ti 130,00 20,40 150,40 RS 249.570,45

Informagdes preenchidas pela Prefeitura

Conforme planilhas de composigdo de custo

Valor Estimado (R$/KM) R$ 8,30 /km

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Dep:

Contabil e F

da SEFAZ do Mi

de C




MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
ROTA 08 - ONIBUS

Velculo Ref: MASCA GRAN MIDIU - 2013

Cuslos Fixos Custos Variaveis
Valor de referéncia para o pagamgnto em cada um dos meses do contrato Valor de referéncia para cusieio da distincia arrida em cada tipo de via (conforme projeto)
0 DE OBITA Valor " Terreno Terreno
Motorista 5.121,45 Rni R mes : ; | N#o Pavimentado | I
Salario RS 2.793,00| Custo médio de um pneu Okm R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas RS 2.328,45 Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 R$ 850,00
teio) Vida Gtil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
o de Vida til média pneu recapeado 18.231 km 25.000 km
s i . § i [ Numero de pneus 6,00 6,00
Depreciagio Média Mensal RS 330,23 Pneus i E} g :
FREEEEENEE be & i L £l m §; i £ MMML 2 4
| REMUNERACAO DO CAPITAL IMOBILIZADO Valor Autonamia (km/l) 2,04
Remuneragao (mensal) R$ 644,97 Prego Diesel 5,78
do caitall 457 2 Combustivel (R$fm)| ________2a4
L OSETAXAS | Valor it __ PECAS EACESSORIOS LRI i Nfo Pavimentado |  Pavimentado |
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 116,00 Pegas e Acessdrios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ac fongo de 12 meses) RE7.21 Cosficiente 0,00000166667| 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) RS 0,88 Base de Célculo R$ 444.153,84 RS 444.153,84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ac longo de 12 meses) RS 36,57 2 S : L gas e Acessorlos (R! i i _,13{ e 0,57]
Seguro de Responsabilidade Civil (aproprindo ao longo de 12 meses RS 564,55 LUBRIFICACAD : SR Naop Pavimentado Pavimentado
— Licenciamento, Seg mm Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km
i CUSTOS INTARES i Valer Oleo do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 0,0570
ivagem RS 50,63 Oleo de caixa 0,00048 R§ 25,85 0,016 0,0124
Frego do m? da adesivagem|R$ 90,00 Oleo de diferencial 0,00044 R$ 42,50 0,024 0,0187
Tamanho (em m? da adesivagem por veiculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002 RS 3500 0,001 0,0007
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Graxa 0,00006 RS§ 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 T j B e i wwi L 120 0,092
Tactgrafo (apropriado ao longo de 24 mases) RS 22,51 : .| Néo Pavimentado | Pavimentado
Apropriago reserva técnica R$ 111,53 Prego Unitario 110,00 110,00
i R plementos | 72| |Periodicidade (em km) 1,000,00 1.000,00
B e Y i 2 T 2 e o % S5 = T 0,41 7 Y
CUSTO QUILOMETRICO Nao Pavimentado Pavimentado
QUSTOS FIXOS (com BDI) RS 9.696,95 Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel’km 284 2,18
Custo Manutengao/km 0,74 0,57
Custo Lubrificag&o/km 0,12 0,09
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
i : CusTO Q B 4,157 3,223
BDI (%! 17.80% 17,80%
R BD R 0 R 80

Més 9.696,95 1 RS 106.666,45

Terreno Ndo Pavimentado KM 4,90 26.000 R$ 127.400,00
Terreno Pavimentado | KM | 3,80 4.080 R$ 15.504,00
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 30.080 | RS 142.904,00

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divuigagio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parané no més da prestagéo de[

servigo, |

2) O valor da méo de obra sera atualizada quando houver atualizago do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & execugaoc do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada ROTA licitada ser&o aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente
(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total iniclalmente estimado pela Prefeitura para cada linha.

Metodologia da Cdleulo disponivel:
Ditps:/hww toe pe gov. MTE-PE_MARZ2 pol

Planiiha « matodologia slaborado pe e Grup de Trabalho Intersstorial do TCE/PE. Adaptagho realizada pels PGM, SEMEC, SELOG e Departaments Contébil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR.



| Y= 0 070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

R$ 248.654,1’

R$ 263.349,61

R$ 280.230,32

R$ 310.130,90
R$ 329.638,13
R$ 339.362,46
R$ 352.088,55
RS 367.263,57
RS 383.863,88
R$ 422.480,59

R$ 127.601,83 R$ 444.153,84

OKm 15,71%| R$ 248.654,15| R$ 39.058,20
1 3,01%| R$209.59595| R$6.315,82
2 5,43%| R$203.280,13| R$ 11.038,56
3 5,80% (| R$ 192.241,57| R$ 11.149,67
4 5,49%| R$ 181.091,90| R$9.935,09
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64
6 4,48%| R$ 162.612,17| R$ 7.285,84
7 4,00%| R$155.326,33| R$ 6.216,59
8 3,57%| R$ 149.109,74| R$ 5.324,88
9 3,19%| R$ 143.784,86 R$ 4.582,86

10 2,85%| R$139.202,00| R$3962,70]  R$3.63248
11 2,54%| R$ 135.239,30( R$ 3.440,75
12 2,27%| R$131.798,55( R$ 2.997,94
13 2,03%| R$128.800,61| R$2.619,19
14 1,82%| R$ 126.181,42| RS 2.292,63
15 1,62%| R$ 123.888,79| R$ 2.008,89
16 1,44%| R$ 121.879,90| RS 1.760,56
17 1,28%| R$120.119,34| RS$ 1.541,73
18 1,14%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63
19 1,00%| R$ 117.229,98| R$ 1.174,40
20 0,88%| R$ 116.055,58

I:Velculo paradigma da licitagao

2001 7.67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 591%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




MNUTENGAO § .

~Bnibus Micro Van ::2:; d.c;:ﬂ;‘::“. aa cmm'::r
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380
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Coletvas - Sintratba THl & =
1T
F
20.00% $50.80) 20.00% 000 20.00% 2.00)
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

DADOS DE ENTRADA - ROTA 09

VEICULOS =y PNEUS

ONIBUS

INFORMACOES GERAIS

Tempo de Contrato [+

o letivp

Estado de Emplacamento
Aliquota IPVA MICRO-ONIBUS

Valor IPVA RS 0,00

INDICES
da da TLP

Ané do Modelo

placamento FARANA
Aliquota IPVA 1%

Valor IPVA RS 1,213,840

ustos Fi

STA E MONITOR
. _. I - Onibus

Fonts da Informagso:
Cenvengdo Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

Presncher Campos m Amarsio ]

« Tributos
Simples Nacional

PIS
COFINS
Contribuigéio Patronal Previdenciaria - CPP
4 RS p
Iss 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
~ortante: Os valculos (modelo 8 ano) utilizados nessa planitha sio apanas para dos custos & do valor maximo da linha licitada. As emprasas participantes do procasso licitatério poderio utilizar qualquer outro velculo (modelo
0), desde qua respeitadas as exigéncias constantss no processo
1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo seré atualizado mensalmente, com base na divulgagio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticada no Estado do Parana no més da prestagéo de servico
2) O valor da méo de obra sera atualizado quando houver atualizagéo do piso salarial da na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e

Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes 4 execugio do sarvico, o custo fixo e o custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada sero aqueles calculados pela Prefeitura (Anexa D do Termo de Referéncia) e atualizados
mensalmente (na ocorréncias dos ftens 1 elou 2) me peio deflator k, dents & raziio antre o valor do lance vencedor e a valor total Iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada linha (canforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Matodologia da Célculo disponivel:
hitos:/iwww.ice pe.cov.briinternet/docs/tce:

Planimas TeEPE peis PGM, SEMEC, SELDG & Consbite SEFAZ
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCML‘AH E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ROTA 09 - MICRO-ONIBUS

Veiculo Ref: M.POLO/VOLARE VBL ESCOLAR - 2014

Custos Fixos

Valor da refardncia para o pagngronta em cada um de

Valar do roferéncia

para custeio da distincia porcorrida em c

Custos Variaveis

via {contorma projero)

[ T wKODEOIRA Valor PNEUS | Te Terreno
Matorista e Monitor RS 4.358,99 Nio Pavi Pavin ]
Salario| R$2.31525 Custo médio de um pneu Okm R$ 1.570,00 RS 1.570,00
Encargos Trabalhistas| RS 2.043,74 Custo médio da recapagem do pneu RS 400,00 RS 400,00
Equipe de Manutencéio riado mediante rateio RS 653,85 Vida Util média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
%%mmsmvm Vida 08 média prsu recapesdo 19.231 km 25.000 km
Valor Namero de pneus 6,00 6,00
Depreciagio Média Mensal | R$553.11 Pnsus (R$/km)| 0, 0,14)
_Depreciagdo Mensal (RS)| RS 553,11 COMBUSTIVEL Nio Pavimentado
DO CA Valor Autonomia (km/) 3,08 4,00
Remuneracdo (mensal) I RS 562,25 Preco Diesel 5,78 é.i_’_Bq
1 145
LICENCIAMENT! E TAXAS Valor PEGAS E ACESSORIOS Pavimentado
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) RS 101,12 Pecas e Acessorios 0,000 0,000
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 Coeficiente 0,0000016667 0,000001282051
VAT (apropriado ao longo de 12 meses) RS 0,88 Base de Célculo
R$ 36,57 e Peges ¢ Acessérios (R¥/km)| 02,00 0
i RS 517,14 . |NiéioPavimentado|  Pavimentsdo |
i 1$ 862 Coeficients Prego do Litro R$/km RS$/km
CUSTOS FIXOS COMPI.LEMENTARES | Valor Oleo do motor 0,00110 R$ 30,00 0,0429 0,0330
Adesivagem RS 33,00 Oleo de caixa 0,00040 R§ 2585 0,0134 0,0103
Prego do m* da adesivagem|R$ 90,00 Gleo de diferencial 0,00020 R$ 42,50 0,0111 0,0085
Tamanho (em m®) da adesivagem por veiculo| 8,80 Fluide de freio 0,00004 R$ 35,00 0,0018 0,0014
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Graxa 0,00003 R_g_gg,oa 0,0023 0,0018
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 0,0718] 10,0550
Tacografo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 LIMPEZA Nio Pavimentado
Apropriag8io reserva técnica R$ 114,54 Prego Unitario
: Pariodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
r— 0,00
Custo Pneus/km 0.18 0,14
Custo Combustivel/km 1,88 1,45
Custo Manutengao/km 0,00 0,00
Custo Lubrificagaolkm 0,07 0,08
Custo Lavagem/km 0,00 0,00

STO QUILOMETRICO (com BDI)

Més B8.761,22 1 RS 96.373.42

Terreno Néo Pavimentado KM 252 25.078 RS 63.197,06
Terreno Pavimentado | km 1 1,84 - R$ 0,00
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 25.078 R$ 63.197,06

CUSTO TOTAL DA LINHA 0

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 14.506,41

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/

VEICULOS ACIMA DE 20 ANOS (micro-

11.605,13

anibus e 6nibus)

RS 1.94 /km

rl) O prego do combustivel utilizado pe o velculo serd atualizado mensalmente, com base na divulgagao pela Agéncia Nacional de Petroleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da

prestacdo de servigo.

]

2) O valor da mao de obra serd atualizada quando houver atualizagio do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de
Passagsiros por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

3) Os pagamentos referentes 4 execugio do servigo, o custo fixo e os custos quiloméltricos para vias pavimentadas e no pavimentadas de cada LINHA licitada serdo aq

c pela F

Termao de Referéncia) e atualizados mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 a/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & raz8o entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela

(Anexo D do

Metodologia da Célculo disponivel:
htes://www.ice.pe.gov.brinternet/docs/ice/MTE-PE_ MAR22 pdf

do TCEPE

Planillia « metodologia elabarada pela Grupo da Trabialh

realizada pela PGM, SEMEC, S8ELOG o Departamanto Contibil « Financeiro da SEFAZ do Municipio de CapanemaiPR.
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Y=0, 00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y -0,0007202748401 ,691 025454662637/ -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0, 160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

15,56% |

4 [ i

RS$ 31.957,81

R$ 205.420,03

1 3,53%| R$173.462,22| R$6.118,51
2 3,35%| R$ 167.343,71| R$ 5.603,08
3 3,82%| R$ 161.740,63| R$6.177,96
4 4,26%| R$ 155.562,67| R$ 6.629,89
5 462%| R$ 148.932,78| R$6.878,35
6 4,90%| R$ 142.054,43| R$ 6.963,32
7 5,13%| R$ 135.091,10| RS 6.929,67
8 532%| R$ 128.161,44 R$6.812,44
9 547%| R$ 121.349,00| RS$ 6.637,32 R$ 6.084,21
10 560%| R$114.711,68| R$6.422,93
1 571%| R$ 108.288,75| RS 6.182,80
12 5,80%| R$ 102.105,96| R$ 5.926,83
13 589%| R$96.179,13| R$ 5.662,30
14 596%| R$90.516,83| R$ 5.394,60
15 6,02%| R$85.122,23| R$5.127,69
16 6,08%| R$79.994,54| RS 4.864,48
17 6,13%| R$75.130,06( R$ 4.607,11
18 6,18%| R$70.52295 R$4.357,10
19 6,22%| R$66.16585( R$4.115,53
20 6,26%| R$ 62.050,31

i T
LI iw_
S oL

2001 7.67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3.14%
2007 4,46%

RS 205.420.0‘
R$ 218.587 46
R$ 241.910,74
R$ 257.126,92
R$ 264.712,17
R$ 274.638,88
R$ 286.475,81
R$ 299.424,52
R$ 329.546,62
R$ 111.236,58 R$ 346.452,37




2008 5,90%
2009 4,31%
2010 591%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




MANUTENQ_AG i

énibus | Micro | Van ::ihd: ] df ?:;:?:‘: :: 'ml ﬁl'loo':o?r
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540
0,0000011 09 anos 0,0000012820512820
10 anos 0,0000012820512820

11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380
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MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar
DADOS DE ENTRADA - ROTA 10

VEICULOS
ONIBUS
Modelo
Ang do Mode
do de Emplacam

Alquota IPVA
Valor IPVA
Prego (FIPE)

INFORM
Tempo d tr:
Numero do periodo lotive]

ACOES GERAIS
it " |

0

Aliguota

INDICES
xada da TLP

MICRO-ONIBUS
M

Estado de Emplacam
Aliquota IPVA

Valor IPVA R§ 1.213.49
Calculos Referente: o [FIPE) RS 121.348,00
MES 12
ANO 2023

Modelo
Ano. do Madelo
Estado de E

R$ 0,00

uncracao Pe:

SCRIC
Taxa a titulo de BDI

Fonte da Informagdo:
Convengao Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

Preancher Campos em Amarelo ]
Pis
COFINS
C cao Patronal aria - CPP
IS5 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%

COFINS 3,00%
[rotat S 1r77%

wlante: Os velculos (modelo e anc) utllizados nessa planitha sdo apenas referenciais para elaboracéo dos custos e obtencéio do valor maximo da linha licitada. As empresas parficipantas do processo licitatdrio poderdo utilizar qualquer outro velculo (modelo

desde que respeitadas as exigncias constantes no processo.

1) O prego do combustivel utilizado pelo velculo sera atualizade mensalments, com base na divulgagao pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagéo de servigo

2) O valor da mdo de obra serd atualizado quardo houver atualizago do piso salarial da
Regido Metropolitana, CNP.J 81.051.997/0001-00.

na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e

3) Os pagaméntos referantes & execuglo do servigo, o custo fixo & os custos para vias & néo pavimentadas de cada LINHA licitada serfo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados
mensalmente (na ocorréncias dos ltens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondante 4 razéo entre o valor do lance vencador & o valor total inicialments astimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Metodolonia da Calculo disponivel
hitos/www.lce.oe.gov.brinlernel/docs/ice/MTE-PE  MAR22 pdf

Planitha s TeerE Deis POM. BEMEC, SELOG « Departamanto Contsbil » Financeira da SEFAZ do Municipio de Capanema®R.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

Planilha de Custos Referencial

Veiculo Ref: M.POLO/VOLARE V8L ESCOLAR - 2014

Custos Fixos

Valar do referéncia para o pagarkento em cada um dos meses do contrata

ROTA 10 - MICRO-ONIBUS

Valor de refarén

a para custen

- Transporte Escolar

Custos Variaveis

da distincia parcorrida em cada tipo de

via (conforme projeto)

: ~_ WKAO DE OERA _Valor PNEUS erreno
Motorista e Monitor RS 4.358,99 Nio P d Pavimentado
Saldrio| R$ 231525 Custo médio de um pneu Okm RS 1.570,00 RS 1.570,00
Encargos Trabalhistas| R$ 2.043,74 Cuslo médio da recapagem do pneu RS 400,00 R$ 400,00
EQUIEB de Manuten@o (aMudo rnediante rateio) RS 653,85 Vida util média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
i Méo de Vida Util média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km
i i Dﬂ’l!EGM =} T [ .~ Valor Namero de pneus 6,00 6,00
Dagrecmggn Médls Mensal _ _ R$ 653,11 : : Pneus (R$/km}/| : a18f . 0,14
...... ®s)| RS 553.11] i COMBUSTIVEL T N&o Pavimentado | Pavimentado
ﬂ@ m lefhlu IMOBILIZADO Valor Autonomia (km/l) 3,08 4,00
Remuneracéo U'nunsal) T RS 562,25 Preco Diesel 5,78 5,78
oy e 1,88 1.4§_h
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS Valor i __PECAS E ACESSORIOS : | i Pavimentado
IPVA (apropriadc ao longo de 12 meses) R$ 101,12 Pegas e Acessarios 0,000 0,000
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) RS 7.21 Coeficients | 0,0000016667 0,000001282051
AT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 Base de Calculo = : .
ria DETRAN/PR (apropriado 8o iongo de 12 meses) R$ 36,57 v e B S8 v I i 0,00]
uro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 m RS 517,14 LUBRIFICACAO : Néio Pavimentado |
: T = S O o Pincio o Litre RS/km
CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES Valor Oleo do motor 0,00110 R$ 30,00 0,0429
Adesivagemn R$ 33,00 Oleo de caixa 0,00040' R$ 2585 0,0134
Prego do m* da adesivagem|R$ 90,00 Oleo de diferencial 0,00020 R$ 42,50 0,011
Tamanho (e m?) da adesivagem por veiculo| 8,80 Fluido de freio 0,00004 RS 35,00 0,0018
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Graxa 0,00003 R$ 60,00 O,GE.J
Servigo de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 i i i 0,0716
Tacdgrafo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 LIMPEZA Nao Pavimentado |
Agmgnagﬁu reserva técnica RS 114,54 Preqn Unitario
e hio i jade {em km) 1.000,00
CUSTO QUILOMETRICO | N#ioPavimentado :
| GUSTOS FIXOS (com BDI) RS 8.736.53 [N [CTSwy-mrepp 0,18 0,14
Custo Combustivel/km 1,88 1,45
Custo Manutengao/km 0,00 0,00
Custo Lubrificagéo/km 0,07 0,08
Custo Lavagem/km 0,00 0,00
CUSTO QUILOMETRICO (sem BDI] 2,138] 1,642
BDI (%! 17,77% 17.77%
0 BD

1 R$ 96.101,83

Terreno Ndo Pavimentado KM 2,51 22.830 R$ 57.304,30
Terreno Pavimentado KM | 193 3.964 R$ 7.650,52
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 26.794 RS 64.954,82

CUSTO TOTAL DA LINHA

CUSTO ESTIMADO MENSAL

11 meses

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/
VEICULOS ACIMA DE 20 ANOS (micro-

onibus e énibus)

14.641,51

11.713,21

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divulgagdo pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da l

estaglo de servigo.

Passageiro¢ por Fretamento de Curitiba e Regiao Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

|2) O valor da méo de obra sera atualizada quando houver atualizagdo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de ‘

Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

3) Os pagamentos referentes & execugdo do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do
Termo de Referéncia) e atualizados mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente a razéo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela

Metodologia da Calculo disponivel
hitps://www tce pe. gov.briinternet/docs/ice/MTE-PE_ MAR22.pdf

Planilha o matodologis slaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE, Adaptagio realizads pela PGW, SEMEC, SELOG & Departamente Contsbil  Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR.



AN R

%

5,56

o

R$ 205.420,03

0Km 1 R$ 31.957,81
1 3,53%| R$ 173.462,22| R$6.118,51
2 3,35% | R$ 167.343,71 R$ 5.603,08
3 3,82%| R$161.740,63| R$6.177,96
4 4,26%| R$ 155.562,67| RS 6.629,89
5 4,62%| R$ 148.932,78| R$6.878,35
6 4,90%| RS 142.054,43| RS 6.963,32
7 5,13%| R$ 135.091,10] R$ 6.929,67
8 532%| R$ 128.161,44| R$6.812,44

i 547%| R$121.349,00| R$6.637,32 R$ 6.084,21
10 560%| RS$114.711,68| R$ 6.422,93
1" 5,71%| R$ 108.288,75| R$6.182,80
12 5,80%| R$102.105,96| R$ 5.926,83
13 589%| R$96.179,13] R$ 5.662,30
14 5,96%| R$90.516,83] R$ 5.394,60
15 6,02%| R$85.122,23] R$5.127,69
16 6,08%| R$79.99454| RS 4.864,48
17 6,13%| R$75.130,06| R$ 4.607,11
18 6,18%| R$70.522,95| R$ 4.357,10
19 6,22%| R$66.165,85| R$4.115,53
20 6,26%| R$ 62.050,31

| Veiculo paradigma da licitagéo

7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%

RS 205.420,0‘
R$ 218.587,46
R$ 241.910,74
R$ 257.126,92
R$ 264.712,17
R$ 274.638,88
R$ 286.475,81
R$ 299.424,52
R$ 329.546,62
R$ 111.236,58 R$ 346.452,37




2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
| zes [ 4|

2024

2025

2026




‘ _ MANUTENGAO

oribus | Micro | Ven | Eaxa d.cm:n: g s
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

0,0000011 09 anos 0,0000012820512820
10 anos 0,0000012820512820

11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380
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AD1 INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.2121 0,00 20,00% | 46305 20,00% 0,00
A0z FGTS - 1 Art, T iny Fi 8,00% 0,00 0,00
ADY SES| - Attigo 3° Lei 8.0: 1 0,00 0,
Al ENAC - 231 ) 1,00% 0,00 0,00
A0S INCHA - Lol 7787 de 30/06/89 o DL 114870 nﬂl 0,20% 0,00 [
AL - 2 Lei o Loi 8154 de 2811290 0.60% | 0,60% 0,00 [)
AQT Selirio Educacto - Arigo 3° Incies | Decreto 67 04382 250 | 2.50% 0.00] 0,00
A08 SAT/FAP ( e #cordo GNAE/FAP, 2.00%| 3,00% 0,00
SRN]  desonl  ojef 9,
0,00% | 0,00% 0,00 0,
001% 0.01% 0,00/ 0.01% 023/ 001% 0,00
1.54% 1.54% 0,00/ 1.54% 3565 1.54% 0,00
0.02%| 0,02% u:;l 0,02% 048 002% 0,00
091% 091% ooof 091" 2107 091% 0,.00]
0,04% 0.04% 0,00 0,04% 004% 0,00
3,52% 252% 0,00 2,82% 58,34 2,82% 0,00
3,10% 3.10% 9,00 3 LT 3,10% 0,00
B3I% 8.33% 9,00 8.33% 192,80} 8.33% 0,00
11,43% 11,43% gEl 1,49% 26483 143% 2,00
D01 Aviso Prvio | *+ Fériay @ 1/3 Const. + 13" indeniz: 131%] 131%, 0,00 131% 3033 131% 0,00,
FGTS Avigo Prévio + FGT! 13°iny 0,00% 0.09%| 0,00 0,00% 2,08 0,09% 0,00/
{0.03 £Ompensatdna por demissdo susta causa 231% 2.31%] 0.0 2% 534 231% 0,00]
Subtotal Grupo D A71% 3T1% AT1% gq 7% 0,00/
E- DE
1
o 1 Féras sobre
g A sobre o Gy materm
|5ubtotal Grupo E
E.l POA
E01 GrupoAx (Grupo B + C}
F
B SRR
|BENEFICIOS E UNIFORMES
Auxiio - Convenco Coletiva
Uniformes (sta da SAD)
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

DOS DE ENTRADA - ROTA 11

INFORMACOES GERAIS VEICULOS EE

Temipo de Contrato {(mese 5 ONIBUS

Numero de dias do periedo letivp
Aligi

Estado dé Empl
INDICES Aliquota IPVA
ré-fixada da TLP 1 L % Valor IPVA RS 0,00
| Preco (71 )-

Valor IPVA R$ 0.00

Célculos Referentes Proco (/
M 12
ANO 2023
Modelo
Ano do Modelo
Estado de Emplacamento
Aliquota IPVA
Valor IPVA
Prego (FIPE 0212
. REMUNERAGAO DO MOTORISTA E MONITOR
i Re Pe - Onibus

al - Micro Onibus Prego Lavagem (unitario)

Periodicidade da Limpeza (e

ao Pessoal - Van

Fonte da Informagio:
Convengdo Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

Preencher Campos em Amarelo ]
PiS
COFINS
Contribui¢lo Patronal Previdencidria - CPP
I -C F
Iss 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3.00%
Total - i i i AT TA%

nte: Os velculos (modelo e ano) utilizados nessa planilha séo apenas referenciais para elaboragio dos custos e obtengao do valor maximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatdrio podero utilizar qualquer outro velculo (modalo
). desde que respeitadas as exigbncias constantes no processo.

|1} O prego do combustivel utilizado pelo velcul sera atualizada mensalments, com base na divulgacao pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestacéo de servigo

2) O valor da méo de obra sera atualizado quando houver atualizagio do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de T de P por de Curitiba &
Regiao Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & execugdo do servigo, o custo fixo e os custos qui para vias p de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados
mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou ) multiplicades pelo defiator k, correspondente & raz3o entre o valor dcl \am:,e wencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia da Calculo disponivel
TE-PE MAR22 pdf

Panithe e Trataihe TeemE pais PGM, SEMEG, SELOG o Dapartaments Contdbil s Financeiro da SEFAZ do Municiplo de CapansmaiPR
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Velculo Ref: M.EENS/SPRINTER 515 - 2013

Custos Fixos

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ROTA 11 - VAN

Custos Variaveis

Valor de referéncla para o paggments em cada um dos meses do contrato Valor de referéncia para custeio da distincia percorrida em cada tipo de via (canforne projeto)
S © DE OBRA Valor
PNEUS e Lsbbaitudsit _ Terreno
Motorista e Monitor R$ 3.730,59 Ml ;
Saldriol] R$ 1.921,50| Custo médio de um pneu Okm R$ 800,00 R$ 700,00
Encargos Trabalhistas| R$ 1.809,09 Vida Gtil média pneu Okm 30.769 km 40.000 km
Méo de Obra da_Manuteng&o (apropriado mediante rateio) R$ 559,59 Numero de pneus 4,00 4,00
: * ___010{ - 0,07
—— L Nig Pavimentado | Pavimentads |
epreciagio Média Mensal Autonomia (km/l) 6,92 9,00
A T o Mensal Prego Diesel 578 5,78
REMUNERAGCAO DO CAP TAL IMOBILIZADO : : 5 3 Combustivel (R$/km)| ﬁ.g' i : 0,64
Remuneragiio (mensal) RS 454 56 i PEGAS E ACESSORIOS _ |n#ioPavimentado| Pavimentado
: i ] GMMMLM Pecas e Acessorios 0,000 0,000
LICENCIAMENTO, SEGURDS E TAXAS Valor Coeficiente|  0,00000166667 0,000001282051
/A (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 81,76 Base de Célculo
lanciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 P rios IR B 0,00
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 LUBRIFICAGAO : ... |Néo Pavimentado P entade
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ac longo de 12 meses) R$ 36,57 Ci Prego do Litro R§/km R$/km
Seguro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 mi R$ 540,64 Oleo do motor 0,000530 R§ 30,00 0,021 0,0159
____ Licenciamento, Seguros e " R§ 687, :ﬁs! Oleo de caixa 0,000125 R§ 25,85 0,004 0,0032
CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES Valor Oleo de diferancial 0,000125 R$ 42,50 0,007 0,0053
Adesivagem R$ 22,50 Fluido de freio 0,000020 R$ 35,00 0,001 0,0007
Prego do m* da adesivagem|R$ 90,00 AR R AR - L 5,033 0,025
Tamanho (em m*) da adesivagem por veiculo| 6,00 LIMPEZA Nio :
Tempo de Amortizagéo| 24,00 Prego Unitério 110,00 110,00
Servigo de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) R$ 22,51 i . SR Limpeza 0,11 e R s
Apropriagao reserva técnica RS 85,54 CUSTO QUILOMETRICO Nao Pavime! ___ Pavimentado
L T o mmpleme ] 55 587,60 Custa Pneus/km 0,10 0,07
: __CUSTOS FIXOS (sem BDI)| R$6.086,50| |Custo Combustivel/km 0,83 0,64
BDI (%) 17,74% Custo Manutengao/km 0,00 0,00
H Custo Lubrificagio/km 0,03 0,03
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
iEe CUSTO QUILOMETRICO [:] 1,082 0,847
BDI (% 17,74% 17,74%
oQ O R o BD R R 00

Terreno Nao Pavimentado KM 1,27 20.400 | RS$ 25.908,00
Terreno Pavimentado | km ] 1,00 4.000 R$ 4.000,00
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 24.400 R$ 29.908,00
CUSTO TOTAL DA LINHA 115.899.40
CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 9.884,86

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/
VEICULOS ACIMA DE 15 ANOS (vai

2

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divulgagdo pela Agéncia Nacional de Petrleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més

da prestagao de servigo.

2) O valor da mao de obra sera atualizada quando houver atualizagio do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte
de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & execuzdo do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do
Termo de Referéncia) e atualizados mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente a razao entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela
Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia de Célculo disponivel:

Planiiha e metodologia slaborado pelo Grupo de Trabalhe Intersetorial do TCE/PE. Adaptagho realizada pels PGM, SEMEC, SELOG « Departamento Contsbil  Financeiro da SEFAZ do Municipic de Capanema/PR.
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¥
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A

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

O0Km - 14,48%| R$ 127.290,32| R$ 18.432,49 R$ 127.290,32

1 1,33%| R$ 108.857,83| R$ 1.446,30 R$ 134.813,17.
2 1,06%| R$ 107.411,52| R$ 1.139,98 R$ 143.454,70
3 1,13%| R$ 106.271,54| R$ 1.201,78 R$ 158.761,32
4 1,16%| R$ 105.069,76| R$ 1.223,85 R$ 168.747,40
5 1,17%| R$ 103.84591| R$ 1.212,23 R$ 173.725,45
6 1,15%| R$ 102.633,67| R$ 1.184,40 R$ 180.240,16
7 1,13%| R$101.449,27| R$ 1.150,12 R$ 188.008,51
8 1,11%| R$100.299,15 R$ 1.114,21 R$ 196.506,49
9 1,09%| R$99.184,94| R$ 1.078,94 RS 216.275,04
10 1,07%| R$98.106,00( RS 1.045,30 R$ 958,19| R$ 89.930,50 R$ 227.369,95
11 1,04%| R$97.060,70| RS 1.013,70

12 1,02%| RS$ 96.047,00 R$ 984,20

13 1,01%| RS 95.062,80 R$ 956,76

14 0,99%| RS 94.106,05 R$ 931,23

15 0.97%| R$93.174,82

:]Veiculo paradigma da licitagéo .

2001 7.67%

2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7.60%
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%




2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
[T2oza |77 aeen)

2024

2025

2026




MANUTENGAO e

e e B Al N S
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820

0,0000011 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

DADOS DE ENTRADA - ROTA 12

INFORMACOES GERAIS VEICULOS
npo de Contrato (s | ONIBUS
Mo
Ano do Modk
Estado de Emplacamenta
| Aliguota IPVA
Taxa pré-fixada da TLP 5.56% alor IPVA RS 0,00
IPCA

lor IPVA
Preco

oal - Micro Onibus.

Remuneragao Pessoal - Van

Fonte da Informagsio:
Convengio Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

Preencher Campos em Amarelo ]
Taxas ¢ i
Simples Nacional
PIS
COFINS
Contribuigho Patronal Previdenciaria - CPP
ISS 3,00%
Impostos Lucro Presumide ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
Yotal S S 17"y

'nportante: Os velculos (modelo e ano) utilizados nessa planilha sfo apenas referenciais para elaboragfio dos custos e obtengdo do valor méximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatdrio poderdio utilizar qualquer outro velculo (modelo
& ano), desde que respeitadas as exigéncias constantes no processo

|1] O prego do combustivel utilizado pelo velcul> serd atualizada mensalmente, com base na divulgaciio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagdo de servigo,

2) O valor da méo de obra sera atualizado quando houver atualizac8o do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e
Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-20.

3) Os pagamentos referentes & execugao do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e n3o pavimentadas de cada LINHA licitada ser3o aqueles calculados pela Prefeltura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados
mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) my pelo deflator k, te & razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total iniclalmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia da Célculo disponivel
httos:/www.tce.ne aov br/intemst/docs/ice/MTE-PE__ MAR22 pdl

Pranims o pele Grupo de T ToEPE. pels PGM, SEMEC, SELOG » Dapartamento Contébil s Financaira da SEFAZ do Municipic de CapanemaiPh.
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MUNICI{PIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ROTA 12 - VAN

Veiculo Ref: M.BENS/SPRINTER 515 - 2013

Custos Fixos Custos Variaveis

Valor de releréncia para o pagajuento em ca m dos moses do contrato Valor de referéncia para cusieio da distancia percorrida em cada tipo de via (confonne projeto)
~ WAODEOBRA Valor
PNEUS ! : ‘Terreno | Terreno
. Niéo F F d
Motorista e Monitor R$ 3.730,59 -
Saldrio] RS$ 1.921,50 Custo médio de um pneu Okm R$ 800,00 R$ 700,00
Encargos Trabalhistas| R$ 1.809,09 Vida atil média pneu Okm 30.769 km 40.000 km
Méo de Obra da_Manutengéo (apropriado mediante rateio, R$ 559,50 Nimero de pneus 4,00 4,00
e —— Y T T — B L) o0 B
A _DEPRECIAC:. ; Valor : ; COMBU EL i . | Ndo Pavimentado Pavimentado
Depreciagao Média Mensal R$ 87,11 Autonomia (km/1) 6,92 9,00
. : e pre 4 18 RS8BT Preco Diesel 5,78 5,78
REMUNERACAQ DO CAPITAL IMOBILIZADO Valor . Combustivel (R$/km) 0,83 0,64
Remuneragéo (mensal) R$ 454,56 i it PECASEACESSORIOS =~ __ |Ndio Pavimentado |  Pavimentado
i ___Rem do capital Investido Mensal(R$)| RS 454,56 Pegas e Acessorios 0,000 0,00
... LICENCIAMENTO, SEGIJROS E TAXAS Valor Coeficiente 0,00000166667 0,000001282051
PVA (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 81,76 Base de Célculo
.gnciamanlo (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7.21 i 3 i Haa 2 e os (RSl e i 00| i 0,00
AT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 4 S N&o Pavimentado Pavimentado
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km
| Seguro de Responsabilidade Civil {aprg)n'adc a0 longo de 12 me| R$ 540,64 Oleo do motor 0,000530| R$ 30,00 0,021 0,0159
____Licenciamento, Taxas Mensal ___ R$ 667,05 Oleo de caixa 0,000125 RS 25,85 0,004 0,0032
CUSTOS FIXOS COMP _EMENTARES falor Oleo de diferencial 0,000125 RS$ 42,50 0,007 0,0053
Adesivagem R$ 22,50 Fluido de freio 0,000020 R$ 3500 0,001 0,0007
Prego do m* da adesivagem|R$ 90,00 Hia ot ; i b s B .. 0033 0,025
Tamanho (em m? da adesivagem por veiculo| 6,00 i LIMPEZA L : - Nio Pavimentado Pavimentado
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Prego Unitério 110,00 110,00
Servigo de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
Tacografo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 fis - MY g S Limj e 0,11 e
Apropriagéo reserva técnica R$ 85,54 : i Hil CUSTO ie] i Néo Pavimentado Pavimentado
Implemento: R 587,60 Custo Pneus/km 0,10 0,07
S __R$8.08650] |Custo Combustivel/km 0,83 0,64
BDI (%) 17,42% Custo Manutengao/km 0,00 0,00
USTOS FIXOS (com BDI) R$ 7.146,48 Custo Lubrificagao/km 0.03 0,03
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
CUSTO QUILOMETRICO {sem BDI) 1,082 0,847

RS 1,27 /km RS 0,99 /km

11 R$ 78.611,28

Terreno Nao Pavimentado KM 1,27 9.248 | R$ 11.744,96

Terreno Pavimentado | km [ o080 4.080 RS 4.039,20

TOTAL CUSTO VARIAVEIS 13.328 | RS 15.784,16

o
CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 8.581,40

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ 7.294.19

VEICULOS ACIMA DE 15 ANOS (vans)

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divulgacdo pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do pre¢o médio de revenda praticado no Estado do Parana no més
da prestagao de servigo.

2) O valor da méo de obra serd atualizada quando houver atualizag@o do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte
de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes a execugdo do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do
Termo de Referéncia) e atualizados mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente 4 razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela
Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia de Célculo disponivel:
hitos:/iwww.ice pe.gov.briintemet/docs/tice/MTE-PE  MAR22 pdf

Planilha e metodalogla slaborado pelo Grupo de Trabatho Intersstorial do TCE/PE. Adaptagio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG s Departamento Contibil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR.



RS 18.432,49

O0Km 14,48%| R$ 127.290,32
1 1,33%| R$108.857,83| RS 1.446,30
2 1,06%| R$107.411,52| R$ 1.139,98
3 1,13%| R$106.271,54| RS 1.201,78
4 1,16%| R$ 105.069,76| RS 1.223,85
5 1,17%| R$ 103.84591| RS 1.212,23
6 1,15%| R$ 102.633,67| R$ 1.184,40
7 1,13%| R$ 101.449,27| RS 1.150,12
8 1,11%| R$ 100.299,15| R$ 1.114,21
9 1,09%| R$99.184,94| RS 1.078,94
0] 107%| R$9810600] R$104530] RS 95819
11 1,04%| R$97.060,70| R$ 1.013,70
12 1,02%| R$ 96.047,00 R$ 984,20
13 1,01%| R$ 95.062,80 R$ 956,76
14 0,99%| R$ 94.106,05 R$ 931,23
15 0,97%| R$93.174,82

: Veiculo paradigma da licitagao

2001 7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7.60%
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%

R$ 127.290,32
R$ 134.313.17.
R$ 143.454,70
R$ 158.761,32
R$ 168.747,40
R$ 173.725,45
R$ 180.240,16
R$ 188.008,51
R$ 196.506,49
R$ 216.275,04
R$ 89.930,50 R$ 227.369,95




2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




MANUTENGAO
Van | Faixa | Coeficiente de Consumo -
Etaria |de Pegas e Acessdrios por
00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
0,0000011 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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A04 SENAVSENAC - 231886
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE 'I".DLICA(‘.AO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ENTRA

ROTA 13

PNEUS
ONIBUS
adio pr

INFORMACOES GER
Tempo de Gontrato ) |
Nu de dias do pi

Aliguota de ISS

INDICES
Taxa pra-fixada da TLP
IPCA

MICRO-ONIBUS

Estado de Emplac

Aliqe
Valor IPVA
Célculos Referentes a: Preco (FIPE)
MES 12
ANO 2023

Aliquota IPVA

l Valor IPVA

Fonte da Informagao:
Convengao Coletivas - Sinfratiba 2023/2024

" Preencher Campos em Amarelo ]

Iributos
Simples Nacional

PIS
COFINS
Canltribuigio Patronal Previdencidria - CPP
Impostos Municipais - Capanema/PR

I8s 3,00%

Impostos Lucro Presumide ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3,00%

. Totat oA A - ATHO%

Importante: Os velculos (modela e ana) utllizados nessa planilha s&0 apenas referencials para elaboragso dos custos e obtencéo do valor méximo da linha licitada. As empresas participantes o processa licitatério poderdo utiizar quaiquer outro velculo (modslo
© ano), desde que respeitadas as exigéncias constantes o processo

‘1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divuigacdo pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagio de servigo.

2) O valor da mao de obra sera atualizado quando houver atualizagdo do piso salarial da do abr na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transports de Passagelros por Fretamento de Curitiba e
Regldo Metropolitana, CNP.J 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & execuglo do s2rvigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e nao pavimentadas de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados
mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 efou 2) multiplicados pelo deflator k, correspandente & razio entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha ({canforme Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia da Calculo disponivel:
hitos:/iwww.tce.pe.aov.brintemet/docs/ica/MTE-PE _ MAR22 odf

Planine s matodologis slsbarsde pals Grups da Trabaing Intersstorial da TCE/PE. Adnptaghs ralizada pais POM, SEMEC, SELOG & kil Municipie




MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capacidade Total diario nio Total diario £ 3

+ 2 Distancia Total

Linhas Itinerario Turnos Minima do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado Diaria (Km) Valor Contrato
Veiculo calgcamento (Km) asfalto (Km) R e

Conforme mapa do anexo 1 do TR 8238 ~ 184.503,87

Totais 80,08 : 12,31 92,39

Informagdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) R$ 10,53 /km

Conforme planilhas de composicéo de custo

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagéo realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento abil e F da SEFAZ do M ipio de Capanema/PR. .




MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

| ROTA 13 - ONIBUS
Velculo Ref: MASCA GRANMIDI U - 2013
Custos Fixos Custos Variaveis
Valor de referéncia para o pagamento em cada um dos meses do contralo Valor de referéncia para custeio da distancia percorrida em cada tipo de via (conforme projeto)
Ol TR [ Vaier PNEUS - ! M i ~Terreno | ‘Terreno
Motorista 5.121,45 Nio Pavimentado - Pavimentado
Saldnio R$ 2.793,00 Custo médio de um pneu Okm R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas RS 2.328,45 Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 R$ 850,00
Equipe de Manutengao (apropriado medJiante mreieg RS 768,22 Vida Otil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
LRl o r al | : 5. Vida util média pneu recapeado 19.231 km 25,000 km
DEPRECIAGAO Valor Numero de pneus
Depreclag&o Média Mensal { RS 330,23 -
. Leprec 0 Mensal {R3 SREIAYE
REMUNERAGAO DO CAPITA : Valor Autonomia (km/1)
Remuneracéo (mensal) RS 644 97 Prego Diesel
o . Remunersghe do ca
[ LICENCIAMENTO, SEGUROSETAXAS Valor e 5 % e Sy
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 116,00 Pecas e Acessdrios 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7.21 Cosficiente 0,00000166667| 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 Base de Célculo R$ 444.153,84 R$ 444.153,84)
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 - & Acessérios : 0,74 : - 0,57
Seguro de Responsabilidade Civil (aproprisdo ao longo de 12 meses RS 564,55 : : LUBRIFICACAO : L : _|Néo P _ Pavime
[ Licenclament guros e Tax al | R Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km
. CUSTOS COMPLEMENTARES Valor Oleo do motor 0,00180, R$ 30,00 0,074 0,0570
ivagem R$ 50,63 Oleo de caixa 0,00048| R$ 25,85 0,016 0,0124
Frego do m* da adesivagem|R$ 90,00 Oleo de dif ial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187
Tamanho (em m®) da adesivagem por veiculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002| R$ 35,00 0,001 0,0007
Tempo de Amortizagéo| 24,00 Graxa 0,00006 R$ 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 . i i { A .. 0,120 3 .!&!3]
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 HER x o LIMPEZA L ___ | N#po Pavimentado Pavimentado
Apropriag8o reserva técnica RS 111,53 Prego Unitario 110,00 110,00
Bis s < A i luwg’_m. RS 641 Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
4 T GSTOS FIXOS (sem BDY| s T : Limpeza (R$/km). H i S 044 0,11
BDI (% e CUSTO QUILOMETRICO _ : _{Nio Pavimentado | _ Pavimentado |
Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel/km 2,84 2,18
Custo Manutenga/km 0,74 0,57
Custo Lubrificago/km 0,12 0,09
Custo Lavagem/km 011 0,11 |
: T R 5 g Teem B i TaAST - = TS223
BDI (%] 17,80% 17,80%
O 8] R B R 0

i Més 9.697,39 1" R$ 106.671,29

Terreno Nio Pavimentado 16.015 R$ 78.475,46
Terreno Pavimentado | KM 2.462 R$ 9.357,12
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 18.478 R$ 87.832,58

1) O prego do combustivel utilizada pelo veiculo sers atualizado mensalmente, com base na divulgagio pela Agéncia Nacional de Petroleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagio du]

servigo.

2) O valor da mao de obra sera atualizada quando houver atualizagdo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporie de Passageiros
por Fralamgmn de Curitiba & Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.987/0001-00.

3) Os pagamentos referentes a execugao do servigo, o custo fixo e os custos qgu para vias pavi @ ndo pavir de cada ROTA licitada ser@o aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente
(na ocorrénclas dos itens 1 e/ou 2) multiglicados pelc deflator k, correspondente a razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha.

Metodologia da Calculo disponivel:
hitos lce.pe. inter TE-FE _MAR22 pdf

Pianiiha o metodelogia slaborado pelo Grupo de Trabaho TCEPE. Adsptagho PGM. SEMEC, SELOG & Departaments Contébil s Financeire da SEFAZ do Municipio de CapanemalPR.



0%382

Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

RS 248.654,15

L P Lk v

RS 39.058,20

15,71% R$ 248.654,15
1 3,01%| R$209.59595| RS 6.315,82 R$ 263.349,61
2 5,43%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| R$192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 5,49%| R$181.091,90| R$9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4,48%| R$162.612,17| R$ 7.285,84 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$155.326,33 R$6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$149.109,74| RS 5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| RS 4.582,86 R$ 422.480,59

10 2,85%| R$139.202,00| R$ 3.962,70 R$ 3.632,48|RS 127.601,83 RS 444.153,84
11 2,54%| R$135.239,30| R$ 3.440,75

12 2,27%| R$131.798,55| R$2.997,94

13 2,03%| R$128.800,61| R$2.619,19

14 1,82%| R$ 126.181,42| R$2.292,63

15 1,62%| R$123.888,79| RS 2.008,89

16 1,44%| R$121.879,90| R$ 1.760,56

17 1,28%| R$ 120.119,34| R$ 1.541,73

18 1,14%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63

19 1,00%| R$117.229,98 R$ 1.174,40

20 0,88%| RS$ 116.055,58

Veiculo paradigma da licitagao

2001 7.67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
[0 [ 7 48%]

2024

2025

2026




,,,,,,, - MANUTENGAO
onibus Van m dfﬁmcm
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,00000102564 10260

06 anos 0,00000102564 10260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380
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ROTA 14
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

S DE ENTRADA - ROTA 14

INFORMACOES GERAIS

Tenipo de ito

VEICULOS PNEUS

ONIBUS ONIBUS

Numero de dias do periodo lelive
ola de ISS

INDICES
Taxa pré-fixada da TLP
IPCA

MICRO.
Valor IPVA

12/2023

0.00

Calculos Referentes &:
1

ANO 2023

Modelo
Ano do Modelo
Estado de Emplaca

Alquota IPVA
Valor IPVA 0.00

REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR
Remunera, Possosl - Onibus

muneracho Pessoal - Micro Onibus m (unitar

Periodicidade da Li

uneragio Pes

Fonte da informagio:
Convengéo Coletivas - Sinfratiba 2023/2024

[ [Preencher Campos em Amareio ]

Simples Nacional

COFINS
Contribuicio Patronal Previdenciaria - CPP
- Capai
Iss 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%

COFINS 3.00%

E‘H is0e% |

mportante: Os velculos (modelo @ ana) utllizados nessa planilha séo apanas referencials para elaboragéio dos cusios & obtenglio do valor méximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatdrio poderiio utilizar qualquer outra velculo (modelo
® ano), desds que as exighnoins © NO PrOCESSo.

|1I O prego do combustivel utiizado pelo veiculo serd atualizado mensalments, com base na divulgaciio pela Agéncia Nacional de Petrtiec (ANP) do prego médio de revends praticado no Estado do Parand no més da prestaclio de senvico.

2) O valor da mio de obra ser atualizado quando houver atualizagio do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e
Regléio Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00

3) Os pagamantos referenies & execucso do s2rvico, o custo fixo e o8 cusios quilométricos para vias pavimentadas e nlio pavimentades de cada LINHA licitada serlio aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) o atualizados
mansalmente (na ocorréncias dos itens 1 efou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondents & razio entre o valor do lance vencedor e o valor iolal iniciaimente estimade pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Metodologia da Célculo disponivel:
hitps /www.tce.pa.aov.bifinlermet/docs/lca/MTE-PE . MAR22 odf

Pianiia & metogoloyis sisbersde palo Grupe B Trabain intarsatonal 30 TCEPE. Adsitachs reslisada peie POW. SEMEC, BELDG & Depariamanta Contdbil s Financairo da SEFAZ do Municipso éo CapanemaPR.




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SE

Capacidade
Linhas Itinerario Turnos Minima do Tipo de Veiculo
Veiculo

Conforme mapa do anexo 1 do TR

Total diario nao
pavimentado -Terra e
cal¢camento (Km)

Total diario
pavimentado
asfalto (Km)

Distancia Total

Diaria (Km) Valor Contrato

Totais

142,05

1,36

a1 | Rserassas

Conforme planilhas de compaosigéo de custo

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagiio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e

Informagdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) RS 8,63 /km

to Contabil e

o da SEFAZ do Municiplo de Capanema/PR. .




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

ROTA 14
Velicuio Rel: MASCA GRAN MIDI U - 2013
Custo 3 Custos Variave
Motorista 5.121,45 i i __| Niio Pavimentado Pavimentado
Salério| RS 2.793,00 Custo médio de um pneu Okm RS 2.800,00| R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas| RS 2.328,45 Custo médio da recapagem do pneu RS$ 850,00 RS 850,00
Equipe de Manutengéo (apropriado rediante rateio] Vida Util média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
Vida Otil média pneu recapeado 18.231 km 25.000 km
Numero de oy 6,00 6.00
USTIVEL Nio Pavimentado |  Pavimentads |
A AD Autonomia (km/1) 2,04 285
Remunera mensal Prego Diesel " 578 578
2,18
TAXAS
IPVA (aproprisdo ao longo de 12 meses) R$ 116,00 Pegas e Acessdrios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo c'e 12 meses) R$ 7,21 Coeficients 0,00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado &o longo de 12 mases) R$ 0,88 Base de Célculo R$ 444.153,84 R$ 444.153,84
Vistoria DETRAN/PR (apropriada ao iongo de 12 meses) R$ 36,67 : | i m—! 074 0,57/
uro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 meses) RS 564,55 LUBRIFICACAO No Pavimentado | Pavimentsdo |
e Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km
Valor Gleo do motor 0,00190 RS$ 30,00, 0,074 0,0570
vagem RS 50,63 Olec de caixa 0,00048 R§ 25,85 0,016 0,0124
Prego do m* da adesivagem |RS 80,00 Oleo de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 00187
Te ho (em m") da adesivagem por velcuio| 13,50 Fluido de freio 0,00002) R$ 35,00 0,001 0,0007
Tempo de Amortizaglo| 24,00 Graxa 0,000086 R$ 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 ¢ . u R$/kir 'sm
Tacograto (apropriado ao fongo de 24 mases) Rs 2251 [ LMPEZA Nio Pavimentado | Pavimentado |
Apropriagéo reserva técnica RS 111, 63 Prego Unitério 110,00 110,00
mp 1$) : E Periodicidade (em km) S 1.000,00 1.000,00
0.1 0,11
Nio Pavimentado | _ Pavimentado |
Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel/km 2,84 218
Custo Manutengio/km 0.74 0,57
Custo Lubrificagso/km 0,12 0.09
Custo Lavagenvkm 0,11 0,11
4,157
BDI (%! 18.08%! 18,08%

Més 9.720,31 11 RS 106.923 41

Terreno Nao Pavimentado KM 1§ # R$ 139.497,03
Tarreno Pavimentado | KM |
TOTAL CUSTO VARIAVEIS

VALOR TOTAL DA LINHA

VEICUL
ANOS DE FABRIC
niby

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado mensalments, com base na divuigagiio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagio dul
servigo.

2) O valor da méo de obra sera atualizada quando houver atualizagéo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
por Fretamgnto de Curitiba e Regifio Metropolitana, CNPJ 81,051.997/0001-00,

3) Os pagamentos referentes 4 execucdo do servigo, o custo fixo e os custos é para vias e ndo de cada ROTA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente
(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente a razéo entre o valor do lance vencedor e /o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha.

Metodologia da Calculo disponivel
hitps:Iwww ice. 0. govbriintemetdocs I MTE-'E_ MAR22 pdf

Planihe o e Trabaiho TCE/PE Adapiaghe resiizada pela PGM. SEMEC, SELOG s Departamants Contibil s Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/d,



Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X*2 +0,363971017624909/X"3

Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

0Km 15,71%| R$ 248.654,15| R$ 39.058,20 R$ 248.654,15
1 3,01%| R$209.59595| R$6.315,82 R$ 263.349,61
2 543%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| RS 192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 549%| R$181.091,90| R$ 9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| R$ 8.544 64 R$ 339.362,46
6 4.48%| R$162.612,17| R$ 7.285,84 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$155.326,33| R$6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$149.109,74| RS 5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| RS 4.582,86 R$ 422.480,59

10 2,85%| R$139.202,00( R$ 3.962,70( R$ 3.632,48|RS 127.601,83 R$ 444.153,84
11 2,54%| R$ 135.239,30| RS 3.440,75
12 2,27%| R$131.798,55| R$2.997,94
13 2,03%| R$128.800,61| R$2.619,19
14 1,82%| R$126.181,42| RS 2.292,63
15 1,62%| R$ 123.888,79| R$ 2.008,89 .
16 1,44%| R$121.879,90( RS 1.760,56
17 1,28%| R$120.119,34| R$ 1.541,73
18 1,14%| R$118.577,61| R$ 1.347,63
19 1,00%| R$117.229,98| RS 1.174,40
20 0,88%| R$ 116.055,58

:Vsiculo paradigma da licitagao

2001

2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




MANUTENGAO

""" énibus Micro | Van E:&I:l: dfwd. c""’"'::r
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380







E TRABAL

55080 22.00% 20 22.00%
22344] 8.00% 2.00) 2.00%) 2.00)
L35 150% ] 1 200
y 100% ﬂ 1.00%) 0.0
0.30% 0.00
0.80% 18 2.50% 2 o80% 000
2.50%) e 250% 000 250% 009
2.00% 0 A.00% 0.00] 3.00%
200 183783 8.80% £.00) 26.80% | 200
0,00% 0.00%! o | 0,00%| a0 0,00% 2,00
001% 001 028 01% 900 oo1% 0,00
154 P 4301 L54%, 926 154% 0.00
Free 050 0% 936 D% .90
091N o8N 2843 TARY 2.00 D81% 2.9
Q.04 S04% LY S04% 200 Doa% 200
A5T% 28% A53% L ..ﬂ
3,10 250% et 210% 2508 oﬁ]
S0 2% 2260 S30% 2.00) S20% 2.00)
LATS 1na% 21834 1A% 6,90 13, Ou}
1 Provie + Féran 173 Gonst, + 13" indenizad L3 151% 30.50) 1319 nml 1.31%) 00|
o4z FGTS poturn Avise Privs + FGTS sobme 0,00 0.09% YT 00| 0.08% 0
00 deminedo wusls 231% 231% w52 23] ::H 2318 9
Sublotal Gruge D 321%) a7 171N | 5
= MATERNIDADE
TR Fre—

mn

(23




ROTA 15



MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

DOS DE ENTRADA - ROTA

INFORMACOES GERAIS VEICULOS PNEUS
s GNIBUS
Nuiyesre L . L a

Alig

pra-fixada da

IPCA Prego (FIPE 5290

ot

placame

0,00

OUTROS INSUMOS
Custos Fi

ANO 2023 ] 2 . 5 Bomt

| = Van

Fonte da Informagiio:
Convanglo Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

[ [Preencher Campos em Amarsio ]
Simples Naclonal
PIS
COFINS
Contribuicho Patronal Previdenciaria - CPP
Munlcipals -
1SS 3,00%
impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
. [mu _16,50% |
po

rtante: Os veiculos (modeilo ¢ anc) utilizados nessa planitha slio apenas referencials para elaboraclio dos custos e obtenglo do valor miximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatério poderBo utiizar qualquer outro veiculo (modelo

& ano), desde que rospeitadas as oxIgANCas CONSIANIES N0 PIOCOSSO.
11)0 progo do combustivel utiizado pelo veiculo serd atualizado mensalmento, com base na divuigacdo pela Agéncia Nacional de Petrbleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestaclio de servico

Regio Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00

3) Os pagamentos referentes 3 execugdo do servigo, o custo fixo e os cusios é para vias pe
mensalmente; (na ocorméncias dos itens 1 efou 2) mi pelo deflator k

& razio enlre o valor do lance vencedor & o valor total iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Maetodologia da Calculo disponivel:
hitos /www.ice pe.oov brinlemet'docs/ice/MTE-PE  MAR22 odf

Punine .

TEW/PE. Adaptagha resiienda pela POM, BEMEC, BELOS o Depariamarntc Cantabil 8 Financeirs da SEFAZ do Municigio ge Gapanama/™

e ndo pavimentadas de cada LINHA ficitada seriio aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D da Termo de Referéincia) e atuakizados

2) O valor da méo de obra serd atualizado quando houver atualizago do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporie de Passagelros por Fretamento de Curitiba e




Linhas

Conforme mapa do anexo 1 do TR

MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
Capacidade Total didrio nao Total didrio

Itinerario Turnos Minima do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado
Veiculo calgamento (Km) asfalto (Km)

Distancia Total

Diaria (Km) Valor Contrato

RS 190.208,31

Totais siines i 70,00
Informagdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) R$ 9,23 /km
Conforme planilhas de composigao de custo
Planilha & metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG » Departamento Contabil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR. .




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

ROTA 15 - ONIBUS

~

Valculo Ref. MASCA GRAN MIDI U - 2013

Custos Variaveis

Custo médio de um pneu Okm RS 2.800,00 R$ 2.800,00!
Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 RS 850,00
Vida Gtil média pneu Okm 38.462 km 50,000 km|
Vida (til média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km
El / Numero de pneus 6,00 6,00
Depreciagio Média Mensal ) 0,
(RS]
_BMMMMQ_IL‘ Autonomia (km/1) 2,04 2,85
Remuneraglo ( RS 644 97 Prego Diesel 578 578
7 5 2,84 2,18/
T Valor | PECAS E ACESSORIOS P
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) RS 116,00 Pecas e Acessdrios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 Coeficiente | 0,00000166667| 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ac longo de 12 meses) RS 0,88 Base de Calculo RS 444.153,84 RS 444, 153,.?'4"
Vistoria DETRAN/PR (spropriado ac longo de 12 meses) RS 36,57 0,74
uro de Res ilidade Civil priado 8o fongo de 12 meses) R$ 56455 [ -0 n 0 it IO AN AR T T P i
Ehe i 1 g Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km
MENTARES Valor Olec do motor 0,00190 RS$ 30,00 0,074 0,0570
Sivagem RS 50,63 Olec de caixa 0,00048 RS 25 85 0,016 0,0124
Prego do m? da adesivagem|R$ 90,00 Oleo de diferencial 0.00044 RS 42,50 0,024 0,0187
Té ha {em m?) da ivagem por veiculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002 R$ 35,00 0,001 0,0007
Tempo de Amortizagéo| 24,00 Graxa 0,00006 RS 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 0,1 @
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 LIMPEZA
iagho reserva técnica RS 111,53 Prego Unitarico 110,00 110,00
Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
e 0,1 011
4 Néo Pavimentado |
CUSTOS FIXOS (com BDI) RS 9.596,21 Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivelkm 2,84 218
Custo Manutengo/km 0,74 0,57
Custo Lubrificago/km 0,12 0,09
Custo Lavagemvkm 0,11 0,11
4,157
16.58% 16,58%

Més

cusTo
BDI
T oEwoNsSTRATVOSDECUSTOS | ]

9.596.21

1 RS 105.558,31

Terreno Nao Pavimentado

6.600

[

Terreno Pavimentado KM

3,76

14,000

TOTAL CUSTO VARIAVEIS

20.600

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo seréd atualizado mensaimente, com base na divuigagio pela Agéncia Nacional de Petrdlec (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagio de

Servico.

|;) O valor da mao de obra ser atualizada quando houver atualizagéo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros

por Fretamgnto de Curitiba e Regidio Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes a execugao do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e nio pavimentadas de cada ROTA licitada serio aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensaimente
(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razic entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prafeitura para cada linha.

ia da Calculo di :
Diton:/ww (G608 QO MTE-2E__MARZ2 pdf
Planiha e Grupo de Trab TCEPE. Ad:

ho reslizads pais PGM, SEMEC, SELOG « Departamants Cantibil a Financairo da SEFAZ do Munisiplo do Capanema/PR



0 <800

Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y =0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999960912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

15,71%| RS 248.654,15| R$ 39.058,20 &

0Km R$ 248.654,15
1 3,01%| R$209.595,95| RS 6.315,82 R$ 263.349,61
2 543%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| R$ 192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 549%| R$ 181.091,90| R$ 9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4,48%| R$162.612,17| RS 7.285,84 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$155.326,33| RS 6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$ 149.109,74| RS 5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| R$ 4.582,86 R$ 422.480,59

10 2,85%| R$139.202,00( R$ 3.962,70| R$ 3.632,48|RS 127.601,83 RS 444.153,84
11 2,54%| R$135.239,30| RS$ 3.440,75
12 2,27%| R$131.798,55| R$ 2.997,94
13 2,03%| R$128.800,61| R$2.619,19
14 1,82%| R$126.181,42| R$2.29263
15 1,62%| R$123.888,79 R$2.008,89 .
16 1,44%| R$121.879,90| R$ 1.760,56
17 1,28%| R$120.119,34| R$ 1.541,73
18 1,14%| R$ 118.577,61| RS 1.347,63
19 1,00%| R$117.229,98] RS 1.174,40
20 0,88%| R$ 116.055,58

Veiculo paradigma da licitagéo

irey 2
2001 7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026

| 501



MANUTENGAO
00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
AL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

SECRETARIA MUNI

Planilha de Cuslos Referencial - Transporte Escolar

DADOS DE ENTRADA - ROTA 16

INFORMAGCOES GERAIS

sta e |
3 periado Idtivo

Aliguiota de IS5 |

do de Emplac
INDICES | Aligu
Taxa pre-fixada da TLP | £ Valor IPVA
IPCA

Estado de

REMUNERAGAC DO MOTORISTA E N

cragao Pe ) - Micro On Prego Lava unitario)

odicidade da Limp
Remuncragao P

Fonte da informagio:
Convengio Colativas - Sinfretiba 2023/2024

Preancher Campos em Amareio

Tributos
Simples Naclonal

PIS
COFINS
Contribuigho Patronal Previdencidria - CPP
Impostos Municipais - Capanema/PR
155 3.00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3,00%

o —

Iimportante: Os veiculos (modelo @ ano) uti izados nessa planilha sdo apenas para ol ;80 dos custos e do valor méximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatério poderiio utiizar qualquer outro veiculo (modelo
@ ano), desde que respeitadas as exigbncias constantas no processo.

|'|| O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado mensaiments, com base na divulgagao pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestaclio de servigo.

2) O valor da m&o de obra sera atualizado quando houver atualizago do piso salarial da gorh detand: gd: na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Ti pr de Py geiros por de Curitiba ¢
Regiio Metropolitana, CNPJ 81,051 987/0001-00.

3) Os pagamentos referentes 3 execuclo do servigo, o custo fxo & os custos quilométricos para vias pavimentadas e nio pavimentadas de cada LINHA licitada serio aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e stualizados
mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiphcados pelo deflator k. correspondente & razilo entre o valkr do lance vencedor ¢ o vilor Iotal iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Mestodoiogia da Calculo disponivel
hitos.iiwww.lce e aov brfintemet/docstca/MTE-PE  MAR22 odf

Plani®ie s malacokgis Slaborsds bl Grups e Trabalne bierationisl de "CEE AGustachs ralisds pels POM BEWEC, BELDO » Damactamants Contabd o Fnanceirs aa SEFAT se Munscipa de Capanema/F8



Linhas

Itinerario

Turnos

MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capacidade
Minima do
Veiculo

Tipo de Veiculo

Total diario nao
pavimentado -Terra e
calgcamento (Km)

Total diario
pavimentado
asfalto (Km)

Distancia Total

Diaria (Km) Valor Contrato

Informagdes preenchidas pela Prefeitura

Conforme planilhas de composicao de custo

Rota 16 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 Onibus 30,07 65,40 95,47 183.900,00
Totais| 30,07 65,40 9547 RS 183.900,00

Valor Estimado (R$/KM) R$ 9,63 /km

Planiiha e metodologia elaborade pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE, Adaptagiio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Depar

Contibil e F

o da SEFAZ do Municipio de CapanemalPR. .




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
ROTA 16 - ONIBUS

Velculo Ref: MASCA GRAN MIDI U - 2013

Custos Variaveis

T TWMKODE GBRA PNEUS
Motorista 5.121,45 L Nio Pavimentado. Pavimentado
Saldrio| RS 2.783,00 Custo médio de um pneu Okm RS 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas RS 2.328,45 Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 RS 850,00
Equipe de Manutencao (apropriado mediante rateio) RS 768,22 Vida Gtil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
i Vida Gtll média pneu recapeado 19.231 km 25,000 km
g 5 Valor Numero de pneus 6,00 S,E
Depreciagio Média Mensal R$ 330,23
3 330,22 [ Nio Pavimentado | Pavimentada |
Valor Autonomia (km/l) 2,04 2,65
Remuneracio (mensal) RS 644,97 |Prego Diesel 5.78 578
] — 2,84 2,18]
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) RS 116,00 Pecas @ Acessdrios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) RS 7.21 Coeficiente 0,00000166667 | 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ac longo de 12 meses) RS 0,88 Base de Célculo| RS 444.153 84 RS$ 444 I‘SJ.JS_:_‘
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ac longo de 12 meses) RS 36,57 i ! i TJ4|
RS 564,55/ el (i 2 [ Pavimentado __|
] $ 725,2 Prego do Litro R$/km R$/km
Oleo do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 10,0570
Oleo de caixa 0,00048 0,016] 0,0124
Prego do m? da adesivagem Oleo de diferencial 0,00044 _0,024 0,0187]
Ti (em n’) da adk gem por 13,50 Fluido de freio 0,00002 0,001 0,0007
Tempo de Amortizago| 24,00 Graxa 0,00006 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 0,
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 LIMPEZA Nio Pavimentado |
Apropriagdo reserva técnica — R$ 111,53 Prego Unitdrio 110,00 110,00
3 I Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
r—— S e - %9 Hepens - —
BDI (% 16,56% CUSTO QUILOMETRICO .
Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel/km 2,84 2,18
Custo Manutencao/km 0,74 0,57
Custe Lubrificago/km 0,12 0,09
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
4,157
BDI (%] 16.56% 16,56%

Més 9.59522 1 RS 105.547 42

Terreno No Pavimentado
Terreno Pavimentado KM | 3,76
TOTAL CUSTO VARIAVEIS

VALOR TOTAL DA LINHA

1) © prego do combustivel utilizado pel> veiculo serd atualizado mensalmente, com base na divuigagdio pela Agéncia Nacional de Petrdieo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagho del

sanvigo.

2) O valor da méao de obra serd atualizeda quando houver atualizago do piso salarial da categoria (considerando abrangdncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
por Fretamento de Curitiba e Regifio Matropolitana, CNPJ 81.051,897/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & execugiio do servigo, o custo fixo @ 0s custos gu icos para vias p @ niio pavimentadas de cada ROTA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente
(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente a razo entre o valor do lance vencedor @ o valor lotal iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada linha.

Metodologia da Célculo disponivel
hittos/Aww ton Do gov bl lea/MTE-PE MAR22 pf

Planilha & metodalogls siaborado selo Grupo de Trabatho Intarsstarial do TOE/PE. Adaptagho resiizada psia PGM. SEMEC, S SEFAZ do Municipio de Capsnema/PR



B 600

Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

15,71%| R$ 248.654,15| R$ 39.058,20 R$ 248.654,15
1 3,01%| R$209.595,95| R$6.315,82 R$ 263.349,61
2 5,43%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| R$ 192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 5,49%| R$ 181.091,90| RS$ 9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4,48%| R$ 162.612,17| R$ 7.285,84 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$ 155.326,33| RS$6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$ 149.109,74| RS$5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| RS$ 4.582,86 R$ 422.480,59

10 2,85%| R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48|R$ 127.601,83 RS 444.153,84
1 2,54%| R$ 135.239,30| R$ 3.440,75
12 2,27%| R$ 131.798,55| R$ 2.997,94
13 2,03%| R$ 128.800,61| R$2.619,19
14 1,82%| R$126.181,42| R$ 2.292,63
15 1,62%| R$123.888,79| R$ 2.008,89
16 1,44%| R$121.879,90| RS 1.760,56
17 1,28%| R$120.119,34| R$ 1.541,73
18 1,14%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63
19 1,00%| R$117.229,98 R$ 1.174,40

20 0,88%| R$ 116.055,58

Veiculo paradigma da licitagao

2001 7.67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,80%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




00 anos

01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380







(+32
aar 4an
Coletvas - S—iretba 4 -
= o o A R
20,009 550,00 20,00% 20.00% 050
L) 223,84 £.00% 2.00%] 0%
1.50% 150% 000
100% ‘-m.___.-_A_-.—_lEi
2.20% 0% 000
5,0% 8% 0|
250% 250% T |
a 08 J5AT#A8 { oo scoro CrAERAR) 3.00%) 2.00% 00|
Subtotsl Gripe A 26.00%) 0% 080
[GRUPO 8 - CUSTO DK REPOSICAD DO PROF: AUSENTE
B Fargy 0.00%] 2 2.0% 2
833 Aviee Prévic [rapaledo S01% 2.01%) 0.20) 201% 2,00
503 Ausnbins por Doerge Lo 154% e | L54% 9,
a0 Tiatarg 2.0%% 208 T | 0.00% 900
806 Futine Logals O81%) o91% P} D8N 201% 2,00
806 h/CO7CH pEterIo8ge 0.04% D04% Ll 2.04% 2.0/ Q04% 2.00]
Sublotsl Grupe B 282% 2.53% 0,38 2,53% L53% 0,90)
PO C.
c o1 [Adiciena 13 Foras 2,000 3.0% . 290 2.10% 0.00
co2 L1 sowre L.29%] 232,90 8% 2.00 aa0% 000
Subtetal Grupe © 1 11.8%) 21928 1A% 0,00 143% 000
D01 | Avisg Prévio ndenigado + Fénas e 13 Conat + 13* nden A1) 1% 2080 11N 9,00 1% [ ]
FOTS sgore Aviag Privip » FOT 1Y rdorapdo Q.08% 00%% 18 2.00% 2.00 2.0%% ﬂ‘&'l
D03 por ko 2T%) 21% s AN £.90 2318 KEI
AT A% 18043 AT1%) 200 An m}
EOt Firas sotre 0.00] D,00% 290 2.20% QW‘l
Eo 1 3 [ — 9.0 5,00%] 2.00) 2,90% waof
E03 1 A sbes 0.00 2.00% | 200 0.00% 2,90
S00% 9,99, 5,00% 2,00,
GRUPO F -
Fo) inogbngis Ongo Ax (Ongce D + C) prren | 5,108 0% S3% 200
4
T y G o LTI
2oL C ihlt  gpn :
AT R SETERIT IR R RIS T BV e |
|
= o G 684,00 9,00 ﬂ
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDI‘('A(,‘KO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Cuslos Referencial - Transporte Escolar

ROTA

DADOS DE ENTRA

INFORMACOES GERAIS VEICULOS PNEUS

ie Contrato | 11 mases | ONIBUS ONIBUS
ro de dias do periodo Idtive Modelo =
Ano do Modela

ot de 1S5
Estado de Emplac

INDIC
Taxa pra-fixada da T

IPCA

Caiculos Referentes &
- MES 12

Estado de Emg
Aliqu

Valor I

Prego (1

REMUNERACAO D

Remun

Prego Lavagem (unitario)

Remuneray al - Micro Onibus

Periodi da Limpeza (

RICA
Taxa a tilulo de

Fonte da informagio:
Convenglo Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

L |Preencher Campos em Amareio

|Taxas
Simples Nacional

PIS
COFINS
Contribuiglio Patronal Previdencidria - CPP
Impostos Municipais - Capanema/PR
Iss 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%

COFINS ___ 3,00%
E 2% |

Importante: Os veiculos (modelo & ano) util zados nessa planiiha sio apenas referenciais para elaboragiio dos custos e oblangiio do valor méximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatério poderfio utilizar qualquer outro veiculo (modelo

& ano), desde que respeitadas as exigdnciat constantes no Processo.

stualizado mensalmente, com base na divuigaclo pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médic de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestaclo de servigo.

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo se!

2) O valor da mdo de obra sera atualizado quando houver atualizaglo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporie de Passageiros por Fretamento de Curitiba o
Regifio Metropoltana, CNPJ 81.051.997/0001-00

3) Os pagamantos refarentes 4 execugio do servigo, o custo fixo e os cuslos & para vias pe © niio pavimentadas de cads LINHA licitada seréio aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados
mansalmente (na ocorréncias dos itens 1 efou 2) multiplicados pelo deflator k. cormespendente & raziio entre o valor do lance vencedor e o valor iotal iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada inha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia),

Matodologia da Calculo disponivel

hitos:/www.1ce.ne.aov brfinternevdocs/lce/MTE-PE_ MAR22 odf
e pola PGM, SEMEC, SELOO & Departamania Gonthbil s Financairs da SEFAZ do Municipio 4 Capanamar®,

Plonithe &



MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capacidade Total didrio ndo Total diario Distancia Total
Itinerario Turnos Minima do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado -IVJi‘wiw ‘(Kml‘ Valor Contrato
Veiculo calgamento (Km) asfalto (Km) ik
Rota 17 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 Onibus 98,84 20,03 118,86 218.442,29
Totais 98,84 20,03 118,86 RS 218.442.29}
Informagoes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) R$ 9,19 /km
Conforme planilhas de composi¢ao de custo
Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagéo realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Dep Contabil e Fi iro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR. .




Veiculo Ref:

MASCA GRAN MIDI U - 2013

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
OTA 17 - ONIBUS

Custos Variaveis

o da distancia perc

1 RS 106.599,46

[Terreno Nac Pavimentado

Terreno Pavimentado KM RS 15.181,22
TOTAL CUSTO VARIAVEIS R$ 111.842,83

Custo médio de um pneu Okm RS 2.800,00 RS$ 2.800,00
Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 R$ 850,00
Vida util média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
Vida atil média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km
Nomero de pneus
Autonomia (kmv/l)
Remuner: mensal R§ 644,97 Prego Diesel
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 116,00 Pecas e Acessérios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 Coaeficiente 0,00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) RS 0,88 Base de Céiculo| RS 444.153,84 R$ 444.153,84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ac longo de 12 meses) R$ 36,57 0,
de Responsabilidade Civil iado 80 de 12 meses RS 56455 Nio
Licenciamanto, . t Coeficiente Prego do Litro R§/km R$/km
i : Valor Olao do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 0,0670
sivagam R§ 50,63 Oleo de caixa 0,00048 RS$ 25,85 0,018 0,0124
Prego do m* da adesivagem|R$ 90,00 Oleoc de diferencial 0,00044 RS$ 42,50 0,024 00187
Té (em m?) da adesivagem por velculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002 RS 35,00 0,001 00,0007
Tempo de Amortizaglo| 24,00 Graxa 0,00006| RS 60,00 0,005 0,0036 |
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 . 1 0,082/
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 ___LIMPEZA 2
Apropriag8a reserva técnica R$ 111,53 Prego Unitario 110,00 110,00
Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00|
FIXOS 79, : 0.1 0,11
BDI (%! 17,72% Pavimentado
Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel’km 2,84 2,18
Custo Manutengio/km 0,74 057
Custo Lubrificagha/km 0,12 0.09
Custo Lavagenvkm 0,11 0,11
4,157 3,223
BDI (%! 17.72% 17.72%

1) © prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado mensaimente, com base na divulgagao pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prege médio de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestagio du]

servigo,

por Fretamento de Curitiba e Regisio Metropolitana, CNPJ 81.051,997/0001-00.

lz) O valor da mao de obra sera atualizada quando houver atualizaglio do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros ]

3) Os pagamentos referentes & execudo do servico, o custo fixo @ os custos quilométricos para vias pavimentadas @ néio pavimentadas de cada ROTA licitada serio aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente
(na ocorréncias dos ltens 1 e/ou 2) multislicados pelo deflator k, correspondente & razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada linha.

gia da Calculo dispo I:
s /iwwwlos pe ooy

TE-2E MARZ2 ool

Grupo de

do TCEPE

paia POM SEMEC SELOG e Depsnamento Contabi o Financeiro da SEFAZ do Municipic de Capanema PR



Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

0Km 15,71%| R$ 248.654,15| R$ 39.058,20 R$ 248.654,15.
1 3,01%| R$209.59595| R$6.315,82 R$ 263.349,61
2 543%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| R$ 192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 5,49%| R$ 181.091,90| R$ 9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81 R$ 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4,48%| R$162.612,17| R$ 7.285,84 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$ 155.326,33| RS$6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$ 149.109,74| R$ 5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| R$ 4.582,86 R$ 422.480,59

10 ,85%| R$139.202,00] R$3.962,70]  R$ 3.632,48|R$ 127.601,83 R$ 444.153,84
11 2,54%| R$ 135.239,30| RS 3.440,75
12 2,27%| R$ 131.798,55| R$ 2.997,94
13 2,03%| R$ 128.800,61| R$2.619,19
14 1,82%| R$ 126.181,42| RS$ 2.292,63
15 1,62%| R$ 123.888,79| R$ 2.008,89
16 1,44%| R$ 121.879,90| R$ 1.760,56 .
17 1,28%| R$ 120.119,34| R$ 1.541,73
18 1,14%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63
19 1,00%| R$117.229,98| R$ 1.174,40

20 0,88%| R$ 116.055,58

| Veiculo paradigma da licitagéo

i

2001 7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




148 621)
6

2 MANUTENGAO

6nibus Micro | Vvan | gaxa W“”{P‘;
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380







01 iros)

Coletvas - Sinfretiba 20232024

Turno de Trabatho §=eeemsss

P 0,00
GRUPO & - OBRIGAGOES SOCIAIS 1
401 - 1291 30,0051 20,00% 558, 20.00% 000 2000% 000!
A02 FGTS - Anigo 15 Lol B030/60 o Ar 7*inciso 1| GFIB8 800 8.00%) 223,84 8.00% 900 800% 0,00
) - Arigo 3 Lel 8 03690 1 1,50% 4150 150% 2.0} 3 0,00
e - Docrato 231806 1,00% .00%) 27,83/ 1,00% oY | 1,00%) 0,00
A0S INCRA - Lol 7787 da 114870 2.20% 0.20%) 558 2,20% ogof 0.20% 0,00
A06 RAE - 8154 o 2801 0,80% 0,80% 18,78 0,60% osol 060% 0,00
AT Salaro Educac: ¥ ngiso | Decrato 8704382 2.50%) 2,50% 983 250%) 2.00) 2.50% 0,00}
A8 SAT/FAP { de scordo CNAEIFAP) 3,00%] 3,00% 83, 3,00% 0.00] 3,00% 0,00
38 26.80% 102782 26,80% 0.00] 36.80% 0,00}
oRuPo B - CUSTO BE PROFISSIONAL AUSENTE
80 Férias 2.00% 0.00% 9 0.00% 0.00 0,00%) 000
.02 Aviso Prévi Trabathade 0.01% 0.01%, 028 0,01 0.00 0.01%)
8.0 Ausdncias por Doengs 154% 154% 4301 1.54% 0.00 154% 0,00,
808 Acidante du Trapats 0.02% 0.02% 055 002% 000 0.02% _0.00)
o5 Faltas | agais 091% 0.81% 8,42 081% oo 0.81% 000
B.08 Licenge paterridade 0,04 0.pa% 112 0,04% 0.0) 0.04% 000
Subtotal Grupe 8 2.57%) 2.59% 20,38 3,52% 8,00 2.30% 0.0
C - GRAT
Co1 Adwcional 173 Fénan A10%) 2.10% 56, 3.10% 0,00/ 3,10% 000
C0z 113 sarc B2 8.33%) 23286 8.33% 0.00) 2334 000
Subtotal Grupe € 1A% 11,43% 31924 14,43 0,00 1143% 0,00
RUPQ D - INDENIZAGOES
D01 Aviso Prévio indenizado + Fénas o 173 Const_+ 13 indenizad L% 131% 36, 131% 0,00 131% 0,00}
.02 FGTS sobrs Avise Prévio » FGTS sobep 13° ingenizado 0.09% D.09% 281 0.00%) 2.00) 2.09% 000
0.03 por emissdo 231% 231%) 8452/ 231% 0,00 231% 0,00|
371%) 371% 1 471 0.00 371% 0,00
A - LIGENGA MATE! £
E01 de Féras sodre 0,00%) 0,00% ) 9, 000 0,00% 0,00
E02 1 do ) éries wobre lconca 0,00% 0,00% 0,00 0,00% Q0] 0,00% 000
ED) Jincidéncia g0 Grupoa .00%) 0.00% 0,00} .00% 0.00) 0.00% 0.00]
Subtotsl Grupo € ,00%) 0,00% 0,00, 0.00% 2.00% 0,00
[GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A
01 Inceencis Grupo A x { Grugo B + C) 5,13 513%)
3
4 e :
ELiE £ UNIFORMES
It A " Seap0
| Ty
- 0,00
L e
G B
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar
ADOS DE ENTRADA - ROTA 1

INFORMAGOES GERAIS
Terfipo de Contrato (v [ 11 meses |

Numero de dias d o It
Aliguota te

Taxa pré-fixada da TLP
IPCA

MICRO-ONIBUS
M,

R$ 0,00

Calculos Refarents:
MES

ANO 21

. REMUNERAGAO DO MOTORISTA E MONITOR

3ol - Onibu

Onibus Prego Lavagem (unitario)

Periodicidade da Limpeza (¢

Fonte da Informaglo:
Convengio Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

[_TPreencher Campos em Amarsio ]

Tributos
mples Naclonal

PIS

COFINS

ContribuicBo Patronal Previdencidria - CPP

Municipais - C: PR
1SS 3.00%
Impostos Lucro Prasumido ou Lucro Real

PIS 0,65%
COFINS 3,00%

.nporlnnu‘ Os velculos (modalo e ano) utilizados nessa planitha sflo apenas referenciais para elaboracio dos custos e obtenco do valor méximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatdrio poderSo utilizar qualquer cutro velculo (modsio
ano), desde que respeitadas as exigén:ias constanies no processo.

1) O prego do combustivel utiizado pelo velculo serd atualizada ite, com base na

igacio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagio de servigo.

2) O valor da mao de obra serd atualizado quando houver atualizaghio do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba
Regifio Metropolitana, CNPJ 81.051.897/0001-00

3) Os pagamentos referentes & execuglo do servigo, o custo fixo e os custos para vias p @ nilo pavimentadas de cada LINHA licitada sero aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualzados
mensalmente (na ocorméncias dos itens 1 sfou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razio entre o valor do lance vencedor & o valor total inicialmante estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexa D do Termo de Referéncia)

Melodologia da Céleulo disponivel
htos vt Ace™TE-PE MAR22 pdl

Planina s Pl Grupe de Tewrs i POM, BEMEC. BELOG « Dapartaments Cantsbll s Financeirs da BEFAZ de Munic/pia da Capanama®®




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECHETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD I CULTURA - SEMEC

Camine gt dmmn e 1R i van o am 5

o s e vt
s e un comsnabe vm cusiu




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ROTA 18 - VAN
Velculo Ref: M.BENS/SPRINTER 515 - 2013

Custos Fixos Custos Variaveis

Valor do referéncia pard o pagamento em cada uin dos mos: a distncia pere 1a em 3 de via (conforme projeto)

DE OBRA Valor
Motorista e Monitor R$ 3.730,59 iicia Néo Pavim d Pavis d
Saladnio| RS 1.921,50 Custo médio de um pneu Okm R$ B00,00 R$ 700,00
Encargos Trabalhistas| R$ 1.809,09 Vida atil média pneu Okm 30.769 km 40.000 km
Mao de Obra da_Manutencao (a riado mediante rateio, R$ 559,59 Namero de pneus 4,00 4,00
3 § fi. il r i} } 3 1 ! 0,10 0,07
R AR ], Valor COMBUSTIVEL Nio Pavimentado | Pavimentado |
Depreciagdo Média Mensal RS 87,11 Autonomia (km/) 6,92 9,00
73 ] 132 RS 87,11 Prego Diesel 578 578
[ REMUNERAGAO DO CAPITAL IMO| Valor RIS : Combustivel (R$/km) 08 0,64
Remuneragéo (mensal) R$ 454,56 PECAS E ACESSORIOS N#o Pavimentado
__l-_umammeﬂﬁs Pecas e Acessorios 0,000 0,000
LICE| SEGUROSETAXAS |  Valor Coeficients|  0,00000166667 0,000001282051
IPVA (apropriade ao longe de 12 meses) R$ 81,76 Base de Célculo
Licenciamento (apropriado ao lango de 12 meses) R$ 7,21 e
PVAT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 : LUBRIFICAGAO Pavime
storia DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 Coeficiente Prego do Litro R§/km R$/km
Seguro de Respansabilid Cvil (apropriado ao longo de 12 me R$ 540,64 Oleo do motor 0,000530 R$ 30,00 0,021 0,0159
Icenciament, Seguros e Taxas Men: | RS667,05 |Olec de caixa 0,000125 RS 2585 0,004 0,0032
: 08 COMPLEMENTARES _ ; Valor Oleo de diferencial 0,000125 RS 42,50 0,007 0,0063
Adesivagem R$ 22,50 Fluido de freio 0,000020 R$ 35,00 0,001 0,0007
Prego do m* da adesivagem|R$ 90,00 iy 0,025
Tamanho (e m? da adesivagem por velculo| 6,00 J LIMPEZA : : o Néo Pavimentado|  Pavimentado |
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Prego Unitario 110,00 110,00
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) R$ 22,51 Limpeza (R$/km) 0,11} 0,11
Apropriagdo reserva técnica RS 85,54 __CUSTO QUILOMETRICO : Nio Pavimentado | Pavimentado |
| 587, Custo Pneus/km 0,10 0,07
3 CUSTOS FIXOS R$ Custo Combustivel/km 0,83 0,64
BDI (%] 16,93% Custo Manutengao/km 0,00 0,00
Custo Lubrificagio/km 0,03 0,03
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
STO QUILOMETRICO (com BDI) RS 1,26 /km
! Més 7.116,95 1 RS 78.286,45
Terreno Nao Pavimentado 1,26 R$ 16.632,00
Terreno Pavimentado [ «m | o099 14.402 | RS 14.257,98
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 27.602 | RS 30.880,98
. CUSTO TOTAL DA LINHA 116.293,38

TO ESTIMADO MENSAL 11 meses

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/
VEICULOS ACIMA DE 15 ANOS (vans)

15,00% 8.436,36

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado mensalmente, com base na divulgag8o pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més
da prestagiio de servigo.

2) O valor da méo de obra sera atualizada quando houver atualizagao do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte
de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Regifio Metropolitana, CNPJ 81,051.997/0001-00

3) Os pagamentos referentes & execugio do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serfio aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do
Termo de Referéncia) e atualizados mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & raziio entre o valor do lance vencedor e o valor iotal inicialmente estimada pela
Prefeitura para cada linha (conforme Anexc D do Termo de Referéncia).

Melodologia de Calculo disponivel:
bitps:/iwww.lce pe gov.briintemet/docs/tce/MTE-PE  MAR22 pdf

Planitha e metodologia slaborado palo Grupo de Trabatho do TCE/PE. tagio realizada pela PGM, BEMEC, SELOG » Departamento Contdbil » Financeiro da SEFAZ do Municipio de CapanemaPR.
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Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

0Km 14,48%| RS 127.290,32| RS 18.432,49
1 1,33%| R$ 108.857,83| RS 1.446,30
2 1,06%| R$ 107.411,52] R$ 1.139,98
3 1,13%| R$ 106.271,54| RS 1.201,78
4 1,16%| R$105.069,76| R$ 1.223,85
5 1,17%| R$ 103.845,91 R$ 1.212,23
6 1,15%| R$ 102.633,67| RS 1.184,40
7 1,13%| R$101.44927| RS 1.150,12
8 1,11%| R$100.299,15| R$ 1.114,21
9 1,09% R$ 99.184,94| R$ 1.078,94

10 1,07%| R$98.106,00] R$ 1.045,30 ~ R$958,19
11 1,04%| R$97.060,70| RS 1.013,70

12 1,02% R$ 96.047,00 R$ 984,20

13 1,01% R$ 95.062,80 R$ 956,76

14 0,99% R$ 94.1086,05 R$ 931,23

15 0,97% R$ 93.174,82

[ ]veiculo paradigma da licitagao

2001 7.67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5.91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 591%
2014 6,41%

R$ 127.290,32
R$ 134.813,17

R$ 143.454,70
R$ 158.761,32 .
R$ 168.747,40
R$ 173.725,45
R$ 180.240,16
R$ 188.008,51
R$ 196.506,49
R$ 216.275,04
R$ 89.930,50 R$ 227.369,95




2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026
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MANUTENGAO v e L

onibus | Micro | Van | [ax@ :‘,’,‘“f.&'".‘:"‘“- sy e
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820

0,0000011 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380
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P63
Profissional|| s===zsus Motorista (+32 iros) | Motorista (21 8 36 Motorista (01 & 20 iros)
Jornada |l see=ssa> 44h 34 m
Fonte [|=======> Coletivas - - Sintre Coletivas - Sin!
Turno de Ti et
MAD DE OB 3 SE B S R
Vaior do Pso { [ 00
ENCARGOS E
GRUI . SOCIAIS
A0 INSS - 22 821281 20.00% 20,00%
02 FGTS - il Art, 7% in it £,00%] 2.00% 16372
BESC . ¥ Lol B0 150% 150% 2882/
AD4 SENAVSENAC - 231088 1,00% 1,00% 1922
A0S RA - Lei TT8T o DL 1148770 m EM 184
A 06 - [ Lsi B1 1 0,60% | 0,60% 11,53]
AD7 - 1 7. i 2,50% 2,50% A8.04
A08 TITAP ( de. NAE/FAP) 3,00% 57
Subtotal Grupe 36,80%| 36,80% 97, :
GRUPO B - [ NAL AUSENTE
.01 Férias o 0,00% 0,00
B.02 Avso Prévio Travehado 001% 0.01% 0.00 0.
B.03 1.54% 1.54% 9,00
B.04 nte de Trabalhe 0.02% 0.02% 0,00 0,38
B Faltas L egais 091% 0.91% 9.00 17.48)
8.06 Licenga 0,04% 0,04% [} 0,77]
Subtotal Grupo 8 283%y  asa%l
R 5
c.01 Adicional 173 Férias 3,10% 3,10%
[coz J13 seuro s.30%} 8
Subtotal Grupo C 1,43%) 11,43%
GRUPO D -
D01 Avisa Prévio + Férias o 1/3 Const, + 13* indeniza 1.31% 131%
.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13* indenizado 0.09% 0,08%
£.03 |indenizaco compentaiona por demissho $4usts cause 231% 231%
o 371% 371%
GRUPC E . MATERNIDADE
ED1 Fi 0.00% 0.00%
02 TR Fdrias sobre liconcs 0,00% 0.00%
£03 Inciibncia do Grupa A sobre 0 Grupo icanga 0,00%! 0,00%
b E 0,00%1  0,00%)
GRUPO F - 0o A
Fo1 Ingithncia GrupoA x { Grupo B + C) 513% 5,13%
Subtotal [ 1 1
AN
L
Aux tacho
Uniformes )
Subtotal - .
'OTAL g =AY 231 1 il T e A
i # ¥ =] b o - j
VALOR 1 1 273050
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar
DOS DE ENTRADA - ROTA 19

INFORMAGCOES GERAIS PNEUS
ONIBUS

npo de Contrato

Nimero de ¢
Aliguota d

Taxa pro-fi
wPCa

3 Modelo
camenlc
Ahquota IPVA
Valor IPVA

Prego (

REMUNERAGAO DO MOTORISTA E

Prego Lavagem (unitario)

ro Onibus

Poriodicidade da

Convencgso Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

Preencher Campos em Amarelo
Simples Nacional

PIS
COFINS
Contribuigho Patronal Previdencidria - CPP
|Impostos Municipais - Capanema/PR
Iss 3.00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucre Real
PIS 0.65%

COFINS 3,00%

rots oot |

rtante: Os velculos (modelo @ ano) utilisados nessa planiiha sio apenas referenciais para elaboracio dos custos e obtenglo do valor mdxima da linha licitada. As amprasas participantes do processo licitaldria poderio utilizar quakyuer cutro velculo (modalo
0), desde que respeitadas as exigdncias constantes no processo
"l O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizada mensalments, com base na divuigagiio pela Agéncia Nacional de Petrolec (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestaglio de servico
2) O valor de méo de obra sera atualizado quando houver atualizag3o do piso salarial da catsgoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba &

Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/000" -00.

as & ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serdo aqueles calculados pela Prefeiturs (Anexo D do Termo de Referéncla) e atualizados

3) Os pagamentos referentes 3 execugdo do servigo, o custo fixo & os custos qui para vias
mensalmente (na ocorméncias dos itens 1 efou 2) multipicados pelo deflator k. cormespondente & razlo entre o valor do lance vencedor e o valor lotal iniciaimente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Metodolonis da Calculo disponivel
hitps /iwyew.ice oe gov brintemal/doca/loa/MTE-PE_ MARZ22 pdf

Tewre is FOM. BEMEC BELOG » Dapartimests Contsbl s Firanceire da BEFAZ de Wunicisio de Caparems®®
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ROTA 19 - VAN

Veiculo Ref: M.BENS/SPRINTER 515 - 2013
Custos Fixos Custos Variaveis
el Terreno Terreno
Motorista @ Monitor RS 3.730,59
Saldrio| R$ 1.921,50 Cusio médio de um pneu Okm RS 800.00 R$ 700,00
Encargos Trabalhistas RS 1.809,09 Vida Gtil média pneu Okm 30.769 km 40.000 km
|Méo de Obra da_Manutengao (apropriado mediante rateio) R$§ 550,58 Numero de pneus 4,00 4,00
R AR T ' 3 _____ Pneus (R8fkm)| ] 0,10 _0,07|
.~ DEPRECIAC L . Valor | i B R __|Nao Pavimentado | Pavimentado |
Depreciago Média Mensal RS 87,11 Autonomia (km/1) 6,92 9,00
24 : : Prego Diesel _ 5,78 5,78
— REMUNERAGAO DO CAPITAL IMOBILIZADO Valor : W_mt - 0,64
Remuneragéo (mensal) RS 454,56 PECAS E ACESSORIOS Nio Pavimentado Pavimentado
Pecas e Acessorios 0,000 0,000
SZGUROS E TAXAS Valor Coeficiente|  0,00000166667 0,000001262051
(apropriado ao longo de 12 meses) R$ 81,76 Base de Céiculo
nciamento (apropriado ac fongo de 12 meses) R$7.21 i 0,00/
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 i
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) RS 36,57 Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km
Seguro de Responsabilidade Civi_(apropriado ao fongo de 12 mel R$ 540,64 Oleo do motor 0,000530 R$ 30,00 0,021 0,0159
Licanciamento, Seguros e Taxas Mensal (RS)| M leo de caixa 0,000125 RS 25.85 0.004 0,0032
| CUSTOSFIXOSCOWPLEMENTARES | Valor Oleo de diferencial 0,000125 RS$ 42,50 0,007 0,0053
Adesivagem R$ 22,50 Fluido de freio 0,000020 R$ 3500 0,001 0,0007
Prego do m* da adesivagem|RS 90,00 Lubrificantes (R$/km) ; [ n.@i
Té (em m?) da ad gem por veiculo| 6,00 LIMPEZA Nio Pavimentado Pavimentado
Tempo de Amortizagéo| 24,00 Prego Unitario 110,00 110,00
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) R$ 22,51 o1 0.1
Apropriacdo reserva técnica R$ 85,54 CUsSTO Nio Pavimentado Pavimentado
i : ) 587, Custo Pneus/km 0,10 0,07
CUSTOS FIXOS (sem RS Custo Combustivel/km 0,83 0,64
BDI (%] 16,98% Custo Manutengao/km 0,00 0,00
O R Cuslo Lubrificagao/km 0,03 0,03
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
A 6,847

CUSTO QUILOMETRICO (com BDI)

RS 1,27

km RS 0,99 /km

Més 7.119.94 1 RS 78.319,34

Terreno Nao P 1,27 R$ 14.224,00

Terreno Pavimentado | km | 0,99 11.200 R$ 11.088,00

. TOTAL CUSTO VARIAVEIS 22.400 | R$ 25.312,00
CUSTO TOTAL DA LINHA 110.75 8

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 9.421,03

CUSTO ESTIMADO MENSAL P 8.007.88
VEICULOS ACIMA DE 15 ANOS (vans) = S o,

1) O prego do combustivel utilizade pelo veiculo sera atualizado mensalmente, com base na divulgagdo pela Agéncia Nacional de Petréleo (ANP) do preco médio de revenda praticado no Estado do Parana no més

da prestacgio de servigo.

2) O valor da méo de obra sera atualizada quando houver atualizagao do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte
de Passagairos por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes a execucéo do servico, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada LINHA licitada serdio aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do
Termo de Referéncia) e atualizados mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondents & razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela
Prefeitura para cada linha (conforma Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia de Caiculo disponivel:

Planiiha e metodologia elaborado pelc Grupe de Trabai. do TCE/PE. realizada pela PGM. SEMEC. SELOG s Departamente Contibil @ Financeiro da SEFAZ do Municipic de Capanema/PR




Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y =0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

0Km 14,48%| RS 127.290,32| RS 18.432,49 R$ 127.290,32
1 1,33%| R$108.857,83| RS 1.446,30 R$ 134.813,1
2 1,06%| R$107.411,52| R$ 1.139,98 R$ 143.454,70
3 1,13%| R$ 106.271,54| R$ 1.201,78 R$ 158.761,32
4 1,16%| R$ 105.069,76| R$ 1.223,85 R$ 168.747,40
5 1,17%| R$103.84591| R$1.212,23 R$ 173.725,45
6 1,15%| RS 102.633,67| R$ 1.184,40 R$ 180.240,16
7 1,13%| R$101.449.27| R$ 1.150,12 R$ 188.008,51
8 1,11%| R$100.299,15| R$ 1.114,21 R$ 196.506,49
9 1,09%| R$99.184,94| RS 1.078,94 R$ 216.275,04
10|  1,07%| R$98.106,00 R$1.04530]  R$958,19| R$89.930,50 R$ 227.369,95
11 1,04%| R$97.060,70 R$ 1.013,70
12 1,02%| R$96.047,00] R$ 984,20
13 1,01%| R$95062,80| RS 956,76
14 0,99%| R$94.106,05] R$ 931,23
15 0,97%| R$93.174,82

| Veiculo paradigma da licitagéo .

2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3.,14%
2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%




2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%

5,13%

2025

2026




Lol 3
’!a“__ i

il c) H3%

onibus R S
00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820

0,0000011 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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Profigsional || ==ssssus Motorista (+32 (21236 1@ 20

-Artigo 15 Lei ™

A03 SESVSESC - Lol
A4 SENAVSENAC - Decreto 2.318/88
A8 INCRA - Lol 7787 de 30/06/89 » DL 114670

B.0: Avso Prévio
{Ausancias por Doenca
[Acidents de Trabaino
|Fultas Legei
B.08 L
Subtotal Grupo B
C-
.01 Adicional 173 Féras
c.02 L1 sawno
5 c
GRUPOD - s
1 i + o .
.02 FGTS sobr Prévio « FGTS sobre 13°
0. damasho
Grupo O
ORUPOE -
ot Fi 0,00
na de 1/3 constitucionall Frias sobre lican 0,00% 0,00% 0,00 0,00%| 0,00
0. do A sobre o Gt matemigede 0,00% 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00 0,00%
E
GRUPOF .
F.01
[
EFICIOS E
Uniformes
Subtotal -

R L& P I BTN N g
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MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC AO E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

DOS DE EN A - ROTA 20

ONI
Modelo

INFORMAGOES GERAIS VEICULOS
de Contrato [11 moses |

s do periode Iftive

INDICES ONIBUS
pro-fixada da TLP

IPCA Prego (FIPE 529

Ano do Modelo
Estado de Emplaca
Ahqueta IPVA

0,00

Caiculos Referentes a: OUTROS INSUMOS
12 3
ANO 2023

Custos Vanavais

REMUNERACAO DO ITORISTA E MONITOR
Remune 5 - Onibus

» Pessoal - Van

Taxa a ity

Fonte da Informagio:
Convengio Coletivas - Sinfretiba 2023/2024

Preencher Campos em Amarsio ]

Simples Nacional
Pis
COFINS
ContribuigBo Patronal Previdencidria - CPP
Impostos Municipais - Capanema/PR
IS8 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3,00%

[ % ST S

Importante: Os veiculos (modelo e ano) utilizados nessa planilha sio apenas referenciais para elaboraghio dos cusios e obtengéo do valor miximo da linha licitada. As empresas participantos do processo licitatdrio podero utilizar qualquer outro veiculo (modelo
@ ano), desde qua as exigd constantes no

|$) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado mensaimentes, com base na divuigacso pola Agéncia Nacional de Petrtleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestaclo de senvigo,

2) O valor de mBo de obra serd atualizado quando houver atualizaco do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelc SINFRETIBA - Sindicalo das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e
Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.987/0001-00.

3) Os pagamontos referentas & execugBo co servigo, o custo fixo & o8 custos qu i para vias pavi e nio pavimentadas de cada LINHA licitada serBo aqueles calculados pela Prafeitura (Anexa D do Termo de Referéncia) e stualizados
mensalmenty (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & raziio entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimade pela Prefeiiura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

Metodologia da Calculo disponivel:
hitos.iwww. lce.08.aov.brintemel/docsica/MTE-PE  MAR22 pdf
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capacidade Total diario nao Total diario
Itinerario Turnos Minima do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado
Veiculo calgamento (Km) asfalto (Km)

Conforme mapa do anexo 1 do TR Onibus

Distancia Total

Diaria (Km)

Valor Contrato

i TGHIIJ :x 46,33

Informagdes preenchidas pela Prefeitura

| Conforme planilhas de composi¢édo de custo

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagao realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Depar Contabil e Fi

Valor Estimado (R$/KM) R$ 8,40 /km

da SEFAZ do

iplo de Capanema/PR. .



MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
ROTA 20 NIBUS

Velculo Ref: MASCA GRAN MIDI U - 2013

Custos Fixos Custos Variaveis

sgamento em cada um dos meses ¢ ntratg Valor de referéncia para cusleio da distincia percorrida em cada b

Motorista 5.121,45 ; ; Niio Pavimentado P Jo | i
Saldrio| R$2.793,00 Custo médio de um pneu Okm RS 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas| RS 2.328,45 Custo médio da recapagem do pneu RS 850,00 RS 850,00
Equipe de Manutencio (apropriado mediante rateio, Vida atil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
B i | Db Vida 0til média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km

ESTACKD

DE Ndamero de pneus
De ia Média Mensal RS 330,23
C (RS)| RS 330,23
IUNERAGAO DO CAPITAL Valor Autonomia (km/l)
Remunera mensal) RS 644,97 Prago Diesel
ragdo do ltal Investido Mensal(R$) 1S 644,97 £
LICENCIAMENTO, HEGUROS E TA Valor PECAS E ACESSORIOS Nio Pavimentado | Pavimentado
IPVA (apropriade ao longo de 12 meses) R$ 116,00 Pegas e Acessdrios 0,740 0,569
Licenciamente (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 Coeficiente 0,00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) RS 0,88 Base de Célcuio R$ 444,153, 84 RS 444.153,84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) RS 36,57 E: 0,
ro de Ri bilidade Civil (a de 12 meses) R$ 564 55
: Coeficiente Prego do Litro R$/km RS§/km
Oleo do motor 0,00190 RS 30,00 0,074 0,0570
Oleo de caixa 0,00048 R$ 25,85 olmg{ 0,0124
Prego do m* da adesivagem Oleo de diferencial 0.00044 R$ 42,50 0,024 0,0187
Tamanho (erm m?) da adesivagem por veiculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002) R$ 35.00 0,001] 0,0007
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Graxa 0,00006 RS 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) ; ! 0, 4@
Tacografo (apropriado ao longo deé 24 meses) RS 22,51 M Nio Pavimentado |
Apropriaclo reserva técnica RS 111,53 Prago Unitario 110,00 110,00
. 3 : mp i (i $ 641,72 Periodicidade (em km) S 1.000,00 1.000,00
FIXOS (sem BDN)| RS 8.231,79| 0,11 0.11]
BDI (% Nio Pavimentado |
CUSTOS FIXOS (com BDI) RS 9.605,69 Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivelkm 284 2,18
Custo ManutengBia/km 0,74 0.57
Custo Lubrificagio/km 0,12 0,09
Custo Lavagenv/km 0,11 0,11
- - —
i L 4,157
BDI 16.69% 16.68%
‘ [ oEmoNsTRATNOSDEGUSTOS ]
Més 9.605,69 1 RS 105.662 59

Terreno Nao Pavimentado ¥ RS 44 940,10
Terreno Pavimentado | KM | RS 58.926,72
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 24938 | RS 103.866

VALOR TOTAL DA

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo sera atualizado mensaimente, com base na divuigagio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestacéio de
sernvicgo.

2) O valor da méo de obra sera atualzada quando houver atualizagéo do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
por Fretamento de Curitiba e Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes & exectiglo do servigo, o custo fixo e os custos qu cos para vias pavi & ndo pavi de cada ROTA licitada sero aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente
(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k. correspondente 4 razéo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha.

Metodologia da Calculo disponivel:
hitos:ihvww o Do [E-PE__MAR22 pdf

Planitha s metodsiogis staborado peio Grupe de Trabathe Intersetorial do TCE/PE. Adaptacie reaiizada pels POM, SEMEC. SELOG » Departamento Contébil  Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema®R




Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y =0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X*2 +0,363971017624909/X"3

Y = -0,00979051298763459 +0,2212559367721

=1

R$ 248.654,15

0Km 15,71% RS 39.058,20 RS 248.654,15
1 3,01%| RS 20959595 RS 6.315,82 RS 263.349.61 @
2 543%| R$203.280,13| RS 11.038,56 RS 280.230,32
3 5.80%| R$ 192.241,57| RS 11.149,67 RS 310.130,90
4 549%| RS 181.091,90| RS 9.935,09 RS 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64 RS 339.362,46
6 4,48%| R$162.612,17| RS 7.28584 RS 352.088,55
7 4,00%| RS$ 155.326,33| R$ 6.216,59 R$ 367.263,57
8 3.57%| RS 149.109,74| RS 5.324,88 RS 383.863,88
9 3,19%| RS 143.784,86| RS 4.562,86 RS 422.480,59
10 2,85%| R$ 139.202,00] R$3.962,70]  R$ 3.632,48|RS 127.601,83 R$ 444.153,84
1 2,54%| RS 135.239,30| R$ 3.440,75
12 2.27%| RS 131.798,55| RS 2.997,94
13 2.03%| RS 128.800.61| RS 2.619,19
14 182%]| R$ 126.181,42| RS 2.292,63
15 1,62%| R$123.888,79| RS 2.008,89
16 144%| RS 121.879.90| RS 1.760,56
17 1,28%| R$120.119,34| RS 1.541,73 w
18 114%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63
19 1,00%| RS 117.229.98| RS 1.174,40
20 0,88%| RS 116.055,58

| Veiculo paradigma da licitagao

0

67%

2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026
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MANUTENGAO

énibus Micro | Vvan | F2P@ df“m“f"'.‘“m‘“::r
00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,00000102564 10260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

ADA - ROTA 2

DOS DE

N

PNEUS
ONIBU

2013

INDICES
Taxa pre-fixada da TLP

IPCA

o
Aliquota IPV/
Valor IPVA 0,00

OUTROS INSUMOS

Preco

Ciiculos Referentes a:
M

ANO 2023

Estado de Emplacamento
Aliquota IPVA

TA E MONITOR
« Onibus

Remuneragiio Pessoal - Micro Onibus

acho Pessoal - Van

Fonte da Informagio:
Convenglio Coletivas - Sinfratiba 2023/2024

Preencher Campos em Amarelo ]
[Taxas o Tributos
Simples Nacional
PIs
COFINS
Contribuicio Patronal Previdencidria - CPP
m " .C PR
188 3,00%
Impostos Lucro Preasumido ou Lucro Real
PIS 0,65%

COFINS 3,00%

1T.T1%

do p liciatério podero utilizar qualquer outro velculo (modelo

Importantes: Os veiculos (modalo e ano) util zados nessa planiiha séo apsnas referencials para elaboragho dos custos e oblengdo do valor miximo da linha licitada. As
© anc), desde que respeitadas as exigdncias constantes no Processo.

|1l O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado mensalmente, com base na divulgaglo pela Agéncia Nacional de Petrdieo (ANP) do prego médio de revenda praticade no Estado do Parand no més da prestachio de servigo.

na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e

2) O valor da milo de obra serd atualizado quando houver atualizagso do piso salarial da ia (i abr
Regido Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamanios referentes & execuco do servigo, o custo fxo e o8 cusios quilométricos para vias pavimentadas e no pavimentadas de cada LINHA licitada serSo aqueles calculados pola Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados
mensalmento (na ocoméncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razilo entre o valor do lance vencedor e o valor total inicisimente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia).

Metodologia da Cdlculo disponivel
huos /s ico oo r f E-PE_MAR22 odf

Panibe s o TeEPE paie PGM, BEMEC. SELOG & Departaments Contsdil s Finsncais 84 SEFAL o Municipio de Capansma/™i




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capacidade
Minima do
Veiculo

Total diario
pavimentado
asfalto (Km)

Total didrio nao
pavimentado -Terra e
cal¢gamento (Km)

Distancia Total
Diaria (Km)

Linhas Itinerario Turnos Tipo de Veiculo

Conforme mapa do anexo 1 do TR

Valor Contrato

112,00

Informagoes preenchidas pela Prefeitura

Valor Estimado (R$/KM) R$ 8,63 /km

Conforme planilhas de composigdo de custo

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalhe Intersetorial do TCE/PE, Adaptagéo realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contabil e Fi iro da SEFAZ do M




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA - SEMEC

| OTA 21 - ONIBUS
Valculo Ref: MASCA GRAN MIDI U - 2013
Qustos Fixos Custos Va
— Nio Pavimentado | Pavimentado
Saléric Custo médio de um pneu Dkm RS 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 RS 850,00
priadc mediante rateio, Vida Gtil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
Vida Gtil média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km
Numero de pneus 6,00 6,00
Depreciaciio Média Mensal 2 5 = 535 =
\! Autonomia (km/1) 2,04 2,65
Remunera mensal) Prego Diesel 578 5,78
B 15 2,18/
7 Valor Niio Pavimentado |  Pavimentado |
IPVA (apropriado eo longo de 12 moses) R$ 116,00 Pegas e Acessdrios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ao longc de 12 meses) RS 7,21 Coeficients 0,00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ac longo de 12 meses) R$ 0,88 Base de Célculo R$ 444.153,84 RS 444,153, 84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 T L oA o.g
Seguro de Responsabilidade Clvil (aprupriado ao fongo de 12 meses) R$ 564,55 HE i LUBRIFICACAD 5 :
Licenciamento, Wﬁﬁﬁ Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km
Valor Oleo do motor 0,00180 RS$ 30,00 0,074 0,0570
sivagem RS 50,63 Oleo de caixa 0,00048 R$ 2585 0,016 0.0124
Prego do m® da adesivagem|R$ 90,00 Oleo de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 00187
Te ho (em m?) da adk gem por velculo| 13,50 Fluido de freic 0,00002 RS 35,00 0,001 0,0007|
Tempo de Amortizagdo| 24,00 Graxa 0,00006 RS 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05 e 0.1
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 LIMPEZA Nio Pavimentado |
Apropriaga reserva técnica R$ 111,53 Prego Unitario 110,00
o g tos | (R$ 1, Periodicidade (em km) 1.000,00
=y - K] 1 = (XTI
BDI (%, 17,71% i ﬁﬁ Eﬂiﬁ i 2
Custo Pneus/km 0,35
Custo Combustivel/km 284
Custo Manutengao/km 0,74
Custo LubrificacBo/km 0,12
Custo Lavagenmvkm 0.11
CusTO 4,157
BDI (%] 17.71%!

Terreno No Pavimentado

Terreno Pavimentado 1 KM | 3,78
TOTAL CUSTO VARIAVEIS

VALOR TOTAL DA LINHA

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizade mensalmente, com base na divulgaglio pela Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestagio de
servigo,

2) O valor da méo de obra seré atualizada quando houver atualizagho do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
por Frelamento de Curitiba e Regiio Metropolitana, CNP.J 81.051.997/0001-00.

3) Os pagamentos referentes a execucdo do servigo, o custo fixo @ os custos quilométricos para vias pavimentadas e no pavimentadas de cada ROTA licitada sero aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente
(na ocoméncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente a razao entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha

Metodologia da Calculo disponivel;
itos /w108 DS GOV, 1 UMY Z-PE MAR22 pat

Planitha & metodoiogis slaborad:: palo Grupe de Trabaihe intersstorial do TCE/PE. Adaptago realizada peis PGM, SEMEC, SELOG s Departaments Contdbil s Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR
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Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X*2 +0,100712622149732/X"3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

0Km 15,71%| R$ 248.654,15| RS 39.058,20 R$ 248.654.15.
1 3,01%| R$209.59595( RS 6.315,82 R$ 263.349,61
2 5,43%| R$ 203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| R$ 192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 549%| R$ 181.091,90| RS$9.935,09 R$ 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4,48%| R$ 162.612,17| RS 7.285,84 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$155.326,33| R$6.216,59 R$ 367.263,57
8 357%| R$ 149.109,74| R$ 5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| R$ 143.784,86| R$4.582,86 R$ 422.480,59

o 2,85%| R$139.202,00] R$3.962,70| RS 3.632,48|RS 127.601,83 R$ 444.153,84
1 2,54%| R$ 135.239,30| RS 3.440,75
12 2,27%| R$131.798,55| RS 2.997,94
13 2,03%| R$ 128.800,61| R$2.619,19
14 1,82%| R$126.181,42| RS 2.292,63
15 1,62%| R$123.888,79| R$ 2.008,89 .
16 1,44%| R$121.879,90| R$ 1.760,56
17 1,28%( R$120.119,34| RS 1.541,73
18 1,14%| R$ 118.577,61| R$ 1.347,63
19 1,00%| R$117.229.98| R$ 1.174,40

20 0,88%| R$ 116.055,58

[ ]veiculo paradigma da licitagao

2001 7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026




Bnibus Micro | van | F3B@ dfm
00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380




PISO SALARIAL MOTORISTAS
|
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MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

INFORMACOES GERAIS

Nusn d » periodo lefv
Aliquota de ISS

INDICES
Tax pre-fixada da TLF
IPCA

Calculos Referente!
MES 12
ANO 2023

Regilio Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00.

Metodolonia da Calculo disponivel:

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar

DADOS DE ENTRADA - ROTA

VEICULOS

Ano do M
Estado de Em

Progo (FIPE

Estado de Emplac

Ahquota IPVA
Valor IPVA 0,00
Pr (FIPE)

REMUNERACAO DO MOT

racio Pess

emuneragao P

Fontes da Informagio:
Convengéo Coletivas - Sinfratiba 2023/2024

||)0 prego do combustivel utilizado pelo veiculo s

3) Os pagamantos referentes & execuclio do servigo, o cusio fixo e o8 cusios

Preancher Campos em Amareio ]

httos./iwiw.i¢8.08.0ov briintemet/docs/tce/M E-PE_ MAR22 odf

Custos Vanaveis

Periodicidade da Limpeza (s/7

Simples Nacional

PIS
COFINS
Contribuicio Patronal Pravidencidria - CPP
" e R
1SS 3,00%
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
[Total ! g% |

stualizado mensalments, com base na divulgagio pela Agéncia Nacional de Petrdlec (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parand no més da prestaglio de servigo

portante: Os veicuios (modelo e ano) utilizados nessa planilha s50 aponas referenciais para elaboracio dos cusios o obtenglio do valor miximo da linha licitads. As empresas participantes do processo licitatdrio poderio utikzar qualquer outro velculo (modelo
@ ang), desde que respeitadas as exigincias constantes no processo

2) O valor da mao de cbra sera atualizado quando houver stualizag3o do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamenta de Curitiba e

para vias pa © nlio pavimentadas de cads LINHA licitada serfio agueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referéncia) e atualizados

mansalments (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflalor k, correspondents & raziic entre o valor do lance vencedor @ o valor iotal inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referéncia)

e Pain RGN BEMEC, S£100 ¢ Dupartamarts Corbtel o Forancairs s BEFAZ o Wur-cigeo G Chpemama™a



MUNICIiPIO DE CAPANEMA - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

Capa e Total diario nao Total diario o
Linhas Itinerario Turnos Minima do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado i Valor Contrato
Veiculo calgamento (Km) asfalto (Km)

Conforme mapa do anexo 1 do TR

_Totais| 14308

Informacgdes preenchidas pela Prefeitura Valor Estimado (R$/KM) R%$ 7,58 /km

Conforme planilhas de composigédo de custo

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Depar abil e F da SEFAZ do Municiplo de Capanema/PR. .




Veiculo Ref:

MASCA GRAN MIDI U - 2013

SECRETARIA MU

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

IPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
TA 22 - ONIBUS

MKOC DE CBRA 0 Terreno Terrenc
Motorista 512145 i Nio F tado
Saléric R§ 2.793,00| Custo médio de um pneu Okm RS$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Encargos Trabalhistas R$ 2.328,45 Custo médio da recapagem do pneu R$ 850,00 RS 850,00
Equipe de Manutencéo (apropriado mediante rateio, RS$ 768,22 Vida Gtil média pneu Okm 38.462 km 50.000 km
Vida Otll média pneu recapeado 19.231 km 25.000 km.
Nimero de pneus 6,00 6,00
Depreciaciio Média Mensal 0,27
=L al{R$)| R
| Autonomia (km/T) 2,65
Remuneragao (mensal) Preco Diesel 578 5,78
: do apital invostido MensallRS)| RS 644,97 SN 218
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 116,00 Pegas e Acessdrios 0,740 0,569
Licenciamento (apropriado ac longo de 12 meses) R§7.21 Coeficiente 0.00000166667 0,0000012820513
DPVAT (apropriado ac longo de 12 meses) RS 0,88 Base de Calculo RS 444.153,84 RS 444.153.84
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) RS 36,57 0,74
eguro de Responsabilidade Civil iado ao longo de 12 meses) RS 564 55
5 ] e Ta { r Coeficiente Prego do Litro RS$/km R$/km
CUSTOS COMPLEMENT Oleo do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 0,0570
RS 50,63 Oleo de caixa 0,00048 R$ 25,86 0,018 0,0124
Prego do m® da adesivagem|R$ 90,00 Oleo de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187
Ti ho (em n’) da adesivagem por veiculo| 13,50 Fluido de freio 0,00002 R$ 35,00, 0,001 0,0007
Tempo de Amortizagéo| 24,00 Graxa 0,00006 RS 60,00 0,005 0,0036
Servigo de Rastreamento (valor mensal) RS 457,05
Tacégrafo (apropriado ao longo de 24 meses) RS 22,51 _LIMPEZA Nao Pavimentado
Al reserva técnica RS 111,53 Prego Unitério 110,00 110,00
Pariodicidade (em km) 1.000,00 1.000.00,
d 8.231 ] 0,11 0,11
BDI (% 17,62% | Pavimentado |
BD Custo Pneus/km 0,35 0,27
Custo Combustivel/km 2,84 2,18
Custo Manutengio/km 0,74 0,57
Custo Lubrificagao/km 0,12 0,08
Custo Lavagem/km 0,11 0,11
4,157
BDI 17.62% 17.62%

Terreno Pavimentado

Terreno Nao Pavimentado

1

Més

9.882,31

11 R$ 106.505 41

KM

T

4,89
3,78

TOTAL CUSTO VARIAVEIS

VALOR TOTAL DA LINHA

E
IMA D

1) O prego do combustivel utilizado pelo veiculo serd atualizado mensalmente, com base na divuigaghio pela Agéncia Nacional de Petréles (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do Parana no més da prestago de

servigo,

jpor Fretamento de Curitiba e Regidio Metropolitana, CNPJ 81.051,997/0001-00.

2) O valor da méo de obra sera atualizada quando houver atualizagho do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Paimas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros |

pela F

3) Os pagamentos referentes a execucdo do servigo, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ndo pavimentadas de cada ROTA licitada serfo aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalments

(na ocorréncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo deflator k, correspondente & razdo entre o valor do lance vencedor e o valor total ir para cada linha,

Metodologia da Célculo disponivel:
Dilos . iwwer lon D6 QOv.

ATE-PE __MAR22 pal

Planitha s metodologia siaboradc peio Grupe de

peia PGM, SEMEC, SELOG »

do Municipia da
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Y =-0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3

Y =0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X"2 +0,100712622149732/X"3

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

Y =-0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X"3

3|

R$ 39.058,20

15,71%| R$ 248.654,15 R$ 248.654,15
1 3,01%| R$209.59595| RS 6.315,82 R$ 263.349,61
2 543%| R$203.280,13| R$ 11.038,56 R$ 280.230,32
3 5,80%| R$ 192.241,57| R$ 11.149,67 R$ 310.130,90
4 549%| RS 181.09190| RS 9.935,09 RS 329.638,13
5 4,99%| R$171.156,81| RS 8.544,64 R$ 339.362,46
6 4,48%| R$162.612,17| RS 7.28584 R$ 352.088,55
7 4,00%| R$155.326,33| RS 6.216,59 R$ 367.263,57
8 3,57%| R$149.109,74| RS 5.324,88 R$ 383.863,88
9 3,19%| RS 143.784,86| RS 4.582,86 RS 422.480,59

[ 10 | 2,85%| R$139.202,00] R$3.962,70]  R$3.632,48|RS 127.601,83 RS 444.153 84

1 2,54%| R$135.239,30| RS 3.440,75

12 227%| R$131.798,55| RS 2.997,94

13 2,03%| R$128.800,61| R$2.619,19

14 1,82%| R$ 126.181,42| R$2.292,63

15 1,62%| R$123.888,79| R$ 2.008,89 0
16 144%| R$121.879,90| RS 1.760,56

17 1,28%| R$120.119,34| RS$ 1.541,73

18 1,14%| R$118.577,61| RS 1.347,63

19 1,00%| RS 117.229,98] R$1.174,40

20 0,88%| R$ 116.055,58

Veiculo paradigma da licitagao

2001 7.67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%




2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 10,06%
2022 5,13%
2024

2025

2026
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_ abnisa b i

enibus | Miro | van | FaBa@ “W,w‘mmm
00 anos 0,0000007692307692

01 anos 0,0000007692307692

02 anos 0,0000007692307692

03 anos 0,0000008974358974

04 anos 0,0000008974358974

05 anos 0,0000010256410260

06 anos 0,0000010256410260

07 anos 0,0000011538461540

08 anos 0,0000011538461540

09 anos 0,0000012820512820

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380

12 anos 0,0000015384615380

13 anos 0,0000015384615380

14 anos 0,0000015384615380

15 anos 0,0000015384615380

16 anos 0,0000015384615380

17 anos 0,0000015384615380

18 anos 0,0000015384615380

19 anos 0,0000015384615380

20 anos 0,0000015384615380
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Municipio de Capanema - PR

DESPACHO

Ao(A) Sr.(a)
Fabiana Schulz Padilha
Assessora da SELOG

ASSUNTO: Processo de Contratagdo
OBJETO: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Recebida a solicitagdo de retificagdo Secretaria interessada, procedo a juntada da
documentagdo no processo.

Considerando a alteracdo de valores decorrentes da retificacdo, além da alteragdo e
inclusdo de dispositivos no TR e dos seus Anexos | e 2, encaminho o presente processo de
contratagdo a Assessoria da SELOG para que realize a retificagdo do orgamento definitivo.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do més de janeiro de 2024.

Chefe dg Departamento de Contratagoes Publicas

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www. capanema.pr.gov.br
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Mumclplo de Capanema PR

TERMO DE JUNTADA

Ao(A) Sr.(a)
Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas

ASSUNTO: Processo de Contratagdo
OBJETO: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Segue anexo o orgamento definitivo do presente processo de contratagio, com as
retificagdes necessarias, devidamente cadastrado(a)(s) no sistema.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do més de janeiro de 2024,

ablana; chuli: Pamy/ \O

Assessora da SELOG

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br



BT
(B
ORCAMENTO DEFINITIVO 1l
RESUMO DO [
OBJETO: SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR. 5
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL '
PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS: CONFORME TR
Codigo do Prego maximo Prego maximo total
Ttem Service Descricio do Servigo Quantidade | Unidade uﬂmado da rota estimado da rota
(anual) (anual)
1 67852 |ROTA | - TRANSPORTE DE ESTUDANTES I UN RS 233.087.66 RS 233.087,66
2 67853 |ROTA 2— TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 233.327.51 RS 233.327,51
3 67854 |ROTA 3 — TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 213.766.04 RS 213.766,04 |
4 67855 |ROTA 4 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 246.542,99 RS 246.54299 |
5 67856 |ROTA 5— TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 164.75538 RS 164.75538 1
6 67857 ROTA 6 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES I UN RS 225.771,10 R$ 225.771,10
‘ 67858 [ROTA 7- TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 114.019,34 RS 114.019,34
8 67859 |ROTA & - TRANSPORTE DE ESTUDANTES I UN RS 259.267.40 RS 259.267,.40
9 67860 |ROTA 9— TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 168.331,70 RS 168.331,70
10 67861  |ROTA 10— TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 169.793,18 RS 169.793,18
11 67862 |ROTA 11 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 115.899,40 RS 115.899,40
12 67863 |ROTA 12 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 101.541,92 RS 101.541,92
13 67864 |ROTA 13 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS$ 204.201,26 R$ 204.201,26
14 67865 |ROTA 14— TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 257.175,54 RS 257.175,54
15 67866 |ROTA 15 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 199.804.52 RS 199.804,52
16 67867 |ROTA 16 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 193.495,22 R$ 19349522
17 67868 |ROTA 17 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 228.133,15 RS 228.133,15
18 67869 |ROTA 18— TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 116.293 38 RS 116.293,38
.1 9 67870 |ROTA 19 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 110.751 28 RS 110.751,28
20 67871 ROTA 20 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 219.135,10 R$ 219.135,10
21 67872 ROTA 21 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 243.702,88 RS$ 243.702,88
22 67873 ROTA 22 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1 UN RS 285.768,49 RS 285.768,49
VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO ANUAL RS 4304.564,44

Certifico que confeccionei a plapilha do orcamento definitivo com os dados enviados pela secretaria demandante.

Vi 4 i

FABIANA SCHULZ PADILHA
Assessora da SELOG
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Mumclplo de Capanema - PR

TERMO DE EMISSAO DA MINUTA DO EDITAL E ANEXOS

ASSUNTO: Processo de Contratagdo
OBJETO: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Considerando a redugdo do valor maximo estimado para a contratagdo, mantém-se valido
o conteudo do parecer contabil ja emitido nos presentes autos.

Nesta data, informo a retificagdo do edital da licitagdo, que passara a contar com as
seguintes disposigdes:

1.1. ORGAO(S) INTERESSADO(S):
1.1.1. Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
1.1.2. Orgios Participantes: Nio de aplica a este Edital.

1.2. RESUMO DO OBJETO:
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

1.3. VALOR MAXIMO ESTIMADO: RS 4.304.564,44 (quatro milhdes trezentos e quatro mil
quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

1.4. MODALIDADE: Pregio.
1.5. FORMA: Presencial.
1.6. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Item.

1.7. PROCEDIMENTO(S) AUXILIAR(ES) UTILIZADO(S) NESTE PROCESSO:
1.7.1. Nio se Aplica

1.8. PARTICIPACAO: Ampla Concorréncia.

Encaminho o presente processo de contratagdo ao Secretario Municipal de Logistica e
Contratagdes para analise e encaminhamentos cabiveis.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do més de janeiro de 2024.

R élla Kriger Becker Pag
Chefe do/Departamento de Contratagées Publicas

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema - PR

DESPACHO FINAL DA ETAPA PRELIMINAR
(SOLICITACAO DE RETIFICACAO)

ASSUNTO: Processo de Contratagdo
OBJETO: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Analisando a documentagdo da solicitagio de retificagdo do TR e dos seus Anexos 1 e 2,
vislumbra-se a regularidade do procedimento até o momento, com a existéncia dos documentos
pertinentes, sem necessidade de outros apontamentos por este orgdo.

Destarte, defiro o prosseguimento do processo de contratagio.

Por fim, considerando as modificagdes realizadas, o caso requer analise juridica do orgéo
competente, para fins de controle prévio da contratagdo, encaminhem-se os autos a PGM.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do més de janeiro de 2024.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - www capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral

PARECER JURIDICO N° 1/2024

REQUERENTE: SELOG.

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes e Contratos Administrativos.

ORGAO INTERESSADO: SEMEC.

ASSUNTO: Controle de legalidade. Analise de retificagdo de TR e anexos do PP n® 54/2023.
OBJETO DA CONTRATACAO: servicos de transporte escolar.

EMENTA: CONTROLE DE LEGALIDADE. RETIFICACAO
DO TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS 1 E 2. PREGAO.
JUSTIFICATIVAS E DOCUMENTACAO EM ORDEM.
PARECER FAVORAVEL.

I. CONSULTA:
A SELOG encaminha, para analise da PGM, o presente processo de contratagio para fins de controle prévio
da retificagdo do TR e dos seus anexos 1 e 2.
Constam no PA:
I) Solicitacdo de retificagdo;
1I) Termo de releréncia retificado e os seguintes ancxos retificados:
a) Anexo 1 - Especificagdes ¢ mapas das Rotas;
b) Anexo 2 - Memoria de cédlculo da composigido de custos;
ITI)  Despacho;
IV)  Termo de juntada;
V) Or¢amento definitivo;
VI) Termo de emissdo da minuta do edital e anexos;
VII) Despacho final da ctapa preliminar.
E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Informacdes preliminares.

Importante asseverar, inicialmente, que compete a Procuradoria-Geral, nos termos do art. 45 da Lei
Complementar Municipal n° 14, de 2022 (LCM 14/22), realizar o controle prévio de legalidade do processo de
contrata¢io, pela anilise da presenca e da legalidade do contetido dos documentos essenciais para a realizagdo da
contratagdo publica, responsabilizando-se apenas o ordenador da despesa e os responsiveis pela contratagdo
quanto a veracidade das informagdes contidas no processo, ressalvando, portanto, que todo procedimento devera
observar a legislagao apontada no corpo deste parecer, principalmente no tocante a prazos e atos essenciais.

Cutrossim, calha esclarecer que, em regra, ndo compete a Procuradoria-Geral tecer consideragdes acerca
do mérito da presente contratacdo, tendo em vista a incidéncia do principio da discricionariedade motivada da
Administragdo Publica ao tragar os parimetros dos objetos e das contratacdes entendidos como necessarios,
ressalvadas as hipoteses de flagrante incompatibilidade, desarrazoabilidade ou equivoco na descrigdo do objeto,
especialmente quando em confronto com os principios constitucionais que regem a Administragdo Publica e/ou
com os principios que orientam as contratagdes publicas.

2.2. Da Retificaciio do TR e dos seus anexos 1 ¢ 2

I - Denota-se que no que tange ao TR foram realizadas as seguintes alteragdes:

a) a tabela constante na sua pagina 2 foi atualizada, rota por rota, bem como o valor
mdximo estimado da licitagdo, o qual passou a constar o valor total de R$ 4.304.564,44 (quatro
milhdes frezentos e quatro mil guinhentos e sessenta e quatro reais e quarenia e quatro
centavos), valor menor do que o calculado inicialmente;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 -
procuradoria@capanema.pr.gov.br Pagina: 1
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b) os subitens 12.3.1, 12.3.2 ¢ 12.3.3 foram retificados;
c) os subitens 4.1.5 e 12.3.4 foram incluidos.

IT - No ambito do Anexo 1 do TR, foram atualizados os dados de cada rota, especialmente das rotas
6, 12, 20 21.

I - No dambito do Anexo 2 do TR, foram retificadas as Planilhas de Custos Referenciais de cada uma
das rotas, diante do recélculo do BDI ¢ retificagdo das informacdes de algumas rotas, especialmente das rotas
6,12,20 e 21.

No que tange ao valor total estimado da licitagdo, denota-se que apesar do equivoco da soma do TR
preliminar, a presente modificagdo reduziu o valor total, nio havendo maiores consideragées a respeito.

Por seu turno, as retificagdes realizadas nos subitens 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3, bem como a inclusido dos
subitens 4.1.5 ¢ 12.3.4, foram adequadas, para deixar mais claras as normas de alteragdo contratual.

Por fim, as alteragdes promovidas nos Anexos 1 e 2 do TR sdo consequéncias das adaptagdes necessarias
pelo recalculo do BDI e modificacdes decorrentes da corregdo de informagdes das rotas do transporte escolar.

3. CONCLUSAO:
Diante do exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta pela satisfatoria legalidade e regularidade do processo
de retificagdo do TR e dos seus anexos 1 e 2.

Resta, ainda:
a) a retificagdo das informagdes constantes na primeira pagina do edital da licitagao;
b) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal, nos termos dos artigos 31, inc. VI, 47 e 48,
todos da LCM 14/22;
c) as diligéncias de publicacdo oficial, por parte do Departamento de Contrata¢des Publicas, nos
termos do art. 31, VII, observando-se o disposto nos artigos 49 a 52, da LCM 14/22.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho

2 dias do més dg janeiro de 2024.
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DECISAO ADMINISTRATIVA

ASSUNTO: Processo de Contratacdo
OBJETO: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Considerando as informagdes e parecer juridico contidos no presente processo, cujos
fundamentos integram a presente decisio, AUTORIZO a retificagio dos documentos
apontados no parecer juridico, devendo-se realizar a republicagdo do aviso de licitagdo e da
divulgagdo dos documentos retificados no portal eletronico do Municipio, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Encaminhe-se ao Departamento de Contratagdes Pulbicas para as providéncias
necessarias.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do més de janeiro de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br
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RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capanema do dia 31/12/2024, paginas 2, Edigdo
1348, onde Lia-se:

“AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°54/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna piiblico que realizard Processo Licitatério, nos
termos a seguir:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 54/2023

Tipo de Julgamento: Menor preco por item.

Objeto: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Valor: RS 4.230.647,25 (quatro milhdes, duzentos e trinta mil, seiscentos e quarenta e sete reais e vinte e
cinco centavos)

Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024

Local: no Departamento de Contratagées Publicas da Prefeitura”

Leia-se:

“AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°54/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna piiblico que realizard Processo Licitatério, nos
termos a seguir:

Modalidade: Pregao Presencial n® 54/2023

Tipo de Julgamento: Menor preco por item.

Objeto: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Valor: RS 4.304.564,44 (quatro milhdes trezentos e quatro mil quinhentos e sessenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos)

Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024

Local: no Departamento de Contratagées Publicas da Prefeitura”

Retifica-se, também, a tabela constante da pagina 2 do Termo de Referéncia, bem como o valor
maximo estimado da licitagdo previsto no subitem 1.3 do Edital da licitagdo, os quais passam a constar
o valor total de R$ 4.304.564,44 (quatro milhdes trezentos e quatro mil quinhentos e sessenta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos).

Retificam-se as Planilhas de Custos Referenciais de cada uma das rotas, diante do recalculo do
BDI e retificagdo das informagdes de algumas rotas.

Incluem-se os subitens 4.1.5 e 12.3.4 ao Termo de Referéncia.

Retificam-se os subitens 12.3.1, 12.3.2 ¢ 12.3.3 do Termo de Referéncia.

Os arquivos retificados serdo disponibilizados no Portal Eletrénico do Municipio, no seguinte
enderego: a na i ici : i esenci s
hsaiclakiicsts e 5

Considerando a data das modificagoes e a data marcada da sessdo publica do certame, mantém-
se inalterada a data e horario de abertura das propostas.

NCia/adim 11aCO acao/p al/pregao-

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, ao(s) 02 dia(s) do més de janeiro de 2024.

e e

~ Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira e Chgfe do Departamento de Contratagdes Publicas
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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N¢ 1.648/2018

DIREGAO: Jessica Simara Pilger Borges
DIAGRAMAGCAO/EDICAO: Jonadab Fellype Sarassa
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretario de Administragao: Alecxandro Noll

Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente: Gilmar Gobato
Secretario de Contratagoes Publicas: Felipe Carvalho Romero
Secretario de Educagio e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretario de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretario de Financas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Indistria e Comércio: Jodo Pedro Markus

Secretaria de Planejamento e Projetos: Manuela Soares Kapp
Secretério de Satide: Jonas Welter

Secretario de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber
Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretédrio

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretério
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Vereador: Valdomiro Brizola
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LICITACOES

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capanema do dia
31/12/2024, pdginas Z, Edigdo 1348, onde Lia-se:

“AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N 54/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran4, torna piiblico
que realizard Processo Licitatério, nos termos a seguir:
Modalidade: Pregio Fresencial n° 54/2023

Tipo de Julgamento: Menor prego por item.

Objeto: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Valor: R$ 4.230.647,25 (quatro milhdes, duzentos e trinta mil, seiscen-
tos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos)

Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024

Local: no Departamento de Contratagoes Publicas da Prefeitura®

Leia-se:

“AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 54/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna piiblico que
realizard Processo Licitatdrio, nos termos a seguir:

Modalidade: Pregao Presencial n° 54/2023

Tipo de Julgamento: Menor preco por item.

Objeto: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Valor: R$ 4.304.564,44 (quatro milhdes trezentos e quatro mil quinhen-
tos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos)

Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024

Local: no Departamento de Contratagdes Piiblicas da Prefeitura”

Retifica-se, também, a tabela constante da pdgina 2 do Termo de
Referéncia, bem como o valor méximo estimado da licitagio previsto
no subitem 1.3 do Edital da licitagdo, os quais passam a constar o valor
total de R$ 4.304.564,44 (quatro milhdes trezentos e quatro mil quin-
hentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).
Retificam-se as Planilhas de Custos Referenciais de cada uma das rotas,
diante do recalculo do BDI e retificagao das informagées de algumas
rotas.

Incluem-se os subitens 4.1.5 ¢ 12.3.4 ao Termo de Referéncia.
Retificam-se os subitens 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3 do Termo de Referéncia.
Os arquivos retificados serdo disponibilizados no Portal Eletrénico

do Municipio, no seguinte enderego: https://www.capanema.pr.gov.
br/transparencia/adm/licitacoes/licitacao/presencial/pregao-presen-
cial-n-54-2023-servico-de-transporte-escolar

Considerando a data das modificagdes e a data marcada da sessdo
publica do certame, mantém-se inalterada a data e horario de abertura
das propostas.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 02 dia(s) do més
de janeiro de 2024,

Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira e Chefe do Departamento de Contratagoes Publicas

DECRETOS

DECRETO N 7.340, DE 2 DE JANEIRO DE 2024.

Altera o Decreto n° 7.332/2023, que define normas para o célculo do
valor venal de imdveis para fins de langamento do Imposto Predial e
Territorial Urbano.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuiges legais, e de acordo com os artigos 16 a 24 e demais dis-
posigoes pertinentes do Codigo Tributario do Municipio de Capanema
-CTM,

DECRETA
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE PASTA

CERTIFICO QUE NA DATA DE HOJE, PROCEDO O ENCERRAMENTO DA PASTA 01
DO PREGAO PRESENCIAL N° 54/2023, NA PAGINA 677.

CAPANEMA, 25 DE JANEIRO DE 2024.

/

| C y ¢
al BARBARA LUIZA ILKIU
SETOR DE LICITACAO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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