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ANEXO II 

MODELO DE PROCURAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO(*) 

EXCLUSIVO PARA PREGÃO NA FORMA PRESENCIAL 

PROCURAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO 

Por este instrumento particular de Procuração, o(a) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 
XXXXXXKXXXXX, sediado(a) no seguinte endereço: xxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no 
Município de xxxxxxxxxxxxxxxx, com o seguinte endereço eletrônico: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e com o 
seguinte contato telefônico e WhatsApp: xxxxxxxxxxxx, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). 
XXXXXXKXXXXXXXXX, CPF N° xxxxxxxxxx, com função de: xxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme atos constitutivos da 
empresa OU procuração apresentada nos autos, a quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razão 
Social da Empresa) perante o Município de Capanema/PR, no que se referir ao presente PREGÃO n° xx/202x , 

com poderes para tomar qualquer decisão durante todas as fases e etapas do PREGÃO, inclusive apresentar 
DECLARAÇÃO DE QUE A LICITANTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO, os envelopes 
PROPOSTA DE PREÇOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO (N° 02) em nome da Outorgante, 
formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas 
na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a redução de prego, desistir expressamente da intenção de interpor recurso 
administrativo ao final da sessão, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intenção de interpor recurso 
administrativo ao final da sessão, assinar a ata da sessão, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo(a) 
Pregoeiro(a), enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante. 

A presente Procuração é válida até o dia  

(Assinatura do representante legal COM FIRMA RECONHECIDA) 
Nome 

*Em papel preferencialmente timbrado com razão social, CNPJ, endereço completo, endereço eletrônico, 

telefone/WhatsApp, com nome e assinatura do representante legal. 

*Recomendação: Na hipótese de apresentação de procuração por instrumento particular, esta deverá vir 
acompanhada do Contrato Social da proponente ou de outro documento, onde esteja expresso os poderes do outorgante 
para constituir mandatário. 

*Em atendimento a Lei Federal n° 13.726/2022, o reconhecimento de assinatura no instrumento de procuração 
particular, poderá ser realizado perante a Pregoeira e Equipe de Apoio, desde que apresentado, via original ou cópia 
autenticada em cartório, de Documento Oficial com foto e assinatura do subscrev ente  (Ex.  Cédula de RG, CNH, 
Carteira de Trabalho e Previdência Social, Passaporte e Cédula de identidade Profissional), somente sendo admitido o 
reconhecimento da assinatura na forma grafada no documento apresentado. 

(*) NOTA: DOCUMENTO OBRIGATÓRIO - APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES,  NO INÍCIO DA SESSÃO 
— ACOMPANHADO POR DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO COM FOTO. 
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ANEXO  HI  
DECLARAÇÃO UNIFICADA 

Ao(Ã) Agente de Contratação 
Município de Capanema, Estado do Paraná 
Pregão n°: xxxxxxxxxx 
Objeto da Contratação: ...xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx... 

I - Pelo presente instrumento e para todos os fins de direito, o CONTRATADO, denominado de 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte endereço: 
xxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Município de xxxxxxxxxxxxxxxx, com o seguinte 
endereço eletrônico: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e com o seguinte contato telefônico e WhatsApp: xxxxxxxxxxxx, 
neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° xxxxxxxxxx, com função de: 
xxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme atos constitutivos da empresa OU procuração apresentada nos autos, 
DECLARA: 

a) a ciência e concordância do licitante com as condições contidas no Edital e seus anexos, de que 
cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no Edital e anexos; 

b) a ciência e concordância do licitante com as obrigações e regras de execução, de recebimento e 
de pagamento previstas no Edital e no Termo de Referência, assumindo a responsabilidade de 
cumpri-las; 

c) a ciência de que sobre o valor devido ao Contratado, decorrente da presente contratação, serão 
retidos os valores referentes aos tributos incidentes, conforme o disposto na legislação. 

d) que o licitante não emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou 
insalubre; de que não emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso a proponente 
empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes estão contratados na condição de jovem 
aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituição Federal; 

e) que o licitante e os seus sócios e/ou administradores não se encontre(m), ao tempo do processo 
de contratação, impossibilitado(s) de participar da licitação/contratação em decorrência de 
sanção de impedimento ou de inidoneidade que lhe foi imposta por qualquer órgão público, de 
qualquer ente federado; 

I) que o licitante não teve a contratação rescindida unilateralmente pela Administração Pública 
municipal, no âmbito do processo de contratação anterior para o mesmo objeto, 
independentemente do esgotamento dos recursos administrativos cabíveis, quando aplicada a 
medida cautelar administrativa prevista no inciso II do  art.  247 da LCM 14/22; 

g) que o licitante não mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, 
trabalhista ou civil com agente  politico  ou dirigente do órgão interessado na contratação ou com 
agente público que desempenhe função no respectivo processo de contratação ou que atuará na 
execução, controle ou fiscalização da contratação, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou 
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; 

h) que o licitante não integra um grupo econômico, de fato ou de direito, com outro(s) licitante(s) 
ou contratado(s) deste processo de contratação; 

i) que o licitante, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, não foi condenado 
judicialmente, com trânsito em julgado, por exploração de trabalho infantil, por submissão de 
trabalhadores a condições análogas as de escravo ou por contratação de adolescentes nos casos 
vedados pela legislação trabalhista. 

j) que inexistem fatos impeditivos para a habilitação do licitante no certame e de que não se 
enquadra em nenhuma das hipóteses de conflito de interesses previstas na Lei, ciente da 
obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores, durante toda a vigência da contratação; 

k) que o orçamento e a proposta comercial apresentados pelo licitante neste processo de contratação 
foram elaborados de forma independente, se aplicável; 
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1) que o licitante não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante 
ou forçado, observando o disposto nos incisos  III  e IV do artigo 1° e no inciso  III  do artigo 5° da 
Constituição Federal; 

m) que NENHUM sócio e/ou administrador do licitante exerce cargo ou função pública impeditiva 
de relacionamento comercial com a Administração Pública; 

n) que o licitante não contratará empregados com incompatibilidade com as autoridades 
contratantes ou ocupantes de cargos de direção ou de assessoramento, incluindo os respectivos 
parentes até o terceiro grau, na forma da Súmula Vinculante n° 13 do STF; 

o) que o licitante e seu(s) sócio(s) não se encontram em estado de insolvência civil, falência ou 
recuperação judicial ou extrajudicial; 

p) a ciência de que sobre o valor devido ao Contratado, decorrente da presente contratação, serão 
retidos os valores referentes aos tributos incidentes, conforme o disposto na legislação. 

q) ciência de que as vedações indicadas na alínea "e" também são aplicadas: 
(i) ao licitante que atue em substituição a outra pessoa, fisica ou jurídica, com o intuito de 

burlar a efetividade da sanção a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou 
coligada, desde que devidamente comprovado o ilícito ou a utilização fraudulenta da 
personalidade jurídica do licitante.  

(ii) à pessoa jurídica licitante que possua como sócio, administrador ou não, a mesma pessoa 
fisica que seja sócia-administradora, ou sócia majoritária, ou sócia exclusiva da pessoa 
jurídica declarada inidônea ou que for impedida de licitar com a Administração Pública 
de qualquer ente federado;  

(iii) à pessoa jurídica licitante que possua como sócio, administrador ou não, o cônjuge, o 
companheiro ou os filhos do sócio-administrador, ou do sócio majoritário, ou do sócio 
exclusivo da pessoa jurídica declarada inid6nea ou que for impedida de licitar com a 
Administração Pública de qualquer ente federado. 

II - Para os fins da presente contratação, indicamos as seguintes informações: 

a) o(a) responsável legal da pessoa jurídica, a sua qualificação completa e a sua função na empresa; 
b) em caso de qualquer comunicação futura referente e este processo de contratação, bem como em 

caso de eventual contratação, concordo que a comunicação oficial do Município seja 
encaminhada de forma eletrônica, para os seguintes endereçose niunetos: 

1 -  E-mail:  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
2 - Telefone: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
3 - Whats  App:  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
4 -  Telegram:  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

c) caso altere os endereços ou números mencionados acima,  sell  protocolizado um pedido de 
alteração junto ao Município, sob pena de ser considerada validamente intimada conforme os 
dados anteriormente fornecidos. 

5 5  de 202X. 
Local e Data  

Assinatura do Responsável pela Empresa 
(Nome Legível/Cargo) 

(Obs.: Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante) 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n°75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 39 

Edital  Verdi°  LCM 1.23 



Município de Capanema - PR 

ANEXO IV 
MODELO DE DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO - ME/EPP 

Pelo presente instrumento, o(a) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, 
sediado(a) no seguinte endereço: xxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Município de 
xxxxxxxxxxxxxxxx, com o seguinte endereço eletrônico: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e com o seguinte contato 
telefônico e WhatsApp: xxxxxxxxxxxx, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° 
xxxxxxxxxx, com função de: xxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme atos constitutivos da empresa OU procuração 
apresentada nos autos, DECLARA, sob as penas do artigo 299 do Código Penal e demais sanções administrativas 
aplicáveis, que se enquadra na situação de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos 
da Lei Complementar n° 123/2006, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu 
desenquadramento desta situação. 

Declara, ainda, nos termos do  art.  21, §§ 2° a 40, da Lei Complementar Municipal n° 14/2022, a obtenção 
de beneficios legais fica limitada As microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendário de 
realização da licitação, ainda não tenham celebrado contratação(ões) com a Administração Pública (União, 
Estados, Municípios), cujos valores já faturados, somados ao montante que certamente será faturado, no respectivo 
ano-calendário, não extrapolem a receita bruta  maxima  admitida para fins de enquadramento como empresa de 
pequeno porte. 

Para os fins do disposto no parágrafo anterior, não serão somados como montante que certamente será 
faturado no respectivo ano-calendário, os valores indicados nas contratações públicas que adotarem o sistema de 
registro de preços. 

Para os fins do disposto acima, as eventuais contratações que a empresa possuir com outros entes federados, 
com prazo de vigência superior a 1 (um) ano, somente foi considerado o valor anual do contrato para fins de 
enquadramento nos limites previstos nos parágrafos acima. 

5   de 202X. 
Local e Data  

Assinatura do Responsável pela Empresa 
(Nome Legível/Cargo) 

(Obs.: Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante) 
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ANEXO V 
MODELO DE PROPOSTA DEFINITVA DE PREÇOS 

EXCLUSIVO PARA PREGÃO NA FORMA ELETRÔNICA 

o(a) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte 
endereço: xxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Município de xxxxxxxxxxxxxxxx, com 
o seguinte endereço eletrônico: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e com o seguinte contato telefônico e WhatsApp: 
xxxxxx xxxxxx, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° xxxxxxxxxx, com função 
de: xxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme atos constitutivos da empresa OU procuração apresentada nos autos, propõe 
fornecer ao Município de Capanema/PR, em estrito cumprimento ao previsto no Edital de Pregão n° XX/202X e 
seus anexos, conforme abaixo discriminado: 

1. Item/Lote xxxx 
2. Especificações de cada item. 
3. Quantidade de cada item. 
4. Marca e/ou modelo de cada item. 
5. Valor unitário e total de cada item; 
6. Declarar que a proponente se obriga a cumprir todos os termos da contratação indicadas nos documentos que 
compõem a licitação. 
7. Indicar que a validade da proposta definitiva de preços é pelo prazo de 1 (um) ano, ou outro prazo indicado nos 
documentos que compõem a licitação, contado da data da apresentação da proposta definitiva de preços. 
8. Prazo máximo de fornecimento dos produtos/prestação dos serviços, respeitando-se o disposto no Termo de 
Referência. 
9. Declarar que preços ofertados já estão inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas 
e todas as demais despesas necessárias à execução do objeto da contratação. 

,   de 202X. 
Local e Data  

Assinatura do Responsável pela Empresa 
(Nome Legível/Cargo) 

OBSERVAÇÕES: 
a) Rubricar todas as folhas e assinar a última, caso não utilize assinatura digital; 
b) Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante; 
c) 0 preço proposto deverá ser expresso em moeda corrente nacional (Real), com até duas casas decimais 

(0,00), salvo se previsto de forma diferente no termo de referencia; 
d) Em se tratando de licitação cujo critério de julgamento seja o "maior desconto",  de acordo com o 

indicado no item 1 do Edital, o desconto proposto deverá ser expresso em percentual; 
e) Em se tratando de licitação cujo critério de julgamento seja o "menor preço  nor  lote",  de acordo com 

o indicado no item 1 do Edital, a proposta definitiva de preços deverá discriminar os itens que compõem 
o lote, com todas as especificações individualizadas, bem como os seus respectivos preços unitários e 
totais; 

e.1. Na indicação dos preços unitários dos itens que compõem o lote deverá ser observada a 
proporcionalidade na redução dos  preps  unitários de todos os itens, levando-se em 
consideração o preço total do lote indicado na proposta inicial de  preps  e o valor total do lote 
considerado vencedor do certame, sem olvidar do quantitativo de cada um dos itens. 
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ANEXO VI 
MODELO DE DECLARAÇÃO DE GARANTIA TÉCNICA 

Pregão n° XX/202X 

0(A) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte 
endereço: xxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Município de xxxxxxxxxxxxxxxx, com 
o seguinte endereço eletrônico: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e com o seguinte contato telefônico e WhatsApp: 
xxxxxxxxxxxx, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° xxxxxxxxxx, com função 
de: xxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme atos constitutivos da empresa OU procuração apresentada nos autos, 
DECLARA, sob as penas da Lei, que se obriga a oferecer garantia técnica contratual do objeto da contratação, 
previsto no Edital do Pregão indicado em epígrafe, conforme descrição dos itens que constam no termo de 
referência, pelo prazo de xx (xxxxx) meses, contados do recebimento definitivo do objeto e após o escoamento do 
prazo da garantia legal prevista no  CDC,  sendo que durante o período de garantia técnica, sempre através de 
representantes autorizados, realizará as substituições e reparos necessários decorrentes de anomalia, vicio ou 
defeito, bem como falhas ou imperfeições constatadas em suas características operacionais ou estéticas, no prazo 
de 10 (dez) dias consecutivos da notificação do problema por parte do Fiscal da Contratação ou Secretaria 
Municipal interessada, sem qualquer ônus para o Município de Capanema. 

9 1  de 202X. 
Local e Data  

Assinatura do Responsável pela Empresa 
(Nome Legível/Cargo) 

(Obs.: Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante) 
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ANEXO VII 
MODELO DE DECLARAÇÃO SUPORTE TÉCNICO 

Pregão n° XX/202X 

()(A) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte 
endereço: xxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Município de xxxxxxxxxxxxxxxx, com 
o seguinte endereço eletrônico: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e com o seguinte contato telefônico e WhatsApp: 
xxxxxxxxxxxx, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° xxxxxxxxxx, com função 
de: xxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme atos constitutivos da empresa OU procuração apresentada nos autos, 
DECLARA que dispõe de assistência técnica autorizada, caso seja necessário para a manutenção preventiva ou 
corretiva do objeto da contratação, nos termo exigidos no Termo de Referencia. 

de 202X. 
Local e Data  

Assinatura do Responsável pela Empresa 
(Nome Legível/Cargo) 

(Obs.: Utilizar, preferencialmente, papel timbrado da licitante) 
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ANEXO VIII 
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° XX/202X 

"PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA" 
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22) 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, 
Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n° 75.792.760/0001-60, neste ato representado pelo 
Excelentíssimo Prefeito Municipal, o Sr. Américo  Bend,  doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte endereço: 
xxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Município de xxxxxxxxxxxxxxxx, com o 
seguinte endereço eletrônico: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e com o seguinte contato telefônico e WhatsApp: 
xxxxxxxxxxxx, a seguir denominado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a): 
xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° xxxxxxxxxx, com função de: xxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme atos 
constitutivos da empresa OU procuração apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo 
de Contratação do Pregão n° XX/202X  e em observância As disposições da Lei Complementar Municipal 
n° 14/2022 (LCM 14/22)  e demais legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante 
as cláusulas e condições a seguir enunciadas: 

ÓRGÃO GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 
Secretaria Municipal de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ÓRGÃO(S) PARTICIPANTE(S) DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: 
Secretaria Municipal de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

I. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 
1.1. RESUMO: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.2. DESCRIÇÃO DO DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO: 
Item Código Descrição do produto/serviço Marca/Modelo Unidade 

de 

medida 

Quantidade 

estimada 

Prego unitário 

estimado 

(RS) 

Prego total 

estimado 

(R$) 

I 

-) 

3 

1.3. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 
a) o Termo de Referência; 
b) a Autorização de Contratação Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrônica, caso existente(s); 
C) a Proposta do contratado; 
d) eventuais anexos dos documentos supracitados. 
1.3.1. Eventual conflito de informações constantes nos documentos mencionados acima, prevalecerá aquele 

que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé. 
1.3.2. A quantidade constante no subitem 1.2 é uma mera estimativa, não se obrigando a 

Administração à contratação.  

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO/PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS  
2.1. 0 objeto desta contratação deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se o disposto no termo de 
referência, no instrumento convocatório, se cabível, na proposta e de acordo com as normas técnicas aplicáveis. 
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2.2. 0 regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, assim como os prazos e condições de 
conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto constam no Termo de Referência, anexo a este Contrato. 

2.3. Em não havendo peculiaridades do objeto da contratação, devidamente previstas no Termo de 
Referência, serão observadas as seguintes regras básicas: 

2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestação de serviço, o órgão público interessado elaborará um 
requerimento de compra/prestação de serviço, que conterá, ao menos, as seguintes informações: 

a) identificação do Órgão público solicitante; 
b) descrição dos objetos a serem adquiridos ou os serviços a serem prestados; 
c) local onde serão entregues os objetos ou prestados os serviços; 
d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestação dos serviços; 
e) quantidade, medidas, marcas, especificações  etc.  dos objetos ou serviços, se aplicável; 
f) justificativa da quantidade do objeto da contratação e da sua necessidade; 

g) assinatura da(o) responsável pelo Órgão público solicitante e/ou do Fiscal da 
Contratação. 

2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 será encaminhado por meio 
do Fiscal da Contratação ou do Secretário da pasta, por meio eletrônico, ao Contratado, o qual somente poderá ser 
enviado posteriormente à emissão da requisição de empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente. 

2.5. 0 contratado fornecerá o produto ou prestará o serviço nos termos constantes do requerimento 
indicado no subitem 2.3.1. 

2.6. Salvo em situação excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar o serviço 
quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1. 

2.7. A recusa fundamentada no stibitem 2.6 não gera responsabilidade ou penalização ao contratado. 
2.8. 0 não cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratação e a possibilidade de 

responsabilização dos envolvidos. 
2.9. Salvo em situação excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestação dos serviços pelo licitante 

contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1 configura a concorrência do 
licitante contratado para a nulidade da contratação. 

2.10. Sem prejuízo do controle central da documentação, cada Órgão público manterá o controle, 
preferencialmente em meio eletrônico, dos requerimentos a que se refere o subitem 2.3.1, de forma a permitir a 
fiscalização de orgãos internos e externos. 

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO  
3.1. 0 prazo de vigência da presente contratação será de 12 (doze) meses, contados a partir da publicação oficial 
do extrato deste instrumento no Diário Oficial Eletrônico do Município. 
3.2. A vigência da ata de registro de preços poderá ser prorrogada, uma vez, por mais 1 (um) ano, desde que 
pesquisa prévia de mercado revele a vantajosidade da prorrogação. 

3.2.1. Na hipótese de prorrogação da vigência da ata, estabelece-se o mesmo quantitativo do objeto previsto 
no subitem 1.2 deste instrumento, para o novo prazo de vigência. 

4. CLAUSULA QUARTA... DO VALOR DA CONT'RATACÃO  
4.1. 0 valor total máximo da contratação é de R$ xxxxxxxx (xxxxxxxxxx reais). 

4.1.1. 0 valor de cada item está descrito na cláusula primeira deste instrumento. 
4.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução 
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
incidentes, taxa de administração, materiais de consumo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentação, 
seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação. 
4.3. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerão dos 
quantitativos efetivamente fornecidos/executados. 

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO  
5.1. 0 Contratado obriga-se a respeitar as condições e a cumprir todas as obrigações descritas no Termo de 
Referência, além das seguintes obrigações gerais: 
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a) fornecer o objeto/prestar os serviços em perfeitas condições no tempo, lugar e forma estabelecidos 
previamente pela Administração Municipal, nos termos da cláusula segunda deste instrumento; 

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo 
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto 

c) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condições exigidas e observar a data, horários e local de 
entrega do objeto/prestação de serviços previamente agendado pela Administração Municipal; 

d) encaminhar à Administração Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem 
adquirido/serviço prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo máximo de 2 (dois) dias fiteis após o 
fornecimento ou a prestação dos serviços; 

e) não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, nem 
subcontratar qualquer das prestações a que esta obrigada, sem a observância do disposto neste instrumento; 

I) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, 
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham 
a incidir no fornecimento do objeto/execução dos serviços; 

g) no caso de prestação de serviços, substituir o profissional que não esteja desempenhando a sua função 
de maneira eficiente, a pedido da Administração; 

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os ônus com transporte, locomoção, 
alimentação, hospedagem, entre outros, de seus funcionários e veículos, para o fornecimento do objeto/prestação 
de serviços; 

i) o Contratado obriga-se a prestação de garantia legal, conforme previsto no  CDC,  além da garantia 
contratual, prevista no termo de referência, independentemente do prazo de vigência do presente instrumento. 

1.1. j) em se tratando de aquisição, entregar o objeto acompanhado do manual do usuário, com uma 
versão em português, e da relação da rede de assistência técnica autorizada, quando cabível; 

k) Em se tratando de prestação de serviços, manter preposto aceito pela Administração no local do serviço 
para representá-lo na execução do contrato. 

I) A indicação ou a manutenção do preposto da empresa poderá ser recusada pelo órgão ou entidade, desde 
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercício da atividade. 

m) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de Defesa do 
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990); 

n) Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 

o) Atender as determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e 
prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados; 

p) Em se tratando de prestação de serviços, prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo 
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como 
aos documentos relativos à execução do empreendimento. 

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo 
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da 
execução ou dos materiais empregados; 

r) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e 
qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o 
acompanhamento da execução contratual pelo contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos 
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; 

s) Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral 
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato; 

t) não contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos 
de direção ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da Súmula 
Vinculante n° 13 do STF; 

u) não contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, 
trabalhista ou civil com agente  politico  ou dirigente do órgão interessado na contratação ou com agente público 
que desempenhe função no respectivo processo de contratação ou que atue na execução, controle ou fiscalização 
da contratação, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 
terceiro grau; 
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v) Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, 
o contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins 
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão 
conjunta relativa aos tributos federais e à Divida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade 
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS 
— CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; 

3-.) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, 
comerciais e as demais previstas em legislação especifica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao 
contratante e não poderá onerar o objeto do contrato; 

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou 
acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 

y) Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo 
com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros. 

2) Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as 
condições exigidas para qualificação jurídica, fiscal, trabalhista e técnica; 

a a) Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;  
lib)  Arcar com o ônus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua 

proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, 
exceto c,uando ocorrer algum dos eventos arrolados no  art.  182, II, d, da LCM 14/22.  

cc)  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de 
segurança do contratante; 

dd) Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário 
execução do objeto, durante a vigência do contrato. 

1.2. ee) Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao perfeito 
cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios 
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender as recomendações de boa técnica e a 
legislação de regência; 

1.3. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de 
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para proteção de dados pessoais a que tenha acesso por força da 
execução deste contrato; 

1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observância as normas da legislação pertinente, cumprindo 
as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local de execução do objeto e nas melhores 
condições de segurança, higiene e disciplina. 

1.5. hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovação, quaisquer 
mudanças nos métodos executivos que fujam as especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere. 

1.6. ii)  Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 

1.7. 

5.2. Não  será admitida a subcontratação  do objeto contratual. 
1.8. 5.2.1. Em havendo previsão expressa no Termo de Referência,  é permitida a subcontratação 

parcial do objeto, nos termos e nos limites  la  previstos, observando-se as seguintes condições: 
1.8.1. a) E vedada a subcontratação completa ou da parcela principal da obrigação; 
1.8.2. b) Em qualquer hipótese de subcontratação, permanece a responsabilidade integral do 

contratado pela perfeita execução contratual, cabendo-lhe realizar a supervisão e coordenação das 
atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das 
obrigações contratuais correspondentes ao objeto da subcontratação. 
1 9. 5.2.2. A subcontratação depende de autorização prévia do contratante, a quem incumbe avaliar 

se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificação técnica necessários para a execução do objeto. 
1 9.1. 5.2.3. 0 contratado apresentara à Administração documentação que comprove a capacidade 

técnica do subcontratado, que  sera  avaliada e juntada aos autos do processo correspondente. 
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1.1 0. 5.2.4. É vedada a subcontratação de pessoa fisica ou jurídica, se aquela ou os dirigentes desta 
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 
órgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função na contratação ou atue na 
fiscalização ou na gestão do contrato, ou se deles forem cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, 
ou por afinidade, até o terceiro grau. 

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE  
6.1. Além do disposto no Termo de Referencia, o CONTRATANTE obriga-se a: 

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e 
seus anexos; 

b) Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência e normas aplicáveis; 
c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto fornecido, 

para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, As suas expensas; 
d) Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo Contratado; 
e) Comunicar a empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine A parcela incontroversa da execução 

do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execução do objeto, quanto 
dimensão, qualidade e quantidade, conforme o  art.  143 da Lei n° 14.133, de 2021; 

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente A execução do objeto, no prazo, forma e 
condições estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referência; 

g) Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei, neste instrumento e seus anexos; 
h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Município para adoção das medidas cabíveis quando do 

descumprimento de obrigações pelo Contratado; 
i) Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas A execução do 

presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios, de 
nenhum interesse para a boa execução do ajuste ou que não cumprem os requisitos mínimos para avaliação e 
compreensão do pedido. 

j) A Administração terá o prazo de até 30 (trinta) dias úteis, a contar da data do protocolo do requerimento' 
para decidir, admitida a prorrogação motivada, por igual período. 

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo para 
apuração de descumprimento de cláusulas contratuais. 

1) A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com 
terceiros, ainda que vinculados A execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

7. CLAUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO  
7.1. As regras a respeito do pagamento estão previstas no Termo de Referência e no Edital. 

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA  
8.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão A conta de recursos específicos consignados no 
Orçamento Geral do Município deste exercício, na dotação abaixo discriminada: 

Exercício da 
Despesa 

Conta da 
Despesa 

Funcional Programática Fonte de 
Recurso 

Natureza da 
Despesa 

Grupo da 
Fonte 

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO  
9.1. As regras a respeito da fiscalização estão previstas no Termo de Referência e no Edital, além das seguintes 
regras gerais: 
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a) A fiscalização do fornecimento/prestação dos serviços decorrentes da presente contratação  sett  exercida 
pelo(a) servidor(a) indicado no termo de referência, a quem competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso 
da contratação e de tudo dará ciência formal ao gestor da Secretaria a que estiver subordinado; 

b) A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, 
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições ou falhas técnicas, 
vícios, considerando, ainda, o risco do negócio; 

c) 0 Fiscal anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução da contratação, 
indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for 
necessário A regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos A autoridade 
competente para as providências cabíveis. 

10. CLAUSULA DÉCIMA - DAS ALTERAÇÕES, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO, DO  
RESTABELECIMENTO DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E DA REPACTUAÇÃO  
10.1. É permitida a realização de prorrogação da contratação, nos termos da LCM 14/22 e do item 21 do Edital. 

10.1.1. A prorrogação de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que 
as condições e os pregos permanecem vantajosos para a Administração, permitida a negociação com o contratado. 

10.1.2. 0 contratado não tem direito subjetivo A prorrogação contratual. 
1.11. 10.1.3. A prorrogação da contratação deverá ser promovida mediante celebração de termo 

aditivo. 
1. 12 . 10.1.4. A contratação não poderá ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas 

sanções de declaração de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder público, observadas as 
abrangôncias de aplicação. 
10.2. Prorroga-se automaticamente a vigência deste instrumento, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, 
independentemente de publicação oficial, quando necessário para a realização dos atos destinados A 
formalização da alteração da contratação. 
10.3. Toda alteração ou prorrogação da contratação deverá ser justificada por escrito, ser aprovada pela 
Procuradoria-Geral do Município e autorizada pela autoridade competente para a celebração deste instrumento. 
10.4. 0 fornecedor ficará obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que 
se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratação. 
10.5. nas hipóteses de prorrogações contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos da LCM 14/22, por 
necessidade da Administração ou quando acordado pelas partes, nos casos em que o fornecedor não deu causa A 
prorrogação, além dos casos em que a vigência contratual é superior a um ano, é devido o reajustamento em sentido 
estrito. 

10.5.1. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data 
da publicação do extrato da contratação no Diário Oficial Eletrônico do Município de Capanema. 

Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os preços iniciais serão 
reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo), 
exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade. 

10.5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano  sett  contado a partir dos 
efeitos financeiros do último reajuste. 

10.5.4. No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante pagará ao 
contrata do a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo 
seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s). 

10.5.5. Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ão), obrigatoriamente, o(s) 
definitivo(s). 

10.5.6. Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer 
forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(Ao) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser 
determinado(s) pela legislação então em vigor. 

10.5.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, 
para reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo. 

10.5.8. 0 reajuste  sell  realizado por apostilamento. 
10.6. 0 restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro é procedimento formal para restabelecer o 
equilibr o econômico-financeiro da contratação, como nos casos de alteração unilateral da contratatação pela 
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Administração ou nos casos de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, bem como em decorrência de fatos 
imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução da contratação tal como 
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a repartição objetiva de risco estabelecida no processo de contratação, que 
observará o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento. 
10.7. A repactuaçao é forma de manutenção do equilíbrio econômico-financeiro da contratação utilizada para 
serviços  continuos,  por meio da análise da variação dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital com 
data vinculada A apresentação das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao 
acordo, A convenção coletiva ou ao dissídio coletivo ao qual o orçamento esteja vinculado, quando se tratar de 
custos decorrentes de aumento com a mão de obra; 

10.7.1. A repactuaçao somente é aplicável nas contratações cujo objeto possua natureza de serviços  
continuos  com regime de dedicação exclusiva de mão de obra ou com predominância de mão de obra, de acordo 
com o disposto no Termo de Referência. 

10.7.2. Na hipótese de repactuaçao, observar-se-ão as regras previstas no  art.  192, da LCM 14/22 e seu 
regulamento. 

11. CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS HIPÓTESES DE EXTINÇÃO/CANCELAMENTO DA  
CONTRATAÇÃO  
11.1. As regras a respeito da extinção/cancelamento estão previstas no Termo de Referência e no Edital. 
11.2. A extinção/cancelamento da contratação, devidamente motivada nos autos,  sell  precedida de procedimento 
administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 
11.2.1. A extinção/cancelamento da contratação por ato unilateral ou consensual deverá ser precedida de 
autorização escrita e fundamentada da autoridade competente. 
11.2.2. Quando a rescisão ocorrer sem que haja culpa do Contratado,  sera  esta ressarcido dos prejuízos 
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execução da 
contratação, até a data da extinção/cancelamento. 
11.3. A extinção/cancelamento da contratação por culpa do Contratado acarretará a retenção de valores 
eventualmente devidos pelo Contratante, na hipótese de serem devidas multas e indenizações, bem como eventuais 
prejuízos causados ao Contratante. 
11.4. A comunicação da extinção/cancelamento da contratação ao Contratado  sell  feita pelo Agente de 
Contratações, por meio eletrônico, e o ato de extinção/cancelamento  sera  publicado no Diário Oficial Eletrônico 
do Município, juntando-se comprovante no processo que deu origem A contratação. 
11.5. A extinção/cancelamento da contratação será regulada, subsidiariamente, pelas disposições da LCM 14/22 e 
de seu regulamento. 

12. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACX0  
12.1. As regras a respeito do recebimento estão previstas no Termo de Referência e no Edital. 

13. CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS INFRAÇÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  
13.1. As regras a respeito das infrações e sanções administrativas estão previstas no Termo de Referência e no 
Edital. 

14. CLAUSULA DÉCIMA QUARTA -  MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS CAUTELARES  
ADMINISTRATIVAS  
14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá motivadamente adotar 
providências acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorrência de dano de difícil 
ou impossível reparação. 
14.2. 0 Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos termos dos artigos 
245 a 247 da LCM 14/22. 

14.3. 0 poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes finalidades: 
a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutórios da Administração; 
b) o ressarcimento do patrimônio público lesionado pela conduta ilícita do infrator; 
c) velar pela credibilidade e prestigio do serviço público perante a coletividade; 
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cl) garantir a eficiência administrativa e a continuidade do serviço público por meio das contratações. 
14.4. As cautelares administrativas próprias são aquelas que podem ser deferidas no âmbito da própria 

administração pública sem necessidade de intervenção do Poder Judiciário. 
14.5. As cautelares administrativas impróprias são aquelas que para serem deferidas no âmbito do 

processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo Poder Judiciário, por meio 
de medida judicial autônoma, quando presentes as denominadas cláusulas de reserva de jurisdição. 

14.6. A decisão a respeito da aplicação de medidas cautelares administrativas próprias compete: 
a) em primeira instância, ao presidente da CJA,  ad  referendum do colegiado; 
b) em segunda instância, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou à autoridade por ele designada. 

14.7. A PGM proporá as medidas judicias cabíveis para pleitear a aplicação de medidas cautelares 
administrativas impróprias, quando houver representação do presidente da CJA ou pelo Chefe do Poder Executivo 
municipal, ou pela autoridade designada. 

14.8. Em caso de risco iminente, a Administração poderá, motivadamente, adotar providências 
acauteladoras sem a prévia manifestação do interessado. 

14.9. Em não sendo a hipótese do subitem 14.8 e em se tratando de medida cautelar administrativa própria, 
o Órgão Central de Contratações Públicas procederá à intimação do licitante ou contratado para, querendo, 
manifestar-se, no prazo de 3 (três) dias úteis, contado da data da intimação. 

14.10. Sem prejuízo de outras medidas cautelares administrativas próprias típicas e atípicas, a 
Administração poderá aplicar as seguintes: 

suspensão e retenção do pagamento; 
b) suspensão do direito de licitar e contratar; 
c) assunção imediata do objeto da contratação, no estado e local em que se encontrar; 
cl) ocupação e utilização do local, das instalações, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados 

na execução do contrato e necessários à sua continuidade. 
14.11. A medida prevista na alínea "a" do subitem 14.10 aplica-se no  Ambit°  do processo administrativo 

sancionador, não se confundindo com a suspensão ou a retenção do pagamento pela Secretaria Municipal da 
Fazenda Pública no âmbito dos procedimentos de liquidação de despesa e de pagamento. 

14.12. Aplicada a medida prevista nas alíneas "c" ou "d" do subitem 14.10, a Administração poderá dar 
continuidade à execução do objeto da contratação, por execução direta ou indireta, quando cabível. 

15. CLAUSULA DÉCIMA ()UINTA - DOS CASOS OMISSO  
15.1. Eventual dúvida a respeito da interpretação das normas legais e regulamentares a respeito da LCM 

14/22 e deste instrumento será sanada por meio de consulta formal A PGM e decidida, ao final, pelo Chefe do 
Poder Executivo municipal. 
15.2. Para a solução de casos omissos e para a interpretação das regras e consequências da presete contratação 
serão observadas as disposições contidas na na LCM 14/22, na Lei n° 8.078, de 1990 (Código de Defesa do 
Consumidor) e subsidiariamente na Lei n° 14.133, de 2021 e na Lei n° 9.784, de 1999, bem como nos demais 
regulamentos e normas administrativas federais e municipais que fazem parte integrante deste documento, 
independentemente de suas transcrições. 
15.3. 0 contrato regular-se-á pelas cláusulas aqui previstas e pelos preceitos de direito público, aplicando-lhes, 
supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado, na forma do  art.  
150, da LCM 14/22. 

16.1. 0 Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigência da contratação, em compatibilidade com as 
obrigações assumidas, todas as seguintes condições de habilitação e qualificação: 

a) jurídica; 

b,) fiscal e trabalhista; e 

c) técnica. 

17. CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO   
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17.1. 0 Contratado é objetivamente responsável, no âmbito civil, pelos danos causados diretamente 
Administração ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissões na execução da contratação. 

17.2. No âmbito administrativo o Contratado é responsável pelos danos causados A Administração ou a 
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução desta contratação. 

17.3. 0 Contratado será responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais na 
execução desta Contratação. 

17.4. 0 recebimento provisório ou definitivo do objeto da contratação não exclui a responsabilidade do 
Contratado pelos prejuízos resultantes da incorreta execução da contratação, bem como de vícios aparentes ou 
ocultos do objeto adquirido/serviço prestado. 

17.5. 0 Contratado responsabiliza-se pelos vícios e danos decorrentes do serviço/fornecimento, de acordo 
com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Código de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078/1990). 

17.6. 0 Contratado obriga-se a prestação de garantia legal, conforme previsto no  CDC,  além da 
garantia contratual, prevista no termo de referência, independentemente do prazo de vigência do presente 
instrumento. 

17.7. Incumbe ao Contratado o ônus da prova da origem do vicio/defeito do produto/serviço. 
17.8. Se por qualquer motivo a Administração municipal vier a ser demandada em juizo por terceiros, em razão 
do fornecimento do produto/prestação do serviço ora contratado, o Município irá se utilizar do instituto da 
denunciação da lide, oportunidade em que o Contratado irá se responsabilizar exclusivamente por eventuais 
indenizações estabelecidas pelo Poder Judiciário, mesmo que em desfavor do Município, isentando este de 
qualquer responsabilidade. 

18. CLAUSULA DÉCIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAO, DE  COMPLIANCE  
E DO CONFLITO DE INTERESSES  

18.1. Em atendimento a Lei n° 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrão de ética 
durante todo o processo de contratação e de execução do objeto contratual. 

18.2. Para os propósitos desta cláusula, definem-se as seguintes práticas: 
a) "Prática Corrupta": Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem 

com o objetivo de influenciar a ação de servidor público no processo de licitação ou na execução de contrato; 
b) "Prática Fraudulenta": A falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo 

de licitação ou de execução de contrato; 
c) "Prática Colusiva": Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem 

o conhecimento de representante ou prepostos do Órgão licitador, visando estabelecer preços em níveis artificiais 
e não competitivos; 

d) "Prática Coercitiva": Causar dano ou ameaçar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua 
propriedade, visando influenciar sua participação em um processo licitatório ou afetar a execução do contrato; 

e) "Prática Obstrutiva": 
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeções ou fazer declarações falsas ao 

representantes do Município ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuração de alegações 
de pratica prevista nas alínea anteriores e na verificação da qualidade e quantidade dos objetos 
entregues/serviços prestados;  

(ii) atos cuja intenção seja impedir materialmente o exercício do direito de o Município promover 
inspeção do objeto/serviço. 

18.3. 0 servidor público que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever funcional 
de encaminhar os fatos para apuração pelo Fiscal da Contratação, para a Procuradoria-Geral do Município 
e para a Controladoria Geral do Município, que adotarão as providências necessárias. 

18.4. Não poderá participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisória da fase interna da 
respectiva licitação, de qualquer etapa da fase externa na licitação ou da execução, controle e fiscalização da 
contratação o agente público municipal que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, 
financeira, trabalhista ou civil com pessoa física ou pessoa jurídica, inclusive de sócio ou administrador desta, que 
pretenda contratar ou que contrate com a Administração, ou que dele seja cônjuge, companheiro ou parente em 
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. 
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18.5. As vedações de que trata o subitern 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a condução da 
contratação na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionário ou 
representante de empresa que preste assessoria técnica. 

18.6. 0 agente público municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverão declarar-se 
suspeitos no processo de contratação, a partir da sua ciência de um possível conflito de interesses. 

18.7. Não poderão participar desta contratação, direta ou indiretamente: 
a) o autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa física ou jurídica, quando a 

contratação versar sobre obra, serviços ou fornecimento de bens a ele relacionados; 
b) a empresa, isoladamente ou em consórcio, responsável pela elaboração do projeto básico ou do projeto 

executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais 
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsável técnico ou subcontratado, quando a contratação 
versar sobre obra, serviços ou fornecimento de bens a ela necessários; 

c) a pessoa física ou jurídica que se encontre, ao tempo do processo de contratação, impossibilitada de 
participar da licitação em decorrência de sanção de impedimento ou de inidoneidade que lhe foi imposta por 
qualquer Órgão público, de qualquer ente federado; 

d) a pessoa fisica ou jurídica que teve a contratação rescindida unilateralmente pela Administração, no 
âmbito do processo de contratação subsequente para o mesmo objeto, independentemente do esgotamento dos 
recursos administrativos cabíveis, quando aplicada a medida cautelar administrativa prevista no inciso II do  art.  
247 da LCM 14/22; 

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil 
com agente  politico  ou dirigente do Órgão interessado na contratação ou com agente público que desempenhe 
função no respectivo processo de contratação ou que atuará na execução, controle ou fiscalização da contratação, 
ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; 

1) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si; 
g) a pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital de licitação ou do 

inicio do processo de contratação direta, tenha sido condenada judicialmente, com trânsito em julgado, por 
exploração de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições análogas As de escravo ou por 
contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista. 

18.8. Configura conflito de interesses após o exercício de cargo, função ou mandado no âmbito dos 
Poderes Executivo e Legislativo municipais: 

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informação privilegiada obtida em razão das atividades 
exercidas; e  

la)  no período de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneração, destituição, demissão ou 
aposentadoria: 

(i) celebrar com órgãos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais contratos de 
serviço, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao órgão 
ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou  

(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante órgão ou entidade em que 
haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razão do exercício do 
cargo ou emprego. 

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitern 18.8 a vedação 
de contratação prevista na alínea "e" do subitem 183, no que couber. 

19. CLAUSULA DtCLMA NONA - DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
19.1. Considera-se para esta contratação: 

19.1.1. Sistema de registro de preços: é o conjunto de procedimentos para realização de registro formal de 
preços relativos A bens ou serviços para contração futura e eventual com o Contratado. 

19.1.2. Ata de registro de preços: documento vinculativo e obrigacional, com característica de compromisso 
para futura contratação, no qual são registrados o objeto, os pregos, os fornecedores, os órgãos participantes e as 
condições a serem praticadas, conforme as disposições contidas no Edital, no Termo de Referência e na proposta 
aceita do Contratado. 

19.1.3. 0rgão gerenciador: órgão da Administração Pública responsável pela condução do conjunto de 
procedimentos para registro de pregos e pelo gerenciamento da ata de registro de preços dele decorrente. 
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19.2. Caberá à Secretaria Municipal gestora, com auxilio da Agente de Contratações e equipe de apoio, o controle 
e a administração dos pregos registrados, e ainda o seguinte: 

a) Gerenciar a ata de registro de preços; 
b) Conduzir eventuais renegociações dos preços registrados. 

19.3. Caberá aos órgãos municipais interessados na requisição da contração a verificação, junto a Secretaria 
Municipal da Fazenda Pública, a existência de recursos e de dotação orçamentária para emitir o requerimento de 
fornecimento/prestação de serviços de que trata o Termo de Referencia. 
19.4. A existência de preços registrados não obriga a Administração a firmar as contratações que deles poderão 
advir, ficando-lhe facultada a utilização de outros meios, respeitada a legislação pertinente as licitações. 
19.5. Os preços registrados poderão ser revistos para restabelecer o equilíbrio econômico-financeiro inicial da 
contratação, nos termos da Clausula Décima deste instrumento, cabendo ao Departamento de Contrações Públicas 
o controle e o acompanhamento de possíveis alterações dos pregos, assim como aos demais órgãos gestor e 
participantes desta contratação. 

19.5.1. Os pregos registrados atualizados não poderão ser superiores aos pregos praticados no mercado. 
19.6. Os preços registrados serão publicados trimestralmente no órgão de comunicação oficial do Município, para 
orientação da Administração. 
19.7. Qualquer cidadão é parte legitima para impugnar preços constantes do registro de preços, em razão de 
incompatibilidade destes com os vigentes no mercado. 

19.7.1. A impugnação de que trata o subitem 19.7 deverá ser encaminhada, mediante protocolo, ao Agente 
de Contratações e equipe de apoio, devendo conter a qualificação do impugnante, as razões de fato e elementos 
probatórios, se houver. 
19.8. Os preços registrados serão confrontados periodicamente, verificando a compatibilidade com os praticados 
no mercado e assim controlados pela Administração, nos termos da LCM 14/22. 

19.8.1. A Administração Municipal, no caso de comprovação dos preços registrados serem maiores que os 
vigentes no mercado, convocara o(s) signatário(s) da Ata de Registro de Preços para promover a renegociação dos 
preços de forma a torná-los compatíveis com os de mercado. 

19.8.2. Em caso de recusa do(s) signatário(s) da Ata em aceitar a renegociação, o Município procederá a 
aquisição do(s) item(ns) por outros meios, respeitando o disposto na legislação. 

20. CLAUSULA VIGÉSIMA - DA PUBL1CACÂO  
20.1. A publicacão resumida deste instrumento no Diário Oficial do Município  sera  providenciada pelo Contratante 
e a integra do processo de contratação direta  sera  divulgada no Portal de Transparência do Município, no prazo de 
até 10 (dez) dias 'Reis, contados da data da assinatura deste instrumento. 

21. CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DO FORO 
21.1. As questões decorrentes do presente instrumento que não puderem ser dirimidas administrativamente, serão 
processadas e julgadas na Justiça Estadual, na Comarca de Capanema/PR. 

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentíssimo Prefeito Municipal, o 
Senhor Américo  Bend,  e pelo(a) Sr.(a) , representante do Contratado. 

Município de Capanema, Estado do  Parana:  Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada Parque Caminho 
do Colono, aos XX dias do mês de XXXX de 202x. 

Américo Be116 XXXXXXX 
Prefeito Municipal Representante Legal do Contratado 

XXXXXX 
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ANEXO IX 
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/202X 

"PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA" 
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22) 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, 
Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n° 75.792.760/0001-60, neste ato representado pelo 
Excelentíssimo Prefeito Municipal, o Sr. Américo Bellé, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) 
:Kxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte endereço: 
xxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro: xxxxxxx, CEP: xxxxxxxxxx, no Município de xxxxxxxxxxxxxxxx, com o 
seguinte endereço eletrônico: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, e com o seguinte contato telefônico e WhatsApp: 
xxxxxxxxxxxx, a seguir denominado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). 
xxxxxxxxxxxxxxxx, CPF N° xxxxxxxxxx, com função de: xxxxxxxxxxxxxxxxxx, conforme atos 
constitutivos da empresa OU procuração apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo 
de Contratação do Pregão n° XX/202X  e em observância As disposições da Lei Complementar Municipal 
nO 14/2022 (LCM 14/22)  e demais legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante 
as cláusulas e condições enunciadas neste instrumento. 

ÓRGÃO GESTOR DO CONTRATO: 
Secretaria Municipal de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ÓRGÃO(S) PARTICIPANTE(S) DA CONTRATAÇÃO: 
Secretaria Municipal de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1. CLMJSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACÂO 
1.1. RESUMO: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.2. DESCRIÇÃO DO DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO: 
Item Código Descrição do produto/serviço Marca/Modelo Unidade 

de 
medida 

Quantidade 
estimada 

Preço unitário 
estimado 

(R$) 

Preço total 
estimado: 

(R$) 

I 

2 

3 

1.3. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 
a) o Termo de Referência; 
ti) o Edital da Licitação; 
c) a Proposta do contratado; 
d) eventuais anexos dos documentos supracitados. 
1.3.1. Eventual conflito de informações constantes nos documentos mencionados acima, prevalecerá aquele 

que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé. 

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO/PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS  
2.1. 0 objeto desta contratação deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se o disposto no termo de 
referência, no instrumento convocatório, se cabível, na proposta e de acordo com as normas técnicas aplicáveis. 
2.2. 0 regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, assim como os prazos e condições de 
conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto constam no Termo de Referencia, anexo a este Contrato. 
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2.3. Em não havendo peculiaridades do objeto da contratação, devidamente previstas no Termo de 
Referência, serão observadas as seguintes regras básicas: 

2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestação de serviço, o órgão público interessado elaborará um 
requerimento de compra/prestação de serviço, que conterá, ao menos, as seguintes informações: 

a) identificação do Órgão público solicitante; 
b) descrição dos objetos a serem adquiridos ou os serviços a serem prestados; 
C) local onde serão entregues os objetos ou prestados os serviços; 
d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestação dos serviços; 
e) quantidade, medidas, marcas, especificações  etc.  dos objetos ou serviços, se aplicável; 
f) justificativa da quantidade do objeto da contratação e da sua necessidade; 

g) assinatura da(o) responsável pelo Órgão público solicitante e/ou do Fiscal da 
Contratação. 

2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 será encaminhado por meio 
do Fiscal da Contratação ou do Secretário da pasta, por meio eletrônico, ao Contratado, o qual somente poderá ser 
enviado posteriormente A emissão da requisição de empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente. 

2.5. 0 contratado fornecerá o produto ou prestara o serviço nos termos constantes do requerimento 
indicado no subitem 2.3.1. 

2.6. Salvo em situação excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar o serviço 
quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1. 

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 não gera responsabilidade ou penalização ao contratado. 
2.8. 0 não cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratação e a possibilidade de 

responsabilização dos envolvidos. 
2.9. Salvo em situação excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestação dos serviços pelo licitante 

contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1 configura a concorrência do 
licitante contratado para a nulidade da contratação. 

2.10. Sem prejuízo do controle central da documentação, cada árgão público manterá o controle, 
preferencialmente em meio eletrônico, dos requerimentos a que se refere o subitem 2.3.1, de forma a permitir a 
fiscalização de árgãos internos e externos. 

3. CLÁUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGÊNCIA DA CONTRATACÃO  
3.1. 0 prazo de vigência da presente contratação  sell  de 12 (doze) meses, contados a partir da publicação oficial 
do extrato deste instrumento no Diário Oficial Eletrônico do Município. 

4. CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO  
4.1. 0 valor total máximo da contratação é de R$ XXXXX (XXXXXXX reais). 

4.1.1. 0 valor de cada item está descrito na cláusula primeira deste instrumento. 
4.2. No valor acima estão inclufdas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução 
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
incidentes, taxa de administração, materiais de consumo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentação, 
seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação. 
4.3. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerão dos 
quantitativos efetivamente fornecidos/executados. 

CLAUSULA QUINTA DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO  
5.1. 0 Contratado obriga-se a respeitar as condições e a cumprir todas as obrigações descritas no Termo de 
Referência, além das seguintes obrigações gerais: 

a) fornecer o objeto/prestar os serviços em perfeitas condições no tempo, lugar e forma estabelecidos 
previamente pela Administração Municipal, nos termos da cláusula segunda deste instrumento; 

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo 
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto 

c) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condições exigidas e observar a data, horários e local de 
entrega do objeto/prestação de serviços previamente agendado pela Administração Municipal; 
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d) encaminhar A Administração Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem 
adquirido/serviço prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo máximo de 2 (dois) dias fiteis após o 
fornec mento ou a prestação dos serviços; 

e) não transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigações assumidas, nem 
subcontratar qualquer das prestações a que está obrigada, sem a observância do disposto neste instrumento; 

I) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, 
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestação de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham 
a incidir no fornecimento do objeto/execução dos serviços; 

g) no caso de prestação de serviços, substituir o profissional que não esteja desempenhando a sua função 
de mar eira eficiente, a pedido da Administração; 

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os ônus com transporte, locomoção, 
alimentação, hospedagem, entre outros, de seus funcionários e veículos, para o fornecimento do objeto/prestação 
de serviços; 

i) o Contratado obriga-se a prestação de garantia legal, conforme previsto no  CDC,  além da garantia 
contratual, prevista no termo de referência, independentemente do prazo de vigência do presente instrumento. 

1.13. j) em se tratando de aquisição, entregar o objeto acompanhado do manual do usuário, com uma 
versão em português, e da relação da rede de assistência técnica autorizada, quando cabível; 

I) Em se tratando de prestação de serviços, manter preposto aceito pela Administração no local do serviço 
para representá-lo na execução do contrato. 

I) A indicação ou a manutenção do preposto da empresa poderá ser recusada pelo  &go  ou entidade, desde 
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercício da atividade. 

m) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de Defesa do 
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990); 

a) Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 

o) Atender As determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e 
prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados; 

p) Em se tratando de prestação de serviços, prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo 
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como 
aos documentos relativos A execução do empreendimento. 

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, As suas expensas, no total ou em parte, no prazo 
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da 
execução ou dos materiais empregados; 

r) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e 
qualquer dano causado A Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o 
acompanhamento da execução contratual pelo contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos 
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; 

s) Não contratar, durante a vigência do contrato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral 
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato; 

t) não contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos 
de direção ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da Sumula 
Vinculante n° 13 do STF; 

u) não contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, 
trabalhista ou civil com agente  politico  ou dirigente do órgão interessado na contratação ou com agente público 
que desempenhe função no respectivo processo de contratação ou que atue na execução, controle ou fiscalização 
da contratação, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 
terceiro grau; 

v) Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, 
o contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins 
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa A Seguridade Social; 2) certidão 
conjunta relativa aos tributos federais e A Divida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade 
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS 
— CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; 
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x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, 
comerciais e as demais previstas em legislação especifica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao 
contratante e não poderá onerar o objeto do contrato; 

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou 
acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 

y) Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo 
com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros. 

z) Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as 
condições exigidas para qualificação jurídica, fiscal, trabalhista e técnica; 

aa) Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;  
bb)  Arcar com o ônus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua 

proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, 
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no  art.  182. II, d, da LCM 14/22.  

cc)  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de 
segurança do contratante; 

dd) Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário 
execução do objeto, durante a vigência do contrato. 

1.14. ee) Alocar os empregados necessários, com habilitação e conhecimento adequados, ao perfeito 
cumprimento das cláusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios 
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverão atender as recomendações de boa técnica e a 
legislação de regência; 

1.15. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de 
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para proteção de dados pessoais a que tenha acesso por força da 
execução deste contrato; 

1.16. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observância As normas da legislação pertinente, cumprindo 
as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local de execução do objeto e nas melhores 
condições de segurança, higiene e disciplina. 

1.17. hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para análise e aprovação, quaisquer 
mudanças nos métodos executivos que fujam As especificações do memorial descritivo ou instrumento congênere. 

1.18. ii)  Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condição 
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilização do trabalho do menor de dezoito anos em 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre. 

1.19. 

5.2. Não será admitida a subcontratacão  do objeto contratual. 

1.20. 5.2.1. Em havendo previsão expressa no Termo de Referência,  é permitida a subcontratação 
parcial do objeto, nos termos e nos limites lá previstos, observando-se as seguintes condições: 

1.20.1. a) É vedada a subcontratação completa ou da parcela principal da obrigação; 
1.20.2. b) Em qualquer hipótese de subcontratação, permanece a responsabilidade integral do 

contratado pela perfeita execução contratual, cabendo-lhe realizar a supervisão e coordenação das 
atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das 
obrigações contratuais correspondentes ao objeto da subcontratação. 
1.21. 5.2.2. A subcontratação depende de autorização prévia do contratante, a quem incumbe avaliar 

se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificação técnica necessários para a execução do objeto. 
1.21.1. 5.2.3. 0 contratado apresentará à Administração documentação que comprove a capacidade 

técnica do subcontratado, que será avaliada e juntada aos autos do processo correspondente. 
1.22. 5.2.4. É vedada a subcontratação de pessoa fisica ou jurídica, se aquela ou os dirigentes desta 

mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 
árgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função na contratação ou atue na 
fiscalização ou na gestão do contrato, ou se deles forem cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, 
ou por afinidade, até o terceiro grau. 
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6. CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE  
6.1. Além do disposto no Termo de Referencia, o CONTRATANTE obriga-se a: 

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e 
seus ar exos; 

b) Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência e normas aplicáveis; 
c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto fornecido, 

para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas; 
d) Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo Contratado; 
e) Comunicar a empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela incontroversa da execução 

do objeto, para efeito de liquidação e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execução do objeto, quanto 
dimensão, qualidade e quantidade, observando-se o disposto no § 40  do  art.  201 da LCM 14/22; 

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente à execução do objeto, no prazo, forma e 
condições estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referência; 

g) Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei, neste instrumento e seus anexos; 
h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Município para adoção das medidas cabíveis quando do 

descumprimento de obrigações pelo Contratado; 
1) Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do  

present  instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatários, de 
nenhum interesse para a boa execução do ajuste ou que não cumprem os requisitos mínimos para avaliação e 
compreensão do pedido. 

j) A Administração terá o prazo de até 30 (trinta) dias úteis, a contar da data do protocolo do requerimento 
para decidir, admitida a prorrogação motivada, por igual período. 

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo para 
apuração de descumprimento de cláusulas contratuais. 

1) A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com 
terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em 
decorrência de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

7. CLAUSULA SÉTIMA - DO PAGAMENTO  
7.1. As regras a respeito do pagamento estão previstas no Termo de Referência e no Edital. 

8. CLÁUSULA OITAVA - DA DOTACÃO ORÇAMENTARIA  
8.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos consignados no 
Orçameito Geral do Município deste exercício, na dotação abaixo discriminada: 

Exerci;.lio da 
Despesa 

Conta da 
Despesa 

Funcional Programática Fonte de 
Recurso 

Natureza da 
Despesa 

Grupo da 
Fonte 

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACÃO  
9.1. As regras a respeito da fiscalização estão previstas no Termo de Referência e no Edital, além das seguintes 
regras gerais: 

a) A fiscalização do fornecimento/prestação dos serviços decorrentes da presente contratação  sera  exercida 
pelo(a) servidor(a) indicado no termo de referência, a quem competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso 
da contratação e de tudo dará ciência formal ao gestor da Secretaria a que estiver subordinado; 

b) A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, 
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições ou falhas técnicas, 
vícios, considerando, ainda, o risco do negócio; 
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c) 0 Fiscal anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução da contratação, 
indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for 
necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade 
competente para as providências cabíveis. 

10. CLAUSULA DÉCIMA - DAS ALTERAÇÕES, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO, DO  
RESTABELECIMENTO DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO E DA REPACTUAÇÃO  
10.1. É permitida a realização de prorrogação contratual, nos termos da LCM 14/22. 

10.1.1. A prorrogação de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que 
as condições e os pregos permanecem vantajosos para a Administração, permitida a negociação com o contratado. 

10.1.2. 0 contratado não tem direito subjetivo à prorrogação contratual. 
1.23. 10.1.3. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo. 
1.24. 10.1.4. 0 contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas 

sanções de declaração de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder público, observadas as 
abrangências de aplicação. 
10.2. Prorroga-se automaticamente a vigência do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, 
independentemente de publicação oficial, quando necessário para a realização dos atos destinados A 
formalização da alteração contratual. 
10.3. Toda alteração ou prorrogação contratual deverá ser justificada por escrito, ser aprovada pela Procuradoria-
Geral do Município e autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato. 
10.4. 0 fornecedor ficará obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que 
se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratação. 
10.5. As supressões resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na hipótese de o presente 
contrato derivar de uma ata de registro de preços, poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento). 
10.6. nas hipóteses de prorrogações contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos da LCM 14/22, por 
necessidade da Administração ou quando acordado pelas partes, nos casos em que o fornecedor não deu causa 
prorrogação, além dos casos em que a vigência contratual é superior a um ano, é devido o reajustamento em sentido 
estrito do contrato. 

10.6.1. Os pregos inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data 
da publicação do extrato da contratação no Diário Oficial Eletrônico do Município de Capanema. 

10.6.2. Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os preços iniciais serão 
reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do IPCA (Índice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), 
exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade. 

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos 
efeitos financeiros do último reajuste. 

10.6.4. No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante pagará ao 
contratado a importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo 
seja(m) divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s). 

10.6.5. Nas aferições finais, o índice utilizado para reajuste  sett,  obrigatoriamente, o definitivo. 
10.6.6. Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer 

forma não possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser 
determinado(s) pela legislação então em vigor. 

10.6.7. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, 
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo. 

10.6.8. 0 reajuste  sera  realizado por apostilamento. 
10.7. 0 restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro é procedimento formal para restabelecer o 
equilíbrio econômico-financeiro da contratação, como nos casos de alteração unilateral do contrato pela 
Administração ou nos casos de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, bem como em decorrência de fatos 
imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução da contratação tal como 
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a repartição objetiva de risco estabelecida no processo de contratação, que 
observará o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento. 
10.8. A repactuação é forma de manutenção do equilíbrio econômico-financeiro de contrato utilizada para 
serviços  continuos,  por meio da análise da variação dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital com 
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data vinculada à apresentação das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao 
acordo, à convenção coletiva ou ao dissídio coletivo ao qual o orçamento esteja vinculado, quando se tratar de 
custos decorrentes de aumento com a mão de obra; 

10.8.1. A repactuaçào somente é aplicável nas contratações cujo objeto possua natureza de serviços  

continuos  com regime de dedicação exclusiva de mão de obra ou com predominância de mão de obra, de acordo 
com o disposto no Termo de Referência. 

10.8.2. Na hipótese de repactuaçao, observar-se-ao as regras previstas no  art.  192, da LCM 14/22. 

11. CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS HIPÓTESES DE EXTINÇÃO/CANCELAMENTO DA  
CONTRATAÇÃO 
11.1. As regras a respeito da extinção/cancelamento estão previstas no Termo de Referência e no Edital. 
11.2. A. extinção/cancelamento da contratação, devidamente motivada nos autos,  sell  precedida de procedimento 
administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 
11.2.1. A extinção/cancelamento da contratação por ato unilateral ou consensual deverá ser precedida de 
autorização escrita e fundamentada da autoridade competente. 
11.2.2. Quando a rescisão ocorrer sem que haja culpa do Contratado,  sell  esta ressarcido dos prejuízos 
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execução da 
contratação, até a data da extinção/cancelamento. 
11.3. A extinção/cancelamento da contratação por culpa do Contratado acarretará a retenção de valores 
eventualmente devidos pelo Contratante, na hipótese de serem devidas multas e indenizações, bem como eventuais 
prejuízos causados ao Contratante. 
11.4. A comunicação da extinção/cancelamento da contratação ao Contratado será feita pelo Agente de 
Contratações, por meio eletrônico, e o ato de extinção/cancelamento será publicado no Diário Oficial Eletrônico 
do Município, juntando-se comprovante no processo que deu origem A contratação. 
11.5. A extinção/cancelamento da contratação será regulada, subsidiariamente, pelas disposições da LCM 14/22 e 
de seu regulamento. 

12. d.,ÃeStitA DÉCIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 
12.1. As regras a respeito do recebimento estão previstas no Termo de Referência e no Edital. 

13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS INFRACÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
13.1. As regras a respeito das infrações e sanções administrativas estão previstas no Termo de Referncia e no 
Edital. 

14. CLÁUSULA DÉCI MA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS CAUTELARES  
ADMINISTRATIVAS  
14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá motivadamente adotar 
proviclêr cias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorrência de dano de difícil 
ou impossível reparação. 
14.2. 0 Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos termos dos artigos 
245 a 247 da LCM 14/22. 

14.3. 0 poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes finalidades: 
a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutórios da Administração; 
b) o ressarcimento do patrimônio público lesionado pela conduta ilícita do infrator; 
C) velar pela credibilidade e prestigio do serviço público perante a coletividade; 
d) garantir a eficiência administrativa e a continuidade do serviço público por meio das contratações. 

14.4. As cautelares administrativas próprias são aquelas que podem ser deferidas no âmbito da própria 
administração pública sem necessidade de intervenção do Poder Judiciário. 

14.5. As cautelares administrativas impróprias são aquelas que para serem deferidas no âmbito do 
processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo Poder Judiciário, por meio 
de medida judicial autônoma, quando presentes as denominadas cláusulas de reserva de jurisdição. 

114.6. A decisão a respeito da aplicação de medidas cautelares administrativas próprias compete: 
a) em primeira instância, ao presidente da CJA,  ad  referendum do colegiado; 
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b) em segunda instância, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou A autoridade por ele designada. 
14.7. A PGM proporá as medidas judicias cabíveis para pleitear a aplicação de medidas cautelares 

administrativas impróprias, quando houver representação do presidente da CJA ou pelo Chefe do Poder Executivo 
municipal, ou pela autoridade designada. 

14.8. Em caso de risco iminente, a Administração poderá, motivadamente, adotar providências 
acauteladoras sem a prévia manifestação do interessado. 

14.9. Em não sendo a hipótese do subitem 14.8 e em se tratando de medida cautelar administrativa própria, 
o Órgão Central de Contratações Públicas procederá A intimação do licitante ou contratado para, querendo, 
manifestar-se, no prazo de 3 (três) dias úteis, contado da data da intimação. 

14.10. Sem prejuízo de outras medidas cautelares administrativas próprias típicas e atípicas, a 
Administração poderá aplicar as seguintes: 

a) suspensão e retenção do pagamento; 
b) suspensão do direito de licitar e contratar; 
c) assunção imediata do objeto da contratação, no estado e local em que se encontrar; 
d) ocupação e utilização do local, das instalações, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados 

na execução do contrato e necessários A sua continuidade. 
14.11. A medida prevista na alínea "a" do subitem 14.10 aplica-se no âmbito do processo administrativo 

sancionador, não se confundindo com a suspensão ou a retenção do pagamento pela Secretaria Municipal da 
Fazenda Pública no âmbito dos procedimentos de liquidação de despesa e de pagamento. 

14.12. Aplicada a medida prevista nas alíneas "c" ou "d" do subitem 14.10, a Administração poderá dar 
continuidade A execução do objeto da contratação, por execução direta ou indireta, quando cabível. 

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSO  
15.1. Eventual dúvida a respeito da interpretação das normas legais e regulamentares a respeito da LCM 

14/22 e deste instrumento  sell  sanada por meio de consulta formal A PGM e decidida, ao final, pelo Chefe do 
Poder Executivo municipal. 
15.2. Para a solução de casos omissos e para a interpretação das regras e consequências da presete contratação 
serão observadas as disposições contidas na na LCM 14/22, na Lei n° 8.078, de 1990 (Código de Defesa do 
Consumidor) e subsidiariamente na Lei n° 14.133, de 2021 e na Lei n° 9.784, de 1999, bem como nos demais 
regulamentos e normas administrativas federais e municipais que fazem parte integrante deste documento, 
independentemente de suas transcrições. 
15.3. 0 contrato regular-se-á pelas cláusulas aqui previstas e pelos preceitos de direito público, aplicando-lhes, 
supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado, na forma do  art.  
150, da LCM 14/22. 

16. CLAUSULA DÉCIMA SEXTA - DA HABILITACAO 
16.1. 0 Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigência da contratação, em compatibilidade com as 
obrigações assumidas, todas as seguintes condições de habilitação jurídica, fiscal, trabalhista e técnica. 

17. CLAUSULA DÉCIMA StTIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO  
17.1. 0 Contratado é objetivamente responsável, no âmbito civil, pelos danos causados diretamente A 

Administração ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissões na execução da contratação. 
17.2. No âmbito administrativo o Contratado é responsável pelos danos causados A Administração ou a 

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução desta contratação. 
17.3. 0 Contratado  sell  responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais na 

execução desta Contratação. 
17.4. 0 recebimento provisório ou definitivo do objeto da contratação não exclui a responsabilidade do 

Contratado pelos prejuízos resultantes da incorreta execução da contratação, bem como de vícios aparentes ou 
ocultos do objeto adquirido/serviço prestado. 

17.5. 0 Contratado responsabiliza-se pelos vícios e danos decorrentes do serviço/fornecimento, de acordo 
com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Código de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078/1990). 
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17.6. 0 Contratado obriga-se a prestação de garantia legal, conforme previsto no  CDC,  além da 
garantia contratual, prevista no termo de referência, independentemente do prazo de vigência do presente 
instrumento. 

17.7. Incumbe ao Contratado o ônus da prova da origem do vicio/defeito do produto/serviço. 
17.8. Se por qualquer motivo a Administração municipal vier a ser demandada em juizo por terceiros, em razão 
do fornecimento do produto/prestação do serviço ora contratado, o Município irá se utilizar do instituto da 
denunc ação da lide, oportunidade em que o Contratado irá se responsabilizar exclusivamente por eventuais 
indenizações estabelecidas pelo Poder Judiciário, mesmo que em desfavor do Município, isentando este de 
qualquer responsabilidade. 

18. CLAUSULA DÉCIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAO, DE  COMPLIANCE  
E DO CONFLITO DE INTERESSES  

18.1. Em atendimento a Lei n° 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrão de ética 
durante todo o processo de contratação e de execução do objeto contratual. 

18.2. Para os propósitos desta cláusula, definem-se as seguintes praticas: 
a) "Prática Corrupta": Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem 

com o objetivo de influenciar a ação de servidor público no processo de licitação ou na execução de contrato; 
b) "Prática Fraudulenta": A falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo 

de licitação ou de execução de contrato; 
c) "Prática Colusiva": Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem 

o conhecimento de representante ou prepostos do órgão licitador, visando estabelecer pregos em níveis artificiais 
e não competitivos; 

d) "Prática Coercitiva": Causar dano ou ameaçar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua 
propriedade, visando influenciar sua participação em um processo licitatório ou afetar a execução do contrato; 

e) "Prática Obstrutiva": 
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeções ou fazer declarações falsas ao 

representantes do Município ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuração de alegações 
de pratica prevista nas alínea anteriores e na verificação da qualidade e quantidade dos objetos 
entregues/serviços prestados;  

(ii) atos cuja intenção seja impedir materialmente o exercício do direito de o Município promover 
inspeção do objeto/serviço. 

18.3. 0 servidor público que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever funcional 
de encaniinhar os fatos para apuração pelo Fiscal da Contratação, para a Procuradoria-Geral do Município 
e para a Controladoria Geral do Município, que adotarão as providências necessárias. 

18.4. Não poderá participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisória da fase interna da 
respectiva licitação, de qualquer etapa da fase externa na licitação ou da execução, controle e fiscalização da 
contrataçio o agente público municipal que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, 
financeira, trabalhista ou civil com pessoa física ou pessoa jurídica, inclusive de sócio ou administrador desta, que 
pretenda contratar ou que contrate com a Administração, ou que dele seja cônjuge, companheiro ou parente em 
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. 

18.5. As vedações de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a condução da 
contrataçito na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionário ou 
representante de empresa que preste assessoria técnica. 

18.6. 0 agente público municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverão declarar-se 
suspeitos no processo de contratação, a partir da sua ciência de um possível conflito de interesses. 

18.7. Não poderão participar desta contratação, direta ou indiretamente: 
a) o autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou jurídica, quando a 

contratação versar sobre obra, serviços ou fornecimento de bens a ele relacionados; 
b) a empresa, isoladamente ou em consórcio, responsável pela elaboração do projeto básico ou do projeto 

executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais 
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsável técnico ou subcontratado, quando a contratação 
versar sobre obra, serviços ou fornecimento de bens a ela necessários; 
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c) a pessoa fisica ou jurídica que se encontre, ao tempo do processo de contratação, impossibilitada de 
participar da licitação em decorrência de sanção de impedimento ou de inidoneidade que lhe foi imposta por 
qualquer órgão público, de qualquer ente federado; 

d) a pessoa fisica ou jurídica que teve a contratação rescindida unilateralmente pela Administração, no 
âmbito do processo de contratação subsequente para o mesmo objeto, independentemente do esgotamento dos 
recursos administrativos cabíveis, quando aplicada a medida cautelar administrativa prevista no inciso II do  art.  
247 da LCM 14/22; 

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil 
com agente  politico  ou dirigente do órgão interessado na contratação ou com agente público que desempenhe 
função no respectivo processo de contratação ou que atuará na execução, controle ou fiscalização da contratação, 
ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau; 

f) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si; 
g) a pessoa fisica ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital de licitação ou do 

inicio do processo de contratação direta, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por 
exploração de trabalho infantil, por submissão de trabalhadores a condições análogas as de escravo ou por 
contratação de adolescentes nos casos vedados pela legislação trabalhista. 

18.8. Configura conflito de interesses após o exercício de cargo, função ou mandado no âmbito dos 
Poderes Executivo e Legislativo municipais: 

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informação privilegiada obtida em razão das atividades 
exercidas; e 

b) no período de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneração, destituição, demissão ou 
aposentadoria: 

(i) celebrar com órgãos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais contratos de 
serviço, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao órgão 
ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou  

(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Órgão ou entidade em que 
haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razão do exercício do 
cargo ou emprego. 

18.9. Além de configurar conflito de intei-esses, estende-se aos casos indicados no subitem 10.8 a vedação 
de contratação prevista na alínea "e" do subitem 18.7, no que couber. 

19. CLAUSULA DÉCIMA NONA - DA PUBLICACAO 
19.1. A Dublicacao resumida deste instrumento no Diário Oficial do Município será orovidenciada  °el°  Contratante 
e a integra do processo de contratação direta  sera  divulgada no Portal de Transparência do Município, no prazo de 
ate 10 (dez) dias ateis, contados da data da assinatura deste instrumento. 

20. CLAUSULA VIGÉSIMA -DO FOR  
20.1. As questões decorrentes do presente instrumento que não puderem ser dirimidas administrativamente, serão 
processadas e julgadas na Justiça Estadual, na Comarca de Capanema/PR. 

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentíssimo Prefeito Municipal, o 
Senhor  Americo Belle,  e pelo(a) Sr.(a) , representante do Contratado. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada Parque Caminho 
do Colono, aos XX dias do mês de XXXX de 202x. 

Américo Bellé XXXXXXX 
Prefeito Municipal Representante Legal do Contratado 

XXXXXX 
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DECISÃO ADMINISTRATIVA 

ASSINTO: Processo de Contratação 
OBJETO: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Considerando as informações e pareceres contidos no presente processo, cujos 
fundamentos integram a presente decisão, AUTORIZO o prosseguimento do processo de 
contratação, com a posterior publicação do Edital da licitação, nos termos da legislação 
aplicável. 

Encaminhe-se ao Departamento de Contratações Púbicas para as providencias 
necessárias. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao(s) 29 dia(s) do mês de dezembro de 2023. 

Prefeito Municipal 
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AV:SO DE LICITAÇÃO — PREGÃO PRESENCIAL N° 54/2023 
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do Paraná, torna 
público que realizará Processo Licitatório, nos termos a seguir: 
Modalidade: Pregão Presencial n°54/2023 
Tipo de Julgamento: Menor prego por item. 
Objeto: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 
Valor: R$ 4.230.647,25 (Quatro milhões, duzentos e trinta mil, 
seiscentos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos) 
Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024 
Local: no Departamento de Contratações Públicas da 
Prefeitura Municipal de Capanema, 
Av.  Gov.  Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema — 
Paraná — Centro. 
Demais informações poderão ser obtidas no endereço acima citado 
em 1-.ordrio normal de expediente e no  site  
www.capanema.pr.gov.br. 
Capanema-PR,31/12/ 2023 
Rose lia K.B.Pagani-Pregoeira 
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LICITA OES 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL NI' 54/2023 

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paraná, torna público 
que realizará Processo Licitatório, nos termos a seguir: 
Modalidade: Pregão Presencial n054/2023 
Tipo de Julgamento: Menor prego por item. 
Objeto: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 
Valor: R$ 4.230.647,25 (Quatro milhões, duzentos e trinta mil, seiscen- 
tos e quarenta e sete  re  ais e vinte e cinco centavos) 
Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024 
Local: no Departamento de Contratações Públicas da Prefeitura 

DOMINGO 31 DE DEZEMBRO DE 2023 - EDIÇÃO 1348 

40-6 

• 

S 

Municipal de Capanema, 
Av.  Gov.  Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema - Paraná - 
Centro. 
Demais informações poderão ser obtidas no endereço acima citado em 
horário normal de expediente e no  site  www.capanema.pr.gov.br. 
Capanema-PR,31/12/ 2023 
Roselia K.B.Pagani-Pregoeira 

DECRETOS 



Registrar processo licitatório 
Informações Gerais 

Município cApANEmA  

Ent  dade Executora MUNICÍPIO DE CAPANEMA 

campos Ano,N. e Modalidade devem ser iguais aos informados (A informar) no SIM-AM 

Ano* 2023 

Modalidade* Pregão Ne 

No licitação/dispensaiinexigibilidade* .54 

recursos proveniente; de organismos internacionais/multilaterals de crédito 

A licitação utiliza estes recursos? O 

Número edital/processo* 54 

Descrição do Objeto* SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Forma de Avaligão Menor Preço 

Dotação Orçamentária* • 0700112361120121121150339033 

S. 

(2 A entidade optou pelo sigilo do valor estimado do objeto da licitação? (artigo 34 da Lei Federal 13.303/2016) 

Preço máximo/Referência de preço - 

R$* 
4.230.647,25 

Data de Lançarrento do Edital 

Data da Abertura das Propostas 

31/12/2023 

16/01/2024 

Há itens exclusivos para EPP/ME? Não 

Ha cota de participação para EPP/ME? Não 

Trata-se de obra com exigência de subcontratação de EPP/ME? Não  

HS  prioridade para aquisições de microempresas regionais ou locais? Não 

31/12/2023, 10:46 Mural de Licitações Municipais 

10 ickPog 
Voltar 

ConAirmar 

CPF: 63225824968 (1.gggp.1) 

https://servicos.tce.prgov.br/TCEPR/Municipal/aml/RegistrarProcessoCompra.aspx 1/1 
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Município de Capanema - PR 

SOLICITAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DO TERMO DE REFERÊNCIA E DOS 

ANEXOS 1 E 2 DO TR 

Ao(À) Sr.(a) 

Chefe do Departamento de Contratações Públicas 

Pelo presente instrumento solicitamos a alteração do TR e dos seus Anexos 1 e 2, 

conforme o disposto a seguir. 

Tendo cm vista os equívocos do dimensionamento das rotas 6, 20 c 21, da indicação do tipo de 
veiculo da rota 12 e do recálculo do BDI de todas as rotas, foram realizadas as seguintes modificações: 

1- No âmbito do TR: 
a) a tabela constante na sua página 2 foi atualizada, rota por rota, bem como o valor 

máximo estimado da licitação, o qual passou a constar o valor total de RS 4.304.564,44 
(quatro milheies trezentos e quatro mil quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta 
e quatro centavos), valor menor do que o calculado inicialmente. 

b) os subitens 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3 foram retificados. 
c) os subitens 4.1.5 e 12.3.4 foram incluídos. 

2 - No âmbito do Anexo 1 do TR, foram atualizados os dados de cada rota, 
especialmente das rotas 6, 12, 20 e 21. 

3 - No âmbito do Anexo 2 do TR, foram retificadas as Planilhas de Custos Referenciais 
de cada uma das rotas, diante do recalculo do BDI e retificação das informações de algumas rotas, 
especialmente das rotas 6, 12,20 e 21. 

Solicitamos ao Departamento de Contratações Públicas que promova as diligencias e os 

procedimentos necessários para a retificação dos documentos, ate a publicação oficial. 

Os seguintes documentos vão anexos a esta solicitação: 
a) Termo de Referencia (Retificado); 

b) Anexo 1 - Especificações e mapas das Rotas (Retificado); 
e) Anexo 2 - Memória de cálculo da composição de custos (Retificado). 

Município de Capanema, Estado do  Parana:  Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do mês de janeiro de 2024. 

CJLes—r 
Alcione Roberto Closs 

Secretário Municipal de Educação e cultura 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n" 75.972.760/0001-60 -  N,vww.capancma..pr.gov.br  
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TERMO DE 
REFERÊNCIA 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE ESCOLAR 

RETIFICADO 
em 2/1/2024 
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Município de Capanema - PR 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura - SEMEC 

TERMO DE REFERENCIA (TR) 

"PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA" 
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PÚBLICOS 
1.1. ÓRGÃO(S) PÚBLICO(S) INTERESSADO(S) 

1.1.1. Secretaria Municipal de Educação e Cultura - SEMEC. 

1.2. RESPONSÁVEL(IS) PELO TERMO DE REFERÊNCIA E ANEXOS 
1.2.1. Alcione Roberto Closs. 
1.2.2.  Jac) Cesar  da Rocha. 
1.2.3. Felipe Carvalho  Romero.  
1.2.4. Jaime Pieri  Caporal.  
1.2.5. Anais Ampessan Foquezatto. 

2. DA MODALIDADE E DO FORMATO DA CONTRATAÇÃO 
2.1. DA MODALIDADE DA LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO 

2.1.1. Indica-se o Pregão. 

2.2. DO FORMA DA LICITAÇÃO/CONTRATAÇÃO 
2.2.1. Indica-se a forma presencial. 

A opção pela modalidade de pregão presencial deriva do disposto no  art.  26, 
inciso X, da LCM 14/22. 
Para tanto vão anexas 9 (nove) declarações pertinentes, para fins de 
cumprimento do requisito legal. 

2.2.2. Destaca-se que a sessão pública do certame será gravada em  Audio  e  video,  
bem como terá transmissão ao vivo pela internet, conferindo total 
transparência no procedimento adotado. 

3. RESUMO DO OBJETO 
3.1. SERVIÇOS DE TRANSPORTE ESCOLAR. 

4. IDENTIFICAÇÃO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO 
OBJETO DA CONTRATAÇÃO 



44 37 I 37 I 200 58,040 55,400 113,44 I 22.688 28.360 19.631.6. 

15 12 200 
1 

83,430 35.278 118,708 

44 27 27 200 
1 

33,000 70,000 103 20.600 25.750 9.596,21 

4,85 3,76 16.718,18 13.374,55 193.495,22 

1,27 0,99 9.421,03  

4,85 3,76 19.048,13 15.238,50 - 219.135,10 

1  

Município de Capanema - PR 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura - SEMEC 

Estimativa de 
Quilometragens 

total da Rota 

Quilometragem diária por tipo 
de via Valores  dc  referência 

Preço 
máximo 

estimado da 
Rota 

nos meses 
com aulas 

(custos 
lixos + 
custos 

variáveis) 
(11 meses) 

Preço 
máximo 
estimado 
da Rota 
mensal 

com 
veiculo 

acima de 
15 anos 

de 
fabrica0 

o 
R$ 

Prep)  
máximo 

estimado da 
Rota 

mensal com 
veiculo 

acima de 20 
anos de 

fabricação 
R$ 

Não 
pavimen- 

tada 

Custos 
Fixos 

Custo 
RS por km (pago no 0, 
12 

meses) 

N° de 
alunos 
aten-
didos 

Lotação  
minima  

do 
veiculo 

N° de 
alunos 
aten-
didos  

Preço máximo 
estimado da 

Rota 
total 

(anual) 

R$ 

Pavi-
mentada 

com 
asfalto 

Com 
25% de 
margem 

Custo 
por km 

R$ 

Veiculo 
Projetado 
para cada 

Rota 

Dias 
Leti- 
vos 

Real  

terra e 
calçamento 

Total do 
itinerá- 

rio diário 
(km) 

alunos 
entados 

maus- 
tino 

vesper  
-tino  

(via 
não 

(por mês pavi- 
men-
tada) 

(via 
pavi- 
men- 
tada) 

(trecho/ 
dia) 
km 

(trecho- 
dia) 
km 

(anual) 
km 

(anual) 
km 

(por mês) 
R$  

Ônibus 44 34 34 50.774 131,774 200 81,000 26.355 9.650,71 4,87 32.944 3,78 20.312,45 16.249,96 233.087,66  

4,88 I 3,78 20.333,38 16.266,71 - 233.327,51 Ônibus 44 30 30 200 86,680 43,392 130,072 26.014 32.518 9.660,29 

Ônibus 4.86 3,77 18.557,67 14.846,14 

29.806 37.257 19.641,20 
I

4,87 3,77 21.536,52 17.229,22 - 246.542,99 ônibus 32 44 21 200 84,000 65,029 149,029 

23 22 14 I 200 92,898 I 35,064 127,962 
Micro-
ônibus 25.592 31.991 164.755,38 

4,87 3,78 19.648,09 15.718,47 - 225.771,10 Ônibus  44 33 33 200 71,09 54 125,09 31.273 25.018 

1 
23.742 29.677 7.147.71 

1 
1,27 1,00 9.715,60 Van  114.019,34 

1 
4,9 3,8 22.688,22 18.150,58 - 259.267,40  Ônibus 44 33 200 130,000 20,400 150,4 37.600 39 30.080 

23 23 19 200 125,391 I 0,000 
Micro-
ônibus 8.761,22 2,52 1,94 14.506,41 11.605,13 25.078 

Micro-
ônibus  23 18 14 114,152 26.794 200 19,820 133,972 8.736,53 2,51 33.493 1,93 14.641,51 11.713,21 169.793,18 

Van 15 23 200 20,000 102,000 122 30.500 24.400 1,27 1,00 9.884.86 8.402,13 115.899,40 

1,27 I 0,99 8.581,40 7.294,19 101.541,92  Van 15 12 10 46,240 200 20,400 66,64 13.328 16.660 7.146,48 

44 40 37 200 80,077 12.312 92,389 i 18.478 23.097 19.697,3 ônibus 3,80 17.682,17 14.145,74 204.201,26  

ônibus 44 28 15 200 142,054 1,358 143,412 28.682 35.853 9.720,31 4,91 3,81 22.495,93 17.996,74 257.175,54 

ônibus 4,85 3,76 17.291,66 13.833,33 

ônibus 44 30 35 30,074 200 65,400 95,474 19.095 9.595,22 23.869 

Ônibus  44 30 20 200 98,836 20.028 23.773 118,864 29.716 9.690,86 

8.436,36 116.293,38 1,26 0,99 I  9.925,13 Van 15 8 9 200 66,000 72,010 138,01 27.602 34.503 7.116,95 

Van 15 56,000 56,000 200 112 22.400 7.119,94 28.000 

ônibus 44 41 36 200 46,33 78,36 124,69 24.938 31.173 9.605,69 

ônibus 44 36 200 40 112,000 23,600 135,600 27.120 33.900 9.689,84 

ônibus 44 37 40 200 143,084 39,109 182,19 36.439 45.548 9.682,31 4,89 3,79 25.098,74 20.079,00 285.768,49  

TOTAL GERAL ESTIMADO ANUAL (RS) 

Tabela 1: Resumo geral das informações de cada Rota do Transporte Escolar (Detalhes estão no Anexo 1 do TR). 

Casa da Cultura - Avenida Independência, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560 
CNPJ n' 75.972.760/0001-60 - educacaogclapanema.pr.govAr 2.1na: 2 
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4.1. ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 
4.1.1. As rotas licitadas podem ser observadas no quadro acima, cujos detalhamentos encontram-

se no Anexo 1 deste Termo de Referência. 
4.1.2. As especificações de cada rota seguem os dados colhidos no mês de dezembro de 2023, 

podendo sofrer alterações no decorrer da vigência da contratação, incluindo o tipo de veiculo, 
para atender as necessidades da demanda escolar no decorrer dos anos letivos, observando-
se o disposto neste Termo de Referência e seus anexos. 

4.1.3. Os valores acima se tratam da extensão mapeada por rota, multiplicada por 200 dias letivos. 
Sobre o valor final fora acrescido margem de segurança de 25% para atender demandas 
eventuais como atividades extracurriculares, jogos escolares mudanças de calendário letivo 
estadual, de modo a necessitar de transporte em dias alternativos  (ex.  sábados). Também 
considera-se essencial a margem de segurança para atender demandas emergenciais 
provenientes de obras no trecho, alagamento ou outros fatores que possam demandar de 
acréscimo ou rota alternativa. Destacamos ainda que o alunado não é objeto estático, sendo 
que eventualmente ocorrem trocas de endereço e acréscimo de novos pontos, eventualmente 
com acréscimo ou redução do percurso a ser realizado. 

4.1.4. Com relação à ROTA n° 11,  justifica-se a indicação do veiculo projetado com lotação 
inferior ao número de alunos atendidos em razão de o transporte dos alunos dessa rota ser 
executado em duas etapas, sem superlotação e com economia: 
a) Primeira etapa: saindo is 5h50min. da escola do Distrito de Cristo Rei; se desloca até 

o ponto denominado "Barra do  Siemens";  retornando à escola do Distrito de Cristo Rei. 
b) Segunda etapa: Sai da escola do Distrito de Cristo Rei; se desloca ate o ponto 

denominado "Boa Vista"; retornando à escola do Distrito de Cristo Rei ate is 07h15min. 
4.1.5. Qualquer necessidade de alteração de rota, quilometragem de cada tipo de pavimento entre 

outras alterações das informações dos serviços de transporte escolar, deverá ser atualizada a 
Planilha de Custos Referencial da respectiva rota, considerando as informações atualizadas. 

4.2. DA INDICAÇÃO DA LOTAÇÃO MÍNIMA E DOS VEÍCULOS QUE SERÃO 
UTILIZADOS NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS. 
4.2.1. Para realizar a operacionalização do serviço, o contratado deverá dispor de veiculo com 

capacidade para atender à demanda de alunos da respectiva rota. 
4.2.2. Os veículos projetados para cada rota, conforme tabela do item 4 deste TR, são apenas 

referencias, possibilitando o Contratado utilizar veículos com capacidade superior ao veiculo 
projetado para a prestação de serviços, desde que os valores da Planilha de Custos Referencial 
respeite o tipo de veiculo projetado. 
4.2.2.1. Exemplificando, poderá o Contratado utilizar um ônibus com capacidade de lotação 

de 44 lugares, para prestar os serviços na rota em que o veiculo projetado foi um 
micro-ônibus com capacidade de lotação de 23 lugares, desde que respeitada a 
Planilha de Custos Referencial do veiculo projetado para a respectiva rota. 

4.2.2.2. Na hipótese de redução da demanda de alunos de determinada rota, que implique a 
alteração do tipo de veiculo, serão observadas as regras previstas no item 12 deste 
TR. 

4.2.3. Em havendo respeito à real demanda de alunos devidamente sentados de cada rota,  
PERMITIDA a utilização de ônibus com lotação máxima de 40 lugares, ao invés do ônibus 
projetado com lotação máxima de 44 lugares, mantendo-se a Planilha de Custos Referencial 
do veiculo projetado para a respectiva rota.  

4.2.4. Para as ROTAS em que os veículos projetados sejam Ônibus ou Micro-ônibus, caso o 
licitante vencedor pretenda utilizar um veiculo com ano de fabricação superior a 20 (vinte) 
anos, alem da aplicação do índice  Deflator  K (índice explicado no tópico 9 deste TR), será 
aplicado um desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor do custo estimado mensal da 
respectiva rota, previsto na Planilha de Custos Referencial.  

Casa da Cultura - Avenida Independência, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  educacaoo.capanetna.pr.gov.br  
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4.2.4.1. Caso o Contratado passe a utilizar, na prestação dos serviços, um veiculo com ano  
de fabricação inferior a 20 (vinte) anos, trio será mais realizado o desconto previsto 
no subitem 4.2.4, a partir do Ines subsequente ao inicio da utilização do novo  
veiculo.  

4.2.5. Para as ROTAS em que o veiculo projetado seja  Van,  caso o licitante vencedor pretenda 
utilizar um veiculo com ano de fabricação superior a 15 (quinze) anos, além da aplicação do  
índice  Deflator  K (índice explicado no tópico 9 deste TR),  sera  aplicado um desconto de  
15% (quinze por cento) sobre o valor do custo estimado mensal da respectiva rota, previsto  
na Planilha de Custos Referencial.  
4.2.5.1. Caso o Contratado passe a utilizar, na prestação dos serviços, um veiculo com ano 

de fabricação inferior a 15 (quinze) anos, não será mais realizado o desconto previsto 
no subitem 4.2.5, a partir do mês subsequente ao inicio da utilização do novo 
veiculo.  

4.2.6. 0 licitante vencedor de uma rota poderá utilizar um veiculo com capacidade de lotação 
inferior ao do veiculo projetado para aquela rota, desde que, cumulativamente: 
4.2.6.1. 0 veiculo indicado pelo licitante vencedor atenda todos os requisitos exigidos na 

legislação para o transporte escolar. 
4.2.6.2. 0 veiculo indicado pelo licitante vencedor possua lotação  minima  capaz de atender 

demanda de alunos sentados da respectiva rota. 
4.2.6.3. Em havendo concordância formal na substituição por parte da SEMEC, a Divisão 

do Transporte Escolar, juntamente com o Departamento de Contratações Públicas 
e com auxilio do Departamento Contábil e Financeiro, confeccionarão uma nova 
Planilha de Custos Referencial especifica, relativa ao veiculo indicado pelo licitante 
vencedor, a qual deverá resultar em um custo estimado mensal da rota inferior ao 
da Planilha de Custos Referencial estabelecida para o veiculo projetado (Anexo 2 
do TR), devendo ser aplicado, ainda, o índice  Deflator  K (índice explicado no tópico 
9 deste TR), além do eventual desconto previsto no subitem 4.2.4 ou no subitem 
4.2.5, para a atribuição do valor definitivo do custo estimado mensal da rota. 

4.2.6.4. Cumpre ao licitante vencedor, ao indicar um veiculo nas condições do subitem 
4.2.6, apresentar as seguintes informações, com os respectivos comprovantes: 
a) Tipo de veiculo; 
b) Modelo e ano do veiculo; 
c) Estado da federação em que foi emplacado o veiculo; 
d) Aliquota do IPVA; 
e) Preço do veiculo conforme tabela FIPE; 
f) Prego médio do pneu Olcm (por pneu); 
g) Preço médio da recapagem (por pneu) - se aplicável; 
h) Licenciamento Anual e Taxa de Bombeiro (valor anual); 
i) DPVAT (valor anual); 
j) Vistoria DETRAN (valor anual); 
k) Seguro de responsabilidade civil (valor anual); 
1) Indicação do combustível utilizado; 
m) Preço Combustível (litro) - última tabela da ANP disponível; 
n) Prego Óleo do Motor (litro); 
o) Prego Óleo Caixa (litro); 
p) Preço Óleo Diferencial (litro); 
q) Preço Fluido de Freio (litro); 
r) Prego Graxa (litro); 
s) Prego da lavagem do veiculo; 
t) Periodicidade a limpeza (em km). 

Casa da Cultura - Avenida Independência, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560 
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4.2.6.5. Para fins dos cálculos da Planilha de Custos Referencial especifica do veiculo 
indicado nas condições do subitem 4.2.6, quando se tratar de ÔNIBUS com ano de 
fabricação superior a 20 (vinte) anos, serão observadas as seguintes diretrizes: 
a) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de "Depreciação e 

Inflação", será considerado o percentual de 0,1% (um decimo por cento) a 
menos, a cada ano de fabricação do veiculo que ultrapassar os 20 (vinte) anos, 
repetindo-se o último percentual, antes de chegar a zero, para eventuais anos 
adicionais; 

b) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de "Manutenção", será 
considerado o último coeficiente da tabela para cada ano de fabricação do 
veiculo que ultrapassar os 20 (vinte) anos. 

4.2.6.6. Para fins dos cálculos da Planilha de Custos Referencial especifica do veiculo 
indicado nas condições do subitem 4.2.6, quando se tratar de MICRO-ÔNIBUS 
com ano de fabricação superior a 20 (vinte) anos, serão observadas as seguintes 
diretrizes: 
a) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de "Depreciação e 

Inflação", será considerado o percentual de 0,04% (quatro centésimos por 
cento) a menos, a cada ano de fabricação do veiculo que ultrapassar os 20 
(vinte) anos; 

b) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de "Manutenção", será 
considerado o último coeficiente da tabela para cada ano de fabricação do 
veiculo que ultrapassar os 20 (vinte) anos. 

4.2.6.7. Para fins dos cálculos da Planilha de Custos Referencial especifica do veiculo 
indicado nas condições do subitem 4.2.6, quando se tratar de  VAN  com ano de 
fabricação superior a 15 (quinze) anos, serão observadas as seguintes diretrizes: 
a) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de "Depreciação e 

Inflação", será considerado o percentual de 0,02% (dois centésimos por cento) 
a menos, a cada ano de fabricação do veiculo que ultrapassar os 15 (quinze) 
anos; 

b) Na aba da Planilha de Custos Referencial denominada de "Manutenção", será 
considerado o último coeficiente da tabela para cada ano de fabricação do 
veiculo que ultrapassar os 20 (vinte) anos. 

5. MODELO E CONDIÇÕES GERAIS DE EXECUÇÃO DA CONTRATAÇÃO 
5.1., Condições gerais: 

5.1.1. Não se aplicam as condições gerais de execução da contratação previstas nas minutas do 
edital e do contrato administrativo. 

5.2. Condições específicas: 
5.2.1. DO INÍCIO DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 

5.2.1.1. Após a assinatura do contrato, o Contratado terá 5 (cinco) dias corridos para 
apresentar toda a documentação exigida do veiculo e do motorista. 

5.2.1.2. Em relação à disponibilidade do veiculo: 
a) Se for proprietário do veiculo, comprovante de propriedade em nome do 

licitante, apresentando Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo 
(CRLV) ou Documento Único de Transito (DUT); 

b) Caso o veiculo não esteja no nome do licitante, comprovante que possui a sua 
posse, apresentando contrato de locação,  leasing,  comodato ou equivalente; 

c) Laudo de inspeção emitido por órgão de trânsito competente atestando as 
condições do veiculo e que ele se enquadra nas exigências enumeradas nos 
artigos 136 a 138 da Lei Federal n° 9.503/97 - Código de TrAn o Brasileiro; 

Casa da Cultura - Avenida Independência, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560  
CNN  n° 75.972.760/0001-60 -  educacatO, capanetna.prgov.br  gina: 5 



Município de Capanema - PR 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura - SEMEC 

d) Documento do veiculo que comprove em seu registro ser veiculo de 
passageiros (categoria aluguel); 

e) A apólice do seguro do veiculo, de acordo com o disposto no subitem 6.7.16 
deste TR. 

5.2.1.3. Em relação ao motorista: 
a) Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria D ou superior do condutor; 
b) Certificado de Conclusão de Curso para Condução de Escolares, emitido pelo 

órgão competente, conforme o  art.  138, inciso V da Lei 9.503/97 (Código de 
Trânsito Brasileiro); 

c) Comprovante de que o condutor não tenha cometido nenhuma infração grave 
ou gravíssima ou duas infrações medias nos últimos 12 (doze) meses; e 

d) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil. 
5.2.2. Estando em ordem a documentação, o inicio da prestação dos serviços se dará de acordo com 

o calendário escolar estabelecido pela SEMEC. 
5.2.3. A execução do serviço con-erd por conta do contratado, sem qualquer custo adicional não 

previsto neste instrumento e seus anexos. 
5.2.4. Correrá por conta do contratado toda e qualquer despesa com ensaios, testes, vistorias, laudos 

e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais, para a perfeita execução do objeto 
deste instrumento, caso se faça necessário. 

5.2.5. 0 CONTRATADO deverá realizar o transporte dos estudantes no período matutino e 
vespertino (quando for o caso). 

5.2.6. Em cada período, o CONTRATADO deverá iniciar coleta dos estudantes, conforme 
localidades descritas no Anexo 1 do TR, em horários que variam de localidade por 
localidade, que permitam a chegada no estabelecimento de ensino antes do inicio das aulas, 
zelando pelo desembarque dos alunos nas respectivas unidades de ensino em que estudam. 

5.2.7. Ao fim das aulas de cada período, o CONTRATADO deverá realizar a coleta dos estudantes 
em suas escolas e entregá-los nas suas localidades de origem, zelando pelo desembarque dos 
alunos nos respectivos pontos em que embarcaram. 

5.2.8. DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL AO SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR:  
5.2.8.1. Além de outros normativos aplicáveis, o prestador de serviço de transporte escolar 

deverá obedecer, no que lhe compete, a integralidade da legislação seguinte: 
a) Código de Trânsito Brasileiro (CTB), especialmente os artigos 105 e 136 a 

139, que tratam das condições de prestação do serviço de transporte escolar; 
b) Normas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná aplicáveis no âmbito 

municipal; 
c) Resolução CONTRAN n° 912/2022 (Estabelece os equipamentos obrigatórios 

para a frota de veículos em circulação); 
d) Resolução CONTRAN n° 819/2021 (Dispeie sobre o transporte de crianças 

com idade inferior a dez anos que não tenham atingido 1,45 m (um metro e 
quarenta e cinco centímetros) de altura no dispositivo de retenção adequado); 

e) Resolução CONTRAN n° 168/2004; 
f) Resolução CONTRAN n° 92/1999; 
g) Atos normativos do Detran/PR relacionados ao transporte escolar; 
h) Lei Federal n° 14.133/2021; 
i) Lei Complementar Municipal n° 14/2022; 
j) Lei Municipal n° 1.477/2013; 
k) Decreto Municipal n° 7.019/2022; 
1) Regulamento do Transporte Escolar aprovado pelo Comitê Municipal do 

Transporte Escolar. 
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6. OBRIGAÇÕES DA(S) CONTRATADA(S) NA EXECUÇÃO DA CONTRATAÇÃO 
601. Obrigações gerais: 

6.1.1. Aplicam-se as obrigações gerais do CONTRATADO estabelecidas na minuta padrão do 
contrato administrativo. 

6.2. Obrigações Especificas: 
6.2.1. Efetuar o transporte todos os dias do cronograma e eventualmente em datas comunicadas 

com antecedência de 24h, voltadas a reposição de calendário ou atividade complementar aos 
alunos. 

6.2.2. Em casos de problemas de saúde com o motorista ou problemas mecânicos emergenciais no 
veiculo, este deverá ser substituído imediatamente por outro similar a fim da não paralisação 
do serviço. 

6.2.3. É de inteira responsabilidade do Contratado garantir a chegada dos alunos em segurança e 
no horário no respectivo destino e, em caso de atraso, tomar as providencias cabíveis 
comunicando o responsável pela unidade de ensino sobre o fato. 

6.2.4. Garantir as condições de regularidade, continuidade, eficiência, segurança, atualidade, 
generalidade, cortesia e qualidade, de acordo com o previsto na legislação, as especificações 
técnicas e demais condições constantes neste Termo de Referencia e no Edital. 

6.2.5. Garantir que o(s) veículo(s), bem como o(s) seu(s) condutor(es), atenda(m) a todas as 
exigências do Código Nacional de Trânsito (CNT), do CONTRAN, Denatran e Detran/PR. 

6.2.6. Observar rigorosamente os horários e rotas determinados pelo Município de Capanema/PR 
para cumprimento do calendário escolar, garantindo que os alunos estejam na unidade 
escolar com pelo menos 5 (cinco) minutos de antecedência ao inicio das aulas. 

6.2.7. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação. 

6.2.8. Arcar com todas as despesas diretas/indiretas, encargos e tributos necessários ao fiel 
cumprimento do objeto do contrato, inclusive pagamentos relacionados a eventuais acidentes 
de trabalho e danos de qualquer espécie. 

6.2.9. Em conformidade com as especificações definidas no Anexo 5 do TR, instalar dispositivo 
de rastreamento e monitoramento de veículos, em tempo real e ininterrupto, baseado no 
posicionamento por satélite (GPS). para a obtenção de coordenadas geográficas, e na rede de 
telefonia móvel (GSM/GPRS), no(s) veiculo(s) utilizado(s) na prestação dos serviços de 
transporte escolar objeto do presente Termo de Referencia.  

6.2.10. Disponibilizar para a SEMEC livre acesso (com  login  e senha próprios) ao sistema  online  de 
rastreamento e videomonitoramento (quando aplicável) instalado na frota, de tal forma que 
a fiscalização do contrato tenha acesso independente e em tempo real a todas as informações 
dos dispositivos de rastreamento e videomonitoramento dos veículos. 

6.2.11 Manter o dispositivo de rastreamento em operação (ativo/ligado) durante todo o horário em 
que estiver executando o serviço de transporte escolar ou à disposição da SEMEC. 

6.2.12. Atender aos requisitos de manutenção necessários para garantir a segurança e a qualidade na 
prestação do serviço de transporte escolar (incluindo os serviços de funilaria e pintura), 
mantendo em perfeito estado de funcionamento os equipamentos obrigatórios previstos na 
legislação de transito. 

6.2.13 Providenciar o imediato transporte dos escolares sempre que determinado veiculo for 
imobilizado por problemas técnicos ou de segurança, viabilizando, para isso, meio de 
transporte adequado e seguro para condução dos estudantes. 
6.2.13.1.Caso ocorra quebra do veiculo, defeito mecânico, ou algum outro impedimento, 

deverá o CONTRATADO providenciar imediatamente e as suas expensas, outro 
veiculo adequado para a prestação dos serviços. 
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6.2.14. Substituir, imediatamente os motoristas e monitores, se houver, por outro igualmente 
qualificado, em casos eventuais e doe/was e outros afastamentos motivados, incluindo 
inadequação dos serviços. 

6.2.15. Comunicar à SEMEC, por escrito, ocorrência de fatos relevantes que venham ocorrer no 
decorrer da execução do contrato, para que esta tome ciência e faça a intervenção necessária; 

6.2.16. Informar imediatamente A SEMEC eventuais alterações nas linhas estabelecidas, em virtude 
de impedimento de vias, restrição de acesso à localidades, entre outros. 

6.2.17. Prestar informações à SEMEC, quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos 
inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades do condutor, monitor 
ou colocar em risco outros usuários ou terceiros. 

6.2.18. Permitir e facilitar a ação da fiscalização da autoridade de trânsito, bem como do(s) fiscal(is) 
da SEMEC. 

6.2.19. Submeter os veículos A vistoria, sempre que solicitado pelo DETRAN/PR ou pela SEMEC, 
ou nas datas periodicamente previstas na legislação pertinente. 

6.2.20. Responsabilizar-se pelos danos causados A contratante, ao condutor, ao monitor, aos alunos 
ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes, decorrentes de sua culpa ou 
dolo, quando da execução dos serviços avençados, isentando o contratante de toda e qualquer 
reclamação que possa surgir em decorrência dos mesmos. 

6.2.21. Responsabilizar-se pelo pagamento de multas relativas As infrações de trânsito ocorridas no 
período em que o veiculo estiver a serviço do Município de Capanema/PR. 

6.2.22. Fornecer aos membros do Comitê de Transporte Escolar e ao responsável pelo 
acompanhamento do contrato, quando solicitado, as informações relativas ao disco de 
registro do tacágrafo, ou equivalente, e demais documentos do veiculo e do condutor. 

6.2.23. Afixar, de forma visível e legível, no para-brisa do veiculo, ROTA, DESTINOS e TURNO. 
6.2.24. Afixar na parte interna dos veículos, de forma visível e legível, o mapa de cada linha 

executada por ele, indicando: turno, escolas atendidas e número de alunos previstos. 
6.2.25. Afixar na parte interna do veiculo, em local visível, material informativo e/ou orientativo 

fornecido pela SEMEC, quando necessário. 
6.2.26. Manter atualizado o registro do transporte escolar, o cadastro do(s) veículo(s), 

condutor(es), monitor(es), apresentando e revalidando quaisquer documentos previstos 
na legislação vigente. 

6.2.27. Nos eventos de contratação e/ou substituição de motoristas e monitores, se for o caso, 
comunicar o fato imediatamente A SEMEC, encaminhando a documentação pertinente. 
6.2.27.1.A comunicação deve acompanhar a qualificação  minima  do novo condutor ou 

monitor: nome completo, CPF, data de nascimento, número e categoria da CNH (se 
motorista), cópia do comprovante de residência, cópia do certificado de aprovação 
no Curso de Formação de Condutores de veículos de Transporte Escolares (se 
motorista), cópia da Certidão Negativa de Interdição (órfdos e sucessões) e do 
Registro de distribuição criminal, relativa aos crimes de homicídios, roubo, estupro 
e corrupção de menores. 

6.2.28. No caso de substituição de veículo(s), comunicar imediatamente A SEMEC. 
6.2.28.1.A comunicação deve informar as características mínimas para identificação do novo 

veiculo: tipo de veiculo (ônibus, micro-ônibus,  van),  marca, modelo, ano de 
fabricação, quilometragem registrada no hodômetro, placa, RENAVAM e cópia do 
Certificado de Registro do Veiculo — CRV. 

6.2.29. 0 prestador de serviço deverá estar conectado em tempo integral, pessoalmente ou via 
telefone fixo/celular, enquanto houver transporte de alunos, disponibilizando-se a 
comparecer imediatamente no local, em caso de acidentes ou ocorrências graves. Caso haja 
preposto do CONTRATADO, este deverá, obrigatoriamente, ter poderes para responder 
pelos serviços e por qualquer comunicação junto ao Contratante, mantendo sempre 
alinhamento operacional, de maneira que os contratempos não interfiram na realização final 
da prestação de serviço. 
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6.2.30. 0 CONTRATADO deverá orientar o condutor e o monitor que o ponto de parada próximo 
is escolas seja feito, preferencialmente, no portão principal ou em situação lateral, de modo 
a evitar que os estudantes atravessem vias de trânsito para acesso à escola; - garantir 
acessibilidade e segurança; - sinalizar os pontos de paradas e, na proximidade das escolas, 
resguardar os locais de utilização exclusiva dos veículos de transporte escolar. 

6.2.31. Manter em dia o licenciamento dos veículos do transporte escolar. 
6.2.32. Entregar semanalmente ou na frequência indicada, informações sobre os usuários do 

transporte escolar. 
6.2.33. Participar de reuniões de trabalho, bem como submeter os condutores a cursos e treinamentos 

determinados pelo Município. 
6.2.34. Cumprir as determinações do Código de Trânsito Brasileiro, as Resoluções do CONTRAN 

e as demais normas aplicáveis ao transporte escolar. 
6.2.35. Responder, por si ou seus prepostos, pelos danos causados à Unido, Estado c Município, ou 

a terceiros, comprometendo-se a acatar as Leis e Regulamentos, quer existentes, quer futuros; 
6.2.36. Fornecer dados cadastrais atualizados sobre a empresa, os veículos, condutores, monitores  

etc.,  para que o município possa inclui-los no SIGET e no sistema de georreferenciamento, 
se disponível. 

6.2.37. Apresentar comprovante de seguro do veiculo, que indenize danos materiais e pessoais, 
respeitado um limite mínimo para indenização, conforme estabelecido neste TR,. 

6.2.38. Obrigatoriamente o CONTRATADO deverá fornecer dados e informações para alimentação 
do sistema SIGET, sobre veículos, condutores, monitores, combustíveis e outros. 

6.2.39. Permitir aos encarregados da fiscalização livre acesso, em qualquer dia e horário, aos 
veículos do transporte, bem como os registros e documentos de natureza contábil, trabalhista, 
social e tributária. 

6.2.40. Zelar pelas condições plenas de segurança e higiene dos veículos, bem como segurá-los 
adequadamente, na forma prescrita pelo Município. 

6.2.41. Zelar para que os condutores de veículos e os auxiliares/monitores se apresentem trajados de 
forma condizente com a função exercida. 

6.2.42. 0 transporte deverá ser exclusivamente para alunos da rede municipal, estadual e federal de 
ensino, sendo vedado o transporte de terceiros, arcando com as consequências civis e 
criminais decorrentes de qualquer dano causado aos passageiros, ressalvado em caso de 
emergência previstos na legislação vigente, ficando proibido a carona, salvo nas hipóteses 
previamente autorizadas pela SEMEC. 

6.2.43. Contratar pessoal em conformidade com o que determina a legislação vigente. 
6.2.44. Comunicar de imediato aos gestores de transporte escolar do Município e diretores de 

Instituições de Ensino a ausência dos alunos atendidos pelas linhas do transporte escolar. 
6.2.45. As contratações, inclusive de mão de obra, feitas pelos prestadores de serviços serão regidas 

pelas disposições de direito privado e pela legislação trabalhista, não se estabelecendo 
qualquer relação entre os terceiros contratados e o Município. 

6.2.46. Cumprir as disposições do Regulamento do Transporte Escolar do Município de Capanema, 
aprovado pelo Comitê Municipal do Transporte Escolar, ratificado pelo Decreto Municipal 
n° 7.019/2022 e suas alterações posteriores. 

6.2.47. Em havendo disponibilidade tecnológica e treinamento adequado, o Contratado 
inserirá os dados necessários para a manutenção e atualização do sistema 
georreferenciado do transporte escolar utilizado pelo Município (CTMGEO), conforme 
diretrizes estabelecidas pela SEMEC.  

6.2.48. 0 CONTRATADO fica obrigado a prestar os serviços durante todo o período de vigência do 
contrato. 

6.2.49. 0 CONTRATADO somente poderá transportar estudantes devidamente identificados e que 
estejam portando o Passe Escolar ou que estejam previamente autorizados pela SEMEC. 
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6.2.50. 0 CONTRATADO fica proibido de oferecer carona a pessoas que não são estudantes e que 
não estejam portando o Passe Escolar, salvo na condição de portarem autorização expressa 
emitida pela SEMEC. 

6.2.51. Respeitar o cronograma de vistorias obrigatórias e as estabelecidas neste TR, 
cumprindo com as determinações da fiscalização, devendo realizar a troca de 
veiculo/peça/componente quando atestada a sua necessidade para garantir a segurança 
e a adequação da prestação dos serviços de transporte escolar. 

6.3. DOS CONDUTORES 
6.3.1. Das obrigações dos Condutores: 

a) Ter mais de 21 anos. (CTB,  art.  138, inciso I); 
b) Possuir habilitação para dirigir veículos da categoria "D" ou "E". (CTB,  art.  138, inciso 

II); 
c) Ausência de infrações de transito de natureza grave ou gravíssima, ou reincidência em 

infrações médias nos últimos 12 (doze) meses; (A comprovação deverá ser efetuada 
através de documento emitido pelo DETRAN do estado em que está registrado a CNH 
do condutor, também será aceito documento expedido no  site  do DETRAN). (CTB,  art.  
138, inciso IV); 

d) Comprovar aprovação em curso especializado para o transporte de escolares, nos 
termos da regulamentação do CONTRAN e em curso de treinamento de pratica veicular 
em situação de risco e transporte escolar, nos termos de regulamentação do CONTRAN. 
(CTB,  art.  138, inciso V e  art.  145, inciso IV e Resolução CONTRAN n.°168/04 e 
205/06); 

e) Avaliação com parecer do cardiologista: para motoristas a partir de 40 anos de idade e 
para hipertensos independentemente da idade, de acordo com a  NR  7 — Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional, do MTE — Ministério do trabalho e Emprego; 

f) 0 cardiologista deve realizar a investigação diagnóstica de possíveis alterações 
cardiovasculares que constituam ameaça para o exercício da função de motorista. Caso 
o cardiologista solicite exames complementares, estes deverão ser realizados para que 
a avaliação cardiológica seja considerada concluida; 

g) Sempre que houver ingresso de novos condutores, estes deverão submeter-se aos 
mesmos procedimentos especificados no artigo anterior; 

h) Certidão negativa do registro de distribuição criminal relativamente aos crimes de 
homicídio, roubo, estupro e corrupção de menores, emitida em no máximo nos últimos 
trinta dias do inicio da prestação de serviço ao município de Capanema/PR, renovável 
anualmente, junto ao órgão responsável pela respectiva concessão ou autorização 
(CTB,  art.  329); 

i) Obrigatório o porte diário de relação atualizada de cada escolar transportado, contendo 
nome, data de nascimento, telefone, nome e endereço dos pais ou responsáveis,  etc.  
(CTB,  art.  139); 

j) O município exigirá que os condutores participem de cursos promovidos ou indicados, 
para melhoria da qualificação dos condutores. (CTB,  art.  139); 
Conduzir estudantes ate o destino final sem interrupção voluntária da viagem; 

I) Trajar-se adequadamente, usando camisas, calças compridas, sapatos ou tênis; 
m) Tratar com urbanidade os estudantes e o público; 
n) Aproximar o veiculo da guia da calçada para efetuar o embarque e o desembarque de 

passageiros; 
o) Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, 

mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentração do condutor 
do veiculo e colocar terceiros em riscos; 

p) Recolher, guardar e posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo; 
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q) Permitir e facilitar a ação da fiscalização da autoridade da Secretaria Municipal de 
Educação; 

r) Possuir certificado de conclusão do Curso de Formação de Condutores, ou respectiva 
renovação a cada cinco anos, conforme previsto em lei; 

s) Zelar pelas condições de higiene e limpeza dos veículos de transporte escolar; 
t) Comunicar ao gestor municipal do transporte escolar os eventuais casos de  bullying,  

vandalismos e outras situações que por ventura ocorram durante o transporte escolar; 
u) Apresentar exame toxicológico com janela de detecção de no mínimo 90 (noventa) 

dias, igual ao previsto na Lei n° 9.503/1997 - Código de Transito Brasileiro, sem 
apresentar qualquer presença de substancias proibidas; 

v) Somente conduzir veículos escolares previamente aprovados pelo Município, mediante 
autorização especifica, precedida da comprovação de suas condições. 

6.3.2. Das vedações aos Condutores: 
a) Fumar, quando estiver conduzindo escolares; 
b) Permitir que qualquer pessoa fume no interior do veiculo e/ou nos lugares onde existe 

transito e ou permanência de escolares; 
c) Ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para garantir 

maior segurança aos mesmos; 
d) Abastecer o veiculo quando estiver conduzindo escolares; 

e) Dirigir em situações que ofereçam riscos a segurança dos escolares ou de terceiros; 
1) Dirigir o veiculo em desacordo com as normas da legislação de transito; 
g) Portar ou manter no veiculo arma de qualquer espécie; 
h) Dirigir o veiculo estando suspenso ou cassado no direito de dirigir na forma prevista 

pelo Código de Transito Brasileiro; 
i) Conduzir o veiculo sob efeito de bebida alcoólica ou outra substancia psicoativa que 

determine dependência; 
j) Utilizar-se de documentação falsa; 
k) Apresentar documento comprovadamente falso ou adulterado, ou que sabe ou deveria 

saber ser falsificado ou para cuja obtenção tenha concorrido; 
1) Oferecer carona para qualquer pessoa. 0 veiculo é de uso exclusivo de escolares; 
m) Transportar combustível ou qualquer outro produto de natureza inflamável, tóxica, 

entorpecente,  etc.;  
n) Utilizar celular ou qualquer objeto eletroeletrônico, quando o veiculo estiver em 

movimento; 
o) Interromper voluntariamente a viagem antes de chegar ao destino final por pressa ou 

atraso; 
p) Manter a porta do veiculo aberta quando este estiver em movimento; 
q) Parar o veiculo em locais como lanchonetes, mercados, panificadoras e outros pontos 

comerciais para que os passageiros possam comprar produtos diversos; 
r) Possuir relacionamento individual com os estudantes, alem daqueles de urbanidade, 

atenção e camaradagem decorrentes da prestação dos serviços; 
s) Permitir que os alunos sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do 

permitido em lei. 

6.4. DOS MONITORES 
6.4.1. A contratação de monitor(es) para cada rota observara a necessidade e a disponibilidade 

financeira do Município, cuja instituição observará o rito de alteração contratual e obedecerá 
as seguintes diretrizes: 
a) o valor do salário e dos encargos trabalhistas seguirá o piso da categoria de "Assistente 

de Transporte Escolar", conforme estabelecido pelo SINFRETIBA - Sindicato das 
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Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Municípios do  
Parana,  CNPJ n. 81.051.997/0001-00; 

b) com a implementação do monitor, em uma determinada rota, será refeita a respectiva 
Planilha de Composição de Custos, para inserir os valores do salário e dos encargos 
trabalhistas do monitor, na tabela de custos fixos, no campo referente à mão de obra (ao 
lado do motorista  sera  preenchido: "e Monitor", somando-se os pisos salariais vigentes 
para Motorista e para Monitor, para fins de definição do valor do salário e dos encargos 
trabalhistas. 

6.4.2. Em havendo monitor(es) na rota, integram as suas obrigações:  
a) Ter no mínimo ensino fundamental completo; 
b) Certidão negativa do registro de distribuição criminal, relativamente aos crimes de 

homicídio, roubo, estupro e corrupção de menores, emitida em no máximo nos últimos 
trinta dias do inicio da prestação de serviço ao Município de Capanema/PR, renovável 
anualmente junto a SEMEC; 

c) Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, 
mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentração do condutor 
do veiculo e colocar terceiros em riscos; 

d) Deve possuir treinamento em segurança de trânsito em veículos escolares, a fim de 
garantir que as crianças sejam bem cuidadas durante todo o trajeto; 

e) Recolher, guardar e posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo; 
f) Trajar-se adequadamente, usando camisas, calças compridas, sapatos ou tênis; 
g) Portar crachá que lhe identifique seu nome, número de identidade e empresa/instituição 

para a qual trabalha; 
h) Portar diário de relação atualizada de cada escolar transportado, contendo nome, data 

de nascimento, telefone, nome e endereço dos pais ou responsáveis  etc.  
6.4.3. Em havendo monitor(es) na rota, integram as suas vedações:  

a) Possuir relacionamento individual com os estudantes, além daqueles de urbanidade, 
atenção e camaradagem decorrentes da prestação dos serviços; 

b) Fumar, quando estiver no interior do veiculo e/ou nos lugares onde existe trânsito e ou 
permanência de escolares; 

c) Usar telefone celular ou qualquer objeto eletroeletrônico enquanto estiver monitorando 
dos escolares; 

d) Ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para garantir 
maior segurança aos mesmos; 

e) Exercer suas funções sob efeito de bebida alcoólica ou outra substância psicoativa que 
determine dependência. 

6.5. DOS VEÍCULOS 
6.5.1. Os veículos destinados ao transporte de alunos deverão atender As exigências do Código de 

Trânsito Brasileiro, além das normas expedidas pelo Conselho Nacional de Trânsito - 
CONTRAN, pelo Conselho Estadual de Trânsito - CETRAN, pelo Departamento Estadual 
de Trânsito - DETRAN, CIRETRAN e aquelas estabelecidas pelo Município de 
Capanema/PR, cabendo ao contratado adequar-se As normas e suas alterações, observando 
os prazos nelas previstas. 

6.5.2. Não  hi  limitação de idade  maxima  (ano de fabricação) dos veículos utilizados para a 
prestação do serviço de transporte escolar, os quais deverão obedecer a todos os requisitos 
exigidos na legislação, além de manutenção periódica dos assentos, cortinas e de toda a 
estrutura interna do veiculo, sem rasgos ou remendos. 

6.5.3. 0 veiculo deve estar equipado  coin  o registrador instantâneo inalterável de velocidade e 
tempo (cronotacOgrafo), que respeite as normas do Inmetro e seja devidamente aferido pelo 
órgão competente. 

I'  
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6.5.4. Em conformidade com as especificações definidas no Anexo 5 do TR, deve ser instalado 
no veiculo da frota do transporte escolar - e estar funcionando interruptamente, 
durante toda a execução contratual - um dispositivo de rastreanriento e monitoramento 
de veículos, em tempo real e ininterrupto, baseado no posicionamento por satélite 
(GPS), para a obtenção de coordenadas geográficas, e na rede de telefonia móvel 
(GSM/GPRS), que respeite as normas do Inmetro e seja devidamente aferido pelo  
&gilt)  competente. 0 dispositivo instalado e o respectivo  software  deverá possibilitar a 
sua localização e monitoramento em tempo real por meio de portal de acesso na rede 
mundial de computadores (internet).  

6.5.5. A cor dos veículos da frota do transporte escolar terceirizada deverá ser BRANCA.  
6.5.5.1. A cor branca do veiculo será exigida somente no momento da instituição, pelo 

Município, da adesivagem personalizada e padronizada para toda a frota do 
transporte escolar terceirizada.  

6.5.5.2. 0 Contratado  sera  notificado, com antecedência  minima  de 60 (sessenta) dias, 
acerca do cronograrna de adesivagem estabelecido estabelecido em conjunto com a 
empreso contratado para a instalação, devendo o veiculo utilizado no transporte 
escolar ser apresentado no local, data e horário estipulados, já regularmente na cor 
branca. limpo e seguindo as demais instruções que forem estipuladas na notificação.  

6.5.6. Os veículos deverão possuir adesivo ou pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40 
(quarenta) centímetros de largura à meia altura, nas partes laterais e traseira da carroceria, 
com a inscrição "ESCOLAR", com altura de vinte a trinta centímetros. (CTB,  art.  136,  III).  

6.5.6.1. É admitida a utilização de faixa adesiva em substituição à pintura, desde que 
atendidas todas as demais especificações, vedada a utilização de faixa imantada, 
magnética ou a utilização de qualquer outro dispositivo que possa retirá-la, de forma 
temporária ou definitiva. 

6.5.7. Caso a Rota possua alunos com deficiência, especialmente cadeirantes, o veiculo deverá 
possuir adequações especificas para o seu pleno atendimento, tais como: plataforma elétrica 
de elevação, cinto de segurança próprio para cadeiras de rodas e espaço(s) próprio(s) 
destinado(s) à fixação da(s) cadeira(s) de rodas, sem qualquer acréscimo no valor da 
contratação. 

6.5.8. 0 veiculo do prestador do serviço não precisa ser necessariamente de sua propriedade, 
podendo, a critério deste, ser regularmente locado no mercado especifico. 
6.5.8.1. 0 CONTRATADO é o único e exclusivo responsável pela prestação dos serviços 

objeto deste Termo de Referencia, inclusive quanto ao(s) veiculo(s) locado(s), 
assumindo total responsabilidade pelo(s) veículo(s), suas condições e pagamento 
de quaisquer encargos envolvidos na prestação dos serviços objeto deste Termo de 
Referencia. 

6.5.9. Salvo a faixa amarela obrigatória do transporte escolar, o Município ficará responsável pela 
disponibilização do serviço de adesivagem do veiculo, conforme padrão definido pelo 
Municipio, cuja instituição pelo Município é facultativa, devendo o Contratado seguir a 
escala de aplicação dos adesivos definida pela SEMEC.  

6.5.10. A nomenclatura do veiculo projetado de cada rota, conforme item 4 deste TR, não vincula o 
licitante, sendo necessário o cumprimento da lotação  minima  estabelecida, salvo as exceções 
previstas neste TR.  

6.6. DA VISTORIA DOS VEÍCULOS 
6.6.1. Os veículos de transporte escolar devem ser vistoriados/inspecionados antes de entrar em 

serviço e a cada 6 meses - inspeção semestral nos veículos destinados ao transporte de 
escolares, estabelecida no inciso II, do artigo 136, do CTB. 
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6.6.1.1. A vistoria dos veículos deverá ser realizada por empresas/órgãos credenciados pelo 
Detran/PR e os equipamentos de inspeção aferidos por órgão oficial. 

6.6.1.2. 0 veiculo deve possuir Certificado de inspeção semestral, para verificação de 
equipamentos obrigatórios e de segurança: lanternas, cintos de segurança e outras 
exigências. (CTB,  art.  136, incisos II, IV, V. VI). 

6.6.1.3. Autorização para transporte de escolares, emitido pelo Detran/PR, fixada em local 
visível na parte interna do veiculo, com inscrição da lotação pennitida. (CTB,  art.  

136, caput e  art.  137). 
6.6.1.4. Registro como veiculo de passageiros ou misto utilitário, emitido pelo DETRAN, 

constante no CRLV. (CTB,  art.  136). 

6.6.2. Adicionalmente à inspeção semestral mencionada no subitem 6.6.1, o município poderá 
realizar vistorias periódicas para verificação das demais exigências legais e, em especial, 
quanto aos aspectos de segurança, mecânica, higiene e conservação do veiculo, alem de 
aspectos relacionados à comodidade dos usuários, visando a verificação de existência e 
adequado funcionamento de equipamentos obrigatórios, segurança, mecânica e outros 
aspectos exigidos por lei ou neste TR e anexos. 
6.6.2.1. A vistoria quanto aos aspectos de segurança e mecânica dos veículos  que 

compõem a frota dos serviços terceirizados de transporte escolar poderá ser 
contratada pelo Município e realizada por empresa terceirizada devidamente 

habilitada. 
6.6.2.1.1. A instituição de vistoria periódica da mecânica dos veículos que  

compõem a frota dos serviços terceinizados de transporte escolar, a ser 
disponibilizada pelo Município, é facultativa e observará a necessidade 
de sua implementação, o que não afasta a total responsabilidade do 
Contratado pela segurança e adequação das peças e equipamentos do 
veiculo utilizado, os quais deverão estar sempre adequados ao uso a 
que se destinam com a segurança necessária para o transporte dos 
alunos, independentemente da instituição ou não da vistoria.  

6.6.2.1.2. A vistoria mecânica observará a periodicidade, as diretrizes, os requisitos 

e o  check list  determinados pela Diretoria-Geral da Secretaria Municipal 
de Viação e Obras - SEMOB. 

6.6.2.1.3. A vistoria mecânica poderá determinar o reparo/substituição imediato ou 
em um determinado prazo das peças e componentes do veiculo, o que 
deverá ser cumprido pelo Contratado. Realizado o reparo/substituição 
determinado pela fiscalização, o veiculo  sera  novamente vistoriado. 

6.6.2.2. A vistoria quanto aos aspectos de higiene e conservação do veículo, além de 
aspectos relacionados à comodidade dos usuários,  sera  realizada pela Divisão do  

Transporte Escolar da SEMEC, conforme a periodicidade determinada pela 
fiscalização do contrata e observando a lista de checagem especifica estabelecida 

no Anexo 3 deste TR, a qual poderá ser modificada unilateralmente pelo 
Município durante a vigência da contratação, 
6.6.2.2.1. A avaliação das condições de higiene deverá considerar o estado de 

conservação dos equipamentos e a higienização satisfatória de todos os  
assentos, cortinas, assoalho e demais espaços internos e externos do  

veículo. 
6.6.2.2.2. Com a inspeção da Divisão do Transposte Escolar, será emitido um 

Laudo de Vistoria para o Transporte Escolar Municipal.  
6.6.2.2.3. As inspeções veiculares pelo Município poderão ser feitas a qualquer 

tempo, por ordem da SEMEC. para atender à necessária segurança e 
comodidade dos usuários.  

6.6.3. 0 município poderá recusar qualquer veiculo disponibilizado para o transporte se constatado, 
mediante vistoria, algum defeito que comprometa a segurança, o conforto ou i fiabilidade 
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da prestação adequada dos serviços, bem como por inobservância das especificações técnicas 
exigidas pela legislação aplicável ou neste TR e seus anexos. 

6.6.4. Os veículos devem ser substituidos, a qualquer tempo, caso se faça necessário, em virtude 
de resultado adverso nas vistorias/inspeções dos subitens anteriores, de não se apresentarem 
em boas condições de operação; e/ou de estarem em desacordo com as especificações 
técnicas de segurança e de mecânica. 

6.6.5. Ao Município é reservado o direito de solicitar a imediata - ou em prazo razoável - 
substituição dos veículos que não cumpram os requisitos da legislação e os estabelecidos 
neste IR e anexos, sem prejuízo da aplicação das sanções administrativas cabíveis. 

6.7. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO E DO SEGURO 
6.7.1. 0 transportador se obriga a realizar o transporte do passageiro e garantir a sua chegada no 

destino, possuindo responsabilidade exclusiva pelos danos nele causados. 
6.7.2. 0 dano, resultante do atraso ou da interrupção da viagem,  sera  determinado em razão da 

totalidade do percurso. 
6.7.3. Se houver substituição de algum dos transportadores no decorrer do percurso, a 

responsabilidade solidária estender-se-á ao substituto. 
6.7.4. 0 transportador responde pelos danos causados As pessoas transportadas e suas bagagens, 

salvo motivo de força maior. 
6.7.5. É licito ao transportador exigir a declaração do valor da bagagem do passageiro a fim de 

fixar o limite da indenização. 
6.7.6. A responsabilidade contratual do transportador por acidente com o passageiro não é elidida 

por culpa de terceiro, contra o qual tem ação regressiva. 
6.7.7. 0 transportador está sujeito aos horários e itinerários previstos, sob pena de responder por 

perdas e danos, salvo motivo de força maior. 
6.7.8. A pessoa transportada deve sujeitar-se As normas estabelecidas pelo transportador afixadas 

A vista dos usuários, abstendo-se de quaisquer atos que causem incômodo ou prejuízo aos 
passageiros, danifiquem o veiculo, ou dificultem ou impeçam a execução normal do serviço. 

6.7.9. 0 Contratado é objetivamente responsável, no âmbito civil, pelos danos causados 
diretamente A Administração ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissões na 
execução da contratação. 

6.7.10. No âmbito administrativo o Contratado é responsável pelos danos causados A Administração 
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução desta contratação. 

6.7.11. 0 Contratado será responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais na 
execução desta Contratação. 

6.7.12. 0 recebimento provisório ou definitivo do objeto da contratação não exclui a 
responsabilidade do Contratado pelos prejuízos resultantes da incorreta execução da 
contratação, bem como de vícios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/serviço prestado. 

6.7.13. 0  Contratado responsabiliza-se pelos vícios e danos decorrentes do serviço/fornecimento, 
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Código de Defesa do Consumidor (Lei n° 
8.078/1990). 

6.7.14. Incumbe ao Contratado o ônus da prova da origem do vicio/defeito do produto/serviço. 
6.7.15. Se por qualquer motivo a Administração municipal vier a ser demandada em juizo por 

terceiros, em razão do fornecimento do produto/prestação do serviço ora contratado, o 
Município irá se utilizar do instituto da denunciação da lide, oportunidade em que o 
Contratado irá se responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizações estabelecidas 
pelo Poder Judiciário, mesmo que em desfavor do Município, isentando este de qualquer 
responsabilidade. 

6.7.16. 0 licitante vencedor, no prazo de 5 (cinco) dias após a assinatura do contrato, deverá 
apresentar o seguro por veiculo, para passageiros, com a finalidade de cobrir danos 
materiais e corporais, incluindo  APP  (Acidentes Pessoais por passageiros) e  RC   
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(Responsabilidade Civil) para passageiros. em caso de acidentes, sem prejuízo aos 
direitos assegurados por força do seguro obrigatório - DPVAT, seguindo a legislação 
vigente e observando os seguintes termos:  
6.7.16.1.Para veículos com capacidade igual ou superior a 18 (dezoito) passageiros: mínimo 

de R$ 2.742.581,14 (dois milhões, setecentos e quarenta e dois mil, quinhentos e 
oitenta e um reais e quatorze centavos).  

6.7.16.2.Para veículos com capacidade inferior a 18 (dezoito) passageiros: mínimo de 
R$ 800.000.00 (oitocentos mil reais).  

6.7.16.3.Em  todos os tipos de veículos, as apólices também devem prever a cobertura de 
SEGURO CONTRA TERCEIROS, com valor mínimo de R$ 100.000,00 (cem mil  
reais).  

6.7.16.4.Em  caso de pagamento do seguro parcelado, o licitante vencedor ficará obrigado a 
apresentar cópia das respectivas guias de pagamentos ao Fiscal da Contratação.  

6.8. REGRAS SOBRE 0 USO DO CINTO DE SEGURANÇA 
6.8.1. Cumpre ao Contratado: 

a) Transportar os alunos devidamente sentados e com cinto de segurança; 

b) Manter os cintos de segurança em condições de uso e em quantidade compatível ao 
número de alunos transportados; 

c) Caso os alunos se recusem a utilizar o equipamento de segurança, cabe ao Contratado 
notificar, por escrito, a Unidade de ensino na qual o aluno está matriculado, para que a 
ocorrência seja encaminhada ao pai/responsável e aos órgãos competentes. A mesma 
ocorrência também deverá ser encaminhada A Divisão do Transporte Escolar para as 
medidas cabíveis. 

6.8.2. Com relação o transporte de crianças com idade inferior a dez anos que  Ilk)  tenham 
atingido 1,45 m (um metro e quarenta e cinco centímetros) de altura, o uso do cinto de 
segurança é obrigatório, alem do disposto na Resolução do CONTRAN n° 819/2021. 

6.8.3. Para crianças com idade igual ou superior a dez anos e adolescentes, o uso do cinto de 
segurança é obrigatório, salvo, exclusivamente, durante o transporte coletivo de 
passageiros entre unidades de ensino do perimetro urbano do Município, hipótese em 
que poderio ser transportados em pi, respeitando-se o disposto em regulamento. 

6.9. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
6.9.1. Assegurar os recursos orçamentários e financeiros para custear o contrato. 
6.9.2. Efetuar os pagamentos mediante comprovação de execução dos serviços e nas condições e 

preços pactuados. 
6.9.3. Homologar reajustes e proceder A revisão dos valores na forma da lei. 
6.9.4. Notificar o CONTRATADO, fixando-lhe prazo para correção de quaisquer irregularidades 

encontradas, prestando os esclarecimentos e informações sobre os desajustes ou problemas 
detectados durante a execução contratual. 

6.9.5. Quando cabível, aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no Contrato. 
6.9.6. Indicar o gestor e os fiscais do contrato. 
6.9.7. Fiscalizar o serviço, mantendo todos os contatos com o preposto designado pelo 

CONTRATADO, a quem competirá As providencias que se fizerem necessárias. 
6.9.8. Fornecer ao Contratado todas as informações necessárias, inclusive mapas das linhas 

municipais, visando propiciar a perfeita execução dos serviços. 
6.9.9. Definir as linhas de tráfego dos veículos escolares de cada rota. 
6.9.10. Homologar possíveis ajustes nas rotas. 
6.9.11. Fornecer ao Contratado as listas com os nomes dos alunos, por rota de transporte, mantendo- 

as atualizadas. 
6.9.12. Garantir acessibilidade e segurança nas vias utilizadas pelo serviço de transp escolar; 
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6.9.13. Promover, por meio do(s) servidor(es) designado(s) pela SEMEC, o acompanhamento e a 
fiscalização dos serviços, em especial: 
a) Realização de visitas  in  loco; 

b) Acompanhamento e registro das falhas detectadas na execução do contrato; 
c) Atendimento prioritário das denúncias recebidas para averiguação acerca de sua 

veracidade e tomada de providencias; 
d) Realização de medições nas quilometragens das linhas, quando houver necessidade; 
e) Atesto das Notas Fiscais do CONTRATADO; 
1) Atesto das faturas que comprovem a realização dos serviços, bem como a 

quilometragem percorrida durante o Ines correspondente A aferição efetuada. 
6.9.14. Rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer serviço que não esteja de acordo com as exigências 

contratuais. 
6.9.15. Realizar fiscalização, inclusive sem aviso prévio, nos veículos do transporte escolar, 

observando o comportamento dos alunos, motoristas e monitores, condições de tráfego do 
veiculo e cumprimento das normas descritas na Lei Federal n° 9.503/97 - Código Brasileiro 
de Trânsito, emitindo se necessário notificação ao prestador do serviço. 

6.9.16. Manter, com o auxilio de informações repassadas pelo CONTRATADO, cadastro atualizado 
das escolas, alunos, linhas, linha, motoristas e monitores no Sistema de Gestão do Transporte 
Escolar, inclusive no sistema de georreferenciamento, se disponível. 

6.9.17. Criar canal de comunicação para receber denúncias, sugestões e reclamações da comunidade 
escolar e orientar o CONTRATADO para fixar essa informação em local visível da parte 
exterior dos veículos. 

6.9.18. Demais ações necessárias A efetiva e eficaz prestação dos serviços, de acordo com o critério 
de conveniência e oportunidade da Administração, considerados pertinentes de acordo com 
a legislação vigente. 

7. MODELO DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DO OBJETO DA 
CONTRATAÇÃO 
7.1. Condições Gerais: 

7.1.1. Aplicam-se as condições gerais de gestão e de fiscalização estabelecidas na minuta padrão 
do contrato administrativo. 

7.2. Condições especificas: 
7.2.1. Os veículos deverão ser apresentados A SEMEC em data a ser marcada, anteriormente ao 

inicio do transporte, momento em que  sera()  vistoriados pelo fiscal do contrato e pelos demais 
membros do  Comae  do Transporte Escolar. 

7.2.2. Caberá A SEMEC a responsabilidade de fiscalizar o contrato dos serviços de transporte 
escolar, observando as linhas trilhadas, aferindo o total de quilômetros percorridos o 
cumprimento da legislação aplicável, bem como as condições dos veículos. 

7.2.3. Também caberá à SEMEC a responsabilidade pela custódia e instrução dos procedimentos 
de acompanhamento de cada um dos contratos administrativos firmados, munindo-os regular 
e frequentemente com os documentos provenientes das prestações de contas pelo(s) 
contratado(s). 

7.2.4. A contratante exercerá a fiscalização dos serviços, por meio do fiscal, conforme detalhado a 
seguir, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execução do objeto contratado, 
podendo ainda, realizar a supervisão das atividades desenvolvidas pelo(s) contratado(s), 
efetuando avaliação periódica do serviço. 

7.2.5. A fiscalização da execução do objeto deste termo, bem como sua qualidade, serão realizadas 
pelo(s)(as) servidor(es)(as) abaixo designado(s)(as), aos quais competirá dirimir as dúvidas 
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que surgirem no curso da execução do contrato, e de tudo dará ciência ao Comitê do 
Transporte Escolar: 

Função Servidor Matricula Cargo Lotação 

Fiscal da 
Contratação 

Júlio  Cesar  
Rocha 

2076-1 Coordenador da 
Divisão do 

Transporte Escolar 

Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura - 

SEMEC 

7.2.6. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal 
administrativo deverá verificar a efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários 
e As obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês anterior, dentre outros, 
emitindo relatório pormenorizado. 

7.2.7. A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, 
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições 
técnicas, e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da SEMEC ou de seus 
agentes e prepostos, de conformidade com o  art.  120 da Lei n° 14.133/2021. 

7.2.8. 0 fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a 
execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários 
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessário A regularização das faltas ou 
defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as 
providencias cabíveis. 

7.2.9. 0 monitoramento e a fiscalização dos serviços são ações fundamentais do fiscal do transporte 
escolar. No exercício dessas ações, têm como responsabilidades: 
a) Disponibilizar todas as informações necessárias para a atuação dos Comitês Estadual e 

Municipal do Transporte Escolar, Núcleo Regional de Educação, Coordenação do 
Transporte escolar, Tribunal de Contas do Estado, DETRAN e demais órgãos de 
fiscalização; 

b) Buscar auxilio do NRE como forma de garantir a qualidade do serviço ofertado pela 
gestão municipal; 

c) Nomear responsáveis pela fiscalização dos veículos; 
d) Estabelecer formal e oficialmente os critérios segundo os quais a fiscalização deverá 

atuar; 
e) Guardar todos os documentos necessários à  ay-do dos órgãos de fiscalização; 
f) Estabelecer parcerias com as Instituições de Ensino para o acompanhamento diário da 

oferta do transporte escolar; 
g) Verificar  in  loco as condições dos veículos utilizados no transporte escolar público e se 

os alunos estão sendo transportados em segurança; 
h) Observar se o transporte está sendo realizado com assiduidade e pontualidade, conforme 

o calendário escolar das redes públicas estadual e municipal; 
i) Realizar visitas técnicas para verificar a adequação e a regularidade do transporte 

escolar; 
j) Conferir a regularidade dos procedimentos, encaminhando os problemas identificados 

is autoridades constituídas, para que adotem as providências cabíveis e apliquem as 
penalidades, quando necessário; 

k) Apurar se os veículos não são utilizados para outros atendimentos. 
7.2.10. A contratante poderá, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos veículos e 

verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato. Para realizar a 
vistoria supramencionada, o fiscal da Prefeitura de Capanema/PR avaliará, no mínimo, os 
critérios constantes na Ficha de Fiscalização presente no Anexo 3 deste TR. 
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7.2.11. Rotinas de Fiscalização  
A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, 
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021,  art.  117, caput), obedecendo-se o 
disposto em regulamento. 

7.2.12. Na fiscalização do cumprimento das obrigações trabalhistas e sociais exigir-se-i, dentre 
outras, as seguintes comprovações: 
No caso de empresas regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT): 
1) no primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a seguinte 

documentação: 
a) relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do 

posto de trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no 
Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos responsáveis técnicos pela 
execução dos serviços, quando for o caso; 

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e 
dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, 
devidamente assinada pela contratada; 

c) exames  medicos  admissionais dos empregados da contratada que prestarão os 
serviços; 

d) entrega até o dia 30 (trinta) do  tries  seguinte ao da prestação dos serviços ao setor 
responsável pela fiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando não 
for possível a verificação da regularidade destes no Sistema de Cadastro de 
Fornecedores (Sicaf): 
(i) Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e 

Divida Ativa da União (CND);  
(ii) Certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, 

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;  
(iii) Certidão de Regularidade do FGTS (CRF);  
(iv) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). 

2) entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos: 
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da 

Administração contratante; 
b) cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, 

em que conste como tomador a parte contratante; 
c) cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação 

dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários; 
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentação, entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de Convenção 
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos 
serviços e de qualquer empregado; 

e) comprovantes  dc  realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que 
forem exigidos por lei ou pelo contrato. 

3) entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da extinção ou rescisão 
do contrato, após o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato: 
a) termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de 

serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria; 
b) guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes as 

rescisões contratuais; 
c) extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de 

cada empregado dispensado; 
d) exames  medicos  demissionais dos empregados dispensados. 

7.2.13. Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os documentos 
elencados no item 7.2.12 '2' acima deverão ser apresentados. 
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7.2.14. A Administração deverá analisar a documentação solicitada no item 7.2.12 no prazo de 30 
(trinta) dias após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, 
justificadamente. 

7.2.15. A cada período de 12 (doze) meses de vigência do contrato de trabalho, a contratada deverá 
encaminhar termo de quitação anual das obrigações trabalhistas, na forma do  art.  507-B da 
CLT, ou comprovar a adoção de providências voltadas à sua obtenção, relativamente aos 
empregados alocados, em dedicação exclusiva, na prestação de serviços contratados. 

7.2.16. 0 termo de quitação anual efetivado deverá ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos 
Empregados e obedecerá ao disposto no  art.  507-B, parágrafo único, da CLT. Para fins de 
comprovação da adoção das providencias a que se refere o presente item, será aceito qualquer 
meio de prova, tais como: recibo de convocação, declaração de negativa de negociação, ata 
de negociação, dentre outros. 

7.2.17. Não haverá pagamento adicional pela Contratante à Contratada em razão do cumprimento 
das obrigações previstas neste item. 

7.2.18. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das obrigações sociais 
trabalhistas poderão ser apresentados em original (fisica ou digitalmente) ou por qualquer 
processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da Administração. 

7.2.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuições previdencidrias, o 
fiscal do contrato expedirá oficio à Receita Federal do Brasil (RFB). 

7.2.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, o fiscal 
de contrato expedirá oficio ao Ministério do Trabalho. 

7.2.21. 0 descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de 
habilitação pelo contratado poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais 
sanções cabíveis. 

7.2.22. A Administração contratante poderá conceder um prazo para que a contratada regularize 
suas obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, 
quando não identificar má-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir. 

7.2.23. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das obrigações 
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicará o fato 
Contratada e reterá o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, 
ate que a situação seja regularizada. 

7.2.24. Não havendo quitação das obrigações por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, 
a Contratante poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados da 
contratada que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato. 

7.2.25. 0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado pela Contratante 
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas. 

7.2.26. Tais pagamentos não configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunção de 
responsabilidade por quaisquer obrigações dele decorrentes entre a contratante e os 
empregados da Contratada. 

7.2.27. 0 contrato só  sera  considerado integralmente cumprido após a comprovação, pelos(as) 
Contratados(as), do pagamento de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias 
e para com o FGTS referentes à mão de obra alocada em sua execução, inclusive quanto as 
verbas rescisórias. 

7.2.28. A Contratada é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
resultantes da execução do contrato. 

7.2.29. A inadimplencia da Contratada, com referencia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais 
não transfere à Administração Pública a responsabilidade por seu pagamento. 

7.2.30. A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do 
Anexo VIII-B da Instrução Normativa n° 5, de 2017, cuja incidência se admite por força da 
Instrução Normativa Seges/Me n° 98, de 2022. 
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8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO 
8.1. Condições gerais: 

8.1.1. Aplicam-se as condições gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrão do contrato 
administrativo que não forem incompatíveis com as condições específicas. 

8.2. Condições especificas: 
8.2.1. DA EMISSÃO DE RELATÓRIOS MENSAIS. 

8.2.1.1. Caberá ao contratado apresentar, mensalmente, após o encerramento do mês 
anterior, à Divisão do Transporte Escolar, para conferência e aprovação pelo fiscal 
do contrato, um relatório de execução dos serviços  contendo: serviços executados, 
n° do contrato, n° da Rota, Itinerário percorrido, quilometragem rodada, número de 
dias letivos no período, quantitativo nominal de alunos por itinerários, turno do 
aluno e escola(s) atendida(s), bem como nome(s) do(s) motorista(s), nome(s) do(s) 
monitor(es), se for o caso, placa do(s) veículo(s), entre outras informações 
pertinentes, conforme modelo estabelecido pela SEMEC. 

8.2.1.2. De posse dos dados informados pelo Contratado, o Fiscal da Contratação irá conferir 
a documentação, preencher a planilha de pagamento e identificar o custo mensal 
exato da prestação dos serviços daquele período. Após o preenchimento e bloqueio 
da planilha, o Fiscal da Contratação a encaminhará ao Contratado para emissão da 
nota fiscal. 

8.2.1.3. 0 Contratado emitirá a nota fiscal e a encaminhará, juntamente com a documentação 
exigida no subitem 9.2.15, ao Fiscal da Contratação, que expedirá o Termo de 
Recebimento Definitivo mensal, colhendo o atesto do Secretário Municipal de 
Educação e Cultura e encaminhando a documentação à Secretaria Municipal da 
Fazenda Pública, para a realização dos procedimentos contábeis ate o devido 
pagamento. 

8.2.2. JUSTIFICATIVAS E COMPROVANTES DE AUMENTO DE ROTAS. 
8.2.2.1. Caso haja algum imprevisto que exija a alteração ou acréscimo da rota durante a 

execução dos serviços em razão de consertos de estradas rurais, alagamentos e 
outros, a comprovação do acréscimo é de responsabilidade da contratada, por meio 
de controle do hodômetro, do sistema de rastreamento e monitoramento do veiculo, 
entre outras provas que constatem a necessidade de desvio da rota programada pela 
SEMEC. 

8.2.2.2. Em caso de eventualidade que leve a acréscimo de quilometragem percorrida na 
rota de maneira temporária, deverá o contratado apresentar requerimento escrito 
indicando a mudança de rota e motivos com comprovantes da eventualidade que 
levaram a tal almejada necessidade. 

8.2.2.3. Servirão como comprovantes que comprovam a necessidade, relatório do sistema, 
fotos,  videos,  relatos com testemunhas e hodômetro. 

8.2.2.4. A SEMEC poderá deferir ou indeferir a solicitação através das provas anexadas ou 
eventualmente por vistoria de constatação, mediante decisão fundamentada. 

9. DO PAGAMENTO 
9.1. Condições gerais: 

9.1.1. Aplicam-se as condições gerais de pagamento estabelecidas na minuta padrão do contrato 
administrativo que não conflitarem com as condições especificas estabelecidas no subitem a 
seguir. 
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9.2. Condições especificas: 
9.2.1. 0 pagamento dos serviços executados será efetuado em até 15 dias após o recebimento 

mensal dos serviços efetivamente prestados, ratificados pela SEMEC e atestados pelo fiscal 
da contratação, nos termos do item 8 deste TR. 

9.2.2. Na emissão das Notas Fiscais/Faturas, o CONTRATADO deverá descrever o serviço, 
obrigatoriamente em conformidade com a descrição contida em sua proposta, em termos de 
rota, veiculo, quilometragem diária, dias de serviço e qualquer informação necessária para 
detalhamento do serviço prestado, incluindo o número do processo licitatório e o número do 
contrato. 

9.2.3. Para fins contratuais e posteriores pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo 
e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada rota licitada 
serão aqueles calculados pelo Município (Anexo 2 do TR) multiplicados pelo  deflator  k, 
correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado 
pelo Município para cada rota (conforme Anexo 2 do TR). 

EXEMPLO: 
Valor anual máximo para rota X  (conforme composição de custos da Prefeitura): R$ 100.000,00 
Valor anual do lance vencedor: R$ 90.000,00  

Deflator  k= 90.000,00/100.000,00 = 0,9 
Custo fixo (calculado pela Prefeitura para a rota X) = R$ 10.000,00/mês 
Custo quilométrico via pavimentada (calculado pela Prefeitura para a rota = R$ 5,00/km 
Custo quilométrico via não pavimentada (calculado pela Prefeitura para a rota '19 = R$ 10,00/km 

Custo fixo do contrato para a rota X = R$ 10.000,00 * 0,9 = R$ 9.000,00/mis 
Custo quilométrico via pavimentada do contrato para a rota X = R$ 5,00/km * 0,9 = R$ 4,50/km 
Custo quilométrico via não pavimentada do contrato para rota X = R$ 10,00/km * 0,9 = R$ 9,00/km 
9.2.4. 0 pagamento será realizado conforme proposta vencedora da licitação - a qual  sera  formulada 

através de descontos sobre os preços máximos admitidos pelo Município -, que envolve a 
composição de preços por meio do custo fixo e custo quilométrico para cada tipo de veiculo, 

rota e qualidade da via, conforme discriminado neste TR. 

9.2.5. 0 pagamento  sera  realizado por linha efetivamente contratada e executada, inclusive nos 
meses de ferias e recessos escolares, com atualização dos Custos Fixos (salário do motorista 
e monitor) e Custos Variáveis (Combustível) mensalmente, devido sua relevância na 
composição dos custos dos serviços prestados, da seguinte forma: 

Pagamento mensal = C.FixoAt + C.V.pavAt + C.V.npavAt 

Onde: 
C.FixoAt = Custos Fixos Atualizado 
C.V.pavAt = Custo variável quilométrico para vias pavimentadas atualizado, sendo: 

C.V.pavAt = x 

C.V.npavAt = Custo variável quilométrico para vias não pavimentadas Atualizado, 
sendo: 

C.V.npavAt = x 

9.2.5.1. Os custos fixos atualizados  serão pagos em todos os meses do período letivo, 
durante a vigência contratual, inclusive naqueles de ferias/recessos escolares, sendo 
gerada uma fatura para cada um dos 12 meses do ano, respeitando-se termo inicial 
da vigência contratual. 

9.2.5.2. Os custos variáveis atualizados  serão pagos somente nos meses em que haja o 
efetivo transporte de alunos, de acordo com a quilometragem para cada tipo de 
veiculo, linha e qualidade da via. 
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9.2.5.3. 0 preço do tipo do combustível utilizado pelo veiculo (Custo Variável)  sera  
atualizado mensalmente pelo preço médio mensal  divulgados pela Agência 
Nacional de Petróleo - ANP para o Estado do  Parana,  referente ao mês da prestação 
de serviço. 

9.2.5.4. Os salários dos Motoristas e Monitores (Custos Fixos)  sera()  atualizados 
anualmente, quando for definido novo Piso Salarial da Categoria  em Convenção 
Coletiva (considerando abrangência na cidade de Capanema/PR) pelo Sindicato das 
Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Regido 
Metropolitana - SINFRETIBA, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

9.2.5.5. A atualização dos dados acima  sera  realizada na aba "Dados de Entrada" nas 
planilhas de composição de custo referencial inicial de cada Rota (Anexo 2 do TR), 

obtendo-se novos valores para o Custo Fixo Mensal e para os Custos Variáveis 
(valor por km das vias pavimentadas com asfalto e vias não pavimentadas com 
asfalto), que deverão ser multiplicados pelo  deflator  K, correspondente à razão entre 
o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pelo Município para 
cada linha (conforme Anexo 2 do TR). 

9.2.5.6. Esses novos valores de custo fixo mensal e custos variáveis serão utilizados única 
e exclusivamente para o cálculo do pagamento mensal dos serviços prestados. 

9.2.5.7. A atualização dos valores para pagamento mensal não implica na atualização do 
valor total do contrato de cada Rota, que devem permanecer os mesmos constantes 
no contrato. 

9.2.6. A titulo de exemplo, os quadros seguintes demonstram os pagamentos de uma linha em um 
mês em que houve efetiva prestação do serviço e em um mês de férias ou recesso escolar: 

9.2.6.1. Mês com 22 dias de aula e distância percorrida conforme Anexo 1 do TR:   
EXEMPLO DE CALCULO 

Mês (utilizando valores referenciais) 
Rota n°: XX Contrato: xxx/20xx 

Fornecedor: XXXX Veiculo: XXXX 

Mês da Prestação de Serviço: 11/2023 

km rodados ao longo do mês em vias pavimentadas com asfalto (Qpav) 600 km 

km rodados ao longo do mês em vias não pavimentadas (Qnpav) 350 km 

Custos Inicial - (conforme Anexo 2 do Termo de Referência) 

Custo Fixo Inicial (R$/mês) R$ 7.450,33 

Custo Variável Inicial Via Não Pavimentada (R$/km) R$ 7,46/km 

Custo Variável Inicial Via Pavimentada (R$/km) R$ 5,78/km 

Valor Máximo da Linha (a) 148.822,63 

Valor Lance Vencedor (Linha) (b) 140.000,00 

Índice  Deflator  K (c) = (b) / (a) 0,9407 

Reajustes Mensais 

Variação Preço Combustível 11/2023 (ANP) 

Variação Piso Salarial (Conforme Convenção Coletiva SINFRETIBA) 

0,05% 

(não houve no período) 

Atualização Mensal Custos Fixos e Variiveis Valores Atualizados (d) Valores Com  Deflator  K (d) * (c) 

Custo Fixo Atualizado (R$/mês) R$ 7.450,33 R$ 7.008,52 

Custo Variável Via Não Pavimentada Atualizado (R$/km) R$ 7,48/km R$ 7,04/km 

Custo Variável Via Pavimentada Atualizado (R$/km) R$ 5,80/km R$ 5,46/km 

Valor a ser pago = Custo Fixo c/  deflator  k + (Custo Quilômetro nau pavimentado c/  deflator  k * Qnpav) -,- (Custo Quilômetro Pavimentado c/  deflator  k • Qpav) 

Valor a ser pago = 7.008,52 + (7,04 X 350) + (5,46 X 600) 

Valor a ser pago no mês = R$ 12.745,02 
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9.2.6.2. Mês completo de ferias escolares (ou seja, scm aulas): 
EXEMPLO DE CALCULO 

Mês (utilizando valores referenciais) 
Rota n°: XX Contrato: xxx/20xx 

Fornecedor: XXXX Veiculo: XXXX 
Mês da Prestação de Serviço: 12/2023 

km rodados ao longo do mês em vias pavimentadas com asfalto (Qpav) 0 km 

km rodados ao longo do mês em vias não pavimentadas (Qnpav) 0 km 

Custos Inicial - (conforme Anexo 2 do Termo de Referência) 

Custo Fixo Inicial (R$/mês) R$ 7.450,33 

Custo Variável Inicial Via  Não Pavimentada  (RS/Ian) R$ 7,46/km 

Custo Variável Inicial Via  Pavimentada  (R$/km) R$ 5,78/km 

Valor Máximo da Linha (a) 148.822,63 

Valor Lance Vencedor (Linha) (b) 140.000,00 

Índice  Deflator  K (c) = (b) 1(a) 0,9407 

Reajustes Mensais 

Variação Prego  Combustive!  11/2023 (ANP) 

Variação Piso Salarial (Conforme Convenção Coletiva SINFRETIBA) 

0,05% 

(não houve no período) 

Atualização Mensal Custos Fixos e Variáveis Valores Atualizados (d) Valores Com  Deflator  K (d)* (c) 

Custo Fixo  Atualizado (RS/Ines) R$ 7.450,33 R$ 7.008,52 

Custo Variável Via Não  Pavimentada  Atualizado  (R$/km) R$ 7,48/km R$ 7,04/km 

Custo Variável Via Pavimentada  Atualizado  (R$/km) R$ 5,80/km R$ 5,46/km 

Valor a ser pago = Custo Fixo c/  deflator  k + (Custo Quilômetro n3o pavimentado c/  deflator  k * Qnpav) + (Custo Quilômetro Pavimentado c/  deflator  k * Qpav) 

Valor a ser pago — 7.008,52 + (7,04 X 0) + (5,46 X 0) 

Valor a ser pago no mês = R$ 7.008,52 
Tabela 3: exemplo de pagamento em mês sem aulas. 

9.2.7. Os custos fixos e variáveis devem ser calculados para cada tipo de veiculo (ônibus, Micro-

Ônibus e  Van),  conforme disposto no Anexo 2 do TR e  de acordo com as características de 

cada rota (Anexo 1 do TR). 
9.2.7.1. Em havendo a pavimentação com asfalto em algum trecho ou na totalidade de uma 

rota, durante a execução do contratado, será realizada a atualização da respectiva 

Planilha de Custos Referencial. 

9.2.8. Os valores do custo fixo e do custo do quilômetro rodado (em vias pavimentadas com asfalto 

e não pavimentadas) serão Aqueles ofertados pelo licitante vencedor por ocasião da proposta 

definitiva de preços e obedecerão ao porte do veiculo projetado para executar a respectiva 

rota, observando-se o disposto no subitem 4.2 e seus desdobramentos deste TR. 
9.2.9. A distância percorrida mensalmente por cada rota, nos tipos de vias (pavimentadas com 

asfalto ou não pavimentadas), será aquela estimada no projeto de rotas do Anexo 1 deste 
TR, multiplicada pela quantidade de dias de operação do mês vigente no boletim de medição, 

salvo alterações de linha durante a vigência do contrato, hipóteses em que serão verificadas 

as reais distâncias percorridas. 
9.2.10. No processo de pagamento, o valor medido pelo dispositivo de rastreamento veicular previsto 

no subitem 6.5.4 deste TR servirá apenas como parâmetro de controle para atestar a 

regularidade do serviço prestado e, caso seja necessário, possíveis acréscimos ou decréscimos 

pontuais (por desnecessidade/necessidade eventual do serviço) durante os dias de execução. 
9.2.11. De acordo com as particularidades e necessidades do serviço, o fiscal do contrato, com aval 

do Secretário Municipal de Educação e Cultura, poderá autorizar acréscimos ou decréscimos 
eventuais na quilometragem percorrida por determinada rota ao longo do mês. 
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9.2.11.1.Tais valores e suas respectivas justificativas deverão ser individualizados por rota 
e constar no Termo de Recebimento (boletim de medição) do serviço do mês em 
análise. 

9.2.11.2.Para fins de pagamento, esses valores serão, respectivamente, somados ou 
subtraidos da quilometragem estimada, e pagos de acordo com os custos variáveis 
quilométricos. 

9.2.12. Em caso de dúvidas acerca da real quilometragem percorrida por cada veiculo na execução 
do serviço de determinada linha, o fiscal do contrato poderá consultar as informações do 
dispositivo de rastreamento instalado no respectivo veiculo. 

9.2.13. Eventualmente, os veículos poderão ser utilizados para atividades extraclasse, inclusive em 
finais de semana ou feriados. Nesse caso, o contratado será remunerada pela quilometragem 
excedente a ser percorrida pelo veiculo no transporte dos alunos para realizar a referida 
atividade. 
9.2.13.1.Para fins de pagamento, esse valor  sera  somado a quilometragem padrão da 

respectiva rota e pago de acordo com seu custo variável quilométrico. 
9.2.13.2.A utilização da frota de transporte escolar para as atividades extraclasse deve ser 

expressamente autorizada pelo fiscal do contrato, com aval do Secretário Municipal 
de Educação e Cultura, que providenciará a comunicação ao contratado com uma 
antecedência  minima  de 72h. 

9.2.13.3.0 Contratante não se responsabilizará ou pagará por transporte que seja realizado 
sem prévia autorização do fiscal do contrato e que possua o aval do Secretário 
Municipal de Educação e Cultura. 

9.2.14. 0 pagamento dos serviços executados  sera  efetuado em ate 15 dias após a medição dos 
serviços efetivamente prestados (emissão do termo de recebimento definitivo mensal) 
realizada pelo fiscal do contrato, ratificados pelo Secretário Municipal de Educação, bem 
como após a apresentação da nota fiscal de serviço e da comprovação do adimplemento, se 
for o caso, da folha de pagamento dos funcionários envolvidos na execução do contrato. 
9.2.14.1.Serd considerado como período de medição, o abrangido pelo primeiro e último dia 

de cada mês, e o valor correspondente será calculado de acordo com o método 
descrito nos subitens anteriores deste Termo de Referência. 

9.2.14.2.Seri descontado o valor referente ao(s) dia(s) de ausência no serviço, desde que por 
motivo justificado e aceito pelo Município de Capanema/PR, ate o limite máximo 
de 5 (cinco) dias, após o qual a não prestação dos serviços configurará inexecução 
parcial do contrato e poderá motivar sua rescisão, alem da aplicação das demais 
penalidades cabíveis. 

9.2.15. No processo de pagamento deverão constar os seguintes documentos, devidamente 
atualizados: 
a) Nota Fiscal relativa aos serviços executados; 
b) Certidões Negativas de Débitos Federal, Estadual e Municipal; 
c) Comprovante de Regularidade Fiscal (FGTS); 
d) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, 

conforme Lei n° 12.440/2011; 
e) GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço e 

Informações à Previdência Social) e Folha de pagamento dos motoristas do mês 
anterior; 
Relatório de execução do serviço de transporte escolar contendo, no mínimo: período 
de prestação do serviço, número da rota, escolas atendidas, código identificador do 
veiculo, placa do veiculo, distância percorrida (detalhando a necessidade de ajuste 
mensal, como atividades extra classe, caso seja necessário), número de dias letivos no 
período, número de alunos médio diário e atestado pelo fiscal do contratação; 

g) Registro e Autorização de Transporte Escolar e a respectiva vistoria obrigatória de 
transporte escolar do Detran/PR; 
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h) Comprovante de pagamento das apólices de seguro de responsabilidade civil referidas 
no subitem 6.7.16. 

9.3. DA REMUNERAÇÃO VARIÁVEL 
9.3.1. Considerando as informações extraídas do sistema de rastreamento e monitoramento 

instalado no veiculo utilizado para o serviço de transporte escolar (subitem 6.2.9), a 
quilometragem rodada pelo veiculo, durante o percurso da respectiva rota, com o aparelho 
de ar condicionado ligado e devidamente funcionando, será remunerada pelo  prep  médio 
mensal  divulgados pela ANP, para o Estado do Paraná, referente ao mês da prestação de 
serviço, acrescentando-se o percentual de 10% do valor do litro do combustível. 
9.3.1.1. Justificativa: 

Pelos levantamentos feitos pela SEMEC, historicamente, no âmbito municipal, 
nunca foi exigido que os ônibus do transporte escolar terceirizado fossem equipados 
com aparelhos de ar condicionado, situação em que os próprios usuários se 
acosturam com tal situação, o que explica a inexistência desses aparelhos na quase 
totalidade dos veículos utilizados no serviço de transporte escolar atualmente. 

Nesse rumo, levando-se em conta que  hi  períodos do ano que as temperaturas 
chegam a passar dos 35° C, foi pensada a necessidade de se estabelecer um incentivo 
para a evolução do serviço de transporte escolar prestado aos cidadãos 
capanemenses, com um maior grau de qualidade e conforto. 

Dessa forma, identificou-se a ferramenta da remuneração variável do contrato, 
como uma alternativa razoável para a instituição gradual de aparelhos de ar 
condicionado nos veículos da frota do serviço de transporte escolar, conforme 
permitido pelo  art.  144 da Lei n° 14.133/2021 e do  art.  205 da LCM 14/22. 

Com efeito, pelos estudos realizados sobre o consumo de combustível em 
veículos de transporte coletivo com e sem o funcionamento do aparelho de ar 
condicionado, concluiu-se que, em média,  hi  um consumo de 100m1 de combustível 
a mais a cada km rodado quando o veiculo de transporte coletivo encontra-se com 
o aparelho de ar condicionado ligado, o que justifica, portanto, a instituição de uma 
remuneração variável, com percentual de 10% a mais do valor do litro do 
combustível, para a quilometragem rodada pelo veiculo, durante o percurso da 
respectiva rota do transporte escolar, com o aparelho de ar condicionado ligado e 
devidamente funcionando. 

Utilizou-se, como estudo técnico, o relatório final do estudo Comparativo de 
consumo de combustível entre ônibus equipados com aparelhos de ar condicionado 
e ônibus convencionais realizado pela Fundação Coordenação de Projetos, 
Pesquisas e Estudos Tecnológicos - COPPETEC, vinculada à UFRJ, o qual pode 
ser acessado pelo seguinte  link:  

htips: /VOA,  W. itc.Çoppe. til u.br/srci  uploads/2020/05/rel_final_rmdQuer03_03_ 1 O. pdi  

Simulando-se o custo final da remuneração variável na Rota 01, por exemplo, 
caso a totalidade da quilometragem da rota, em um determinado mês, fosse 
percorrida com o aparelho de ar condicionado ligado, haveria um acréscimo do 
custo estimado mensal em somente 3,6%, cujo baixo custo, portanto, viabiliza a sua 
instituição, considerando-se o custo-beneficio e melhora significativa da qualidade 
e do conforto aos usuários do serviço do transporte escolar. 

10. DA DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
10.1. Os valores despendidos com a presente contratação estão de acordo com o planejamento orçamentário. 
10.2. A dotação orçamentária especifica será indicada no Parecer Contábil.  

Alt  
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11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATAÇÃO 
11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO. 

Esta Licitação se faz necessária para a realização do transporte de estudantes do Município de 
Capanema/PR, residentes nas zonas urbana e rural. 

0 Transporte Escolar é um meio de acesso à educação, frequência As aulas e redução dos  indices  
de evasão escolar, pois possibilita aos alunos residentes em  Areas  sem unidade escolar a devida 
inclusão educacional. 

A Constituição Federal determina que "a educação é um direito de todos e dever do estado e da 
família com a colaboração de toda sociedade" isso no seu artigo 205, bem como no artigo 208, inciso 
VII: "O dever do Estado  corn  a Educação  sera  efetivado mediante a garantia de atendimento ao 
educando, no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didático, 
transporte, alimentação e assistência à saúde". 

A LDB (Lei n° 9.394/96), nos seus artigos 10 e 11, afirma que o transporte aos alunos deve ser de 
responsabilidade do município. 

As quantidades foram definidas mediante medições realizadas, pela SEMEC, nos PERCURSOS 
a serem percorridos, multiplicados pela quantidade dos dias letivos durante um ano, incluindo-se uma 
margem de segurança de 25%. 

A quantidade constante no Termo de Referencia é uma previsão realizada a partir do 
estabelecimento do Calendário Escolar anual e dos alunos atendidos no mês de dezembro de 2023, o 
que pode conter modificações durante o ano e no decorrer da vigência contratual, sendo devido o 
pagamento, pelo Município, do quantitativo dos serviços que realmente forem prestados. 

A utilização do Transporte Escolar tem regulamentação própria que deverá ser seguida. 

11.2. DO TEMPO DE FABRICAÇÃO DOS VEÍCULOS. 
A não indicação de tempo limite de fabricação dos veículos que serão utilizados para a prestação 

dos serviços segue o disposto no § 2° do  art.  17 do Regulamento do Transporte Escolar aprovado pelo 
Comitê Municipal do Transporte Escolar, ratificado pelo Decreto Municipal n° 7.019/2022. 

Ademais, foi considerada a realidade local e o histórico de veículos utilizados no transporte escolar 
do Município, alem da pesquisa realizada com a comunidade escolar (Anexo 4 deste TR). 

Outrossim, a presente contratação prevê mecanismos de estimulo a renovação periódica da frota 
pelas empresas que se sagrarem vencedoras da licitação. 

11.3. DA ESCOLHA DOS TIPOS E MODELOS DOS VEÍCULOS PARA 
ELABORAÇÃO DAS PLANILHAS DE CUSTOS REFERENCIAIS. 

Para a elaboração das Planilhas de Custos Referenciais de cada rota foram utilizados os  tees  tipos 
de veículos básicos, isto é, ônibus, micro-ônibus e  van,  conforme o disposto no Manual do TCE/PE. 

Por sua vez, os modelos dos veículos utilizados como referencias seguiram os parâmetros 
estabelecidos no Pregão Eletrônico n° 116/2022 e no Pregão Eletrônico n° 43/2023, ambos do 
Município de Palmas/PR. 

11.4. DA UTILIZAÇÃO DE VEÍCULO COM CAPACIDADE DE LOTAÇÃO 
INFERIOR AO DO VEÍCULO PROJETADO PARA A ROTA. 

Considerado-se a a realidade local e o histórico de veículos utilizados no transporte escolar do 
Município, alem da pesquisa realizada com a comunidade escolar (Anexo 4 deste TR), foi identificada 
a utilização de diversos modelos e padrões de veículos, os quais vim cumprindo de forma satisfatória 
a demanda da comunidade escolar. 

Dessa forma, diante da nova sistemática utilizada neste processo de contratação dos serviços de 
transporte escolar, por meio de planilhas pré-determinadas de custos referenciais, nos moldes criados 
pelo TCE/PE e aplicados no Município de Palmas/PR, cujos processos licitatórios serviram de 
parâmetro, apesar dos inúmeros avanços para o controle e dinâmica da execução e es se s, os 
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estudos realizados indicaram que a escolha dos modelos dos veículos referenciais, na forma do 
subitem 11.3, permite padronizar e tratar igualmente todas as empresas prestadoras dos serviços, 
porém, sem algumas ponderações, pode gerar situações que conflitam com os princípios do interesse 
público e da economicidade. 

Com efeito, nas hipóteses e conforme requisitos previstos no subitem 4.2.6 e seus 
desdobramentos, será admitida a utilização de de veiculo com capacidade de lotação inferior ao do 
veiculo projetado para a rota, com a consequente redução do valor mensal estimado da contratação, 
permitindo-se a flexibilidade na substituição de veículos durante a vigência da contratação, para 
melhor atender o interesse público e a real demanda de alunos transportados por cada rota. 

Por seu turno, diante dos estudos realizados pelo Diretoria-Geral da SEMOB, identificou-se a 
ausência de modificações econômicas significativas entre a utilização de ônibus de 44 lugares e de 40 
lugares, motivo pelo qual se justifica o conteúdo do subitem 4.2.3. 

11.5. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO. 
11.5.1. DA COMPOSIÇÃO DAS PLANILHAS DE CUSTOS REFERENCIAIS. 

11.5.1.1.Para cada tipo de veiculo e cada rota, o valor estimado mensal de cada rota 
composto por: 
a) Custo Fixo; 

b) Custo Variável para vias pavimentadas com asfalto; 
c) Custo Variável para vias não pavimentadas  corn  asfalto; 
d) Incidência do percentual relativo ao BDI. 

11.5.1.2. A metodologia utilizada na composição dos custos das planilhas pode ser acessada 
no  Link:  https://www.tce.pe.gov.br  internet/docs/tce/MTE-PE MAR22.pdf 

11.5.1.3.Para fins de pesquisa de preços dos custos variáveis de cada tipo de veiculo, foram 
utilizados os dados estabelecidos no Pregão Eletrônico n° 116/2022 e no Pregão 
Eletrônico n° 43/2023, ambos do Município de Palmas/PR. 

11.5.2. DO DESCONTO DO VALOR MENSAL DEVIDO QUANDO DA UTILIZAÇÃO DE 
VEÍCULOS ANTIGOS PARA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS. 

Pela análise dos dados referentes ao histórico  dc  contratações dos serviços de transporte 
escolar no Município de Capanema, identificou-se a ausência de mecanismos para estimular 
a renovação da frota de veículos, bem como a ausência de preocupação quanto A qualidade 
e ao conforto dos serviços prestados aos alunos capanemenses. 

Nesse rumo, a previsão de exigência para renovação imediata da frota, além de gerar o 
aumento de custos de forma imediata para o Município, poderia acarretar a ausência de 

transporte escolar devidamente contratado até o inicio do ano letivo de 2024. 
Além disso, é oportuno salientar que uma mudança brusca na praxe administrativa, sem 

preocupações com as consequências práticas da decisão, geralmente acarretam mais 
problemas administrativos e acabam por comprometer ate a continuidade dos serviços 
públicos. 

Dessa forma, vislumbrando-se a melhoria gradual dos serviços de transporte escolar, 
chegou-se A conclusão que medidas de estimulo A renovação da frota pelos particulares e A 
melhoria dos serviços prestados aos capanemenses são as ferramentas mais adequadas, 
razoáveis e proporcionais encontradas, permitindo-se considerar essa alternativa como uma 
ferramenta de remuneração variável do contrato, conforme permitido pelo  art.  144 da Lei IV 
14.133/2021 e do  art.  205 da LCM 14/22. 

Por seu turno, a definição do percentual de desconto levou em consideração os valores 
praticados durante o ano de 2023 nos serviços de transporte escolar, mantendo-se a 
proporcionalidade. 

Alem disso, o referido desconto também é justificável pela ausência de indicadores 
referenciais e veículos acima de 20 e 15 anos, para ônibus/micro-ônibus e  vans,  
respectivamente, nas planilhas decorrentes da metodologia desenvolvida pe 
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11.5.3. DO VALOR DE MERCADO. 
Pelos estudos realizados no âmbito do manual disponibilizado pelo TCE/PE e pelos 

Processos Licitatórios promovidos pelo Município de Palmas/PR, comparando-se com os 
valores praticados atualmente no Município de Capanema, considerando-se as diversas 
exigências e estímulos à melhoria dos serviços estabelecidas neste processo de contratação, 
conclui-se que os preços estabelecidos neste TR estão adequados e cumprem os rcquisitos 
legais. 

Alem disso, mesmo utilizando os Processos Licitatórios promovidos pelo Município de 
Palmas/PR, analisando-se os preços efetivamente praticados pelos vencedores de cada uma 
das linhas, percebe-se que os valores estimados no presente TR estão bem inferiores aos 
praticados naquele Município, mesmo utilizando-se da mesma metodologia, o que comprova 
a justeza e correção da pesquisa de preços efetuada. 

12. DAS ALTERAÇÕES CONTRATUAIS 
12.1. As rotas descritas no Anexo 1 poderão ser ampliadas, reduzidas ou extintas, de acordo com a clientela 

escolar ou interesse público. 
12.2. A Administração Municipal poderá, durante o prazo de vigência da contratação, alterar a 

quilometragem de algumas rotas, visando a melhoria e a economicidades dos percursos, entre outros 
fatores de interesse público, desde que isso ocorra de forma justificada, por escrito, formalmente 
documentada no processo licitatório. 

12.3. DA NECESSIDADE DE ALTERAÇÃO DO TIPO DE VEÍCULO NO INTERESSE DO 
MUNICÍPIO. 
12.3.1. As eventuais substituições do veiculo, durante a vigência do contrato, em razão do aumento 

do número de alunos da respectiva rota, deverão ser feitas no padrão equivalente ou superior 
ao veiculo projetado, sem qualquer  Onus  adicional ao Contratante, alem da adaptação da 
respectiva Planilha de Custos Referencial. 

12.3.2. Para melhor justeza na definição do pagamento mensal devido ao Contratado, em razão da 
utilização de veiculo diverso do inicialmente projetado, será realizado o preenchimento de 
uma nova Planilha de Custos Referencial especifica, relativa ao veiculo efetivamente 
utilizado na prestação dos serviços, considerando-se, de qualquer forma, os valores dos 
custos fixos e variáveis da proposta vencedora (por tipo de veiculo) e o índice  deflator  K, 
durante toda a vigência da contratação. 

12.3.3. Na hipótese de redução da demanda de alunos de determinada rota, que implique a alteração 
do tipo de veiculo, somente será exigida a alteração do tipo do veiculo para o semestre 
seguinte. 

12.3.4. Para qualquer alteração do tipo de veiculo utilizado para a prestação dos serviços de uma 
determinada rota, durante a execução contratual, aplicar-se-á o disposto no subitem 12.3.2, 
bem como nos subitens 4.2.6 e seus desdobramentos deste TR. 

12.4. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO DOS PREÇOS 
12.4.1. Os preços de alguns componentes da planilha inicial de cada ROTA (conforme Anexo 2 do 

TR) que compõem o valor dos serviços objeto do contrato serão reajustados anualmente, 
sendo o primeiro reajuste concedido após o decurso do prazo de 12 (doze) meses, contados 
a partir da data de assinatura do contrato. 

12.4.2. Aplicar-se-á reajuste pelo IPCA/IBGE, verificado no período de doze meses, contados a 
partir da data de assinatura do contrato, nos seguintes componentes da remuneração vigente, 
apresentados na aba Dados de Entrada da planilha inicial de cada linha: Preço médio pneu 
Okm (por pneu); Preço médio recapagem (por pneu); Seguro de Responsabilidade Civil; 
Serviço de Rastreamento Hibrido (Satélite e GPRS); Preço  Oleo  do Motor; Preço  Oleo  
Caixa; Preço  Oleo  Diferencial; Preço Fluido de Freio; Preço Graxa; Preço Lavagem; 

Casa da Cultura  -  Avenida Independência, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  educacaoLcpcapanema.pr.gov.br  



Município de Capanema - PR 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura - SEMEC 

Percentual Despesas Indiretas: Estradas Não Pavimentadas e Estrada Pavimentadas; e 
margem de Lucro. 

12.4.3. Os reajustes seguintes  sera()  efetuados multiplicando-se os componentes da remuneração 
vigentes na ocasião, pelos  indices  acumulados respectivos, calculados nos doze meses 
seguintes ao do último reajuste, conforme subitem acima. 

12.4.4. 0 Município, por meio do órgão público competente, deverá assegurar-se de que os pregos 
contratados são sempre compatíveis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir 
a continuidade da contratação mais vantajosa. 

12.4.5. As condições referentes a reajustes de preços poderão ser alteradas em face da superveniência 
de normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria. 

12.5. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO 
12.5.1. Trata-se de procedimento formal para restabelecer o equilíbrio econômico-financeiro da 

contratação, como nos casos de alteração unilateral do contrato pela Administração ou nos 
casos de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, bem como em decorrência de fatos 
imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, que inviabilizem a execução da 
contratação tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a repartição objetiva de risco 
estabelecida no processo de contratação, que observará o disposto no LCM 14/22 e seu 
regulamento. 

12.5.2. 0 Reequilíbrio, também denominado de RECOMPOSIÇÃO OU REVISÃO 
CONTRATUAL, será realizado mediante atualização na planilha de composição de custos 
(Anexo 2 do Termo de Referencia), do item que tenha sofrido acrescimento ou decréscimo 
e posteriormente multiplicados pelo  deflator  K, correspondente à razão entre o valor do lance 
vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha de acordo com 
o lance do CONTRATADO. 

12.5.3. 0 reequilibrio é procedimento que visa à estabilidade da relação entre as obrigações do 
CONTRATADO e a retribuição da Administração, sem periodicidade definida e 
independentemente de previsão de cláusula contratual, relacionada à ocorrência de fatos 
imprevisíveis ou previsíveis, porem com consequências incalculáveis, força maior, caso 
fortuito ou fato do príncipe, regulado pelo disposto na LCM 14/22. 

12.5.4. 0  Onus  da prova da ocorrência de casos de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, 
bem como de fatos imprevisíveis ou previsíveis de consequências incalculáveis, alem da 
comprovação da elevação desproporcional de itens que compõem as planilhas de custos 
referenciais, é do Contratado. 

12.5.5. Destaca-se que no percentual relativo ao BDI compreende-se, para os fins desta contratação, 
os riscos do negócio, somente havendo possibilidade de aplicação do instituto do 
restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro quando a elevação desproporcional 
de custos ultrapassar os percentuais relativos ao BDI de cada rota. 

12.6. DA REPACTUAÇÃO. 
12.6.1. Trata-se de uma forma de manutenção do equilíbrio econômico-financeiro de contrato 

utilizada para serviços  continuos,  por meio da análise da variação dos custos contratuais, 
devendo estar prevista no edital com data vinculada à apresentação das propostas, para os 
custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, à convenção coletiva ou ao 
dissídio coletivo ao qual o orçamento esteja vinculado, quando se tratar de custos decorrentes 
de aumento com a mão de obra. 

12.6.2. A repactuação da presente contratação será aplicável anualmente, nos termos do item 9 deste 
TR. 

13. PRAZO DE VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO 
13.1. 0 prazo de vigência inicial será 5 (cinco) anos. 

13.1.1. Vislumbra-se que a contratação inicial de forma plurianual conferirá maior segurança 
jurídica e possibilidade de melhorias concretas no serviço de transporte es ar, trazendo 
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vantagens logísticas, administrativas e na execução do serviços públicos para as crianças e 
adolescentes usuários do transporte escolar. 

13.2. A SEMEC deverá atestar, no inicio da contratação e de cada exercício, a existência de créditos 
orçamentários vinculados à contratação e a vantagem em sua manutenção. 

13.3.  Seri  possível extinguir o contrato, sem  Onus,  quando o contrato não mais oferecer vantagem ao 
Município. 
13.3.1. A extinção mencionada no subitem 13.3 ocorrerá apenas na próxima data de aniversário do 

contrato e somente poderá ser efetivada pela Administração ate dois meses antes da referida 
data. 

13.3.2. Para evitar a extinção do contrato, na hipótese em que a Administração entender que a 
contratação não mais lhe oferece vantagem, poderá ser aberta negociação com o contratado, 
objetivando a sua adequação e o reestabelecimento da vantajosidade da contratação. 

1.3.4. Os contratos decorrentes deste processo de contratação, por se tratarem de serviços  continuos,  poderão 
ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigência máxima decenal,  desde que a SEMEC ateste 
que as condições e os pregos permanecem vantajosos para a Administração, permitida a negociação 
com o(s) contratado(s) ou a extinção contratual sem  Onus  para qualquer das partes. 

14. INFORMAÇÕES PARA COMPLEMENTAÇÃO DO EDITAL. 

14.1. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA  
14.1.1. DA DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA DE HABILITAÇÃO 

14.1.1.1.Comprovação de Aptidão para desempenho de atividade pertinente com o objeto 
desta licitação, mediante apresentação de Atestado de capacidade técnica, fornecido 
por pessoas jurídicas de direito público ou por pessoas jurídicas de direito privado 
que comprovem o fornecimento do objeto licitado, comprovando já ter fornecido os 
bens com as características mínimas exigidas no edital da presente licitação. 

14.1.2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES PARA HABILITAÇÃO, APÓS A FASE DE 
LANCES 
14.1.2.1.Todos os atestados apresentados na documentação de habilitação deverão estar 

acompanhados de cópias dos respectivos contratos e aditivos, ou Notas Fiscais visto 
que poderão ser objeto de diligência a critério do Município de Palmas, para a 
verificação da autenticidade do conteúdo e demais dados necessários. 

14.1.2.2.0s Atestados fornecidos pela Prefeitura Municipal de Palmas estão dispensados da 
apresentação de cópias dos respectivos contratos ou notas fiscais, em razão da 
diligencia ter sido realizada na emissão do atestado. 

14.1.2.3. Se não houver apresentação da cópia dos Contratos ou Notas Fiscais,  sera  
solicitado pelo pregoeiro através de  chat  na plataforma, e posterior diligencia para 
comprovação dos mesmos e se encontrado divergência entre o especificado nos 
atestados de capacidade e o apurado em eventual diligencia, alem da 
desclassificação no presente processo licitatório, fica sujeita a licitante às 
penalidades cabíveis. 

14.2. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DO LICITANTE VENCEDOR APÓS 
ASSINATURA DO CONTRATO.  
14.2.1. As exigências desse subitem 14.2, deverá ser atendida em até 5 (cinco) dias Ateis, após a 

assinatura do contrato pelo licitante declarado vencedor, sob pena de imediata rescisão 
contratual e aplicação das sanções administrativas cabíveis. 
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14.2.2. DO VEÍCULO 
a) Comprovação de propriedade do(s) veiculo(s) destinado(s) à prestação dos serviços 

através de cópia autenticada do Certificado de Registro e Licenciamento de Veículos — 
CRV da jurisdição da proponente. Os veículos devem ser próprios, ou estarem na 
posse do contratado em razão de  leasing,  contrato de locação ou outro documento 
equivalente, devendo a participante da licitação comprovar a propriedade ou a 
existência de  leasing  ou contrato de locação em nome da empresa através de 
documento hábil; 

b) Documento do veiculo que comprove em seu registro ser veiculo de passageiros 
(categoria aluguel); 

c) Cópia do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV) vigente de todos 
os veículos que irão executar os serviços, em consonância com suas respectivas rotas, 
Bilhete de Seguro DPVAT; 

d) Atestado de vistoria fornecido pelo DETRAN/PR, de que os veículos a serem utilizados 
pelo contratada para transporte de estudantes oferecem condições para tal. Não será 
exigido registro da carroceria do veiculo do tipo transporte escolar perante o DETRAN 
PR, conforme faculta do  art.  1°, caput, do Informativo 13, de 27 de junho de 2017 do 
COOVE - Coordenadoria de Veículos do DETRAN/PR; 

e) Certificado de Segurança Veicular/Laudo de vistoria que deverá ser emitido por 
entidade credenciada pelo INMETRO e homologada pelo Departamento Nacional de 
Trânsito - DENATRAN, com data de emissão não superior a 180 (cento e oitenta) dias; 
e.1) Durante a vigência do Contrato, o Certificado/Laudo de Vistoria deverá estar 

sempre regular devendo ser apresentado novo laudo a cada vencimento; 
f) 0 Licenciamento dos veículos escolares no Município de Capanema/Pr, haja visto que 

por força do  art.  2°, caput, da Portaria n° 181/2009 — DG, do DETRAN/PR, a vistoria 
para autorização semestral destinada à condução coletiva de escolares é realizada por 
Comissão composta por servidores da CIRETRAN do Município do registro do veiculo; 

g) A declaração com indicação do veiculo que fará o transporte escolar de cada rota; 
h) A apólice do seguro do veiculo, de acordo com o disposto no subitem 6.7.16 deste TR; 
i) Extrato de débitos do veiculo emitido pelo  site  do DETRAN (comprovando que o 

veiculo não possui débitos que o impeçam de transitar). 

14.2.3. DO CONDUTOR 
a) Cópia da cédula de Identidade sob a especificação de que o condutor deverá ter idade 

superior a 21(vinte e um) anos; 
b) Cópia da Carteira Nacional de Habilitação, sob a especificação o condutor deverá estar 

enquadrado na categoria "D"; 
c) Comprovação de vinculo empregaticio: 

c.1) se sócio, comprovação de sócio através de contrato social; 
c.2) se funcionário, cópia livro de registro de empregados ou cópia da carteira 

profissional ou cópia de contrato de trabalho, e se condutor autônomo, cópia do 
alvará de licença. 

d) Comprovação de curso de condutores especializado para o transporte escolar, conforme 
regulamentação do CONTRAN — Conselho Nacional de Trânsito do profissional 
indicado para conduzir o veiculo; 

e) Atestado, Declaração ou Comprovação de Registro em Carteira de Trabalho de que 
possui no mínimo 02(dois) anos de experiência profissional; 

f) Comprovação de que não cometeu nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser 
reincidente em infrações médias durante os últimos doze meses. (A comprovação 
deverá ser efetuada através de documento emitido pelo DETRAN do estado em que 
está registrado a CNH do condutor, também será aceito documento expedido no  site  do 
DETRAN); 
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g) Apresentar certidão negativa do registro de distribuição criminal relativamente aos 

crimes de homicídio, roubo, estupro e corrupção de menores, renovável a cada 5 (cinco) 

anos; 

h) Avaliação com parecer do cardiologista: para motoristas a partir de 40 anos de idade e 

para hipertensos independentemente da idade, de acordo com a  NR  7 -- Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional, do MTE - Ministério do trabalho e Emprego. 

14.2.4. DO LAUDO DE VISTORIA DO MUNICÍPIO: 

14.2.4.1.0  licitante vencedor deverá agendar a Vistoria do Município com a Divisão do 
Transporte Escolar, que emitirá Laudo de Vistoria, nos termos do subitem  
6.6.2. Deste TR. caso exista alguma ressalva, a licitante deverá emitido novo 
Laudo com as ressalvas sanadas, sob pena de imediata rescisão contratual e 

aplicação das sanções administrativas cabíveis. 

14.3. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES ESPECÍFICAS 
14.3.1. 0 CONTRATADO deverá observar rigorosamente as condições estabelecidas para os 

serviços objeto deste Termo de Referência, sujeitando-se As penalidades constantes na LCM 

14/22 e no Edital da licitação. 

14.3.2. 0 CONTRATADO estará sujeita também As penalidades descritas a seguir, de acordo com 

a gravidade da falta, salvo ocorrência de caso fortuito ou de força maior. formalmente 
justificado, comprovado e aceito pela Administração: 

Item Conduta Sanção 

i 
Ocorrência de atraso no horário de busca e/ou 
entrega dos alunos superior a 15 (quinze) 
minutos e inferior a 30 (trinta) minutos 

Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor da 
medição do mês para a linha correspondente, por 
ocorrência. 

ii  
Ocorrência de atraso no horário de busca e/ou 
entrega dos alunos superior a 30 (trinta) 
minutos e inferior a 1 (uma) hora 

Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o  
valor da medição do mês para a linha 
correspondente, por ocorrência. 

iii  

Ocorrência de atraso no horário de busca e/ou 
entrega dos alunos superior a 1 (uma) hora,  
caracterizando inexecução do itinerario 
correspondente 

Multa de 2 vezes o valor diário (C.Fixo + C.V.pav 
C, + .V.npav) do itinerário que deixou de ser 

executado, por ocorrência. 

iv  

Motorista dirigir-se de forma desrespeitosa aos 
, 

escolares, recusar-se a percorrer o itinerario  
previsto, ou, ainda, não executar a contento o 
serviço que lhe foi determinado 

Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o 
valor da medição do mês para a linha 
correspondente, por ocorrência 

v 
Veiculo fora de condições adequadas de 
higiene, limpeza (interna e externa) e 
conservação 

Multa de ate 5% (cinco por cento) incidente sobre 
o valor do custo fixo do veiculo correspondente 

vi 
Descumprimento das especificações constantes 
no Item 13 do Termo de Referência (dos 
veículos) 

Multa de ate 10% (dez por cento) incidente sobre 
o valor da medição do mês para a linha 
correspondente 

. 
vii  

Descumprimento de quaisquer outras cláusulas 
contratuais não previstas neste item e que possa  
colocar em risco A segurança dos escolares e/ou 
terceiros 

Multa de ate 15,0% (quinze por cento) incidente 
sobre o valor da medição do mês para a linha 
correspondente 

viii  
Descumprimento de quaisquer outras cláusulas 
editalicias ou contratuais não previstas neste 
item 

Multa de até 5,0% (cinco por cento) incidente  
sobre o valor da medição do mês para a linha 
correspondente 
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IX 
Execução da respectiva linha sem a ativação do 
dispositivo de rastreamento 

Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o 
valor da medição do Ines para a linha 
correspondente, para cada ocorrência 

x 
Danificação/inutilização do dispositivo de 
rastreamento não decorrente do uso cotidiano 
(culpa ou dolo do contratado) 

Multa no valor da manutenção corretiva ou da 
substituição do dispositivo 

Tabela 4: condutas e penalidades 

14.3.3. A primeira ocorrência das condutas listadas entre os itens i - v e  ix  da Tabela 4 será punida 
apenas com advertência formal, caso não haja consequências graves da conduta. A 
reincidência, dentro do mesmo mês, sujeitará o contratado is penalidades acima 
estabelecidas. 

14.3.4. A reincidência continua e reiterada de faltas na prestação do serviço sujeitará o contratado 
rescisão contratual, alem das demais penalidades cabíveis. 

14.3.5.  Sao  exemplos de situações enquadradas no item  vii:  falta de manutenção 
preventiva/corretiva, trafegar com a porta aberta ou com estudantes em pé, utilizar veículos 
ou contratar motoristas não habilitados para o serviço de transporte escolar, falta de cinto de 
segurança para todos os ocupantes, entre outros. 

14.3.6. As penalidades previstas nos subitens desta seção, bem como as do Edital, tem  miter  de 
sanção administrativa, consequentemente, a sua aplicação não exime o CONTRATADO da 
reparação das eventuais perdas e danos que seu ato punível venha a acarretar ao Município 
Capanema/PR ou a terceiros. 

14.3.7.  Seri  sancionado com a rescisão contratual e multa de 15%, sobre o valor estimado mensal 
da rota, o CONTRATADO que não proceder à regularização da documentação que deve ser 
entregue juntamente com a nota fiscal, durante o prazo concedido pela Contratante para tal 
providência. 

1[4.4. DA SUBCONTRATAÇÃO E LOCAÇÃO DOS VEÍCULOS 
14.4.1. É proibida, sob qualquer hipótese, a subcontratação total ou parcial dos serviços a 

serem executados. 
14.4.2. Os veículos utilizados na contratação poderão ser locados, como equipamentos, pelo 

CONTRATADO, desde que o contrato de locação seja apresentado dentro de um prazo de 
5 (cinco) dias úteis, a contar do inicio dos serviços, ressalvando que os veículos locados 
deverão obedecer exatamente is mesmas obrigações relacionadas ao longo do presente 
Termo de Referência. 

14.4.3. A locação de veículos com motorista e/ou monitor caracteriza subcontratação do serviço de 
transporte escolar e, portanto, é proibida tal conduta, sob pena de rescisão do contrato e 
aplicação das demais sanções administrativas cabíveis. 

14.4.4. o CONTRATADO é a (mica e exclusiva responsável pela prestação dos serviços objeto deste 
Termo de Referencia, inclusive quanto aos veículos locados e à contratação de terceiros, 
assumindo total responsabilidade pela linha terceirizada, suas condições e pagamento de 
quaisquer encargos envolvidos na prestação dos serviços objeto deste Termo de Referencia. 

15. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 
15.1. Ao longo do contrato, a SEMEC poderá destinar novos veículos de sua propriedade à execução do 

serviço de transporte escolar objeto do presente Termo de Referência. 
15.1.1. Ficará a cargo da SEMEC determinar a ordem de substituição dos veículos terceirizado pelos 

veículos da linha própria. 
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o  Cesar  da Rocha 
Coordenador Divisão do Transporte Escolar 

Fiscal da Contratação 

Município de Capanema - PR 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura - SEMEC 

15.2. As Informações técnicas sobre as regras e procedimentos estabelecidos para o presente processo de 
contratação devem ser solicitadas à Secretaria Municipal de Contratações Públicas, por meio dos e- 
mails:  smcp@capanema,prgov.br  e licitacao@capanema.pr.gov.br  

15.3. As Informações técnicas sobre os itens que compõem o objeto da contratação devem ser solicitadas 
SEMEC, por meio do  e-mail:  educacao@capanema.prgov.br  

15.4. São partes integrantes e indissociáveis deste Termo de Referencia os anexos abaixo relacionados: 
Anexo 1 - Especificações e mapas das Rotas. 
Anexo 2 - Memória de cálculo da composição de custos. 
Anexo 3 - Formulário de Verificação dos Veículos. 
Anexo 4 - Pesquisa realizada com a comunidade escolar em 2023. 
Anexo 5 - Especificações do serviço de rastreamento veicular. 
Anexo 6- Papeis dos agentes públicos, empresas, pais e alunos no serviço de transporte escolar. 
Anexo 7 -  Modelo da proposta de pregos especifica. 
Anexo 8 -  Modelo de Declaração de Concordância e Conhecimento da(s) Rota(s). 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, aos 20 dias do mês de dezembro de 2023. 

Alcione Roberto Closs 
Secretário Municipal de Educação e Cultura 

ipe 
Secretário Municipal de Logística e Contr es Públicas 

Jaime Pieri  Caporal  
Diretor-Geral da SEMOB 

Ciência do(a) Fiscal da Contratação erial) /  423 
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CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - educacao(alcapaneina.pr.gov.br Página: 35 



Município de Capanema - PR 
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ANEXO 1 
DO TERMO DE 
REFERÊNCIA 

ESPECIFICAÇÕES DAS 
ROTAS 

HORÁRIOS 
PONTOS DE PARADA 

MAPAS 



• 

•  

Ft, 447  

ROTA 01  

EXTENSÃO MAPEADA: 131,774 km/dia 
ASFALTO: 50,774 (38,53%) 
CALÇAMENTO: 0,0 (0%) 
ESTRADA DE CHÃO: 81,0(61,46%) 
VEÍCULO PROJETADO: ônibus 

SAIDA: 5h30m1n. 
DESEMBARQUE: 7h15m1n. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h30min. 

MARECHAL; VARGEM; ESTRELA; OURO 
AZUL;  FARADAY;  ALTO PINHEIRO; 
JACARÉ; PINHEIRO; CIDADE;  SAO  
CRISTÓVÃO; ROCHA POMBA; PADRE 
CIRILO;_IFPR; APAE.  

APAE; IFPR; PADRE CIRILO; ROCHA 
POMBO;  SAO  CRISTÓVÃO; PINHEIRO; 
LINHA JACARÉ;  FARADAY;  OURO 
AZUL; ESTRELA; VARGEM;  FARADAY.  



O ,...4tP3 

ROTA 02  

EXTENSÃO MAPEADA: 130,072 km/dia 
ASFALTO: 43,392 (33,51%) 
CALÇAMENTO: 28,68(22,15%) 
ESTRADA DE CHÃO: 58,0(45%) 
VEÍCULO PROJETADO: Ônibus 

SAÍDA: 05h15m1n. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

DUAS BARRAS; L. IP1RANGA, MARECHAL; 
ESMERALDA; VACA BRANCA; LINHA  
PERETTI; SANTA MARIA; SANTA 
TEREZINHA; CRISTO REI ESCOLA; 
CIDADE; LAUDÃO; SAO CRISTÓVÃO; 
ROCHA POMBA; PADRE CIRILO; IFPR. 

IFPR; PADRE CIR1LO; ROCHA POMBO; 
SAO  CRISTÓVÃO; LAUDÃO; CRISTO 
REI; SANTA TEREZINHA; SANTA 
MARIA; LINHA PERETTI; VACA 
BRANCA; ESMERALDA; BARRAGEM; 
MARECHAL; DUAS BARRAS. 

tart.1.41 aportAr 
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ROTA 03  

EXTENSÃO MAPEADA: 113,440 km/dia 
ASFALTO: 55,40 (48,83%) 
CALÇAMENTO: 51,235 (45,16%) 
ESTRADA DE CHÃO: 6,805 (5,99%) 
VEÍCULO PROJETADO: ônibus 

SAÍDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h30min. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

LAGEADO GRANDE;  SAO  SEBASTIÃO; IFPR; PADRE CIRILO; SANTA CRUZ; 
TIGRINHO; CARMO; PONTO DO PEQUENO PRÍNCIPE;  SAO  CRISTÓVÃO;  SAO 
SIEMENS; SANTO ANTÔNIO DO PEDRO; LAGEADO GRANDE; SAO 
SIEMENS;  TRES ANGICOS; CIDADE. SEBASTIÃO; TIGRINHO; CARMO;  BASSO;  
SANTA CRUZ; PEQUENO  PRINCIPE;  PONTE DO  SIEMENS;  TRES ANGICOS;  
SAO CRISTÓVÃO; IVETE KAFER, CIDADE. 
ROCHA POMBO; PADRE CIRILO; IFPR SANTA CRUZ; PEQUENO PRÍNCIPE; APAE;  

SAO  CRISTÓVÃO, IVETE ICAFER, ROCHA 
POMBO, PADRE CIRILO. 
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IN pare 

ROTA 04  

EXTENSÃO MAPEADA: 149,029 km/dia 
ASFALTO: 65,029 (43,63%) 
CALÇAMENTO: 63,0(42,27%) 
ESTRADA DE CHÃO: 21,0 (14,09%) 
VEÍCULO PROJETADO: Ônibus 

SAIDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15m1n. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 18h30min. 

PORTO LUPTON; PONTE;  SAO LUIZ; CEMITÉRIO;  SAO LUIZ, DOTTO; 
RESSACA; VOLTA BENATI; PEDREIRA; LORENZONI; PEDREIRA; TREVISAN; 
VOLTA KLEIN; VOLTA ASFALTO; A DIREITA VOLTA ASFALTO; ITA 
SANTA CLARA; KRECA; ASFALTO CAMPOS; SANTA CLARA; 
SCHNEIDER; ITO CAMPOS; ESCOLINHA; AVIARIO MERCADO; RIDEL; 
ASFALTO; ESQUERDA BERTALUCCI; ITA BENATTI; RESSACA NA 
DICKEL; VOLTA ASFALTO; CAMPOS; SANTA CLARA; VILA; PONTE; VOLTA AO 
NEGO SCHIO; VOLTA MERCADO, RUDEL, VOLTA PORTO. 
LORENZONT; PEDREIRA; SANTA CLARA, JORNET 
CEMITÉRIO; SAO LUIZ, 
CAMBUi; A ESQUERDA 

SCHLOS SER, PONTE, 
RESSACA ATÉ 0 FIM; 

AMÉRICO ZANON; SAO  VOLTA ATÉ SANTA 
LUTZ. CLARA; LINHA TREVISAN; 

SÃO  wiz.  
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451 
ROTA 05  

EXTENSÃO MAPEADA: 127,962 km/dia 
ASFALTO: 35,064 (27,40%) 
CALÇAMENTO: 49,558(38,72%) 
ESTRADA DE CHÃO: 44,340(34,65%) 
VEÍCULO PROJETADO: Micro-ônibus 

SAIDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h1 5min. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 18h30min. 

VENEZA; SANTA ANA; APAE; PADRE CIRILO,  SAO  LUIZ; CAMBIA VOLTA; 
AGUA AZUL VOLTA ROCHA POMBO; SAO  VENEZA; SANTA ANA; 
VENEZA; SAO LUIZ; CRISTOVAO; CAMBUÍ; VENEZA. 
CAMBIA; PAVÃO;  SAO LUIZ; VOLTA 

CAMBIA; SAO LUIZ;  CAMBIA; BR 163; CIDADE. 
SAO  CRISTÓVÃO; ROCHA VENEZA; SANTA ANA; 
POMBO:, PADRE CIRILO; VENEZA;  SAO  LUTZ. 
APAE; SANTA CRUZ. 



• 

ROTA 06  

• 

EXTENSÃO MAPEADA: 125,09 km/dia 
ASFALTO: 54 km 
CALÇAMENTO E ESTRADA DE CHÃO: 71,090 km 
VEÍCULO PROJETADO: Ônibus 

SAIDA: 05h45m1n. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 19h20min. 

SANTA ANA; LINHA APAE; SANTA CRUZ; ROCHA APAE; SANTA CRUZ; 
AGUA AZUL; SANTA POMBO; PADRE CIRILO;  SAO  ROCHA POMBO;  SAO  
ANA; FLOR DA SERRA; CRISTÓVÃO; SAO PEDRO; CRISTÓVÃO; sÃo 
ZANATTA; ZANATTA; FLOR DA SERRA; PEDRO; FLOR DA 
CALÇAMENTO; SAO  SANTA ANA; LINHA ÁGUA SERRA; SANTA ANA; 
PEDRO; CIDADE; AZUL; SANTA ANA; ZAPANI; AGUA AZUL, ZAPANI.  
SAO  CRISTÓVÃO; ROCHA SANTA ANA; FLOR DA SERRA; 
POMBO; PADRE CIRILO;  SAO  PEDRO;  MADE;  
SANTA CRUZ; APAE.  SAO CRISTÓVÃO; ROCHA 

POMBO; PADRE CIRILO; 
SANTA CRUZ; APAE. 



ROTA 07  

EXTENSÃO MAPEADA: 118,708 km/dia 
ASFALTO: 35,278 (29,71%) 
CALÇAMENTO: 8,058 (6,78%) 
ESTRADA DE CHÃO: 75,372(63,49%) 
VEÍCULO PROJETADO:  Van  

SAIDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 
PINHEIRO; CRISTO REI; 
SANTA MARIA; 
LAGEADO GRANDE; 
LINHA UNIÃO; LINHA 
RIOGRANDENSE; CRISTO 
REI. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 18h45min. 
CRISTO REI; LINHA 
RIOGRANDENSE; LINHA 
UNIÃO; LAGEADO GRANDE; 
SANTA MARIA; INÁCIO 
HENTZ, PINHEIRO, CRISTO 
REI. 

LAGEADO GRANDE; 
INÁCIO HENTZ; LINHA 
UNIÃO; LINHA 
RIOGRANDENSE; 
CRISTO REI. PINHEIRO 

bessehr sou 
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ROTA 08  

EXTENSÃO MAPEADA: 150,400 km/dia 
ASFALTO: 20,400 (13,56%) 
CALÇAMENTO: 15,0(9,97%) 
ESTRADA DE CHÃO: 113,0(75,13%) 
VEÍCULO PROJETADO: ônibus 

SAIDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 1 3h15min . 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 18h3  Om in  . 

PINHEIRO; TAMANDUA; PINHEIRO; TAMANDUA; PINHEIRO; TAMANDUÁ; 
ASFALTO; SCHNEIDER; ASFALTO; SCHNEIDER; ASFALTO; SCHNEIDER; 
ASFALTO; INÁCIO HENZ; ASFALTO; INÁCIO HENZ; ASFALTO; INÁCIO HENZ; 
PAULO SOUZA; PAULO SOUZA; PAULO SOUZA; 
CALÇAMENTO; SAO  CALÇAMENTO; SAO  CALÇAMENTO; SÃO 
SEBASTIAO;  SAO  JOAO SEBASTIÃO; SÃO JOÃO SEBASTIÃO; SAO JOAO 
ATÉ 0 FINAL; NENE ATÉ 0 FINAL; NENE ATÉ 0 FINAL; NENE 
CAPELETTI; SAO  CAPELETTI; SAO  CAPELETTI; ski)  
SEBASTIÃO; SANGA DOS SEBASTIAO; SANGA DOS SEBASTIAO; SANGA DOS 
PORCOS CAMPO; CEDRO; PORCOS CAMPO; CEDRO; PORCOS CAMPO; CEDRO; 
TIMBAUVA; RISTOF; TIMBAUVA; RISTOF; TIMBAUVA; RISTOF; 
ESCOLINHA TIMBAUVA; ESCOLINHA TIMBAUVA; ESCOLINHA TIMBAUVA; 
ALTO PINHEIRO; BARRA ALTO PINHEIRO; BARRA ALTO PINHEIRO; BARRA 
DAS FLORES; LINHA DAS FLORES; LINHA DAS FLORES; LINHA 
BRIZOLA; ALTO BRIZOLA; ALTO BRIZOLA; ALTO PINHEIRO; 
PINHEIRO; PINHEIRO. PINHEIRO; PINHEIRO. PINHEIRO. 



ROTA 09  

EXTENSÃO MAPEADA: 125,391 lcm/dia 
ASFALTO: 0,0 (0%) 
CALÇAMENTO: 22,091 (17,61%) 
ESTRADA DE CHÃO: 103,3 (82,38%) 
VEÍCULO PROJETADO: Micro-ônibus 

SAÍDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15m1n. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

RETORNO: 1 7h 1 5min . 
DESEMBARQUE: 18h30min. 

DUAS BARRAS; DOIS PINHEIRO; BOM RETIRO; PINHEIRO; REDENÇÃO; BOM 
IRMÃOS; IPIRANGA; DUAS BARRAS; LINHA RETIRO; VACA BRANCA; 
MARECHAL; IPIRANGA; MARECHAL; VOLTA DUAS BARRAS 
ESMERALDA; DUAS ESMERALDA; DUAS CALÇAMENTO; 
BARRAS; VOLTA BARRAS; CALÇAMENTO; ESMERALDA; MARECHAL; 
ESTRADA USINA; VACA VOLTA ESTRADA USINA; DUAS BARRAS; MARECHAL 
BRANCA; ESTRADA VACA BRANCA, CALÇAMENTO; SANTIN; 
USINA; BOM RETIRO; CALÇAMENTO; VOLTA; RETORNO DUAS BARRAS; 
PINHEIRO. BOM RETIRO; PINHEIRO. CALÇAMENTO; LINHA 

IPIRANGA; DUAS BARRAS. 



• 
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ROTA 10  

EXTENSÃO MAPEADA: 133,972 lun/dia 
ASFALTO: 19,820 (14,79%) 
CALÇAMENTO: 32,103 (23,96%) 
ESTRADA DE CHÃO: 82,49(61,57%) 
VEÍCULO PROJETADO: Micro-ônibus 

SAIDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h30min. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 18h30min.  

FARADAY;  OURO AZUL;  FARADAY;  OURO AZUL;  FARADAY; COAGRO;  
FARADAY; ESQUINA  FARADAY; ESQUINA REDENÇÃO; ANTENA; 
EGON; LINHA MORAES; EGON; LINHA MORAES; LIMA MORAES; ESQUINA 
REDENÇÃO; FAZENDA REDENÇÃO; FAZENDA DO EGON;  FARADAY;  PERETTI; 
DO MOISÉS; BOM MOISÉS; BOM RETIRO;  FARADAY. LAGEADO 
RETIRO; LINHA DOIS LINHA DOIS IRMÃOS; GRANDE,  FARADAY  
IRMÃOS;  FARADAY. FARADAY.  



0
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457 
ROTA!!  

EXTENSÃO MAPEADA: 122,00 km/dia 
ASFALTO: 20,0 (16,39%) 
CALÇAMENTO: 30,0(24,59%) 
ESTRADA DE CHÃO: 72,0 (59,01,0%) 
VEÍCULO PROJETADO:  Van  

SAIDA: 05h50min. 
DESEMBARQUE: 07h 1 5min. 

RETORNO: 1 1 h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h 15min. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 18h45m  in  . 

CRISTO REI ESCOLA; BOA VISTA; SANTA BARRA DO SIEMENS;  
BARRA DO SIEMENS;  TEREZINHA; CRISTO REI LINHA  SAO JOSE  ATÉ 0 
VOLTA CRISTO REI; BOA ESCOLA; BARRA DO FIM; VOLTA CRISTO REI; 
VISTA; VOLTA CRISTO  SIEMENS;  VOLTA CRISTO BOA VISTA; SANTA 
REI. REI; LINHA  SAO  JOSÉ ATÉ TEREZINHA; VOLTA 

0 FINAL; CRISTO REI CRISTO REI. 
ESCOLA. 
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ROTA 12  

EXTENSÃO MAPEADA: 66,640 km/dia 
ASFALTO: 20,400 (30,61%) 
CALÇAMENTO: 32,200(48,31%) 
ESTRADA DE CHÃO: 20,040 (30,07%) 
VEÍCULO PROJETADO:  Van  

SAIDA: 05h30min. 
DESEMBARQUE: 07h15m1n. 

RETORNO: 11h30min. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 18h  

FARADAY; ESQUINA PINHEIRO; ALTO PINHEIRO; PINHEIRO; ALTO 
EGON; JACARÉ; LINHA VALDEMAR; VOLTA ALTO PINHEIRO; LINHA 
ARAÚJO; LINHA PINHEIRO; LINHA BRIZOLA; LINHA ARAUJO; 
BRIZOLA; ALTO BRIZOLA; LINHA ARAÚJO; LINHA JACARÉ; 
PINHEIRO; VOLTA LINHA JACARÉ; DALLAGO; JACARÉ; 
VALDEMAR; PINHEIRO. VALDEMAR BROGLIO; 

ESQUINA EGON;  FARADAY.  
VALDEMAR BROGLIO, 
ESQUINA EGON; 

VOLTA PINHEIRO  FARADAY.  



ROTA 13  

EXTENSÃO MAPEADA: 92,389 km/dia 
ASFALTO: 12,312(13,32%) 
CALÇAMENTO: 13,0(14,07%) 
ESTRADA DE CHÃO: 67,77(73,35%) 
VEiCULO PROJETADO: ônibus 

SAIDA: 06h 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

RETORNO: 17h15min. 
DE SEMBARQUE: 18h45min . 

LINHA BONITA; LINHA PINGO DE GENTE, ROCHA PINGO DE GENTE; ROCHA 
GAÚCHA; CARBONI; POMBO; PADRE CHULO; POMBO; PADRE CIRILO; 
NOVA GAUCHA; PADRE LINHA BONITA; GAUCHA; LINHA BONITA; 
CIRILO; JANETE; ROCHA CARBONI; NOVA RECICLAGEM; NOVA 
POMBO, PINGO DE GAUCHA; PADRE CIRILO; GAUCHA; CARBONI.  
GENIE.  PINGO DE GENTE; ROCHA MARIO SCHNEIDER 

POMBO. 



ROTA 14  

EXTENSÃO MAPEADA: 143,412 km/dia 
ASFALTO: 1,358 (0,94%) 
CALÇAMENTO: 0,0(0%) 
ESTRADA DE CHÃO: 142,54 (99,6%) 
VEÍCULO PROJETADO: donibus 

SAÍDA: 05h40min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h30min. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 18h40min. 

ESTRELA; URUTU; ESTRELA; URUTU; ESTRELA; URUTU; GRÉGIO; 
GREGIO; GRÉGIO; ASSENTAMENTO; VOLTA 
ASSENTAMENTO; ASSENTAMENTO; MARECHAL; USINA; 
VOLTA MARECHAL; VOLTA MARECHAL; IPIRANGA; OURO AZUL. 
MÁRIO; CIRINEU; CIRINEU; VOLTA 
VOLTA MARECHAL; MARECHAL; USINA; 
USINA; CADINHO; CADINHO; IPIRANGA; 
LINHA IPIRANGA;  FARADAY. 
FARADAY.  



SAÍDA: 05h30min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h30min. 
DESEMBARQUE: 13h 

BOM RETIRO REDENÇÃO; FAZENDA DO 
MOISÉS; PINHEIRO; ESCOLA DO CRISTO 
REI; CIDADE.  
SAO  CRISTÓVÃO; APAE; ROCHA 
POMBO; SESI; PADRE MILO; EFPR. 

APAE; IFPR; SESI; PADRE CIRILO; ROCHA 
POMBO; SÃO CRISTÓVÃO; CRISTO REI 
ESCOLA; PINHEIRO; FAZENDA DO MOISÉS; 
REDENÇÃO; LINHA TAMANDUÁ; LAGEADO 
GRANDE; PINHEIRO. 
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ROTA 15  

EXTENSÃO MAPEADA: 103,00 km/dia 
ASFALTO: 70,0 (67,96%) 
CALÇAMENTO: 12,0(11,65%) 
ESTRADA DE CHÃO: 14,0 (13,59%) 
VEÍCULO PROJETADO: Ônibus 



SAIDA: 05h30min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h30min. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 
IFPR; PADRE MILO; ROCHA POMBO; 
SANTA CRUZ;  SAO  CRISTÓVÃO; IVETE 
KAFER; CAMBUi RESNER; GUINTER; 
VOLTA CAMBUÍ;  SAO  LUIZ; SANTA CLARA; 
RESSACA; BIDIN; VOLTA COMUNIDADE 
RESSACA; PONTE; ERNANI SCHLOSSER; 
RETORNA PORTO. 

PORTO; PONTE; ERNANI SCHLOSSER; 
CAMBIA A DIREITA; RETORNA 
CAMBIA; CIDADE; ROCHA POMBO;  
SAO  CRISTÓVÃO; PADRE CIRILO; IFPR; 
SANTA CRUZ. 

• 

ROTA 16  

EXTENSÃO MAPEADA: 95,474 km/dia 
ASFALTO: 65,400 (68,5%) 
CALÇAMENTO: 12,075 (12,64%) 
ESTRADA DE CHÃO: 18,0(18,85%) 
VEÍCULO PROJETADO: Ônibus 



• 

ROTA 17 
EXTENSÃO MAPEADA: 118,864 km/dia 
ASFALTO: 20,028 (16,84%) 
CALÇAMENTO: 18,036(15,17%) 
ESTRADA DE CHÃO: 80,800(67,97%) 
VEÍCULO PROJETADO: Ônibus 

SAÍDA: 06h 
DESEMBARQUE: 0 7h 20min . 

RETORNO: 1 1 h3  Om in.  
DESEMBARQUE: 1 3 h 1 5min. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE.  1 8h3Omin. 

PIAMOLIN; CURITIBANA; SANTA CRUZ; ROCHA ROCHA POMBO; SAO  
RUSTIK; CAMBIA; SÃO POMBO; IVETE; SAO  CRISTÓVÃO; PIAMOLIN; 
FRANCISCO; AVIÁRIO CRISTÓVÃO; PIAMOLIN; CURITIBANA; RUSTIK; 
ROSO; ENGENHEIRO CURITIBANA; RUSTIK; CAMBUi; sÃo 
PINTO; COMUNIDADE CAMBIA; SÃO FRANCISCO; FRANCISCO; 
ENGENHEIRO PINTO; AVIÁRIO ROSO; VOLTA ENGENHEIRO PINTO. 
AVIÁRIO APAE; CIDADE. ENGENHEIRO PINTO; 
SÃO CRISTÓVÃO; IVETE COMUNIDADE 
KAFER; ROCHA POMBO; ENGENHEIRO PINTO; 
PADRE CIRILO; JANETE; AVIÁRIO APAE; CIDADE 
SANTA CRUZ.  SAO  CRISTÓVÃO; ROCHA 

POMBO. 

O 



• 
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ROTA 18  

EXTENSÃO MAPEADA: 138,010 km/dia 
ASFALTO: 72,010 (52,14%) 
CALÇAMENTO: 8,0(5,79%) 
ESTRADA DE CHÃO: 58,0 (42,02%) 
VEÍCULO PROJETADO:  Van  

SAÍDA: 11h30min. 
DESEMBARQUE: 13h30min. 

RETORNO: 16h30m1n. 
DESEMBARQUE: 18h30min. 

RESSACA; PORTO; JORNEI SCHLOSSER; 
PEDREIRA DE  SAO  LUIZ; CURITIBANA; 
SAO  PEDRO; ASFALTO; CRISTO REI; BOA 
VISTA; CRISTO REI VILA; BARRA DO 
SIEMENS;  APAE. 

APAE; CRISTO REI; BOA VISTA; BARRA 
DO  SIEMENS;  CURITIBANA;  SAO  LUIZ;  
PEDREIRA DE  SAO  LUIZ; JORNEI 
SCHLOSSER; PORTO; RESSACA.  



• 

ROTA 19  

EXTENSÃO MAPEADA: 112,000 km/dia 
ASFALTO: 56,0(50%) 
CALÇAMENTO: 46,0 (42,%) 
ESTRADA DE CHÃO: 10(8,0 %) 
VEÍCULO PROJETADO:  Van  

SAÍDA: 12h15m1n. 
DESEMBARQUE: 13h15min . 
RESSACA; SANTA CLARA; SÃO LUIZ; 
CAMBIA;  SAO  FRANCISCO; CIDADE; IVETE 
KAFER,  SAO  CRISTÓVÃO, ROCHA POMBO; 
CONCÓRDIA; IFPR. 

RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 19h 
IFPR; CONCORDIA; ROCHA POMBO; 
IVETE KAFER, SÃO CRISTÓVÃO,  SAO  
FRANCISCO; CAMBIA;  SAO  LUIZ; 
SANTA CLARA; RESSACA.  



VW* 
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ROTA 20  

EXTENSÃO MAPEADA: 124,686 km/dia 
ASFALTO: 78,360 km 
CALÇAMENTO E ESTRADA DE CHÃO: 46,330 km 
VEÍCULO PROJETADO: Ônibus 

SAÍDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h15min. 

PONTO DO  SIEMENS;  SANGA ALEGRE;  
CERRO DO URUTU; VOLTA SANGA 
ALEGRE; EDSON WILMSEN; MÁRCIO 
DAL AGNOL; FILOMENA; TREVO; 
CIDADE; SAO CRISTÓVÃO; ROCHA 
POMBO; SESI; SANTA CRUZ; TANCREDO 

SAO  CRISTÓVÃO; SANTA CRUZ; SESI; 
ROCHA POMBO; PADRE CIRILO; 
TANCREDO NEVES; IGREJINHA; SANTA 
CRUZ;  SAO  CRISTÓVÃO; ABATEDOR 
KRAEMER; LOTEAMENTO BENATTI;  SAO  
CRISTÓVÃO; SANTA CRUZ; SESI; 
TANCREDO NEVES; IGREJINHA; PADRE 
CIRILO; SANTA CRUZ;  SAO  CRISTÓVÃO. 

NEVES; IGREJINHA CIRILO; JANETE; 
ROCHA POMBO; APAE;  SAO  CRISTÓVÃO. 
INTEGRAL: 15h30min. RETORNO: 17h15min. 

DESEMBARQUE: 18h40min. 
ROCHA POMBO; JANETE; TANCREDO 
NEVES; IGREJINHA; KM 54; ZANON; 
VOLTA ROCAMP; IFPR; SESI; SANTA 
CRUZ;  SAO  CRISTÓVÃO. 

SANTA CRUZ; IVETE ICAFER, SAO  
CRISTÓVÃO; ROCHA POMBO; PADRE 
CIRILO; TANCREDO NEVES; IGREJINHA; 
SESI; SANTA CRUZ;  SAO  CRISTÓVÃO. 
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ROTA 21  

EXTENSÃO MAPEADA: 135,6 km/dia 
ASFALTO: 23,6 km 
CALÇAMENTO: 21 km 
ESTRADA DE CHÃO: 91 km 
VEÍCULO PROJETADO: ônibus 

SAiDA: 05h45min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 12h30min. 

LINHA  SIEMENS;  ARROIO  GAUCHO;  IFPR; KM 
54; ARROIO  GAUCHO;  MORRO DO CLÉSIO; 
TRÊS ANGICOS; SANTA CRUZ; SAO  
CRISTÓVÃO, ROCHA POMBO; DELEGACIA; 
TANCREDO NEVES; IGREJINHA; JANETE; 

ROCHA POMBO; PADRE CIRILO; 
SESI; SANTA CRUZ; TRÊS ANGICOS; 
ARROIO  GAUCHO;  KM 54; ROCAMP; 
IFPR; TANCREDO NEVES; PADRE 
CIRILO; ROCHA POMBO; SANTA 
CRUZ; APAE. NOVA GAUCHA; PADRE CIRILO; JANETE; 

ROCHA POMBA; APAE. 
INTEGRAL: 15h3  Om in  . RETORNO: 17h15min. 

DESEMBARQUE: 19h 
ROCHA POMBO; JANETE; IGREJINHA; LINHA 
BONITA; RECICLAGEM; NOVA GAÚCHA; 
GAÚCHA; CARBONI. 

ROCHA POMBO; PADRE CIRILO; 
SESI; SANTA CRUZ; APAE; GRALHA 
AZUL; TRÊS ANGICOS; PONTE DO  
SIEMENS;  VOLTA ARROIO  GAUCHO;  
KM 54. 



• 

ROTA 22  

EXTENSÃO MAPEADA: 182,193 km/dia 
ASFALTO: 39,109 (21,46%) 
CALÇAMENTO: 67,054 (36,80%) 
ESTRADA DE CHÃO: 76,030 (41,73 %) 
VEÍCULO PROJETADO: Ônibus 

SAIDA: 06h30min. 
DESEMBARQUE: 07h15min. 

RETORNO: 11h3Omin. 
DESEMBARQUE: 13h10min. 

COAGRO; MATADOURO 
ICRAEMER; RETORNA  
IGREJINHA; PADRE CIRILO; 
ROCHA POMBO; SAO  
CRISTÓVÃO. 

ROCHA POMBO; PADRE CIRILO; SESI; SANTA CRUZ; 
SAO CRISTÓVÃO; LINHA FILOMENA; SANTO 
ANTÔNIO; SANGA ALEGRE; RETORNO SANTO 
ANTÔNIO; LINHA FILOMENA;  SAO  CRISTÓVÃO; 
LUERSEN; ROCHA POMBO; SANTA CRUZ; IFPR. 

INTEGRAL: 15h30min. RETORNO: 17h15min. 
DESEMBARQUE: 19h15min. 

ROCHA POMBO; JANETE; 
TANCREDO NEVES; SAO  
CRISTÓVÃO; PIAMOLIN; 
JEANDRA W.; SAO  
FRANCISCO. 

IF'PR; CANTINHO DOURADO; aBRAZEM; RODA DE 
FERRO; ROCHA POMBO; BOMBEIROS; APAE; 
PEQUENO PRÍNCIPE; SANTA CRUZ; SÃO 
CRISTÓVÃO; LINHA FHLOMENA; SANGA ALEGRE; 
CARMO; TIGRINHO;  SAO  SEBASTIÃO; LAGEADO 
GRANDE. 
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Anexo 2 do TR 
Memória de cálculo da 
composição de custos 

(Planilhas de Custos 
Referenciais de cada Rota) 

RETIFICADO 
em 2/1/2024 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ no 75.972.760/0001-60 -  WWW_SAMBleinP  pracy.br 



ROTA 1 



INFORMAÇÕES GE 
Tempo de Contrato ('nesiis) 
Número de dias do  period° lets./  • 
Altguota de ISS  

Preço (FIPE 529002-3) -1212023 139.202,00 

• NIBUS  
Preço  medic  pneu  Okra (nor prier,)  

Preço medis  recapa em (00I often 
2.800.00 
850 00 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 01 

VAN 
Pre  o media one. Okm  (por  pnet,  

Caminhonete  
Pre o medio.neu Okm .nerr  

VEICULOS 
ONIBUS 

ModoloilliMEIMMEMZECTIMMIll 
Ano do Modelo 080 

Estado de Emplar amento 

"quota IPVA  1111111.11111111111113 
Valor IPVA 1.392,02 

MICRO-ÚNIBUS 
Modelo  

Ano do Modelo  
Estado de Emplacarnento  

Alequota IPVA 
Valor IPVA  

Pre  o (FIPE) 

0.00 

VAN  
Modelo  

Ano do Modelo  
Estado de Emplacamento 

Alsquota IPVA 
Valor IPVA 

Prego (FIPE) 
0,00 

INDICES  
Taxa  pre -fixada da TLP 
IPCA 

. 23 4,68.:, 
24 

26 
27 
28  

2 ,  
2i 
2 

Cálculos Referentes A: 

MÊS 12 
ANO 2023 

PNEUS 

MICRO  *NEWS  
Preço frietto pneu Oketi (por pneu) 

Prego inOdio recapa em (por pneu)  

OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos 

LicenciamentuAnual e laxa de Bombeiro  (value  'anu  al)  

DPVAT (valor anuai) 

Vistoria DE1RAN (vdicif annalj 
Seguro de Responsabilidade Civil (valo, anual) 
Preço m2 Adesivagem  
Pre. RashownodoldOld. VI,terrte d GPRS,N.Ad dx  odd°  
PIPCOAferICAO e Sete, em dO Tacografo (valor tver3, 

9650 

11111:2321111111 
M11113=1111111 

90 00 

11111111=111111  

Otda 
Salarso Motorista 
Salario Monitor 

11111111Auxitio Alimentacao Motorista 
1111111Auaiiicr Atimentaç.ão Monitor 

Remuneraçao  Pessoal  - Van 
o 

o  

Cada Remuneraçao Pessoal- Micro Onibus 
EMI  Salário Molonsla 
UM Sala's) Monitor 
1111111Au8ilio Alimentação Motorista 

Auxilio Ahmentaçao Monitor 

Custos Variáveis 
Preço Combustivel (litro) 
Preço  Oleo  do Motor (litro) 
Preço  Oleo  Cara  (biro)  
Preço  Oleo  Diferencial  (lino) 
Nevi  Ftuido de Freio (litro) 
Preço Graxa (litm) 

Preço Lavagem tunitariol 
110 00 

lAcro-Cpn,bt., 
Van 

Cammhonete  

  

1.000  Periodicidade da Limpeza  (en, lard  

 

  

BOI  
Orvidd >er oraotou.64.11 At par...ague tOo.oluem 0 HUI. cods %mud .dapeci.os Mod. 

Parcel.. I Taxa  (%)  

11111111MMIIN 
30 00 

111111F13111111111 
IIIIMEE1111111 
11111111831111111 

60 00 

4,23% 
5,00% 
3,00% 
5.00V. 
6,65%  

Despesas Indireta. 

1Preencher Campos em Amarela 

   

 

Margam de Lucro 

   

  

Taxes e Tributos 

 

    

  

Simples Nacional 

Estradas Não Pavlmentadas 
Estradas Pavimentadas 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA  UMW  

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

REMUNERACÃO DO  MOTORISTA  E MONITOR 
atria Remuneraçao  Pessoal  Combos 
mai n,nano Motom,ta 7 /93.00 
EMI ,no Monitor o 
uM ha  Alimentação  Molonsta 6434,00  

Fonte da Informação: 
Convenção Coletivas - Sinfrettba 2023/2024 

PIS 
COF  INS  

Corfr.b.0o Patronal Pre,dencieria CPP 
Impostos Municipais Capanema/PR 

ISS 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0,65% 
COFINS 3.00% 

Total 17,24% 

portraits:  Os veiculos (modelo e ano) utilizados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor máximo da linha licitada. As empresas participantes  On  processo licitatário poderão utilizar qualquer outro velculo (modelo 
ano), desde que respeitadas as  exigencies  constantes no processo. 

11) 0 preço do combustivel utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no  rots  da prestação de sorviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropohtana, CNP.) 81.051.997(0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilomatricos para vias pavimentadas o não pavimentadas de cada LINHA licitada serao aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor no valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada Nnha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologa  da  Cidellb disponivel: 
hIjosi/www tee on clov hdintornot/does/ton/MTF .PE MAR22 ndf 

Plan.. • meloclobp.• ...do polo Orvpo Trobalhe Intertatonsl TCE/PE reek.. pets OGY SE LIE C. SE L. • O•part•enont. Con.,16 F.nencenn de SU*/ de Ihr,e.dde de Cadddornatdli. 



R$ 8,48 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

0 .4 ' ? 2  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Linhas 

Rota  01 

Itinerário 

Conforme mapa do anexo 1 do TR 

Turnos  
Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 

44 

Tipo de Veiculo 

ônibus 

Total diário não 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

50,77 

Distância Total 
Diária (Km) 

131,77 

Valor Contrato 

223.436,95  81,00 

Totals  81,00 50,77 131,77 RS 223A36,95 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCEIPE.Adaptacio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG • Departamento Contibil e Financeiro da SEFAZ do Município de Capanema/PR 



MAO DE  OBRA  Valor 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropnado me diante rateio)  

 Mao  de Obra Mensal (RS)  
DEPRECIAÇÁO  

Depreciagao Media Mensal  
 Depreciação Mensal (RI) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do ca3itai Investido Mensal(RI)  
LICENCIAMENTO, SEGUIIOS E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) 
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 mescs)  

Licenciamento, SeF uros e Taxas Mensal (RI) 
CUSTOS COMPLEMENTARES 

Motor sta  

Prep:,  do ma da adesivagem 
Tamanho (em m') da adesivagem por veiculo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastreamento (valor mensal) 
Tac6grafo (apropriado ao longo de 24 rreses) 
Apropriação reserve técnica   

esivagem  

mplementos Mensal (RI) 
C USTOS FIXOS (sem BDI) 

BDI "/ 
USTOS FIXOS (com BDI) 

RI 50,63 
RI 90,00 
13,50 
24,00 

R$ 457,05 
RS 22 51 

Rs 111 53 

5.121,45 

RS 2.793,00 
RS 2.328,45 

RS 768,22 
RI 5.889,67 

RI 641,72 
RI 8.231,79 

RS 9.650.71  

Valor 

Valor 

Valor 

Valor 

RI 330,23 
RI 330 23 

RI 644,97 
RS 644.97 

RI 725,21 

RI 116,00 
R$ 7,21 
R$ 0,88 

RS 36,57 
RS 564,55 

17,24V. 

    

o 

    

    

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

   

ROTA 01 - ONIBUS 

  

MA iCA GRAN MIDI U - 2013 

 

Veiculo  Ref: 

  

    

Custos Variáveis 
Valor de referencia para custeio da distancia percorrida em cada tipo de via (conf mine projeto) 

Cos  os Fixos  
Valor de referencia para o paga eta  em cada um dos mesas do contrato  

PNEUS 
Terreno 

Não Pavimentado 
Terreno 

Pavimentado 
Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida útil media pneu Okm 
Vida  OM  media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

600 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6,00 
Pneus (RI/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Prego Diesel 

2 04 
5 78 

2,65 
5,78  

Combustive!  (RI/km) 2,84 2,18 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Calculo 

0,740 
0,00000166667 
RI 444.153,84 

0,569 
0,0000012820513 

RI 444.153,84 
Peças e Acessórios (RI/km) 0,74 0,57 

LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Preço do Litro RI/km RI/km 

Óleo do motor 0,00190 RS 30,00 0,074 0,0570 
eneo de caixa 0,00048 RI 25,85 0,016 0,0124 
óleo de diferencial 0,00044 RI 42,50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 RI 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 RI 60.00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (R$/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 

'1000 
1.000,00 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (R$/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustivel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0.35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0.27 
2 18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem  SDI)  4,157 3,223 
B D I % 17,24% 17 24% 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com  BOO  RI 4,87 /km RS 3.78 /km 

9.650 71 RI 106.157 81  

Terreno Não Pavimentado KM 4,87 16.200 RS 78.894,00 
Terreno Pavimentado KM 3,78 10.155 RI 38.385,14 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 26.355 RI 117.279,14 

VALOR TOTAL DA LINHA 233.087,66  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 20.312,45  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEiCULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇÃO 20,00% 16.249 96 

, . . :ni. • 

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo vefcu(o  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. 

2) 0 valor da mão de obra será atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes  it  execução  do serviço, o custo  Oboe  os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multip icados pelo  deflator  k, correspondente á razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Cálculo disponivel:  
linos  //www  tee  oe gov brfinlemetidoca/lce/MTE-PLjd,022,mtf 

Pi.. • m•todolo,d• olabor•do pale °moo d• Tab.. Intors•torl•I do TCEJPE. Adept•oio nb•Ordd• pole PON. /AMC,  SELO°  • O•partornonto Femme... es SEMI do Munleplo do Gpen•ma/PR. 



VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/XA2 +0,363971017624909/XA3  

ÕNIBUS 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968MA2 +1,33466828255716/XA3 

MICRO-ONIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/XA2 +0,100712622149732/XA3 

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/XA2 +0,246636120348609/XA3 

Ônibus 

Idade 
Indice de 

Depreciação Valor Venal Depreciaça
_
o 

Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$209.595,95 R$6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$ 2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$120.119,34 R$1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,150 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$ 444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

• 



MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

• 

• 



PISO SALARI 

SINFRE RI A - SPA/CATO OAS Er:=5
,
11
,
T
,
.
. 

• L MOTORISTAS 

NSPOREE OE  PASSAGEIROS  PO R $ Rt TAIIERTO OE 
AlEIROPOWAA A 

SEIMP(11.00 

ROMERO OE Ell GIS k0 NO MT] 
DATA Of RI OWN° NO NO 
NOIRE RUDA SOWIIAEAu 
Nu  PAI  $to UU MORAY.° 
DATA DO PRO TOCOL 0 

P1.10.31120:, 

c•Ry2SSc.1,0,9 
19.4 ilstulr.v.71 19 

,/ Alt t073 

2,113.0e. 'WAR 
lAelerNam MRAVOARnt• 2,13.21 SSA. 
Mob..  cl•  Won*. 1111naRs • amierm 14111.80 AN. 
AA... de Tr•raport•Es.tv 1.614.60 

• 

• 

EITAD011 

ACRE  
ALAGOAS  
.IAPA 

A1AAEONAS 
RAHN 
CEARA 

DISTRITO EDERAL. 
ESPIRITO SANTO  

CONS 
IAARANNAO  

AtATO GROSSO 
IAATO GROSSO DO SUL 

1APIAS GERAIS 
P.A 

PAI.119A 
PARANA 

PERNIAMuCO 
PNUI  

RCNOONN 
RORAAN 

SANTA CATARNA 
SAO PAULO 

SEROPE 
TOCANTI. 

RC OE JANEIRO  
ROO GRANDE  Of,  NORTE 

RIO ORANOE 00 AUL 



00004.630.1  

I 
ENC;Psk 

PARAMETROS 

Motorlat• ( 32 0414111.1.100 

UOS  SOCIAIS  
PARAIAETROS 

0010.1.1. a, a 36 .404•4280011/ 

PAR/04611M. 

Motor.. (01 a 20 a.ag•Iroal 

Armada  440 44h 44h 

Font*  Co0 eroAo C00 000 St,rebbit 2023/2024 Convenor.° Golot a - S Af•ebOa 2023/2024 Convenr,60 Colena Grdreb. 2023/2024  

PLANILHA  

REMINERACAO 

Turno  de Trabsiho  

DE FORNIACAO OE  CUSTOS  

OA MAD OE  CARA  

11403 610101.514 1•32 oast 4,1001. 
valor 115ormo (1251 

Motorist.. /21 a 36 oassm(.041 • 
.0,  rurnsal [(Mr 

11401o.914101  •  20  pass...1 - 
Vole.. rn.nal IMP 

UAW Oo P so S  ar  I 

505A3. IttiMU514110,A440 1 72 0,00 

MIMPANTE A 
ENÇARGOS SOCIAM E PROVMOES DE scARGOS I.BALInSIAS0N 
ORUPO A - oaRIOA OES SOCIALS 
A 01  INSS  -MOO 22 .00 1LM 8212111 20 00 • 20.(13% 556 60 20.00% 0.00 /4, 00% 0 00 
502  FGTS  • Artoo 15 iv 6030190 e M 71  Inc. IN CF. 000% C00% 773. 6.00% 000 8 0.00 
003 SE/IS/SC . 0,900 3.  11/I 036000 130% 4390 3,30% 000 13/09 000 
500 SEIMVSENAC • DeruNo 1 3.8016 330% 3.00% 27 93 3.00% 0.20 1 00% 000 
030  PIORA  -10 11014. MGM a 01 1140/70 0.20% 356 0.20% 0.00 0 205, 0.00 
000 SESRAE -AnNo r to 60/6110. LA 03542. 26/1590 04009 0,50% 26.76 080% 000 0.00% 0,0Q 
001 0e400 EOur... -Arboo 31  Mono I Dioneto 67 043/137 2.60% 200% 5483 240% 0.00 2 50% 000 
008 SAT/EM 12.  acordo  CNAE/FAP1 3.00% 0.00% 83,79 3,30% 0,00 330% 0,00 
Subtotal Ory. A 31.00% 39.60% 142782 34,60% 600 34,10% 9.00  
GRUPO  o  -CUSTO  DE 8E1051/A0 DO PROF IMMORAL  AUSENTE  
931 041,33 . I . 014 . 0.00 3,00% 04/ 4,1 0046 0.00 
tt 02 Arno P o ra.h•do 114 0 01% 0,28 0.01% 0 00 0,01% 0.00 
853 A9141141,11 ,..Of Dconçoi '54% 3,54% 43,01 3,54% 0,4/ 15434 34/ 
800 0040/4 44 1100a1v0 002% 0,02% 003 0.02% 0.00 0.02% 0.00 
505 F OA. lo. 0.91% 0,91% 2541 09134 0% 0.41% 0.00 
B . 44,,G0 D0100,decle 0.04, 0 04% 1 12 0 . 0 00 O.% 0.00 
Su ototal Orupo 8 2.52% 652% .0.02 4.52% 000 2.5104 000 
ORUPO C • ORATIFICACOE 6 
3/03 Moons! u3 F.. 3,20% 3. 3 0% 68 50 3.33% 000 3,30% 000 
C 01 13. Se -0 533% II 33 23464 6.32% 0.00 6,33% 000 
Subtotal Orupo C 11.43% 11,43% 419,34 11,92% 0,00 11,43% 0.00  
GRUPO  o -  IND...AC.3ES 
003 An. Pr.. ndersr.o • F.. • 1/3 Canal • 131,  01,  3 1% 1.31% 36.59 1,31% 0,00 131% 0,00 
002 4015 900'.5239071053U  40413.50.  ir  ..osr.o.o. 000% I 0.09% 2.51 0.09% 0,00 009% 0.00 
003 nlz./lo compOr441010. 0.0,01.44100 SAuSlia catma *o,% 2.31% 84,03 2.32% 000 231% 000 
Subtot•I Oru. (3 3,11% 3.71% 103.02 2.71% 0.00 3.71% 9,00 
ORUPO E • LICENCA  MATERNIDADE  
003 05103.0063364304. FN. sot. Man. rnatorn . 600% 0.00% 030 000% 3,00 0.00% 0.2.0. 
€02  

003 
Apo...memo. 1/3  consto  Nu. Fdr.., so. licunc• 

0431 do Or A tobr o G.upo 0.1.11,11 maternAM. 0.00% 

0.00% 000% 

000% 

000 

005 

002% 

0,00% 
000 
0420 

0 00% 

oal____ 
16.11 
0,00 

130015824 On,. 0.00% 0.09% _9.422. Oala _LW 9.1115._ ____4.91 
ORUPO F - INCIDIENCM DO ORUPO A 
101 10025074 13,14,0 A. ( 0r3/000 • 0) 333% ,,i.M,  '0336 014% .11,.  
SubtOtal  Grupo  F 5 13% 5 13, 14 30 0 00 5 13, 0,00  
TARA  TOTAL DE ENCAROOS SOC MIS 59 SO% ...A 1 1,64 . MI 69% 0 00 59 69% 0 00 
TOTAL DE REMUNERAGA 0 • E RCA ROOS  SOCIAIS  4487,48 0.03 0,00  
MONTANTE  8 
ISENEFICIOS E  UNIFORMES  
,K. arr.... - Con.noo Cony. 0 
Ur 1ornAd (an o• GAD/ 
SubtolsI • flonallclos • Undonn. 6641 00 0,00 0,00 
30301 .NTANTE 8 014.00 0.00 0.00 
QVAORO REOW00 DO 0,4,08 IMPIO. SIMMS,  

VALOR MENSAL DO SERVIGO 5 21 45 0.00 0,00,_____J 



t 
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ROTA 2 
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• 



INDICES  
Taxa  pre-fIxada  da  TLP 
IPCA 

, 

i2,3 1,08% 
74 
25 
26 
27 
28  

2. 
21 
21 

INFORMAÇÕES GE,  
Tempo de Contmto 
Número de dias do perodo letiv 
Aliquota de ISS  

Cálculo, Referentes 8: 
MES 12  
ANO 2023 

PNEUS 
ONIBUS 

Preço inedio pneu Okm (por 1.0u)  
Pre.  med., recapaqem (por pneu 

2 800 00 
850 00 

 

MICRO-ONIBUS 
Pr eço memo Om, .10a, piou) 

Preço  medie recapa em  (por  once) 

VAN  
Preço  in..  pneu Okrn (por pnep.I 

Custos Fixos 
icenciamento Anual  e Iaxa de Bombeiro rvMur erwa0 

DPVAT (valor anuai) 
Astoria DE1 RAN (valor antral) 

Seg.° de ReSpOnstibiftdade 0,1 (vaior antral)  
Preço  Adesivagern 
piece oxmeo R...f.e,Mnonto  
Preço  Ateriçilo e  Selagem  do Taco. rat° (vat°, btonal 

86 50 

1111111131311111101 
1111111CMIll 
INIMMEM 

90 00 
111.1:2E3111111 
1111.10E=  

Caminhonete  
Pre 0 medio rneu Okm or neu  

OUTROS INSUMOS 

VEICU LOS 
ONIBUS 

Mortolo 11111.11:= 1 
AMO do Modelo 1111 3:0 1  

[Matto  de, Eriplacamento 
Aliquota IPVA 0110111111111111111E1111111111111111111111 

Valor IPVA 1.392,02 
Preço  (PIPE  529002-3) - 12/2023 139.202,00 

MICRO4NIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (1 ,P! 

VAN  
Modelo  

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento  

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (I'  Ph)  
0,00  

0,00 

Remuneraçao Pessoal .Micro Ónibus 

(0' 

otda 
INN saw. motor., 

Selena Monitor 
1MM AuxiituAlimentaçan Motorola 
ENAoni6oAlinrçrrloçâõ Monitor 

1111111311111111111 
30 00 
-- 

60 08 

110 00 

       

Despesa. lndiretas 

   

4,33% 
5 00% 
3,00% 
5.00% 

      

    

Estradas N5o Pavimentadas 
Estradas Pavimentadas 

 

      

Margem de Lucro 

    

       

       

Taxas e Tributos 

     

6.65% 

      

Simples Nacional 
PIS 

COP INS 
Contnbuição  Patronal  Previdenciana .CPP  

Impostos  Municipals • Capanema/PR  
ISS 3,00% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 
PIS 0,65% 

COF INS 3,00% 

Total 1135% 

111111111111111111111111111=W111/1111111111100=1111111  

Taxa 
17,35% 

DESCRIÇÃO 
Taxa a titulo de BOI 

BDI 
Devon, hor emisoni•Ms• •• p•rceLos COmetoluem o  MOI.  corn sou, oespect.•01. maroon...us  

" 1) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA %11. NICITAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 02 

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR 
Qtda Remuneracao Pessoal  Chub. 
NM  Sala. Motorisla 2 793.00 
11111  Solaro  Monitor 

Aonde Alimentação Motorista 664,00 
Auxilio Annienta ao Monitor 

Otda Rennineraçao  Pessoal  - Van  
IIIIII Solana Motor,sta 

Salario Monitor 
INNAuoilio Allmentar„ao Motorola 
0001 ArtxrlioAlimentaçãO Monit.  

Fonte da Informação: 
Convenção Coletivas - Smfresha 2023/2024 

I ¡Preencher Campos em Amarelo 

Custos Variaveis  
Pre. Combustive'  (litro) 
Preço  Oleo  do Motor  (lino)  
Preço  Ole()  Caixa (litro)  
Pre. Oleo  Diferenciai (li/lo) 
Preço Fluido de licor  (WO)  
Pieco Graxa (litro) 

Preço Lavagem (ungarrol 

Periodicidade da Limpeza  feat  kat) 

Ou li: 
lActo &NA,  

Van  
CanunhoPete 

1.000 

rtante, Os co/calos (modelo e ano)  utilizer  os nesse planilha são apenas referencies para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim°  da linha (citada. As empresas partic  pantos  do processo licitatário poderão utilizar qualquer outro veiculo (modelo 
e ano), desde que respeitadas as exigências constantes no processo. 

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgaçAo pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço m6dio de revenda praticado no Estado do Parará no mas da prestação de serviço. 

2) 0 valor da  met:,  de obra  sett  atualizado quanto houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-0). 

3) OS pagamentos referentes à execução do serviço, o custo 5co e os custos quilométricos para vias pavimentadas e ru3o pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2 multiplicados pelo  deflator  I, correspondente à razão entre o valor do Iance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo O do Termo de Referência). 

Metodologia da Calculo disponivel: 
htlosi/www, Ice DEI  coy  briintemaUdoes/tee/MTE-(5EMA222.0Of 

Pia,. • nmotoslolosi• *Mort. dMo Ontdo do TratmMo Int•rubton•l. TCEME.A.••••••• nab.. dole sou. SE ME C,  SELO.  • DOPONIMMO CoMAMI• F..numro Oa SErd2 do  SI  on 4qmo C•pmmatoMft 



R$ 8,60 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Linhas Itinerário Turnos  

Rota 02 Conforme mapa do anexo 1 do TR 

Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 

44 

Tipo de Veiculo 
Total diário não 

pavimentado -Terra e 
calçamento (Km) 

86,68 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

43,39 

Distancia Total 
Diaria (Km) 

130,07 

Valor Contrato 

Onibus 223.667.22  

Totals  86,68 43,39 130,07 R$ 223.667,22 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptação realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do Município de Capanema/PR. 



MAO DE  CERA  Valor  

Salado  
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropriado m,diante rateio)  

 Mir,  de Obra Mensal (RS) 
DEPRECIAÇ /4)  

Depreciação Media Mensal  
 Depreciação Mensal (RS) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do capital Investido Mensal(RS) 
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) 
Licenciamento (apropriado ao longo de /2 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade Civil (epropnedo ao longo de 12 meses)  

Licenciamento, Semiros e Taxas Mensal (RE) 
CUSTOS COMPLEMENTARES 

Motorista  

Prey°  do m. da adesivagem 
Tamanho (em m2) da adesivagem por veiculo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastrearnento (valor mensal) 
Tacograto (apropriado ao longo de 24 neses) 
Aorooriacão reserva técnica 

esivagern  

Implementos Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS (sem BOI) 

BDI ( %) 

R$ 50,63 
RE 90,00 
13,50 
24,00 

R$ 457,05 
RE 22,51 

RE 111.53  

5.121,45 
R$ 2.793,00 
R$ 2.328,45 

RS 768,22 
R$ 5.889,67 

R$ 8.231,79 

Valor 

Valor 

Valor 

Valor 

R$ 330,23 

R$ 644,97 

RS 330,23 

RS 644.97 

RS 725,21 

R$ 116,00 
R$ 7,21 
R$ 0,88 

R$ 36 57 
R$ 564 55 

R$ 641,72 

17,35% 
USTOS FIXOS (com EIDI) RS 9.660,29 

    

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA- SEMEC 

   

ROTA 02  -  ONIBUS  
Veiculo  Ref  

 

MASCA  GRAN MIDI U 2013 

 

Custos Variáveis 
Valor de referencia para custeio da distancia percorrida em cada tipo de via (conforme projeto) 

Cu 
Valor do referencia para o paga 

tos Fixos 
nto em cada um dos meses do contrato  

 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio de recapagem do pneu 
Vida  tail  média pneu Okm 
Vida útil média pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800.00 
RS 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6,00 
Pneus (RS/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Proof)  Diesel 

2.04 
5.78 

2,65  
5.78 

Combustivel (RS/km) 2,84 2,18 
PEÇAS E ACESSÕRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessonos 
Coeficiente 

Base de Cálculo 

0,740 
0.00000166667 
ES 444.153,84 

0,669 
0,0000012920513 

R$ 444 153,84 
Pegas e Acessórios (R$/km) 0,74 0,57 

LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Preço do Litro RS/km R$/km 

óleo do motor 0,00190 RE 30,00 0,074 0,0570 
Óleo de caixa 0,00048 RE 25,85 0,016 0,0124 
Óleo de diferencial 0,00044 RE 42,50 0,024 0,0187 
Fluido de frelo 0,00002 RE 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 RE 60,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (RS/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 
Periodicidade (em km) 

110.00 
1.000,00 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo CornbustiveUkm 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0.09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BOI) 4,157 3,223 

CUSTO 
BOI /,:, 

QUILOMETRICO (com BOI) 
17 35% 

RS 4,88 /km 

17,35% 

RS 3,78 /km 

9.660 29 R$ 106.263 19  

Terreno Não Pavimentado KM 4,88 17.336 R$ 84.599,68 
Terreno Pavimentado KM 3,78 8.678 R$ 32.804,35 

TOTAL CUSTO VARIAVEIS 26.014 RS 117.404,03 

VALOR TOTAL DA LINHA 233.327,51 

GUSTO  ESTIMADO  MENSAL 11 meses 20.333,38  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇÃO 

(micro-ônibus e ônibus) 
20,00% 16.266,71 

1) 0 preço do  combustive'  utilizado pelo  ',afoul° sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço macho de revenda praticado no Estado do  Parana  no mas da prestação de 
serviço. • 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região  Metropolitans,  CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos  Hens  1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente si razão entre o valor do lance vencedor 00 valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Calculo disponivel: 
rmos /A./m.41.1 oe.00v.bdintemelidopitca/MTEPI. MAR22 odf 

PI.. • nmotodologi• •Iabor•do pol, Grupe d• Traballso Intorutorlal do TCESPE. Adahot•Oo realizacla pole POW SEMEC, SELOCI • O•partornento Contibil • Roane*. d• SEF. do MunirAp4o do Capanons/PR. 



Y = -0,0200788202748401 +O,691025454662637/X-1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ON IBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3 

VAN 

Y = 0,00635637852668087 +0.0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3 

Onibus 

Idade 
Índice de 

Depreciação Valor Venal Depreciação 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$209.595,95 R$6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$181.091,90 R$9.935,09 

5 4,99% R$171.156,81 R$8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$ 2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$ 120.119,34 R$ 1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,1541111  

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$ 444.153,84 

Veículo paradfgma da licitação 

• Ana IPCA 
2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



0 (3.:484 
2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 

• 



• 

MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

O 
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ENCARGOS  SOCIAI:. 
PA/IA.1E1.0S 

14310rlat.• ( .32  passai.,....)  

,`,44/551t TIM • 

Notorist• (21 • 36 5469.4.00 

irARArniltros 

Proftssional  

Jornad• ... = .  44h 4411 

Notorlsta (01 • 20 piO3•94•00s1 
448 

Fart•  C0.ve006o Corebvas • Sinhebbe 2023/2024 Coryendlo ...ryes • S.11•71.ro 2023/2024 Comer,. Coletwas - 5.n0110/3 2023/2024 

R.U.E.CÃO 

PLANILHA  

lIrmo do Trabsiho  

DE FORMACAO DE  CUSTOS  

DA MOODS 0004 

Motorola (•37 oroaaroarol 

.4 

• 
Valor .rtssi OM Valor inemal OM 

taotooala (01 a 20 00 1.9.,..1  - 
Valor rroroa4[4, 

. • ,, .. , . . . 

IOTA). 0034U0E0,0000 0293.00 4.90 9,99 

*NUN. A  
ENCARGOS  SOCINS E PROVISOES OE  ENCARGOS  1 RABAL1115.30.0 

ORUPO A • 001900AGOES SOCNIS 
£21 17755 • Art. 22 indao ILO 8212/01 20,0% ...% 030 00 30 00% 0.00 20.00% 000 
£02 TOTS • Argue t5 Lo 8030280 o50, 1.  RR. Ill OF. 000% 0,004 223.44 6.00% 0,00 ll 00% 000 

3.03 SESYSESC • Alm r 10 8.031Y90 1 5" 1.50% 4'40 1 50% 200 150% 0)0 
A.04 SENAVSENAC • 00093 o2300/05 1,0% 1.00% 2783 1,00% 0.00 100% 000 
A.05 R4CRA • . 778,  Ot 3,9061.9 • 01. 1146r,0 0.20% 5 59 0 WA 0 00 0 20% 0 00 
4.013 SEBRAE -Moo V La 8029/90 • La. 0154 de 2.12/90 0.51111: 0.6016 16,76 3,60% 0 00 3 6086 0 00 
A.07 Strom EduarauP0 -AR. r haw , 0.•33 8,  043/62 2 50% 2.50% 59 83 2.50% 0.00 2 50% 0 00 
4.06 .TFAP , acoroo CNAE/FAI,  S00%  3,0% 53.79 3.00% 0 00 3 0.6 0 00 
1155101.105008 A , 30.40% 311.00% 142742 36.0% 0.00 36,30% 0.00  
GRUPO  El • GUSTO DE  REPOSIÇÃO  DO PROFESSIONAL  AUSENTE  

ti 5 ,  '7... 0.00% 0.00% 0,00 0.00% 020 200% 0,00 
13 02  Av.  so urévo Traroluolo 0.01% 0,01% 0.28 0.01% 0.00 0 01% 0.00 
823 A.donros  por  Dow.,  1,54% 0,54% 0300 1,54% 080 1 54%, 0.00 
B . Aoronte cla Trabata3 0.02% 0,02% 0.60 0.02% 0.00 0.02% 0.00 
B 05 0,9, 0.91% rs 42 0.91% 0 00 0 91Yr 0,00 
020 ...ad. rotro•roaro 0.04/11, 0.04% 02 008%, 000 008%, 000 
Subtotal Oruro B 2 62% 2,2% 70.38 3.52% 0.00 3.02% 0.00 
cgrup0 , - °RAM ICACOES 

C01 1 1 /3 Faros ,4d..c 3.10% 3.10% 36,56 3.10% 0,00 3.10% 000 icna

.,

1 
CO) 11  S. , 055% 8.33% 23206 8.33% 0.00 833% 000 
Subtotal .rpo C 11,43% 11.43% 316.26 11,43% 0.00 11,43% 0.00 
GRIP. 0 • INDENIZA5068 

004 Ayr. Prodo roaorodo •  Fina•  a 1#30070. • I 3.  odienuat'  1,31% 36.69 1,31% 0.00 431% 000 
002 1015 rot. Arno Polo* • Fall Oa.  Ir  ob... 1,39, 0.09% 2.51 0.00% 0.00 200 
000 Inrodiroclio consovarorla po don... 41.414 routs 2,31% 6,52 2.31%  SOO  Irl% 000 
SublOrol  Grupo  0 3,71% 3.71% 103.03 3.71% 0,00 171% 540  
GRUPO  E • LICENGA NA...... 
000 Aprodsodaoarto 0. 74ros soda lomma d9000.clo40 0.00% 0.03% 000 0.00% 000 0.00% 000 
002 Agrolatonarnento de 1/3 cons...nail 84roa .0904 0.050 I 0,00, O.K.% 0.00 0.00% 0.00 200% 0.00 
000 Inuronore do Ort,00 A sofa. o On.° Iron. rroroodade 00', 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 
Subtotal Grua* E 0.00% 0.00% 0.00 OA" 0.00 0.00% 0.00 
ORUPO • • INC IGENCIA DO ORUPO A 
I. 0, 1,46,4 Grvoa A • ( Oruro 13 •  Cl  s  .i•  5 .3% .3 38 3 13% 0 00 5 13% 0 00 
Subtotal Gropo F 5,13% 5,13% 143,38 5,13, 0,00 5,13% 0,00  
TARA  TOTAL GE ENICARGO8 SOCIA16 6340% 5850% 452 231 06.501 0,00 50,53% 0,00 

.TOTAL DE  RENIUNERACÃO • E.C....C.t. 4,457,45 3.60 0,00 
GO/CARTE B 

88.8710105 E  UNIFORMES  

/Ewa° Afroarda06.3 • Corn,. Crows 00 
LAlo,res  lata da  SAO) 

Subtotal • BarolIcloa • Unllormal 6. 00 0 00 0,00 
TOTAL RONTANTI a 104.00 0.00 
QUADRO  Pow° PO V.,QR MGP4M. 00 $850IC0 r  

VALOR 41E NSA L DO SE RVIÇ 0 3 131 45 0 00 0 00 

• 



ROTA 3 



OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos  

bcenciamentuAnual e  Taxa  de Bombe's, (vat°,  anew') 

DPVAT (valor antral) 
Vistooa  DETRAN  (valor arruat)  

Seguro  de Responsabilidarre Coil (valor animal)  
Preço  AdéSIVager, 
P, Sennoo. B....honer. I-60nd° {,BOhrO GP,/ No.,  MCI A5 II, 

Pie o Alen -ão e  Sela  ein do Taccx  rafo  (valor  bienal  

86 50 

111111113111111111 
MEIX1111111 
111111370231111 

90 00 
111111112191111111.11 
1111111ZDEEINII  

Caminhonete  
Pre o medic) neu Ofcm •  Or •11e1.1  

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remuneracao Pessoal • Onibus  

Muter,-:ta 0 /93.00 
MEll ' i ano Monitor 0  
NM  ..,i <to Ahmentaçao Motorista 664,00 
11.1. AUSilk0 Alimentação  Montt.' 0 

Otda RensuneraGao Pessoal- Micro Onibus 
MIN Saloio Motorista 
ME  Satan()  Monitor 

AudIo Alimentação Motor,. ir 

Auxilio Alimentacao Monitoi 

Otda 
MIN Salad, Motorist, 
IMM Satz., Monitor 
No.  Auxilio  Ahmentação Motorola 
111111.Auxilio  Alimentação  Monitor 

Reniuneraçao Pessoal-Voo 

VEICU LOS 
ONIF1US 

Modelo 1111111111 
Ano do Modelo 1111111111.11E: 

Estado de Emplacamento 1.1111.111111.12 
Aliquota IPVA 

Valor IPVA 1.392,02  
Prager (PIPE  529002-3) - 12/2023 139.202,00 

MICRO-ÔNIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquola IPVA 
Valor IPVA  

Precis  (F/PE) 

0,00 

VAN  
Modelo 

Ano do Modelo• 
Estado de Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (fi IPE) 

 

0,00  

Fonte da Informação: 
Convenção Coletivas Sinfretiba 2023/2024 

I I Preencher Campos em Amarelo 

AIS 

20.) 
3,00%  

INFORMAÇÕES GE  " 
Tempo de Contrato 
Número de dias do persodo  !olio  
Aliquota de ISS 

2 

2 
2 
2 

33 4,68% 
24 
25 

26 
27 

28  

INDICES 
Tana pre -fixada da  TLP 
IPCA 

Cálculos Refanuttes a: 
LIES 12  
ANO 2023 

Custos Variáveis 
Preçu Corribustivel (1110) 
Preço  Oleo  do Motor  (Iwo)  
Preço Óleo Caixa (litro( 
Preço Óleo Diferencial (tho) 
Preço Fluido de Freio  Otto)  
Preço Graxa (litro) 

Preço Lavagens (unitario) 

30 00 
1111.15111111111111 
11111110EE11111111 
111111111021:11111111 

60 00 

Onrbusr 11005 
Mrc,O-OnibuS 

Van 
Carynnhwrete  

Periodicidade da  Lim eza ¡en: km) 1.000 

BDI 
her entonnadas as paresis,: guy COnolduent o 801 cot. SrluS teSpeGt..0. DOD:Snit.,  

DESCRIÇÃO 
Taxa a titulo de BOI 17,01% 

Parcel. j  Taxa  1%)  

Estradas Ntlo Pavimentadas 
Estradas Pavimentadas 

Despesas indiretas 4,02% 
5,00% 
300% 

Margem de Lucro 
Texas e Tributos 
Simples Nacional 

PIS 
COO  INS  

Contribuição Patronal Previdenciana - CPP 

Impostos Municipais - Capanema/PR 
ISO 3.00% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 
PIS 0.65% 

COONS 3,00% 

Total 17,01% 

5,00% 
6,65% 

• •  •• 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA- PR 

SECRETARIA MUNI( 1PAI.DF,  EDUCAÇÃO F Ct  Lit  R A  -  SEMIC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 03 

MICRO•ONIBIJS 
i‘u wedto pre, Unfit (pG,  por,) 

médio  (acacia  sem  foot  pneu)  

VAN 
.0  med. poco On,  

Illmportante: Os velcuIas (modelo e ano) utilizados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim  da linha (citada. As empresas participantes do processo hcitatório poderao utilizar qualquer Outro veiculo (modelo 

e ano), desde que respeitadas as exigências constantes no processo. 

1) 0 preço do cornbuStivel utilizado pelo ve(culc  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de serviço. 

2) 0 valor da  mils,  de obra sere atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA- Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba o 

Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes á execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorréncias dos itens 1 e/ou 21 multiplicados pelo  deflator  k, correspondente á razão entre o valor do lance vencedor eu valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referencia). 

Metodologia da Cálculo diSPonivel,  
hnosJiwww  tea  us  aov brAntemetidocanca/MTE-aE  JAAH22,ggl1 

Phollha • malodolog.• •401.,o,•do polo Orupo d• ...no Inters•tor.al do .CEME Ads plaefo reida•d• pots 1,011, SE NEC. 6,00 • Deports...onto Constant • F.o•oce.ro do SE,A2 do Mon.p.o d• C•ganonta,,R. 

 

PNEUS  
ONIBUS 

-ieço memo pet, t ;pu, pp,u1 
; ITIt,,(110 l'OCOOD9CID (Porpneu 

     

  

80000 

  

      



R$ 9,00 /km Valor Estimado (R$/KM) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Linhas Itinerário Turnos  
Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 
Tipo de Veiculo 

Total diário nao 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

Distância Total 
Diária (Km) Valor Contrato 

Rota 03 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 ônibus 58,04 55,40 113,44 204.134,41 

Totais 58,04 55,40 113,44 R$ 204.134,41 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

PlanIlha • metodologia elaborado ;Mc Grupo de Trabalho intersetorial do TCE/PE. Adaptação realizada pela PGM, SEMEC, SELOG • Departamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do Município de Capanema/PR. 110 

e 



Cus 
Valor de referencta para o pagam 

os Fixos 
nto em cada um dos meses do contrato  

MAO DE °BHA Valor  

Salárto 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropnado meliante rate.)  
 Mao  de Obra Mensal (R$) 

DEPRECIA0,0  
Depreciação Media Mensal  

Depreciação Mensal (R$) 
REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  

Remuneração (mensal)  
Remuneração do capital Investido Mensal(R$) 

LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) 
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de /2 meses) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao lor  go  de 12 meses)  
Sea  ro de Responsabilidade  Coil  „Trep.e..do ao lor_yo de 12 n7eses) 

Licenciamento, Seguros e Taxas Mensal (R$) 
CUSTOS COMPLEME NTARES 

Motorista 

Preço dome da adesivagem 
Tamanho (em m Ia adesivagem por veículo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastreamento (valor mensal, 
Tacógraio (apropriado ao longo de 24 meses) 
Apropriação reserva técnica   

esivagem 

Implementos Mensal (RS) 
CUSTOS FIXOS (sem BDI) 

BDI 
STOS FIXOS  (coin  BOI) 

R$ 50,63 
R$ 90,00 
13,50 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22.51 

R$ 111 53 

5.121,45 
R$ 2.793,00 
R$ 2.328,45 

RS 768.22 
R$ 5.889.67' 

R$ 8.231,79 

RS 9.631,63  

Valor 

Valor 

Valor 

Valor 

R$ 330,23 

R$ 844,97 

RS 330 23 

RS 644,97 

R$ 725,21 

R$ 116,00 
R$ 7,21 
R$ 0,88 

R$ 36,57 
R$ 564,55 

R$ 841,72 

17,01% 

(! 411 
)  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

 

   

ROTA 03 - ONIBUS  
Veículo  Ref: 

 

MASCA  GRAN MIDI U - 2013  

 

Custos Variáveis 
osteio da distancia percorrida em cada tipo de via (conforme projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida útil média pneu Okm 
Vida útil media pneu recapeado 
Wiser,  de pneus 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
50.000 km 
25.000 km  

6,00 
Pneus (R$/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Prego Diesel 

2,04 
5,78 

2,65 
5.78  

Combustive!  (R$/km) 2,84 2,18 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acess6rios 
Coeficiente 

Bast:  de Cálculo 

0,740 
0.00000166667 
RS 444.153,84 

0,569 
0.0000012820813  

PS 444.153,84 
Peças e Acessórios (R$/km) 0,74 0,57 

LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km 

Óleo do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 0,0570  
Mao  de caixa 0,00048 R$ 25,85 0,016 0,0124 
Óleo de diferencial 0,00044 R$ 42,50 0,024 0,0187 
Flufdo de frelo 0,00002 R$ 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 R$ 60,00 0.005 0,0036 

Lubrificantes (RS/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 
Periodicidade  (ern  km) 

'10,00 
1.000,00 

110 00 
1.00000 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustfvel/km 
Custo Manutençao/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagern/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BDI) 4,157 3,223  
BD!  % 17,01% 17 01% 

CUSTO QUILOMETRICO (com  SDI)  R$ 4,86 /km RS 3.77 /km 

9.631 63 R$ 105.947 93  

Terreno Não Pavimentado KM 4,86 11.608 R$ 56.414,88 
Terreno Pavimentado KM 3,77 11.080 R$ 41.771,60 

TOTAL CUSTO VARDWEIS 22.688 R$ 98.186,48 

VALOR TOTAL DA LINHA 213.766,04  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 18.557,67  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEÍCULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICACAO 

(inicro-ônibus e ônibus) 
20,00% 14.846,14 

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo calculo será atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do  prow  médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no 11145 da prestação de 
serviço, 

2) 0 valor da mão de obra será atualizadd quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA 'Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes h execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor ao valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Cálculo disponlvel:  
bites /newsy  ice se aos brAnternet/dorgtce/MTE-PF MAR22 od( 

Planilha• metodologia  elation. polo Groped. Treas. Intenniteriei do TCErog. Adapts.. rImIlAad• p•i• POM, SEIAEC, SE1.00 • D•oortsmwdo Conlibil • Finance. de  UFA.  do Murdelpio a. Caps...MPS. 



AtINIBUS 

Y = -0,0200788202748401 +O,691025454662637/X-1,84853650131968/X"2 +1,334668282557161X"3 

R$ 248.654,15 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

11111  

MICRO-ÔNIBUS 

Y= 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,3639710176249097X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/XA3 

Ônibus 

Idade 
índice de 

Depreciação Valor Venal 
,,, 

Depreciacao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$209.595,95 R$6.315,82 

2 5,43% R$203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$ 2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$120.119,34 R$1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 

• 



MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

• 
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0 -4'3  

ENCARGOS SOCIAIS  
• ARAMEIROS  PARAMITRO5 

16010r100a 121 • 36 98907441104) 

0ARANE TROS 

P30390100.1  Motorl•t• (+32  roe) 

Jornsda , • -• = • • • s 441,  ddh 
Illotorl•la (01 • 20 p

i 
ros) 

44h 

Fonts  Convenglk, ColetArds . Sinfrebba 202332024 CorvencÃo Colervas - S -, .1.06 2023/2024 Con0940.3 Coletrou - 5,reloba 202332924 

RESIUNIERAÇÃO 

PLANILHA 

Tumo d• Trabs.  

DE  FORMAÇÃO  DE  CUSTOS  

DA .4ÃO 00 0000 

132. i  Mblecata ,12 odd 
, 

I. I 51000,,933 

Valor Mums/ Ott 
12,  a 3322339'toos1 
+. 

• 

Va4or nm•ul (RS/ 

0011111.0 /004  20 Ed 
% 

•doe,0•1 • 
Valor emn. 041 

507.60. Revu.fflucAo 0.063,90 AN 0.00 

MONTANTR A  
ENCARGOS  SOCMis E PROPOOES DE, Et...ARGOS 1050AL HiST05140 
ORUPO A • OBRIOAGOES SOCLAIS 
A O.  045  .0,mo 22  me. I 1. e 212/01 2003% 20.00% 230 60 0030' 000 2030% 000 
0 02  FGTS  -Arboo 15 Lc 0330630 a AR km.01901,16 00034 SAO% n3.44 300% 0.00 000% 0.00 
0 03 SE565E53 -Fut. 3' UP 9 036= , 50% 1.60% 4106 1 50% 000 1.50% 0.00 
0.04 SENAVSENAC . Docrelo 2330306 1 004 1.00% 27,93 1,00% 000 100% 000 
0 05 1.4,12,5 • Lc 7181 00 33,00/139 e DI. 114600 .0/0% 0 20% 559 020% 500 220% 302 
A 06 5EBRAE .Ar60013.  Lc 0029/90 e Let 61154 de 2.12/90 0.6096 0,60% 16,76 0,60% 0 00 0.00% 0.00 
051 SO. E0v4scOo •••••1120 7,4,90 I D.6140 01 0,3182 280% 200% 6003 200% 000 250% 0.00 
050 SAT AP ( Oe aardo CNAE/4AP1 3.00% 3.00% 03.79 3.00% 000 300% 000 
Ilubtotal Gm... MAO% 341.60% 0000.03 30.00% 0.00 30.00% 0.00  
GRUPO  B . GUSTO DE  REPOSIÇÃO  DO P50018111000L  AUSENTE  
El D • EC.* 0,00% 0.00% 0.00 0.00% 000 000% 0.00 
9 32 Auso Preco "FNMA.. 0,01% 0.01% 0 20 0,0, 3 00 00, 0 CO 
0)0 0.8210,03 gcr Door. 1.64% 1.54% 43.01 1,54% 0.00 1,5454 0.00 
El 34 09031117 40 11355130 902% 0.02% 056 13.0274 330 002% 000 
El Dt 7.003 5.5,. 0,91% 0,91% 25,42 0,91% 000 091% 0.00 
El 36 L5519 023100o4000 0.04% 001% 1 12 0.04% 0 20 002% 000 
Subtotal Grope 8 2,52% 2.52% 70.34 2,52% 0.00 2.52% 0.00 
ootoPc. c -  o,,,,TwocAcOot, 
c 0, lAdoccui N3 Fem. 3,10% 3 10% 116,56 3,10% 0.00 3 10% 0 00 
C 02 13.  Sale. 8.33% 3 33% 232 66 0,33% 13 00 0.33% 0 00 
Subtotal Grupe C 11,43% MAI% 31024 11,43% 0,00 11,433103  0.00 
050P0 0 • INOEMEACOEG  
DOI  P.m In0an.tylo • FtIrla• • 1/3 Con. • tr 4•10•NTAJ  1,3176 t 31% 35.59 1,3, 0.00 1.31% 0,00 
0 00 

lAmo 

FOTS p.m Am. P.» • FOFS110010 131 o400921100 0.00% 0 00% 253 0.09% 000 049% 0.00 
003 1+4144100440 cornpm4•1004 pc. Om.. 41-131. 4024 2.31% 2.31% 54 52 2,31% 0,00 231% 000 
6001041  05003 CI 3.71% 3,71% 103.62 3.71% 0,03 3.71% 0.00 
00000 E.  LICENÇA  LUTERNIDADE 
0 31 A,0.4600A00030 44 TI•,. sotm IN•nca mow... 0,0056, 0.00% 000 0,0316 0.00 0.00% 0,00 
E.02 AporMa/unamor00 do 1,30.133100000 F6••• 340031,0004.4 0,00% 0.00% 000 0,0014 0.00 0,00% 000 
E 03 lbcdinca do Gm. A 4.4 • Gm. 300344l/04303 0.00% 0.00% 000 0.00% 0.00 0 00% 000 
094004.1 Ont. E 000% O.% 0.00 0.00% 0.00 , 0.00% QM 
ORUPO F - INC IDONCM DO  GRUPO  A 
101 1115,30300 Gm,. A 0 f Groo Et • C) 533% 1040 330% 100 5 105. QM 
Subtotal  Grupo  F 513% 5,13% 14000 553% COO 510'4 0,00 
TAM TOTAL DE E01CA09061300I013 39 WA 30,18% 404401 00,59% 0,00 69,59% LOG 
TOTAL Ea 0E0000NE80000 • 0140.4.0009 socIA161 4457,45 0,00 0,00 
1006i8002.0E 9 
11014001C103 E 9910009E6 

Auxbd AbmentaMlo • Comm,. COMOva -, 
Ur Formes tale de SAM 

Subtotal • B•6411<los • Untforrn•• 664 00 o,00 0,00 
1079L 690091A1015 8 400 00 COO 0.00 
AvApito PENROD° ymiim ROW  i,  Po s‘AM(0 

VALOR MENSAL DO SERVICO 5121,45 00 0 . 
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VEICULOS 
ONIBUS 

Model. 1.111111 1 
An. do Model. MIIIIMIIIIIII 0.1EM.1111.111111  

Estado  de Emplacamento 
A/iguala IPVA 

Valor IPVA 1.392,02  
Preço  (PIPE 529002-3) - 12(2023 139,20200 

Qtda 
1111 Satan°  Motorista  
gm Solari° Monitor 
=IAaeilio  Alimentação Motorista  

AttiolioAhmentação Monitor  

Remuneração Pessoal - Vai) 

MICROZNIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

0,00 

INFORMAÇÕES GER 
Tempo de  Control°  
Número de dias do  perfecto  letivo 
Aliquota de ISS 

21 
2. 
2 
21 

2  

iNoicrs 
Taxa  pre-fixada da  TIP  
IPCA 

Cálculos Referentes Porco f/ 
MES 12  
ANO 2023 VAN  

Modelo 
Ano do Modelo 

Estado de Emplacamento 
Al/quota IPVA 

Valor IPVA 

O 
Preço (FIPE) 

0,00 

MEIN  

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR 

Sala'. Motorista /93,00 

MEE Auxião Alimentação Motorista 
111111 

Auxilio Alinientaçao Monitor  

Otda Remuneraçao Pessoal. Micro einibus 
Salano Motomta 

MINSalano Monitor 
11.11Auxilio Alimentação Motorista 

Auxilio Alimenta ao Monitor Ci  

Salar. Monitor 
664,00  

it  

Otda Remuneração Pessoalórabus 

Fonte da Informação: 
Convenção Coletivas Sinfretiba 2023/2024 

(-1  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA- PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

 

PNEUS 
NIBUS 

Preço  medic) perm  Oler (par  pride)  
Preço medio recapa em (por pneu 

 

Custos Fixos 
Licenciamento Anual e Taxa de Bombeiro (valor 00001) 86  SO  

DPVAT (.1or anual) MM..  
Victoria  OT  RAN tvaloi  arum° .111=11.1 
Seguro de Responsabilidade Civil jva i)locartud Minnalni 
Preço m'AdeSivagen, 90 00 
Pino se,,,,,.. R.teLsmnento  KS..  (Salel.te a GYRS)(voico 0,0.4/ IMEMEMINI 
Preço Afen Zio e Selagem do Tacografo (valor bien,* 111100E111. 

Custos Variáveis 
Preço Combust)ve'  (law) 11111.311111.1 
Preço  Oleo  do Motor (litro) 30 00 
Preço  Oleo Cauca  (litro) 11111M1111. 
Pieço  Oleo  Diferendaf (titio) IMIESEMINI  
Piece  Fando de Fre.  Oil, 11111831.11111 
Preço Graxa (litro/ 60 00 

Preço Lavagem (unitario) 
Oriitárs 110 00 

Micro 00000  
Van  

CaPtIor,),(Or0 
Periodicidade da Limpeza  (ern kin) 1.000  

BIN 
Govern  •er  ...mad.  aa p.sal. ry. S.M.,/ o .1,  con. bee.  respochvos per. Mo... 

DESCRIÇÃO Taxa 
Taxa a Multi de BOI 17,12% 

Parcelas I Taxa (%) 

Despesas Indiretas 4,13% 
Estrada* Não Pavimentadas 5,00% 

Estradas Pavimentadaa 3,00% 
Margem de Lucro 5.00% 
Taxas e Tributos 6.65% 
Simples Nacional 

PIS 
COF  INS  

Contr,bu0o Patronal Prevdenciária - CPP 
Impostos Municipais - Capanema/PR 

ISS 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0,65% 
COFINS 3,00% 

Total 17,1" 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 04 

MICRO  •  NEWS 
Pi  riço  med.  pneu  Okra (pc. anew)  

Preço  mdclio recap., em  (por pneu)  

VAN 
Pruu med.  pneu  3/n1  (por  price)  

Caminhonete 
Pie 0 media neu Okro ,ot oco 

OUTROS INSUMOS 

Preencher Campos em Amarelo 

• iportante: Os veículos (modelo e ano)  utilizer  os nessa planilha sim apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor maximo da linha licitada. As empresas  panic  partes do processo kitatório poderão utilizar qualquer outro veiculo (modelo 
e ano), desde que respeitadas as  exigencies  contantes no  Process..  

1(0 preço do COmbuStivel utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agenda  National  de Petrõleo (ANP) do preço medio de revenda praticado no Estado do  Parana  no  tries  da prestação de serviço. 

2) 0 valor da 'não de obra  sera  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA -  Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Regão Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-0/ 

3) Os pagamentos referentes C execução do serviço, o custo  Eno  e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (AnexoD do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 21multiplicados pelo  deflator  k. correspondente a razão entre o valor do lance vencedor  co  valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo  ID  do Termo de Referência). 

Metodologia da Calculo disponivel: 
httos - //www  tee  DO aov bainternet/docsace/MTE- MAR22 od( 

PlontMa • ao•lodologs alaborado polo Grupo Trabalho MU...torsi TCE/PE . Adapubsbo raalaada.la P010. SE MEC. SELOG • Dapartarnanto C ontib.1 • rmanee,ro . SEFAZ Muo.cip.o. Capanacna/PR. 



R$ 7,95 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

4 4s t 

4  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Capacidade Total diário nao Total diário 
Distancia Total 

Linhas Itinerário Turnos Minima  do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado Valor Contrato Diária  (Kin)  
Veiculo calçamento (Km) asfalto (Km) 

Rota  04 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 Ónibus 84,00 65,03 149,03 236.901,73 

Totais 84,00 65,03 149,03 R$ 236.901,73 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptagtio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do Município de Capanema/PR. 



MAO DE OBFIA Valor  

Veicii/o Re,  

 

MAS  CA GRAN MIDI U - 2013  

  

Cus •s Fixos  
Valo, de referenda para o pagam teem  cada um dos mesas do contrato  

Motorista  
Said  no 

Encargos Trabalhistas 
Equipe de Manutenção (apropnado mediante rateio)  

 Mao  de Obra Mensal (R$) 
DEPRECIA0,0  

Depreciação Media Mensal  
 Depreciação Mensal (R$) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do ca3ital Investido Mensal(RS) 
LICENCIAMENTO,  SEW)   10$ E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12 mesa* 
Licenciamento (apropnado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 me,es) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao lalgo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade Civil (aproph.tdo ao longo de 12 meses) 

Licenciamento, Sefluros e Taxas Mensal (R$) 
CUSTOS COMPLEMIENTARES  

4V, 

Tamanho (em m') da adesiva  gem  por veiculo 
Preço do m' da adesivagem 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastreamento (valor mensal) 
Tacografo (apropriado ao longo de 24  !lases)  
Aorooriacãcr reserva técnica 

Implementos Mensal (R$)  
,:USTOS FIXOS (sem  BD!)  

BDI (%) 
duLtaga=mizigalltialuirj 

R$ 641,72  
R$ 8.231,79 

17,12% 

5.121,45 
RS 2.793,00 
RS 2.328.45 

RS 768,22 
R$ 5.889,67 

Valor 
RS 330 23 
R$ 330,23 
Valor 
RS 644 97 

R$ 644,97 
Valor 

RS 116,00 
R$ 7,21 
95 0 88 

R$ 36,57 
RS 564,55 
R$ 725,21 
Valor 

R$ 50,63 
RS 90,00 
13,50 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 

RS 111,53 

246.542,99  VALOR TOTAL DA LINHA 

20,00% 17.229,22 
CUSTO ESTIMADO MENSAL PI VEÍCULOS 

ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICACAO 
(tnicro-Onibus e 6nibus 

1) 0 preço do combustivel utilizado pel.i velculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de Petróleo (ANP) do preço  medic)  de revenda praticado no Estado do Paraná no mês da prestação de 
serviço. 

2) 0 valor da mão do obra  sera  atualizE da quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
Por Fretaménto de Curitiba e Região M,tropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes A execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 &ou 2) mulliplicados  pet() deflator  k, correspondente a razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

11 meses CUSTO ESTIMADO MENSAL 21.536,52  

I ...04) 

iP  
• 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -SEMEC 

ROTA 04 - ÓNIBUS 

Custos Variáveis 
Valor de referencia para casula da distancia percorrida em cada tipo de via ¡conforma projeto) 

PNEUS 
Terreno 

Não Pavimentado 
Terreno 

Pavimentado 
Custo médio de um pneu Okm 
Custo  medic,  da recapagem do pneu 
Vida útil media pneu Okm 
Vida útil media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800,00 
RS 850.00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (R$/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Rio Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Preço Diesel 

2,04 
5,78 

2.65 
5.78 

Combustivel (R$/km) 2,84 2,18 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 

Coeficiente 
Base de Cálculo 

0,740 
0,00000166667 
RS 444.153,84 

0,569 
0,0000012820513 

RS 444.153,84 
Pegas e Acessórios (R$/km) 0,74 0,57 

LUBRIFICAÇÃO  NAG  Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km 

'óleo do motor 0,00190 RS 30,00 0,074 0 0570  
Oleo  de caixa 0,00048 RS 25.85 0,016 0,0124  
Oleo  de diferencial 0,00044 RS 42.50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 RS 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 RS 60.00 0.005 0,0036 

Lubrificantes (R$/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA  NM,  Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 
Periodicidade (em km) 

110.00 
1.000.00 

110.00 
1.000,00 

Limpeza (R$/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustivel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0 35 
2.84 
0.74 
0.12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0,09 
0.11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BDI 4,157 3,223  
BD!  'Y 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com BOI) 
17,12% 

R$ 4,87 /km 
17,12% 

R$ 3,77 /km 

;gt-WiDEISONSTRAVIVOE DE OUSTOS  

MIMIMI•1111.1.1111111.111.111MMM!9.641,26 11 R$ 106.053 86  

Terreno Não Pavimentado KM 4,87 16.800 IRS  81.816,00 
Terreno Pavimentado KM 3,77 13.006 RS 49.031,87 

TOTAL  GUSTO  VARIÁVEIS 29.806 R$ 130.847,87 

Metodologia da Cálculo disponfvel: 

im_wfticri  On  Onv b_um_ft_ret/docsitce/MIT  -PF MA922,-,11  

Kam!. e motodologia •Iabotado  pelo Grupo  de Trabelho Intervetoria I do TCEIPE. Adapts,. re•litada pa la PGM, SEMEG, SELOG •  Departamento  Contatill • Financ•iro  da  SEFA2 do Municiplo de CapanernatPR  



ÕNIBUS 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ON IBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3 

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4:  

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/XA2 +0,246636120348609/X^3 

Onibus 

Idade 
índice de 

Depreciação Valor Venal 
_ 

Depreciaçao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$ 209.595,95 R$ 6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$120.119,34 R$1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,10 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$ 444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



• 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

• 



MAN UTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etaria 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acess6rios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0.0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 



Ar.,RE 
ALAGOAS 
.A.PA 

AMACONAD 
SAHIA 
CEARA 

DIST.° FEDERAL  

ESPIRITO SANTO 
GOMS 

MARANHAO  
IIATO GROSSO 

MATO GROSSO DO SUL 
MINAS GERA. 

pARA 
PA..  
P.A. 

PERNANIBLIGO 
PIAUI 

R/0 DE JANE MO 
A p3 GRANDE 00 NORTE 

RIO GRANDE DO  
RONDONM 
RORAILM 

SANTA GATARINA 
SAO PA.  

SERG,  
TOCANTINS 

PISO SALARI • L MOTORISTAS 

SW101 IMO • SINOIC AM OAS 74:1
,
rii=1.1:

0
1
,
.
. 

C/IVI.1,61 

ME. DE Pt  CASTRO  WI. 01.170.70 
DATA DC- REDS TRO No ..Tr it.71/A0:3 
NUMERO  DA SOW ItAcA0 1.11,,65,20/73 
SUMER° DO PROCESS!, 11,101/X1/3 IC 
DATA C. PROTOCOL° 7/7(00?3 

.111111MIIIIIMICEZZ1111111/1111111111111111.1111111111 111111 
P.HISSC WAD 

1.........•••• .1.1 6.,00 
Mood... V.. N... OHO. • ....• 1.921S0 I.. 
../a. nto es ,rane owl. Was, LOIS. 50 00 



o :,505  

ENCARGOS SOCIAIS  
PAR/METROS 
Motorists (*320.3.403/1030 

PARAMETROS 
Motorists (21 • 36 pa33309i1000 

PARAINETROS  
Motoriata (01 . 20 • assagairoz) Profissional  

Joroada  441.• 44h I 44h 
Fwd..  Co00en600  Coletivas  - Sinfretl. 2023,2024 Cc:oven,A°  Coletivas  - So'reties 202302024 ConvençA° Cole... - SoIrettba 2023/2024  

PLANILHA  DE FORMAÇA0 DE  CUSTOS  

REMIJNERAÇAI) DA MAO OE  OBRA  

tome Abatis. (•32 pasAigeiros1 • 
Vora dins. (RS) 

ware.. Gt >36 Pis 
%  

egairOs1 - 
V.A.  rrtanssl (1191 , 

Motorisla GI 4 70 po 
1. 

seoeirosl - 
Vol. mensal (09) 

70164 0e0,4).6934,60 2 193,30 009 0,03 

$ORTANTE A  
ENCARGOS SOCIAIS  E PROVGOES DE  ENCARGOS  TRASALHISTASONC  
GRUPO  A • 013005000ES  SOCIAIS  
4 01 1.55 -.ea 22 Miteuo II. 8 21000 20.03% 20.00% 058 60 20.00% 000 20.00% 0.00 
4.02  FGTS  •Arliop ',Lei 11030920 a An Pt op. III CPU 8,00% 6.00% 223,44 0.00% 0,00 8.00% 000 
003 60605E83* -A1100 3. 14 8,03.0 1,50% 1.50% 4190 1.50% 0.00 1.50% 0.03 
0,.04 SENAVSENAC - 0.900, 2 500086 1 0011 1,00% 2703 1.00% 000 1,00% 000 
A.05 ISORO -  Ler  77e7 O• 30/06/89 • DI 1146/70  li  20, 020% 509 0.20% 000 0,20% 0.00 
0.06 SESRAE -Alpo tr Lei 8029/90 gi .16150 Pe 28/12/00 0005 0.130% 16,76 G00% 0.00 0,60% 0.00 
001 5090.0 EA.., • Amoo 3' hobo I Dem. 1,043282 2 50% 050% 90 03 2.50% 000 260% 000 
A 08 SATrFAP , sc.. C.NAE/FAP, 3,00, 300% 63 79 3.00% 0,00 3,00% 000 
132060802 4ro. A 30,110% 34.50% 1.027.112 33.60% 0.00 3610% 0.00  
GRUPO  0  -CUSTO  DE REP08I0A0 DO P00011810RAL AU8ENTE 
0.01 Fer. 0.00% 0.00% 0033, 0.00% 0.00 000% 0 00 
5.02  Aviso  P.M Tor... 0,01% 0.01% 0 25 0.01% 0.00 0,01% 0 00 
9.03 Amber.  por  Dori. 1,54% 1.64% 03 00 1,54% 0.00 1,54% 000 
904 Ad.. de Tratono 0.0" 0.0" 059 0.0" 0.00 0.0" 000 
905 FAA. Loam. 0.91%, 0.91% 25.42 0.91% 0.00 0.91% 0,0. 
900 Leon,. oetelnlOsPe 0.04% 0.04% 1,12.  0.04% 0.00 0.04% 0.00 
Subtotal 13,u1,0 13 2,52% 9..q" 70,35 2,52% 0.00 2.52% 0.00 
08000 o - GRATI,ACCISS 
C 01 Aorm.11/3 Fen. 3,10% 3.10% 86 56 3,10% 0,00 3 10% 0 00 
C 02 11° SeMno 0.33% 6.3" 43000 8,33% 0.00 II 33% 0.00 
5u0301s1 On. C 11,43% 11.43% 319,24 11431. 0,00 1143% 000  
GRUPO  D -INC/ER.00E8 
001 Aoso Pr..  Mo...  • Fans& • 1/3 coma • 1 r endow.' 1 31% 1.31% 3059 1,31% GOO 1,01% 000 
30/ F073 3330$0290 Pei. • FOrS 10303 1,ntlantsa. 000% 0.09% 250 0397.1 0.00 0.09% 000 
000 indenLraçllo mopensatOris  por  oeneas•o40-ebscausa 2,31% 221% 5052 2 3.% 000 231% 000 
Subtotal Grim° D 3.71% 3.71% 103,52 3,71% 0.00 3.71% 0.00  
GRUPO  E - LICEMÇA  MATERNIDADE  
£00 Aproosionsmemo de Fem... liCone.a mataanala. 000% 0.00% 000 0.00% 0.00 0,00% 000 
E 02 Apra...moolo de In conolucronalr FiSmis  sobre  laoncal 0,00% 0.03% 0.00 0.03% 0.00 0 00% 0,00 
£01 Inoden. do CM. A so.. o Grupe bun. real... 0,00% 0.00% 0,00 0,03% GOO 000% 000 
545100s100u00 E 0.00% 0.00% 0.00 C00% 0.00 0.00% 000 
()RUM F • !ACME NCIA DO  GRUPO  A 
#00 linos/fn. ONCO A F ( GrUP4 1,1  • CI 5.13% 5.1" 0330' 813% 0,00 5,13% 000 
Subtotal GruP0 F 5,13% 5,13% 143,38 5,13% 0,00 5,13% 0 00 
lAJIA TOTAL OE E9000006 socials 59,500 59,59% 494081 5459% 0,00 3408% 003 
TOTAL oe stettuu..cAo + ENGRG. SOC IASI 4.457,45 0,00 0,00 
0.004004910 0 
EILNEFICIOS E  UNIFORMES  
Au. lo Al, mantatlo • Como,. Cobb,.  
ijeAternes I. ea SAO) 
Subtotal - Eloneficlos • Uniform. 66.6,00 0 DO 0,00 
TOTAL 1.10,ITARITE R WOO 040 0.00 

03000 RE01.0 00 004,08110194.1, 00 AMMO 
VALOR MENSAL DO SERVO; 0 5 121 .5 0 0( C OC 



ROTA 5 



MICRO-ONIRDS  
Model° M.POLONOLARE VOL ESCOLAR  

Ail.  TIO Modelo OrlE 
Estado de Einplacarileiito MMEMIIII=E3111111.1111.1111 

Alrqoota IPVA 
Valor IPVA RS 1.213,49 

Pisco I I,  1111111111111:1 1111 

VAN  
Modelo  

Ano do Modelo  
Estado de Einplacarnento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (I li'Li • 
RS 0.00  

VEÍCULOS 
ONIBUS 

Modelo 
Ano do Modelo 

Estado de Emplacamento 111111111111=111111111111M1 
Allqoota IPVA 

Valor IPVA 
Preço (FIPE) 

R$ 0,00 

Otda 
MO  Salami  Moturista 
1.111. Sa1.9no Monitor  
NEW  Auxilio Alimentação Motorista 
1.11111Auxilio Alimentação Monitor 

Remuneraçao  Pessoal  • Micro tillibUS 

ITS ? 315,25 
0 

RS 664.00 
0 

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Rernuneraçao Pessoal - Onibus  
Mill  Sala,.  Motorola O 
IIIII.  Satan°  Monitor O 
IIIIIIII Auxito Alimentaçáo Molorista i) 
EMIAuxilio Alinientação Monitor 0 

Otda Remuneração Pessoal -  Van  
Salara Motorista  

INN Satan°  Monitor 
Auxitio Alimentação Motorista 
Auodo Atimentação Monitor 

1  I IPreencher Campos em Amarelo 

INFORMAÇÕES GE  - 
Tempo de  Conn  ato 
Número de dias do pesado letiv 
Aliquota de ISS 

AIS  
MOM= 

20u 
3,00,, 

  

INDICES  
Taxo  pre-fixada da  TIP 
IPCA 

 

5.56T, 

 

  

/23 4.68% 
24 
25 
26 

'201  

Cálculos Referentes 
mts 12  
ANO 2023 

Fonte da Informação: 
Convencao Coletivos - Sinfretiba 2023/2024 

1.57000 
400,00  

micRotiNieus  
Preço  med. pet., Okni worpneu)  

Preço medo  recaea ern (par- prier, 

Caminhonete  
Pro 0 medic, -mu Okni fr.  

OUTROS INSUMOS 

VAN  
Prego  media  pneu  Okm (poor oneu)  

Custos Fixos 
Licenciamento Anual e  Tana  de Bombeiro (valor anual) 

DPVAT (valor, antran 
VISIOrla DETRAN (valor  antral)  
Seguro de Responsabilidade  Coil  (ca/ui-  anion  
Preço m'Arlesivagem 
Preço ServiçO de Rastteamento I  Raid°  (Satelite e GPRS) 
Preço Atenção e Selagem do  lac  rafo (valor (venal) MOM=  

M113125111111111 

6.20569 
90 00  

PNEUS 
oNieus 

Preço med. pneu Okm (por pneu) 
Preço médio recapa em (pio) podo) 

507 
 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS  OE  ENTRADA-ROTA 05 

Custos Variáveis 
Preço  Combustive!  (litro)  
Preço  Oleo  do Motor (taro) 
Preço  Oleo  Caixa nitro) 
Preço 01e0 Diferenyial (litro) 
Preço P111,60 de freio (litro) 
Preço Graxa  (Bra)  

Prego Lavagem (unitário)  
(Mayas  

Micro órvbus  
Vat)  

Caminlionato 

MEAT.  
30 00 

11111.033111111I 
IIMMIll1111 
11111101111. 

60 00 

110,00 

Periodicidade da Limpeza (Cm  hen 1.000 

BOI 
(»veto h••1 ddurodada% a• pAreal.  qt.  conklit.d1 o KM,  cool  Sou. re•pectoo. pedc•dluxo• 

DESCRIÇÃO Taxa 
Taxa a tittilo de  SDI 17,49°4, 

Parcafas I Taxa (%) 

Despesas indiretas 
Estradas Rio Pavirnantadas 

Estradas Pavimentadas 

4,45% 
5,00% 
3,00% 

Margem de Lucro 5,00% 
Taxas e Tributos 6,66% 
Simples Nacional 

PIS 
COFINS 

Contribuição Patronal Previdenciária - CPP 
Impostos Municipais-  Capanems/PR 

155 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0.65% 
COFINS 3.00% 

Total 17,49% 

41 
 rtante: Os veículos (modelo sano) utiliza ios nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor maximo da linha licitada. As empresas partic pantes do processo licitatório poderão utilizar qualquer outro veiculo (modelo 
. desde que respeitadas as exigancias constantes no processo. 

11 0 preço do combustivel utilizado pelo veiculri  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petrdleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizado  guards  houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangáncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretarnento de Curitiba 
Região Metrbpolitana, CNPJ 81.051.997/00014 0. 

3) Os pagamentos referentes á execução dose vim o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA botada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D ás Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k,  correspondents  h razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo Dão Termo de Referenda). 

Metodoloas da Cálculo disponlvel, 
bit.s.awww Iço se  Quo  Oriinterne5donça042/MTE•PE  MAR22 

PINJON• • rosIodobel• ON. d• Idiera•tordil do TCEt•E POM, SEMEC SE LOG • Dep•mv.nto ContID•i • F.nan. d• SErA2 do 1.1,...,0 d• 



et. lo nio Tola4 

RS 6,10171m Vator Esbmado (RVICRI) 

; • 7. • f • • • 

NIUNR1P10 DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA mun.PAL De KUL/CACAO CULTURA   



MAO DE 0E1RA Valor  
Motorista e Monitor 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropriado rlediante rateio)  

 Milo  de Obra Mensal (R$) 
DEPRECIAÇÃO  

Depreciação Média Mensal  
 Depreciação Mensal (R$) 

REMUNERAÇÃO DO CAPEAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do ca 3Ita1 Investido Mensal(RS) 
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  

IPVA (aprooriado ao longo de 12 mesas) 
Licenciamento (apropriado ao longo c'e 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12  muses)  

ilpria DETRAN/PR (apropriado ao Ipngo de 12 meses) 
ro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 me 

Licenciamento, Seeuros e Taxas Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES 

RS 4.358,99 
R$ 2.315,25 
RS 2.043,74 

RS 653,85 
R$ 5.012,84 

Valor 
R$ 553,11 
RS 559,11 
Valor 
RS 562,25 
RS 562,25 
Valor 
RS 101,12 

RS 7,21 
R$ 0,88 

R$ 36,57 
RS 517,14 
R$ 662,92 
Valor 

Adesivagem 
Preço do m'da adesrvagem 

Tamanho (em m')  la  adesivagem por veiculo 
Tempo de Amortização 

Serviço de Rastreamento (valor mensal) 
Tac6grafo (apropriado ao longo de 24 meses) 
A ro ao reserva técnica 

R$ 33,00 
RS 90,00 
8,80 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 

R$ 114,54  
Implementos Mensal  (RP  

CUSTOS FIXOS (sem BDI) 
BDI % 

R$ 627,11 
R$ 7.418,23 

17,49% 
STOS FIXOS (com BOI) R5 8.715.49 

Veículo Rot 

 

M.POLO/VOLARE V8L ESCOLAR - 2014 

  

Cu '  tos Fixos 
yak),  de referencia para o p.n. ento ein cada um descoser, do contr.°  

5 

1. 

t, 

• 
k.  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

ROTA 05 - MICRO-ÔNIBUS 

Custos Variáveis 
Vakit de ief.dincia p.a custeio d., distanc percorrida  ern  cada  tip'  de via  (conform°  proleto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida CM media pneu Okm 
Vida  OM  media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 1.570,00 
RI 400,00 
38.462 km 
19.231 km 

6.00 

R$ 1.570.00 
RS 400,00 
50.000 km 
25.000 km 

6,00 
Pneus (R$/km) 0,18 0,14 

COMBUST1VEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Prego Diesel 

3,08 
5.78 

4,00 
5,78 

CombustIvel (R$/km) 1,88 1,45 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Calculo 

0,000 
0,0000016667 

0.000 
0,000001282051 

Pegas e Acessórios (R$/km) 0,00 0,00 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km 
(5ieo do motor 0,00110 RS 30,00 0,0429 0,0330 
Óleo de caixa 0.00040 RS 25,85 0,0134 0,0103 
Óleo de diferencial 0,00020 RS 42,50 0,0111 0,0085 
Fluido de freio 0,00004 RS 35,00 0,0018 0,0014 
Graxa 0,00003 RS 60,00 0,0023 0,0018 

Lubrificantes (R$/km) 0,0716 0,0550 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 
Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000,00 

Limpeza (R$/km) 0,00 0,00 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustível/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,18 
1,88 
0,00 
0,07 
0,00 

0,14 
1,45 
0,00 
0,06 
0,00 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BDI) 2,135 1,642  
BD!  % 17,49% 17,49% 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com BOI) RI 2.51 ikm RI 1,93 /km 

Terreno Não Pavimentado KM 2.51 18.580 R$ 46.634,80 
RS 13.534,70 Terreno Pavimentado KM 1 93 7.013 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 25.592 R$ 60.169,50  

GUSTO TOTAL DA  LINHA  164.755,38  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 14.185,44  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ 
VEICULOS ACIMA DE 20 ANOS (micro- 

iênibus e Ônibus) 
11.348,36 

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da 
prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangència na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de 
Passageiros por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes A execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do 
Termo de Referência) e atualizados mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela 
Prefeitura para cada linha (conforme An€  so  D do Termo de Referência). 

Metodologia da Calculo disponivel: 
httos://www.tce.De.1:10V,br/internet/docs/tçg/MTE-PE MAR22,Dclf 

Planilh• metodologla elaborado pelo Grupo de Trabalho do TCErPE Ad•ptaçao realirada  pals  PGM SEMEC SELOG a Departamento Cont.. • Flnanceiro da SEFAI do  Mon.,  de Capanerna/PR. 



15 'DJ 
(1 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ÔNIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X-0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X^3 

Micro-Ônibus 

Idade Índice de 
— Valor Venal Depreciação Depreciação 

0Km 15,56% R$ 205.420,03 RS 31.957,81 

1 3,53% R$ 173.462,22 R$ 6.118,51 

2 3,35% R$ 167.343,71 R$ 5.603,08 

3 3,82% R$ 161.740,63 R$6.177,96 

4 4,26% R$ 155.562,67 R$ 6.629,89 

5 4,62% R$ 148.932,78 R$ 6.878,35 

6 4,90% R$ 142.054,43 R$ 6.963,32 

7 5,13% R$ 135.091,10 R$ 6.929,67 

8 5,32% R$ 128.161,44 R$ 6.812,44 

9 5,47% R$ 121.349,00 R$ 6.637,32 R$ 6.084,21 

10 5,60% R$ 114.711,68 R$ 6.422,93 

11 5,71% R$ 108.288,75 R$ 6.182,80 

12 5,80% R$ 102.105,96 R$ 5.926,83 

13 5,89% R$96.179,13 R$5.662,30 

14 5,96% R$ 90.516,83 R$ 5.394,60 

15 6,02% R$ 85.122,23 R$ 5.127,69 

16 6,08% R$ 79.994,54 R$ 4.864,48 

17 6,13% R$ 75.130,06 R$ 4.607,11 

18 6,18% R$ 70.522,95 R$ 4.357,10 

19 6,22% R$ 66.165,85 R$ 4.115,53 

20 6,26% R$ 62.050,31 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 

2007 4,46% 

R$ 205.420,04. 

R$ 218.587,46 

R$ 241.910,74 

R$ 257.126,92 

R$ 264.712,17 

R$ 274.638,88 

R$ 286.475,81 

R$ 299.424,52 

R$ 329.546,62 

R$ 111.236,58 R$ 346.452,37 



• 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

0 

• 



MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acess6rios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

0,000001' 09 anos 0,0000012820512820 

10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 



PISO SALAR AL MOTORISTAS  

',NM/ 118 Si•IDICAW OAS LYPRE.SAS Or • ANSPOIM Og PASSAGrOMq  POR  r Or 
,u141110A IA, UN 1.1,01,..1111NA ESTADOS 

PSI 990000. ACRE  
ALAGOAS 

SE=1:11=21111=52131111111 APAPA   

NORAFRO OF Rt.- GISMO NO kiir PP0,17131,2021 
AMAZONAS  

SAN%   
UPTA Of {if 01,14NO NO IntE 
N0WRO . SOLICITA.0 

CEARA  
DISTSIGTO FEDERAL   ,1041EFIO 00 PNOCLSSO 

N. 00 PROTOCOL° 
'1,10,41,21 1.1 

.73 
ESPIRITO SANTO  

GO. 
WARW.,  

.TO GROSSO  
AtATD GROSSO DOSIA. 

.1111.11111111111erfffellINIII11111111I  
AMOS 4600 

ISNAS GE.IS   

efs. htlracd.nous ft.71,2$ 04.10 
PA.  

PARA.   
WWI.. cis Nns, Mtn.. • atm.*. 1.14. 
As.f,a•d• trareputo Use., 1.114.04 612A0  

PARANA  
PERNAIAPJGO 

PKUI  
ROD DE JANE  RO  
G•wax DO NORTE 

RR GRANDE DO SUL 
RONOONA 

SANTA GATAR RA 
SAO .VL 0  

SERGIPE 
TOCANTINS 



O 5 1 4 
tl ' L'  " ; '• .r'  

f • •  

Jornada --...., 44h 44h 440 I 
Fonte ,- - -, - -> ConvencÃo Colenvas • Sinfreht ConvencSo Coletmaa .. Sinfretit ConvenCÃO Coletivas - Sinfreht 

Turno de Trabalho .eeeee > 

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS 

)201,WNERAÇA0 DAMÃO  OE  08RA 

Et.,,•: I Motousta i•32 r 

% 

aseageiroe) • I 
Valor  Manse!  

Motor., 121 a 
,,,, 

6 passadeiros) I 
Valor menul 

Motorista  OM  a 

% 

20 paseen.i,,, 
Valor  Maned  

veior CO PMG  Satan.  i J 00 

TOTAL assoutigRAÇAo 0,001 2.315,25 0,00, .1 
MONTANTE A 
ENCARGOS SOCIAIS E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRABALHISTASONC 

GRUPO A • OBRIGAÇÕES SOCIAIS 

A.01 INSS -Artido 22 hciso I Lei 8.212/91 20,00% 20,00% 0,00 20.00% 463,05 20,00% 0,00 
A,02 FOTS  -.ego  15 Lei 8030/90 4  Ad,  7.  In.°  III  CF/88 0.00% c00% 0,00 c00% 185.22 8.00% 0,00 
A.03 SESVSESC •Artgo 3° Lei 8.036/90 1,50% 1.50% 0.00 1,50% 34,73 1.50% 0,00 

A.04 SENAVSENAC - Decreto 2.318/86 4 1,00% 1,00% 0,00 1.00% 23,15 1,00% 0,00 

A.05 INCRA- Lei 7787 de 30/08/89 e DL 1148/70 0,20% 0.20% 0,00 2.20% 4,63 0.20% 000 

A.06 SEBRAE  -Art. fl•  Lei 8029/90 e  Lai  8154 de 28/12/90 0,60% 0,60% 0,00 0.60% 13,89 0.60% 0,00 

4.07  Salado  EducacA0  -Art.  3.  In.* I Decreto 87.043/82 2,50% 2,50% 0.00 2.50% 57,86 2.50% 0.00 
A.08 SAT/FAP ( de  aeon.  CNAFJFAP) 3.00% 3,00% 0,00 3.00% 69,46 3,00% SOO 

Subtotal Oru. A um% 36,80% 0,00  MAO%  652.01 36,00% 0,00 

GRUPO 13 -CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROPISSIONAL AUSENTE 
5.01 Ferias 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0.00 000% 0.00 

0.02 Pau Preno Trabalhado 0,01% 0,01% 0,00 0,01% 0.23 001% 0,00 

B.03 Ausênciae Por DOM. 1,54% 1,54% 0,00 1,54% 35,65 1,54% 0,00 

0.04 Acidante de Trabalho 0,02% 0,02% 0,00 0,02% 0,46 0,02% 0,00 

6.05 Faltas  Lewis  0,91% 0.91% 0.00 0,91% 21,07 0,91% 0.00 
6.06 LIranCa  astern..  0,04% 0,04% 0,00 0.04% 0,93 0,04% 0,00 

Subtotal Grupo El 2,52% 2.62% 0,00 2.52% 56.34 2,62% 0,00 
GRUPO C -GRATIFICAÇÕES 
C.01 Adicanal 1/3 Ferias 3,10% 3,10% 0,00 3,10% 71,77 3.10% 0.00 
C.02 13°  Seel.  8.33% 8,33% 0,00 8.33% 192,86 8.33% 0.00 
Subtotal Gru. C 11,43% 11,43% 0,00 11,43% 264.63 11,43% 0,00 
GRUPO S. INDENIZAÇÕES 
0.01 Av.  Pre.  ncenicado •  Fares  • 1/3 Const. • 13°  Inds..  1,31% 1.31% 000 1.31% 30.33 1.31% 0.00 
0.02 FGTS soda Aviso P.. • FGTS sobre 130  indenicado 0,08% 0,09% 0.00 0.09% 2.08 0.09% 0,00 

0.03 Indeneaslo compensatena por derresello  Musts emus  2,31% 2,31% 0,00 2,31% 53,48 2,31% 0,00 
Subtotal Ompo  ID  3,71% 3.71% 0.00 3,71% 136.110 3,71% 0.00 
GRUPO E. LICENÇA MATERNIDADE 

0.01 AproMsionamente  OR  Fen.o sobre  licence  mister... 0,00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 
0.02 Aprovlslonamento 85 1/3 consetuclonal/ Ferias sobre km. 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0.00 

0.03 Modencia do  Guam  A sobre o Grupo leenca maternidade 0,00% 0,00% 0,00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 
Subtotal Grupo E 0.00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0.00 
GRUPO F • INCIDENCIA DO GRUPO A 
F.01 li3co08noe Grupo A x /Grupo 8+ C, 5.13, 0,00 5,13% '18.881 5,,  3, 0,00 
Subtotal Grupe F 5,13,4 1 513% 0,00 5,13% 118,86 5,13... 0,00 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIA1S 59,50% 59,58% 0,00 59,59% 1.379,74 59,52K, 

0,00 

0,00 
TOTAL DE REMUNERAÇÃO • ENCARGOS SOCIAIS ., 000 3.694,99 

MONTANTES .I 
BENEFICIOS E UNIFORMES I  
Amalie  Aementsollo -  Con o Coletven inA/a 16. 00 : 30 
Uniformes  (eta  da  SAD)  
Subtotal. Benolicios a Uniformes 000 664,00 0,00 

. TOTAL MONTANTES 0,00 504,00 MO 

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO seRvtcs 
VALOR MENSAL DO SERVIÇO 0.00 4,35833 I 0,00 

• 

FL C.ARflflS  sncims 
PARANIETROS 

Motorists 4.32  p.0000.000 Profissional 

PARAMETROS  

Motorists  21 a 36 ow elr  

PARÂMETROS 

•I  Motorists 01 .20 pass.o.Iros  



t 

etn. 
• t tr.& y 

ROTA 6 

• 

• 



Renituteraçao  Pessoal  - Van Otda 
111111 Satan° Motorist,* 
IME Satan., Monitor 
EMI  Auxilio  Alimentaç5o Moto, iSta 
1111111 Amu'. AirrientaÇãO MitindOir  

INFORMACOES GE 
Tempo de Contrato 
Numero de dias do periodo  let,  
Aliquota de ISS  

AIS 
.1110=1:17.101 

200 
3.00% 

REMUNERAÇÃO 00 MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remmieracao Pessoal - dnibus 
Mil Solaria) Molonsta 2 793.00 
111= Sala.° Monitor o  

Atolls°  Alimentação Motorista 664.00 
MIN  Awn'.  Afimentação Monitor 0 

Remuneração Pessoal - Micro Onibus 
o 
o 

Otda 
.11111Sulano Motonsto 
111.11 &gone, Monitor 
.1.11AnoSo Alimentacao Motorola 
11.11Auxilio Alimenlaça0 Monitor  

VEICULOS 
ONIBUS 

Modelo TL%qNx%12L!lI0eI 
An. do  Model. 111111011E18.1111111111110111 

Estado de Emplacamentoll.11.11111111=1  
Aliquot.  IPvAill.1 11102 1 

Valor IPVA 1.392,02 
Preço (F IPE 529002-3) - 12/2023 139.202,00 

MICROatiNIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Ahquola IPVA 
Valor IPVA 

Preço  (FIRE)  

0,00 

VAN  
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

A liquota IPVA 
Valor IPVA 

Prego IF-1PQ 
0,00  

INDICES  
Taxa  pre-fixada da TLP 
IPCA 

02.1 4.65% 
024 
025 
026 

Cálculos Referentes 
MÈS 12  
ANO 2023 

MICRO-ONIBUS 
Preçu iced.  

Preço  med. 
1111111111111111111111M 

*MEWS  
Preço medo pneu  Okra (pc  pneu)  

Pre o mediO (ecapa. ern  (por  rine,) 
2.800 00 
850 00 

Taxa 
17,13% 

DESCRIÇÃO 
Taxa a Moto de  SDI  

111111113r211111111 
111111E1012111111 

111E1032•1111 
885% Texas. Tributos 

COF INS 3.00% 

Órnbus 
Akero-cin,hus 

Vat, 
Carr-H.0nm,  

110 00 

1.000 Periodicidade da Limpeza  gem  km) 

OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos 

wenciarnento  Anon!  e Taxa de Bornbeiro (valor anual) 

DPVAT (valor anual) 
V,storia DE TNAN (valo, aina) 
009.(0 de Responsabilidade  Crud  (val. anuat0 
Preço r Adesivagetn  
Piero  Se.....,..P•strearnerac glieigoiSeteme e GPPS,  map-  nirmr-ta  
Pre  •  Alen  doe Selagem dó Tacografo (valor bienai) 

11111111111Z=11 

1111111E1(311.1 
111113EIZENIN 

90 00 
IMIEEM= 
11111111=111111  

Custos Variáveis 
Preco CombuStivel (IVO) 
Preço  Oleo  do Motor  (lard)  
Preço  Oleo  Caixa  (Idle)  
Preço  Oleo  Chle,encol (WM) 
Preço  Fluid°  de Freta  (IOW  
Preço Graxa (1itroi 

Preço Lavagem (unitário) 

-- 
30 00 

1111110:3111111 
=MEN 
MDMMI 

60 00 

VAN 
Pi ego medic,  pneu  050  

Caminhonete  
Pre 0 medio.neu Okril  

BDI 
°mien,. add...di&  parcelas que  constituent o BM corn bad] vesper: hvor percerlit..  

Despesas Indiretas 
Estradas Não PavImentadas 

Estradas PavImentadas 

Total 17 13% 

IMIIIIIIIIIIII111111112=511 1111111111110211011111 

Simples Nacional 
PIS 

COFINS 
Contribuição Patronal Previdenciana CPP 

Impostos Municipais Capanema/PR 
ISS 300% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 
PIS 0.65% 

:31  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -SEMEC 

Planilha de  Custos Referencial -Transporte Escolar 

DADOS DF  ENT  RADA - ROTA 0 

Fonte da Informação: 
Convençáo Coletivas - Sinfretiba 2023/2024 

1Preencher Campos em Amaral° 

ortante: Os vefculos (modelo ano) utiliz3dos nessa planilha sito apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim°  da linha licitada As empresas  partly  pantes do processo Icitatorio poderao utilizar qualquer outro veiculo (modelo 
e ano), desde que respeitadas as exigências constantes no processo. 

1
1)0 prego do cornbustivel utilizado pelo veiculo sere atualizado mensalmente, com base na divulgação pela AgAnCia Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mas da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra será atualizado  qua  ndo houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros per Fretamento de Curitiba e 
Região  Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001.00. 

3) Os pagamentos  referentes ti execucáo do serviço, o custo  Ow  nos custos quilométricos para vias pavimentadas e  oho  pavimentadas de cada  Lila-IA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência)  e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos ,tens 1  e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k. correspondente A razão entre o valor do lance vencedor  en  valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo 13 do Termo de  Referencia). 

Metodoloqia da Cálculo disponfvel: 
httoslivormArcocombr0nterne.t/docsitimiNTIAR22Axlf 

Plena. • m•4•00.,ps slaborado p•lo Grupe  da  Tradald0 let•rsa tor.1 op  CE,F  Acl•pascAls 'sodas. psla PGto SEMEC, SEL. • D•p•rtsononto co...ea • FInenc.ro e• SE,A2. Capanana/PR. 



R$ 8,64 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

arr 
fr ; 

s..i 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA — PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA- SEMEC 

Linhas Itinerário Turnos  
Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 
Tipo de Veiculo 

Total diário nao 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

Distância Total 
Diaria (Km) Valor Contrato 

Rota 06 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 6nibus 71,09 54,00 125,09 216.128,98  

Totals  71,09 54,00 125,09 R$216.128 98 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorlal do TCE/PE. Adaptayio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR. 



MAO DE  OBRA  Valor 
Motor sta  

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropriado mediante rateio)  

 Mão de Obra Mensal (R$) 
DEPRECIACk0  

Depreciação Media Mensal  
 Depreciação Mensal (R$) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do capital Investido Mensal(RS) 
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) 
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 mates) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade CMI (apropfiRdo ao longo de 12 meses)  

Licenciamento, Sefpuros e Taxes Mensal (R$) 
CUSTOS COMPLEM  ENTARES  

' sivagem  
Prep  domada  adesivagem 

Tamanho (em ma) da adesivagem por veículo 
Tempo de Amortização 

Serviço de Rastreamento (valor mensal) 
Tacograto (apropriado ao longo de 24  noses)  
Apropriação reserva tecnica   

Implementos Mensal (RS) 
i:USTOS FIXOS (sem BOI) 

BOI 'Y 

5.121,45 
R$ 2.793,00 
RI 2.328.45 

RS 768,22 
R$ 5.889,67 

Valor 
RS 330 23 
R$ 330,23 
Valor 
R$ 644 97 
R$ 644,97 
Valor 
R$ 116,00 

R$ 7,21 
R$ 0,88 

R$ 36,57 
RS 564,55 
R$ 725,21 
Valor 

R$ 50,63 
R$ 90,00 
13,50 
24,00 

R$ 457,05 
RS 22,51 

RS 111,53  
R$ 641,72 

RS 8.231,79 
17.13% 

USTOS FIXOS (com BOI) RS 9.642,12 

Cu 

Valor de referenda para o papal 

os Fixos 
elo ema cada um dos meses do contrato  

    

    

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA- SEMEC 

   

ROTA 06  -  ONIBUS  
Veículo  Ref:  

 

MASCA  GRAN MIDI U - 2013 

 

   

Custos Variáveis 
Valor de fetemancaa para custelo da distancia percorrida em cada tipo de vla  (conform°  projeto/ 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida útil media pneu Okm 
Vida  CAR  media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (RS/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (krn/l) 
Preço Diesel 

2 , 04 
5,78 

2 65 
5 78 

Combustivel (RS/km) 2,84 2,18 
PECAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessór os 
Coeficiente 

Base de Cálculo 

0,740 
0,00000166667 
RI 444.153,84 

0,569 
0,0000012820513 

RI 444.153,84  
Pavia  e Acessórios (RS/km) 0,74 0,57 

LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Preço do Litro RS/km RS/km 

Óleo do motor 0,00190 RS 30,00 0,074 0,0570 
Óleo de caixa 0,00048 R$ 25,85 0,016 0,0124 
Moo de dfferencIal 0,00044 R$ 42,50 0,024 0,0187 
Fluido de  trek)  0,00002 RS 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0.00006 R$ 60.00 0.005 0,0036 

Lubrificantes (RS/km) 0.120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado PavImentede 

Preço Unitâno 
Periodicidade  (ern  km) 

110,00 
1 000,00 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (R$/km) 0,11 0 11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustível/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagern/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BOI) 4,157 3,223 
B D I ( %) 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com  BM)  
17,13% 

RS 4,87 /km 
1713% 

RS 3,78  /kw  

R$ 106.063 32  

Terreno Não Pavimentado KM 4,87 14.218 R$ 69.241,66 
Terreno Pavimentado KM 3,78 10.800 R$ 40.824,00 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 25.018 RS 110.065 66 

VALOR TOTAL DA LINHA 225.771,10  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 19.648,09  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇA0 

(micro•órnbus e onibus) 
20,00% 15.718,47 

1) 0 prego do  combustive'  utilizado pelo veiculo será atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. , 

2) 0 valor da mão de obra será atualizac a quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangãncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região MeTopolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente ã razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Cálculo disponivel: 
httos  /Nov.  tce se orsibrfintemetidocsitce/MTE lf 

Pluglha • motasteloph. st•bor•do p..loOmpo d• Tratu. Intatutorlal TCE/PC.Adept•Oo nballzada p•I• MIL $OW, $51.00 • Departonento  Contábil  • Finano•lro Os UFAZdu Munlelple d• Caparisons/PR. 



Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637,X-1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/XA3 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/XA2 +0,100712622149732/XA3 

MICRO-ÔNIBUS 

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/XA3  

( 

CAMINHONETES 4)(4 

Y = -0,00979051298763459 +0.221255936772184/X -0,334738921178068/XA2 +0.246636120348609/XA3  

ônibus 

Idade 
lndice de 

Depreciação Valor Venal 
_ 

Depreciagao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$209.595,95 R$6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$ 2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121,879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$120.119,34 R$1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,1• 
R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$ 444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



• 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

• 



tti 4 
4, ", 

L')  

MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 



PISO SALAR AL MOTORISTAS 

SINT RE NSA • SPIT.  ATO  OAS EMPRE SAS 
Re • 

ANSPORTE OE PASSACCIRDS  POR  r RE TAME ti TO OE 
D IRDPOLITANA. 

• .0119SO0001.00 

.....,.. 11111111111111P wirwriniteregm 
a.P114.0* .LAR  

...um <I• Ialt•rot.buo 1 WIS. IWO 
Moo.. <1.0 V•n• goenblA MINIAm • •IA•I•••• 1.1. 04400 
AA... do /...• port. IlArear TATUM MAO 

Nu.  RO  Pa GIS RD NO M 
DATA Of /41,113INo No AM 
1001/11.Ro OA sOI ICI IAC Au  
MARRO  00 PR,. SSO 
IIATA 00 PROTOCOL 0 

IISTADOS 

ACRE 

AMAPA 
AMAZONAS 

CEARA 
OTSTRITO  

_ ESPIRITO SAN TO 

M•PAAPIA0 
MATO GROSSO 

LMTO GROSSO DO SUL 
MPLAS 0E.IS 

P.A 
PA..  
PARA. 

PERNAMSDCO 
PIAUI  

RONOONM  
ROOMS. 

RID DE JANEIRO 
RIO GRANDE 00 NORTE 

RIO OFMNIX DO SUL 

SANTA ÇATARIVA 
SAO .LP-0 

SERGPE 
TOCANTNS 



; 
80, 

PAR/METROS 

ENCARUOS  SOCIAIS  
PARAMETROS .  

Motorist& 121 • 39 99is92481o0 

PARA._  T  Ros  

Moto/Isla (01 • 20 praashilroa) 
ddh 

Conven0o Coletv3 - Sm1rel. 2023/2024 

Profissional  98000•2. (.32 passaueiros) 
Jamul) - = ===•- 9, 28, ddh 

Fonts  Co, er.,0n Cdetrvas -F ,08109 2023,2024 Convenor. Colet033 • SFnfre103 2023/2024 

PLANILHA  

REMUNE9A000 

Tumo de  Trabalho  

DE FORMAGA0 DE  CUSTOS  

OA 1480 00 0982 

F . r • ...>  
µ,,,, i  ...ma I•32 Oas. 9.1 - 

Valor Mensal (RS) 

88.A04  02 I 4  36 0.8.2.00111- I 

Valor mensal lft5, 
Mototasla 031 a 20 94.2.20CA0•1 - 

,. 1.010r108595111:0 5. 

***46 RabitmertArAo 2.09390 000 000 

htelemor A  
ENCARGOS  SOCiApS L PROVISOES OE  ENCARGOS  TRABALNiSTAStiNC  

GRUPO  A - OBRIOACOES  SOCIAIS  
A 31 RIGS - AN. 221.0 I /08212002 00.00% /0 00% 55060 20.00% 0.00 2000% 0.00 
002 FDTS . AA. 15 L. 803.90 • Art. 7. 2.0 III CF.. a 00% 000% 223,44  R00%  0.00 800% 0.03 
003 55.51/$550 -8000 3.  14 0,036050 l .50% F 50% 4290 1.500. 0,30 1,50% 0.00 
0 00 SENAVSENAC • DeVelo 2 318/88 1007% l CO% 2193 1.0000 0.00 1.00% 0.00 
005  INCRA  - L. 771,17 O• 30/08/89 • Dt 1143(70 0.297% 020% 5 129 0.20% 0.00 020% 0.00 
2 06 SEBRAE •Arboo IF la 802900 a 1318154 0.• 28112/90 0.00% 0,60% 18 78 000% 0.00 0.80% 000 
00? Salk. 600041880 • 0090 3' how I Deordo 67033/62 200% 2.50% 69.83 2.50% 000 2 50% 000 
035 $AT/FAR ( de .0. CRAUFAFI 1,60% 3,00% 83.79 300% 0.00 3.00% 0.00 
823101.1 0•000 A 39,44% MAO% 8421,43 363001. OM MAO% 0.00 
0320% 8 • 60520 OE R69031020 DO PROF115810NAL AU8ENTE 

901 Flina• 000% 000% 000 0.00% 000 000% 0.00 
822 Aeso PAW. 1r40110600 0.01% 0,01% 045 0.01% 000 002% 0.00 
000 Aolancen•  por  00.. 1.54% 1,5424 43 01 1.5424 0.00 104% 0.00 

004 2.0,40.1(34. 12054920 0.02% 0.02% 056 0.02% 0.00 002% 0.00 
B 05 F333310033 001% 0,9, 25. GS, 0,00 0,91% 0 03 
El 06 120080 Pear dade 0.04% 0.04% 112 0.04% 3.X 0300. GOO 
Subtotal Grupe a 2.5214 202% 70.36 2.52% 0,00 2,52% GOO 
05U80 0 • ORATIFi0.3005. 

3,10% 3,10, 0358 3,10% 0.00 00% 0.00 0,02 
""" 602 l' 3716.13  20•1•0 8.33% 803% 232 60 9.33% 0.00 633% 000 

Subtotal Oruro 0 11,417%  11,43% 319.24 11.43% COO 11,43% 0.00 
OR VP° 0 -140391226005  
DOI  Anso PAS. Inder..00 • F60•• • 1/3  C.a.  • l3' Adv. ' 1,31% 1,30% 36 59 1.31% 0.00 1,3114 0.00 
00/ FOTS 842.• A2180 RN. •  FGTS  .31.• ,y. open... 0.09% 009% 251 0.09% 000 039% 000 
0.03 I10e2200.00 conpensatOrta par ciornlasio s0013 causal 201% 2,31% 64.52 2.31% 0.00 2,31% 0.00 
Illublotal GINA. 0 3,71% 3,71% 103.92 2,71% 0.00 MI% 009 
ORUPO 5 • LICE00.8 348TERRIDA05 
L O' Aporiewaronto d• 06. so. how. A.R.. 0.00% 000% 000 0,00% 0.00 000% 0,00 
602 89,33130narne100 de 1(3 cons...88 162.9 ustwel...4 000% 0,00% 000 0,00% 0.00 000% 0.00 
E 03 hcdSnoa ro Grup•A $6.4 0 GA. 2.204 .1w.. 0.00% 0 00% 0,00 0,00% 0.00 0 00% 01,00 
Subtotal Orurro E 0.00% 0,00% 0,00 0,021. pm 0,00% 0.00 
OR UPO F • 1.10ENCIA 00 &RUM A  
FOI I9240,. GAIN A • )0.00 (1 • CI 513% S • 3% 10300 121% 000 000 
Sutdoul 0•upo F 5,13% 5,13% 143,38 0.00 5,13% 000 

TAJO TOTAL DE 63000006 80014.181 5656% 5556% 1.624,45 5050% 0,00 59,59% 000 
TOTAL De REmuNtRA,A0 • 921402006200048 4480,45 0,00 000 

EKIIEMPTE 8 
8ENEF1C/GS E  UNIFORMES  
ALA. Alesent..60 - Ca... Coblva 

un4orrnos 04 3.3 SAD) 
SuboN41 . Den•fIclos • Uniform*, 664,00 0,00 0,00 
TOTAL 96114TANT. It RAW 0,00 0,00 
800444 6E01000 DP ,1,05 009426 9. 4ERVICO 

VALOR MENSAL DO BERVIV.3 5 121 45 0,. 0.00 



ROTA 7 



VAN 
Pre o med.  pneu  Okm (poi pried) 800 00  

DADOS DE ENTRADA - ROTA 07 

INFORMACOES GER 
Tempo cie Contrato 
Número de dias do pc.riodo letiv • 
Aliquota de  'SS 

INDICES 
Taira pro-fixada da  TLP 
IPCA 

5,56% 

23 4.68% 
24 

21. 
25 

27 
26 

Cálculos Referentes 6: 

MICRO-ONIBUS 
Preço med. peso Okm (por pneu) 

Preço  medic.  recapa,em (por  Wren.) 

Caminhonete  
Pre o  medo a Okm' or neu  

OUTROS INSUMOS 

VE1CULOS 
ONIBUS 

Modelo 
Ano do Modelo 

Estado de Ernplacamerito Mill111111111Cal 
Aliquota IPVA 

Valor IPVA 
Preço  (EWE  529002-3) . 14,12,2022 

MICRO-ÓNIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado d,a Emplacarnento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço I PE) 

PARA NA 

R$ 0,00 

RE 0.00 

PNEUS 
• NIBUS 

Preto mediu pneu Okm (por pneu) 
Prego médio seta .a•em • • •naul 

REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remuncraçao Pessoal Onibus 
Mil caldno Motonsta 

Mondo. 
AutoloAllinuntaçao Motorista 
Auxtho Allinent200 MomtOr 

o 
o 
o 

Otda Remuneraçao Pessoal-Micro Onibus 
IMESalario Motonsta 0 
111111Salário Monitor 0 

AlIXIIIUAlimentação MOtorista 0 
Auxilio Alimentação Monitor 

Otda Remuneracao  Pessoal  -Van 
NM Satan°  Motorista R$ 1 921.50 
NM Solaro Mondoi 0 En AUXIN, Alimentacao Molorista R$ 654.00 
MI  Auxilio  Alimenta00 Mona. 0 

VAN  
Modelo1111.11==. 

An. do Modelo 11 .11WEINEIMM= 
Estado de Emplacamento  

Aliquot.  IPVA 
Valor IPVA R$ 981 Ob 

Prego 041262.8)  •  1411212042 RS 98.10800  

Fonts  da Informação: 
Convenclia Coletivas - Sinfrebba 2023/2024 

I jPreencher Campos em Amarelo 

MÊS 12 
ANO 2023 

• 

O '5 2 ri 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA SENIEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

Custos Fixos 
Licenciamento Anual e Taxa de Bombeiro (i.Or 2111031) 

DPVAT (valor anua)) 
Vistoria DETRAN (valor anual) 
Seguro de Responsabihdade CrvIt Naloranealr 
Preço trOAdesrvagem 
Preço Serviço de Rastrearnerdo llibido (Satelite e GPRS) (111111.1BICIM  
Pre  o Aferi ao e Sela.  ern  do Tac• .rafo  (yak.  (sena>) 

1111MIERMI 

IIIIMINII 
Illana=1 
111111MITEM 

90 00 

MOICEEMIM 

Custos Variáveis 
Preço  Combustive'  (litro) 31:1=1 
Preço  Oleo  do Motor (litro) 30 00 
Preço  Oleo  Carxa  (biro) 111111011111111 
Preco  Oleo Direr  encial  Ono) =MIMI 
Preço  Eked°  de Freo (IWO IMMEXIMMI  
Prey.°  Graxa (litro) 80 00 

Preço Lavagem (unitariol 
onlbus 

lAcro.Ona,us  
Van 110 00 

Carron/were 
Periodicidade da Limpeza  (ern  km) 1.000 

BDI  
°even"  ser infanta.. as parcela,  quo  cunstiluem u  BM  com  set.  respecteros p.m./Moms 

DESCRIÇÃO Taxa 
Taxa a titulo de BOI 17,44% 

IIIIIIIMIIIIMIIIIIIIIICMECIIIMIIIIIIIIIIIIIIIIMIIIIIIIIIIIEITIEIIIMI 

Despesas InciImas 
Estradas Não Pavimentadas 

Estrada. PavimentadasIMOMM 

IMEN311111 
54k. 

IMMITMEITEIMINIMMEMOMMEMIMMINIXEMIE 
i itt. Taxas • TrIbutos 

Simples Nacional 
PIS 

COF  INS  
Contribuçbo Patronal Previdenciána - CPP 

Impostos Municipais - Capanema/PR 
ISS 3,00% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 
PIS 0,65% 

COFINS 300% 

Total 1744% 

ettantisi Os verculos (modelo e ano) utilizados nessa planilha não apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor máximo da linha licitada. As empresas  panic  punires do processo licitatórro poderao utrlizar qualquer outro velcuto (modelo 
I, desde que respeitadas as exigancias constantes no processo. 

1) 0 preço do  combustive'  utilizado pelo velculo  sera  atuallzada mensalmente,  corn  base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestaçáo de serviço. 

2)0 valor da !nazi de obra será atualizado  qua  nclo houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes a execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo o do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total iniclalmente estimado pela Prefeitura para cada Unha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodolocia  da  Cilculo disponlvel: 
httnsliwww.tce.oe soy bránternet/docsilceilyrII.E gaz.Z.Dse 

elarrlata • matodolop,••laber.do polo 500,0. Trarrallio Inter.. aria I TCE/PIE. nralluida pals POW SlfMC. 11E1.00 • Oirpranansant• Camalall • Florine•Ins  da  PEPOS do launkipler d• CriprinirmaIPP. 



Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

83.43 Van 

118,71 Totals 35 28  R$ 106.871,63  83,43 

Planilha Orçamentária 

Itinerário 

Conforme mapa do anexo 1 do TR 

Capacidade 
Turnos Minima  do 

Veiculo 

15 

Total diário não 
Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e 

calçamento (Km)  

Total diário 
pavimentado com 

asfalto(Km) 

35.28 

Valor Contrato 

106.871,63 

Distancia Total 
Diária (Km) 

Linhas 

Rota 07  

R$ 4,50 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

• er.  
t
it
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MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptação realizada pela PGM. SEMEC. SELOG e Departamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de CapanemaiPR. 



pnAo DE OBRA Valor  

Motorista e Monitor 
Salário 

Encargos Trabalhistas 
Mão de Obra da Manutenção (apropriado mediante rateio)  
 Mão de Obra Mensal (RS) 

DEPRECIAÇÂO  
Depreciaçao Média Mensal  

 Depreciação Mensal (R$) 
REMUNERAÇÃO DO CAEITAL IMOBILIZADO  

Remuneração (mensal)  
Remuneração do capital Investido Mensal(RS) 

LICENCIAMENTO, SEOUROS E TAXAS  
IPVA (apropriado ao longo de 12 mases) 

ciamento (apropriado ao longc de 12 mesas) 
AT (apropriado ao longo de 12  ;noses)  

Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 me 

Licenciamento, Sliguros e Taxas Mensal (RS) 
CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES  

Adestvagem 
Prego do m5  da adesivagem 

Tamanho (em m, da adesiva  gem  por veículo 
Tempo de Amortização 

Serviço deRastreamento (valor mensal) 
Tacografo (apropriado ao longo de 24 meses) 
Apropriação reserva técnica  

Implementos Mensal (RS) 
CUSTOS FIXOS (sem BOI)  

BD!  (%) 

R$ 3.730,59 
R$ 1.921,50 
R$ 1.809,09 

R$ 559,59  
Ri 4.290,18 

Valor 
RS 87,11 
R$ 87,11 

Valor 
RS 454,56 
RS 454,56 
Valor 
R$ 81,76 

R$ 7,21 
R$ 0,88 

R$ 36,57 
RS 540,64 
RS 667,05 
Valor 

R$ 22,50 
R$ 90,00 
6,00 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 
R$ 85,54 

RS 587,60 
R$ 6.086,50 

17,44%  
CUSTOS FIXOS (com BDI) Rã 7.147,71 

Veiculo  Ref: 
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C 
Valor de retereocia para o P.9 

stos  Fixos  
:motto Cada  um dos oleses do citi Wino 

(0) 1 ;:. . f 
,„ • ,  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

ROTA 07  -  VAN  

Custos Variáveis 
Valor de referencia para custeio da chstancsa percorrida ent  cad.,  Opo de  NMI  (contoritte projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Vida  OW  média pneu Okm 
Número de pneus 

RS 800.00 
30.769 km 

4,00 

R$ 700,00 
40.000 km 

4,00 
Pneus (RS/km) 0,10 0,07 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Prego Diesel 

6,92 
5,78 

0,00 
5.78 

Combustível (R$/km) 0,83 0,64 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Calculo 

0,000 
0,00000166667 

0,000 
0,000001282051 

Peças e Acessórios (R$/km) 0,00 0,00 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km 
Óleo do motor 0,000530 R$ 30,00 0,021 0,0159 
Óleo de caixa 0,000125 R$ 25,85 0,004 0,0032 
óleo de diferencial 0,000125 R$ 42,50 0,007 0,0053 
Fluido de freio 0.000020 R$ 35,00 0,001 0,0007 

Lubrificantes (RS/km) 0,033 0,025 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 

110,00 
1.000,00 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustfvel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Gusto  Lavagern,krn 

0,10 
0,83 
0,00 
0,03 
0,11 

0,07 
0,64 
0,00 
0,03  
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem  EMI)  1,082 0,847  
BD!  % 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com BOI) 
1744% 

RS 1.27 /km 
1744% 

RS 1,00 /km 

R$ 78.624 81  

Terreno Não Pavimentado KM 1,27 16.686 R$ 21.191,22 
Terreno Pavimentado KM 1,00 7.056 R$ 7.055,60 

TOTAL CUSTO VARIAVEIS 23.742 R5 28.246,82 

CUSTO TOTAL DA LINHA 114.019,34  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 9.715,60  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ 
VE1CULOS ACIMA DE 15 ANOS  (vans)  15,00% 8.258,26 

1) 0 preço do combustível utilizado pato veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês 
da prestação de serviço. 

2) 0 valor Ha mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte 
de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Região  Metropolitans,  CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do 
Termo de Referência) e atualizados mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela 
Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologia de Calculo disponfvel: 
httos://www.tce.oemv.br/internet/docrOce/MTE-PE  MAR22.odf  

Manilla  • metodologia  Weber.*  polo  Gyp*  d Trabalho Inters•torial do TCE/PE  Adaptable  r•alizads  palm  PON, SEINEC. SELO° • Departamanto Contibil • Financeiro da SEFAZ do MunIciplo da Caparwirria/PR. 



VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,2967749902943091XA2 +0,363971017624909/X^3  

6WIBUS 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ONIBU 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679a +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3 

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,2466361203486091)03  

VAN  

Idade indice de 
— . .. Valor Venal Depreciação Depreciação 

_ . . . 
0Km 14,48% R$ 127.290,32 R$ 18.432,49 

1 1,33% R$ 108.857,83 R$ 1.446,30 

2 1,06% R$ 107.411,52 R$ 1.139,98 

3 1,13% R$ 106.271,54 R$ 1.201,78 

4 1,16% R$ 105.069,76 R$ 1.223,85 

5 1,17% R$ 103.845,91 R$ 1.212,23 

6 1,15% R$102.633,67 R$1.184,40 

7 1,13% R$ 101.449,27 R$ 1.150,12 

8 1,11% R$100.299,15 R$1.114,21 

9 1,09% R$ 99.184,94 R$ 1.078,94 

10 1,07% R$98.106,00 R$ 1.045,30 R$958,19 

11 1,04% R$97.060,70 R$ 1.013,70 

12 1,02% R$96.047,00 R$984,20 

13 1,01% R$95.062,80 R$956,76 

14 0,99% R$94.106,05 R$931,23 

15 0,97% R$93.174,82 

Veiculo paradigma da licitação 

Ana IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

R$ 127.290,32 

R$ 134.813,1. 

R$ 143.454,70 

R$ 158.761,32 

R$ 168.747,40 

R$ 173.725,45 

R$ 180.240,16 

R$ 188.008,51 

R$ 196.506,49 

R$ 216.275,04 

R$ 89.930,50 R$ 227.369,95 



54.  
,r,r7 , 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5; 13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 

• 

• 



S 

MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pecas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,000001 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

41 
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FNC.ARC,OR SOCIAIS 
PARAMETROS 

 

PARAMETROS 

 

PARAME  T  ROS 

   

    

ProVi os  Motorists 21 a 16 poasagalr. Motorists 01 a20  assa  frost  
Jornada = .. 445 44h 44h 

Fonte   > ConverIÇÃO G0101ivaa -  Sorrell)  Convericdo Colavas • Sinfretit, Convencao Colei/AOS - Sinfrelit 

Turno da Tribilho == ..... > 

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS 

REMUNERAGÃO DA  MAO  DE OBRA  

13.”, Motonsta 1..32 pa,ageltosj - 1 
Vefor Mensal 

Molonfila (2, 

% 

6 paGaagairos) 
Valor mensal  

Motor/Sia/0I a 

.4  it  

0 p.".,..,(airo) 
v • Mensal 

Valor do 0,,e, Salannl 0,0,1 0 00 • 0:' ,  50 

TOTAL REMUNERACAO vl 0,00, 0,00 1.921,50 

MONTANTE A 
ENCARGOS SOCIAIS E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRABALHISTAIRIN 
GRUPO A • OBRIGAÇÕES SOCIAIS 

8,01 INSS • Artigo 22 inolso I Lei 8.212/91 20,00% 20,00% 0,00 20,00% 0,00 20.00% 384,30 

A.02 FGTS -Arbeto 15 Lei 8030/90 e At 7.  inciso  III  CF/88 8.03% 8,00% 0.00 8.00% 0 00 6.00% 15312 

A.03 SESVSESC -Arboo 3° Lei 8.036/90 1.00% 0,00 1,50% 0.00 1.50% 28.82 
A.04 SENAVSENAC • Decrato 2.318/136 1,00% 1,00% 0,00 1,00% 0.00 1,00% 19,22 
A.05 INCRA.  Lai  778700 30/06/89 e  Di,  1146/70 0,20% 0.20% 0,00 0,20% 0.00 0.20% 3.84 
8,06 SEBRAE • Arti2o 6.  Lei 80211/90 a Lel 8154 de 28/12/90 0,60% 0,60% 0,00 0,60% 0,00 0.60% 11,53 
8,07  Salado  Educacito • Moo 20 In.° I Decreto 87,043/82 2,54% 2,50% 0.00 2.50% 0,00 2.50% 48.04 
A.08 SAT/FAP ( do acordo CNAE/FAP) 3.00% 3,00% 0,00 3,00% 0,00 3.00% 57,65 
Subtotal Grupo A 36,80% 36,90% 0,00 36.00%, 0,00  MAO%  707.11 
GRUPOS •  GUSTO  DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
0.01 Farias 0,00% 0,00% 0.00 0.04" 0,00 0.00% 0,00 
0.02  Avis° Pram°  Trabalhado 0,01, 0,01% 0,00 0,01% 0,00 0.01% 0,19 
B.03 Ausanclas por  Dow.  1,54% 1,54% 0.00 1.54% 0,00 , 1.54% 29,59 
8.04 Acidante de Trabalho 0,02% 0,02% 0,00 0,02% 0,00 0,02% 0,38 
0.05 FaRas  Loom  0,91% 0.91% 0.00 0,91% 0,00 0.91% 17.49 
13.06 L.... Patornidada 0.04% 0.04% 0,00 0,04% 0,00 0.04% 0,77 
Subtotal Grupo B 2,52% 2,52% 0,00 2,52% 0.00, 2,52% 40,42 
GRUPO C • GRATIFICACÕES 
C.01 Adec.onal 1/3 Fades 3.10% 3,10% 0,00 3,10% 0.00 3,10% 59,57 
0.02 13° SalarIo 0,33% 8,33% 0,00 8,33% 0 00 ' 8,33% 160,06 
Subtotal Grupo C 11,43% 11,43% 0,00 11,43% 0,00 11,43% 210,63 
GRUPO  CI  • INDENIZAÇÕES 

0.01 Aviso Prtmo mdenIzado •  Fides  • 1/3 Const. • 13.  indeniza 1.31% 1.31% 0,00 1.31% 0,00 1.31% 25.17 
0.02 FGTS sabre Aviso Pn1v. • FGTS sobre trin0enizado 0,09% 0,09% 0,00 0,09% 0.30 0,09% 1,73 
0.03 Indenizaolo oompensetõna Per den,4300 *Au.  cat.  2.31% 2,31% 0,00 2,31% 000 2.31% 44,39 
Subtotal Grupo D 3,71% 3,71% 0,00 3.71% 0,00 3,71% 71.29 
GRUPO E -LICENÇA MATERNIDADE 

•I 

E.01 ADrovisionsmento de Ferias sobre acenCa.atenadede 0.00% 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 
E.02 Aprovisionamento de 1/3 constitue.. Ferias sobre  Scene.  0.00% 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0.00 
E.03 Incidlincie do Giupo A sobre o Grupo licenea maternidade 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 
Subtotal Grupo E 0.00% 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A 
F.01 I  Inc  d6ocA Grupo A . ( Grupo B 'C) 513% 5,13, 0,00 5,13% 0.00 5,13% 98.64 
Subtotal Grupo F 5,13, 5,13% 0,00 5,13% 

-I 
0,00 5,13% 96,64 

TAXA TOTAL  OE  ENCARGOS SOCIAIS 59,5994 59,59% 0,00 59,80% 0,00 59,50% 1.145,09 
TOTAL DE REMUNERAÇÃO • ENCARGOS SOCIAIS 0,90 0,00 3.06,59 

MONTANTE 0 
BENEFICIOS E UNIFORMES 

AuxIlio Allrnanta0So - Convanc,3o Cpiotrva 0 DO 1,1,0 00 
Uldorrnea (ala da  SAO)  

Subtotal - Benefic,s e Uniformas 000 0.00 664.00 
TOTAL MONTANTE 0 0,00 0,00 664,00 
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL 00 SERVIÇO 1 

 

VALOR MENSAL DO SERVIÇO 0 00 0 00 
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INFORMAÇOES GER 
Tempo de Contrato 
Numero de cluts do  period°  letivo 
Aliguota de  ISO  

IS 
M=1=1 

100 
3,00% 

INDICES  
Taxa  pre-fixada da  TIP 
IPCA 

2 
2( 
2 
2 
2  

  

Cálculos Referentes 
MÊS 12 
ANO 2023 

REMUNERAÇÃO 00 MOTORISTA E MONITOR 
Otda Rentuneracao Pessoal bnibus  
EMI  Salano Motorista 2 193,00 
MN  Satan°  Monitor 0 

Auxilio Alimentaçao  Motorist,' 664.00 
minAuo4na Alimentaçâo Monitor  

VEÍCULOS  
ONIBUS 

Model. =11101r1=1=111111. 
An. do Mode,. 111111111111111.111EIMIIMMIll  

Estado  de Emplacamento 11111111111111111; 
AllquPla IPVA IC 

Valor IPVA 1.392,02  
Preço  IF IPE 529002-3) - 12/2023 139.202,00 

MICRO-ONIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Alequota IPVA 
Valor IPVA 

Preço  (PPE)  

VAN  
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço 0-1,1 ) 
0,00  

0,00 

Remuneraçao Pessoal • Micro Cinibus 

0 
o 

Otda 
• Salano Motorist,' 
EMI Salarin Monitor 
• Ausilio Ahmentação Molonsla  
• Auxilio  AlimentaCao Monitor 

Otda 

ME Sala.°  Motorist,' 
NMI  Salário Monitor 
• Auxilio Ahmentaç:10 Motolista 
MillAunilio Alimentação Monitor  

Rennineraçao  Pessoal  Van 

MICRO-45NIRNS 
Preço medio pneu Okm  (nor  pneu)  

Prey)  nOdo recapagern  (pot.  pneu)  

VAN  
Poço  n)ediu pneu0kin (pur Omni  

Caminhonete  
Pre o triadic) •neu Okm or •neu  

• NIBUS 
Preço medo pneu Okm (00r pneu)  

Pre  o  medo recana•ein  (Panne.)  
2.80000 
850,00  

OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos 

icenciamento Anual e  Tana  de  Bombe.  (valor anual) 

DPVAT (valor anual) 
Vistoria DETRAN frator  afloat)  
Seguro de Responsabilidade  Cool  (valor anual) 
Preço m'Adesivagem  
feel,  Seeeco de Rastreamenea  Ham.  raateele GPFtS,  
Pre  0 Aleroçane Selagerncio Tar.owafr. jColor ,riras 

CIIStl, V•111.1,., 

Pogo Combustive' (litre)  
Preço  Oleo do Motor (biro)  
Preço  Oleo Ca.. Oho)  
Preço  Oleo Diterencial 11i000  
Preço Fluido  de Nero (litrce  
Preço Graxa litro) 

Preço Lavagem  tumult.)  

111111M111111 

1111111‘131311110 
111111=111111 
11111=111111 

90 00 
WM= 
111111111=MIN 

30 00 
11111=1111111 
11=101.111111111 
111•101:1111111 

6800 

110 00 

Van 
Cainntnonete 

Periodicidade da LImpeza oun  hot)  

 

1.000 

  

3.00% 

ISS 3,00% 

PIS 0,65% 
COF INS 

Total 17 :0% 

BDI 
Ocean, Sel onloemacias as parcel.  que  concaduem o BM,  com  sous tespectudos centuals 

IMME1111111111111111212 111111012701111111 

IIIMIET111111111 
101111111111111 

(M1ITI1E211 111NEIMM11111 
668% Texas e Tributos 

Simples Nacional 
PIS 

COF  INS  
Contnbuição Patronal Providenciaria - CPP 

Impostos  Municipals  - Capanema/PR 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

°espartos Indiretas 
Estrada. Não Pavimentada* 

Estradas Pavimentadas 

Taxa 
17,80% 

DESCRIÇA0 
Taxa a titulado  BIM  

"534  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 08 

• 

Fonte da Informação: 
Convenção Coletivas S n'ret ba 202.12024 

I I Preencher Campos em Amareio 

ortantef Os veiculas (modelo e ano) utilizados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim°  da linha licitada. As empresas partiopanles do processo licitatOrio poderão utilizar qualquer outro veiculo Imodelo 
e ano), desde que respeitadas as exigências ccnstantes no processo. 

1

1) 0 preço do combustIvel utilizado pelo velculc  sett  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no  nibs  da prestação de serviço. 

2) 0 valor da,mão de obra  sell  atualizado quando houver atualização do piso salanal da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Cuntiba e 
Regiao Metropolitana. CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes h execução do seiviço. o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada  sera°  aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente h razão  antra  o valor do lance vencedor  en  valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conformeAnexo D do Termo de ReferAncia). 

Metodologia da Cálculo diSPonivel,  
hups://www.tce 11f1.00V hirrinternet/dnrsitce/MT  

Plonlihe • mellodobo • • labored. polo On, po de  Trabalho  Int•noto.al do TCE/PE P.,. ....E.., Ca.r.b,. • 



R$ 8,30 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Linhas Itinerário 

Rota 08 Conforme mapa do anexo 1 do TR 

Turnos  
Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 

44 

Tipo de Veiculo 

Onibus 

Total diário nao 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

20,40 

Distancia Total 
Diária (Km) 

150,40 

Valor Contrato 

249.570,45  130,00 

Totals  130,00 20,40 150,40 R$ 249.570,45 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptação reahzada pela PGM, SEMEC. SELOG e Departamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do MunIciplo de Capartema/PR. 



9.696 95 R$ 106.666 45  

10 150.58 20,00% 
CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 

ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇA0 
(micro-ombus e onibus) 

VALOR TOTAL DA LINHA 

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 

Terreno Não Pavimentado KM 4,90 26.000 R$ 127.400,00 
Terreno Pavimentado I KM 3,80 4.080 R$ 15.504,00 

TOTAL CUSTO VARIAVEIS 30.080 R$ 142.904 00 

259.267.40  

22.688,22  

MAO DE  OBRA  Valor 
Motorsta 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Eautpe de Manutenção (apropriado me diante rateio)  
 Mão de Obra Mensal (R$) 

DEPRECIAÇAO  
Depreciagao Media Mensal  

 Depreciação Mensal (R$) 
REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  

Remuneração (mensal)  

Remuneração do ca3ital Investido Mensal(R$) 
LICENCIAMENTO, SEGU  205 E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12 rnese.;) 

Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 metes) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade Civil (apropripdo ao longo de 12 meses)  

Ucenciamento, Sesuros e Taxas Mensal (R$) 
CUSTOS COMPLEMENTARES 

eivagem 
Provo doma  da adesivagem 

Tamanho (em m') da adesivagem por veículo 
Tempo de Amortização 

Serviço de Rastreamento (valor mensal) 
Tac6grafo (apropriado ao longo de 24 mesas) 
Apropriação reserva técnica  

mplementos Mensal (RS) 
CUSTOS FIXOS (sem  BOO 

BD!  % 

5.121,45 
R$ 2.793,00 
R$ 2.328,45 

RS 768,22 
R$ 5.889,67 

Valor 
R$ 330,23 
RS 330,23 
Valor 
RS 644 97 

RS 644,97 
Valor 
R$ 116,00 

R$ 7,21 
R$ 0,88 

R$ 36,57 
R$ 564.55 
RS 725,21 
Valor 

R$ 50.63 
RS 90,00 
13,50 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 

RS 111,53 
RS 641,72 

RS 8.231,79 
17,80% 

• USTOS  FIXOS  (coin BDI) RS 9.696,95  

Veículo  Ref:  

 

MASCA  GRAN MIDI U - 2013  

CUS os Fixos 
Valor de referência para 0 pagam nto  ern  cada cm dos meses do contrato  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA  -  PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA SEMEC 

ROTA 08  -  ONIBUS  

Custos Variáveis 
Valor de referencia para costeio da distancia percorrida em  cads  tipo de via (conforme projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida útil media pneu Okm 
Vida  OW  media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6 00 

RS 2.800,00 
R$ 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (R$/km) 0,35 0,27 

COMBUSTIVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Prego Diesel 

2,04 

5 78 

2.65 

5 78 

Combustivel (R$/km) 2,84 2,18 
PEÇAS E ACESSÓRIOS  Rao  Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acesshr os 
Coeficiente 

Base de Cálculo 

0,740 
0,00000166667 
R$ 444.153,84 

0,569 
0,0000012820513 

R$ 444.153,84 
Peças e Acessorlos (RS/km) 0,74 0,57' 

LUBRIFICAÇÃO  Rao  Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Preço do Litro R$/km R$/km  

Oleo  do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 0,0570  
¡Mao  de caixa 0,00048 R$ 25 85 0,016 0 0124  
Oleo  de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 R$ 35,00 0,001 0 0007 
Graxa 0,00006 R$ 60,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (R$/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 

110,00 
1.000,00 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (R$/km) 0,11 0,11 
CUSTO OUILOMETRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustivel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO OUILOMETRICO (sem BDI) 4,157 3,223 
BDI % 17 80% 17,80%0 

CUSTO QUILOMETRICO (com BOI) R$ 4,90 /km 125 3,80 /km 

DEMONSTRATIVO' TOS   

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo reiculo será atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de Petróleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. '• 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizad a quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangencia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes á execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente á razão entre o valor do lance vencedor  co  valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Cálculo disponível: 
fittos://www tce De.clov,brêntemet/docsace/ARTE-P5 MA182.2.od( 

Plonilho • motcdologla odaborado p.c  amp,  do  Tr...  Intor•Morlal do TCEPE.Adaplaglie mall:ado pele POPA. SEMEC, SELO° • Cospartenvoold Contábll • Fln•ne•Ire da do Municiple CoponomaIPR. 
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Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X-1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X"3 

MICRO-ÔNIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y - 0.00635637852668087 +0,0712542999950912,X-0,296774990294309/X"2 4-0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3 

Ônibus 

Idade 
Indice de 

Depreciação Valor Venal 
.. 

Depreciagao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$209.595,95 R$6.315,82 

2 5,43% R$203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$135.239,30 R$3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$ 2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$ 120.119,34 R$ 1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,1  110  

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano 1PCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 

• 



MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

• 
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PARAPET ROS 

ENCARGOS SOCIAIS  
PARAML1ROS 

03000,0.0.21 .30 pass. roe 

PARAMLIMOS 

Mo1C0I0t2 [01.20043.1,0.)  Pro80310001  030100100 (.32 30•••9•Iros) 
Jornads ......•ro 44h 44h 44h I 

Font.  Convendlo Colebvro - Srottrobit 2023/2024 Convent/. COlethros • Si/Setts 202302024 Cows,. Colet vas - SInfreroa 2023/2024 

PLANILHA  

RE00I4ERACAO 

Tom do Tribal.  

DE  FORMAÇÃO  DE  CUSTOS  

DA FAO 090eRA 

Sate . I 

. Va. 160roal MS) 
Molo,... , • ,15..1,41,...”.1  

Vrom mart. 04) b. Valor rnatmal PM 
, 

TOTAL 0E03998090000 I 2 :03,09 0,09 0.00 

*00PM A  
ENCARGOS SOCIAIS  E PROVISOES DE ENCAR508 TRA0ALMISTAS0/N0 
OR UPC A •  OBRIGAÇÕES  socims 
00' 1123$ '0r0. 22 toOSo 100 6 21v91 2090% 2009% 5511.00 20.00% 000 2000% 000 
0 0/  FGTS  -AM., La. 8030/00 • Aft. PM.. Ill CPO 0000. 0.00% 223340 8.00% 0,00 600% 0,00 
0/3 5051/5E SS • Alm 3.  lei 0 03010 3.50% 3 3904 41.90 1.50% 0.00 130% 000 
0 03 SENAVSENAC - Devote 1 318i86 1.0010 1.00% 27,83 LOA 000 130% 0.00 
0/3  INCRA  • L.. 1767 do 30.013/6126 01. 114800 0300. 0.20% 350 0_20% 000 0.20% 000 
0 00 SEBRAE -431530 0,1.. 8029190 0 1.0 0154 d• 28/12,90 0.60% 0.60% 1616 0.60% 0,00 060% 000 
001 591405 0493094. -Ameo 311...1o..0907.043102 3 5064 05064 68 63 2.50% 003 250% 000 
S at SAUFAP t do  acordo  CNAE/FAlat 3.0014 3,001/. ,, 03.29 3.03% 0.00 3.00% 0.09 
Subtotal Gros. A 34.40% 0000% 1320.02 34.0034, 0.00 30.14% 000 
06000 e -GUSTO DE REPOSICAO DO P0001311101641. AUSENTI 
501 F... 0.00% 0,00% 000 0 00%, 000 300% 0.00 
Et 03 Avro 7100331a020a99 0.013. 001% 0.28 0.01% 000 0.01% 0,00 
003 Auroncum poi' Do«, 1.0494 1,54% 43.01 1.64/6  0.00 1.504 0.00 
II 05 Actdente 1/01163.110 002% 002% , 396 0.02% 030 0.02% 0.00 
606 0.042 0.5.0 0.01% ' 011% 25.42 4.01% 000 091% 0.00 
0.00 406099003032000 004% 0.04% ''2 0.0465  0.00 059% 0.00 
0u04.0 309. 0 2.02% 2.52% 10,38 242% 0.00 2.52% 000 
00000 9 . GRATIFiCACOEs 

COI Adroonat I/O F... 3,1094 3,10% 0650 3.10% 0.00 3,10% 0.00 
C 07 13. 5390-o 83370. 8,33% 20208 6,33% 0-00 8.33% 000 
Subtotal On.. 0 11,43% 11.43% 310.24 11.43% 0.00 11,43% 0.00  
GRUPO  13 - INDENSCAÇÕES 

D 01 A,,,.. probto batan.rado • Fan. • . CO. •  ir......«  , 31% 1.31% 36 59 1,31% 0 00 1,31% 0,00 
0.02 FOTS 0207633100 74. • FOSS 0030 13. .04,,430c. 009% 0 08% 2.51 0.00% 0 00 0 34% 000 
003 indef... coni.er,4•10.14 pc,  don1144116 4,444 rouse 2/31% 2.31% 8052 2,31% 023 231% 0,00 
Subtotal Groot. 0 3.71% 3.71% /0303 371% 0.00 3.71% COO  
GRUPO  E •  LICENÇA MATERNIDADE  
501 Atrovbuonamanto b. Farota wawa Maros ,rorotroad• 0.00% 0.00% 000 0.00% 1/9' 0.00% 007 
0,02 Arroulsonatronto de in const.hroorol,  Flortro 02000 3430690 000% 00310 0 00 0.00% 31/C 0.00% 0.00 
7 03 1..o.33100 20 Oro, A sob.  ta  Ortroo hero. rnalromMro 0,00, 032% 000 0,00% 000 0,00% 0,00 
Subtotal Grub* E 0.00% 0,00% ON 00096 2/00 9.0014 0.00  
GRUPO  F • INC/DE NCLA DO  GRUPO  A 
703 I Incoropa Gh/Po A .• I G.P0 13 • C) 5,13% 11410, 143 08 5.1316 02/ 5.13% 020 
Socha.  Grupo  F 5,13, 5,13% 143,30 5,13% 0,00 5,13% 0,00  
TAXA  TOTAL DE ENCARCIOS 80CIAM 59 SG% se 59%  i  664 46 60,55% 0,00 69,59% 0,00 
/0704 00 REMLINERAÇÂO • ENCARGOta SOMAS, 4.457,46 Va  0,00 
BiONTANTE 0 
BENEFICIOS E  UNIFORMES  

I 
Urooh,ro MI. as SAD) I 
Subtotol - EmnrocIos • Uniform. 6. 00 0 00 
TOTAL MORTANTE 11 WA MO 0 05  
99,0204 0E00144 DO L'A1OR 14E100AL PQ 001WIÇO 1 
._ VALOR MENSAL DO SEWN; 0 ----, 

5 12145 0 CO C OC 
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INDICES  
Taxa  pre 4ixada cla TIP 
IPCA 

5,56% 

INFORMAÇÕES GE • 
tempo de Contrato 
Numero de dias do  period°  letiv 
Aliquota de ISS 

AIS 
11111=1. 

/00 
3,00%  

Cálculos Referentes 6: 
MÈS 12  
ANO 2023 

Modulo M.POLONOLARE NM  ESCOLAR  

R$ 0,00 

VEÍCULOS 
ONIBUS 

Modelo 
Ano do Modelo 

Estado de Emplacamento  
Aliquot.)  IPVA 

Valor IPVA 
Preço !PE) 

VAN  
Modelo  

Ano do Modelo  
Estado de Emplacamento  

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Prego (F PE) 
RE 0.00  

micao-Ohilaus 

Arco do modelo 11.11111.11111.3 
Estado de Emplacamento 1.111.111111111112  

Aliquot.  lPVA 
Valor IPVA RS 1.213,49 

Preço IPE1 11111:13  

PARANA 

Otda 
111111  Solana  Motori.saa 

Salário Monitor 
Alimentação Motorista 

Auxilio Aliment:K..4o Monitor  

Remuneracao  Pessoal  - Van 

o 
o  

Otda Remuneragao Pessoal Micro Onibus 
MEE Salário Motorista Ir$ 2315,25 
111111  Satan°  Monitor 0  

Amitio Alimentaçao Motri,)• fn  664,00 
Alik1110 Allint:nta0o Moo ror 0 

1111103E3111111 
Custos Finos 

1.1,m:wow:rim  Afloat  e T,codo Bombeiro (vator adua), 

=MEN 
01111111115111111111 

6.20569 
90 00  

DPI/AT  (vain, annul) 
Vistona DETRAN (valur anus)) 
Segur0 de Responsabilidade (vaior anual) 
Preço m'Adesivagem 
Preço Serviço de Hastreamento Hibrido (Satelite e GPItS) 
Preço Aferição e Sela em do bata rato (valor Neberra') 

110,00 

-- 
38 00 

1111111113Z111111 
111111110:1•111 

8000 

ôn,bus 
larcnu.ônibus 

V3Il 

Caentnnunete 

Custos Variaveis 
Preço Combustivet (taro) 
Preço  Oleo  do Motor  (biro)  
Preço  Oleo  Cano,, 0410) 
Preço  Oleo  Dilerencial 
Preço Fluido de Freio (litro) 
Preço Graxa  (Wm)  

Prego Lavagem (unitário) 

1.000  Periodicidade da Limpeza em  Om  

Caminhonete  
Pre 0 inedo .ned Okm ¡le&  

OUTROS INSUMOS 

BOI  
Uovean se, allo”nadas parcelas  qua Conslausal (101 Corn um% respaCtivaS sorrCentuaos  

Taxa 
16,10%  

Parcelas Taxa (%) 

Despesas Indiretas 

Margem de Lucro 
Taxas e Tributos 
Simples Nacional 

5,00% 
5,00% 
3,00% 
5,00% 
6,65% 

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO I CULTURA -SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 09 

• REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remuneragao Pessoal Onibus 

Satz's.  Motorist,'  
Salário Monitor 

1111111 AuxilioAlimuntaçáo Motorisla 0 
Alimentação Mondor 

Fonte da Informagao: 
Convenção Coletivas - be  2023,2024 

PNEUS  
NIB US 

Pfeça Medal pnea Ok Fr )0,  

Preço médio  recanagem 0000) 

MICRO-ONIBUS 
; medic)  pneu Olor: (I101  pneu) 

Preço medio recaPagern por neu 
1,57000 
400 00 

VAN 
1,e00 medio  pneu  Okm (poi pried)  

DESCRIÇÃO 
Taxa a titulo de B01 

PIS 
COF  INS  

Contribuição Patronal Previdenciana - CPP 
Impostos Municipais- Capanems/PR 

ISS 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0,65% 
COFINS 3.00% 

Total 111,10%   

II!" ,ortante: Os velcubs (modelo e ano) utilizados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor máximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatório podertio utilizar qualquer outro velculo (rnodelo 
o), desde que respeitadas as exigências constantes no processo. 

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo vebtio será atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petroleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no más da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangencia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropollana, CNPJ 81.051.997/0001.00. 

3) Os pagamentos referentes h execução do slrviço, 000010 fixo e os custos quilomátncos para vias pavimentadas e não pavimentadas  decode  LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referáncia) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados  Nib deflator  k, correspondente 11 razão entre o valor do lance vencador ao valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo Dito Termo de Referencia). 

Metodologia da Cálculo disoonfvel: 
httosliwww  tee  se aov  br/internelidactIce/MIE-PE.. MAR22 odf  

Plan... • motadolog.a•laboesslo polo  Grupo Trabalho  Intsfsetw,alslo ,Cf./aE Adapta0o realm. pots POW SEMEC. DEL. • O•p•namento Con.b.l• F.n•nor Sf  FAZ  do Moo cip,o C•p•n•mat,R 

IPreencher Campos A^)a-no  

Estradas  We  Pavimentadas 
Estradas Pavimentadas 
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MAO DE 011RA Valor  
Motorista e Monitor 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropriado mediante rateio)  
 Mão de Obra Mensal (RS) 

DEPRECIAÇÃO  
Depreciação Média Mensal  

 Depreciação Mensal (R$) 
REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  

Remuneração (mensal)  
Remuneração do capital Investido Mensal(RS)  

LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  
IPVA (aproon'ado ao longo de 12 meses) 
Licenciamento (apropriado ao longo ide 12 meses)  

VAT  (apropn'ado ao longo de 12 0 eses) 
ria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 

uro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 me 
Licenciamento, Sitiluros e Taxas Mensal (R$) 

CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES  
Adesivagem 

Prego do rn' da adesivagern 
Tamanho (em m') da adesivagem por veículo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastrearnento (valor mensal) 
Tacografo (apropriado ao longo de 24 meses) 
Apropriação reserva técnica   

Implementos Mensal (R$) 
iUSTOS FIXOS (sem BDI) 

BDI (%) 

R$ 4.358,99 
R$ 2.315,25 
R$ 2.043,74 

R$ 653,85 
R$ 5.012,84 

Valor 
R$ 553,11 
R$ 553,11 

Valor 
RS 562,25 
RS 582,25 
Valor 
RS 101,12 

R$ 7,21 
RS 0,88 

R$ 36,57 
R$ 517,14 
R$ 882,92 

Valor 
R$ 33,00 

R$ 90.00 
8,80 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 

R$ 114,54 
R$ 627,11 

R$ 7.418,23 
18,10% 

USTOS FIXOS (com BDI) RS 8.761.22 

Cu 
Vain,  de inlerinncia para o paga 

.tos Fixos 
lento Pln cada  hip  dos rriesos do  conical° 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

ROTA 09 - MICRO-ÔNIBUS 
Veículo  Ref 

 

M.POLO,VOLARE V8L ESCOLAR - 2014 

  

Custos Variáveis 
Valor de veto...a pafle custroo da dtstancia raCOrrida orn cada tipo de via (contotmo propto) 

PNEUS 
Terreno 

Não Pavimentado 
Terreno 

Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida útil média pneu Okm 
Vida útil media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 1.570,00 
RS 400,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 1.570,00 
RS 400.00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (RS/km) 0,18 0,14 

COMBUSTIVEL Não Pavimentado Pavimentado 

Autonomia (km/I) 
Prego Diesel 

3,08 
5,78 

4.00 
5/8  

Combustive,  (RS/km) 1,88 1,45 

PEÇAS E ACESSÕRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessenos 
Coeficiente 

Base de Cálculo 

0.000 
0,0000016667 

0 000 
a000001282001 

Peças e Acessórios (R$/km) 0,00 0,00 

LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km 

óleo do motor 0,00110 RS 30,00 0,0429 0,0330 

óleo de caixa 0,00040 RS 25,85 0,0134 0,0103 
óleo de diferencial 0,00020 R$ 42,50 0,0111 0,0085 
Fluido de freio 0,00004 R$ 35.00 0,0018 0,0014 

Graxa 0,00003 R$ 60.00 0,0023 0.0018 
Lubrificantes (R$/km) 0,0716 0,0_561, 

LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 1.000,00 1.000.00 

Limpeza (RS/km) 0,00 0,00 

CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustivel/km 
Custo Manutençao/km 
Custo Lubrificaçáo/km 
Custo Lavagem/km 

0,18 
1,88 
0,00 
0.07 
0,00 

0,14 
1.45 
0,00 

0,06 
0,00 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BDI) 2,135 1,642 
BDI % 18,10% 18,10% 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com BDI) RS 2.52 /km RS 1,94 /km 

DEMONSTRATIVOS DE CUSTOS 

IEMMEME1161111•111=WrinMEI 

Terreno Não Pavimentado KM 2,52 25.078 R$ 63.197,06 

Terreno Pavimentado KM 1 94 - R$ 0,00 
TOTAL CUSTO VARIAVEIS 25.078 RS 63.197,06 

CUSTO TOTAL DA LINHA 168.331,70  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 14.506,41  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ 
VEICULOS ACIMA DE 20 ANOS (micro- 

Õnibus e ônibus) 
20,00% 11.605,13 

1) 0 preço do combustivel utilizado pe o veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petroleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da 
prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangéncia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de 
Passageiros por Fretamento de Curitib3 e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes h execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do 
Termo de Referência) e atualizados ME nsalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela 
Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referencia). 

Metodologia da Cálculo disponivel: 
httos://www,tce.oe.aov.br/internet/docsitce/MTE-PE  MAR22,pdf 

Planillia e metodologia elaborado pelo Grupo da Trabalho In tttttt orlal do TCE/PE.Adaptagao realitada pela PGIA, SEFIEC, SEL. e Depadamento Conlabil a  Finance.°  da SEFA2 do hiluinciplo de Capanaina/PR. 



Y = -0,0200788202748401 +0,6910254546626371X-1,84853650131988/X"2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ÔNIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,3639710176249097)03  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/XA3 

Micro-Ônibus 

Idade índice de - Valor Venal Depreciação Depreciação - . . 
0Km 15,56% R$ 205.420,03 R$ 31.957,81 

1 3,53% R$ 173.462,22 R$ 6.118,51 

2 3,35% R$ 167.343,71 R$ 5.603,08 

3 3,82% R$ 161.740,63 R$ 6.177,96 

4 4,26% R$ 155.562,67 R$ 6.629,89 

5 4,62% R$ 148.932,78 R$ 6.878,35 

6 4,90% R$ 142.054,43 R$ 6.963,32 

7 5,13% R$ 135.091,10 R$ 6.929,67 

8 5,32% R$ 128.161,44 R$ 6.812 ,44 

9 5,47% R$ 121.349,00 R$ 6.637,32 R$ 6.084,21 

10 5,60% R$ 114.711,68 R$ 6.422,93 

11 5,71% R$ 108.288,75 R$ 6.182,80 

12 5,80% R$ 102.105,96 R$ 5.926,83 

13 5,89% R$ 96.179,13 R$ 5.662,30 

14 5,96% R$ 90.516,83 R$ 5.394,60 

15 6,02% R$ 85.122,23 R$ 5.127,69 

16 6,08% R$ 79.994,54 R$ 4.864,48 

17 6,13% R$ 75.130,06 R$ 4.607,11 

18 6,18% R$ 70.522,95 R$ 4.357,10 

19 6,22% R$66.165,85 R$4.115,53 

20 6,26% R$ 62.050,31 

R$ 205.420,0111 

R$ 218.587,46 

R$ 241.910,74 

R$ 257.126,92 

R$ 264.712,17 

R$ 274.638,88 

R$ 286.475,81 

R$ 299.424,52 

R$ 329.546,62 

R$ 111.236,58 R$ 346.452,37 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano 1PCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 

2007 4,46% 



• 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 

e 



MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Peças e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

0,000001 09 anos 0,0000012820512820 

10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

• 

• 



PISO SALARI L MOTORISTAS 

SWARt RBA • SINDOLAID DA, 1 NPRLIAS DE I • 
,RITRIA RIG 

IISPDRIE OE  PASSAGEIROS POR AID fIt 
D IRUPOI DANA 

• 051 011,000,00 

MICRO OE  REGO  Ro NO F.01 
DATA DC  REG...  No lAt . 
RUMEN° DA WIICHAÇAD 
NOME. Do PRoCt S30. 
DATA DO PROT0001.0 

tiok.0
11:5223M1111.11111111.111.111111111MMIENNINEIMM,...Erralli 

2.111.00 ew,oe 
M‘Forris• .6c.0••••• E24 MOO 
M•fur•••• •• Vrns. A...A "NNW. • Fippl“. 1.911.60 SEA,00 
A•suk..• DADARAD*Ratelse ,• R12.00 

e 

ElITADOS 

ACRE 
AUCIOAS 

AMAPA 
AIIAZOAAS 

RANA 
CEARA 

DISTRRO FEDERAL  
ESPIRITO SANTO  

COWS 
VARAPpiA0 

PARA  
pARASIA 
PARANA 

pERNAMODCO 
PIAUI  

ROD DE JANE.° 
A/0 GRANDE 00 NORTE 

RIO GRANDE DO SUL 
RONDONIA 
RORAIMA  

SANTA CATAREFA 
SAO FA‘A.0  

SERGIPE 
TOCANTIO 

FAATO GROSSO 
IAATO GROSSO DO SUL 

I.IFFAS GERAIS 



FNCARC;C)S PinC.IA 
PARAMETROS 

IS 

passagelros)  

P48461/ 1605 

Motorists  (21 .36 passagelr 

PARAMETROS 

Motorista (01 a20 passageiroi Profissional  ..> Motorista (+32 

Jornada =======> 445 445 446 

Fonte  - - • > Convenção Coletivas - Smfret,. Convenctio Coletivas - Sinfreti Convencao Coletivas - Sinfreti• 

Turno de Trabalho  

PLANILHA DE FORMAC40 DE CUSTOS 

R , A mAo DE  °BRA  

=> 

Base Motonsra 1.• J2 )- 

% 

assagoros)..  Motor's.  (21 a 36 

% 

passageiros) 
Valor menui 

Motorisla (01 a 

'4  
0 pm...mires) 
YAW  mensal 

TOTAL REMUNERAÇÃO 0,00 2.316,25 0.80 

MONTANTE A . 

ENCARGOS  SOCIALS  E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRABALIBSTASTIN 

GRUPO A- OBRIGAÇÕES  SOCIALS  
A.01 INSS -Artigo 22 ...No I Lei 8.212/91 M00% 20.00% 0,00 20,00% 463,05 20.00% 0,00 

A.02 FGTS -.Moo 15  Lev  8030/90 e  Art,  7.1,01.0  III  CF/88 0,00% 0,00% 0,00 8,00% 10522 13,00% 0,00 

A.03 SESVSESC - AM. 3°  La  13.036/90 i 50, 1,50% 0,00 1.50% 34 73 1.50%  QUO  
0.04 SENAVSENAC •  (Mast°  2.31W138 1,000. 1,00% 0,00 1,00% 23.15 1,00% 0 ,00 

A.05 INCRA • L.M 778700 30/08/89 e DL 1146/70 0,20. 0,20% 0.00 0,20% 4,63 0.20% 000 

0.06 SEBRAE -AM. 8° Lei 8029/90 is Lel 8154 de 28/12190 0,80% 0,60% 0,00 0,60% 13,89 0,60% 0.00 
A.07  Salado  Eclu.cao -.Moo 3110000 I Decreto 87.043/82 2,00% 2.50% 0.00 2,50% 57,88 2,5014 0,00 

0.08 SAT/FAP (do  word°  CNAE/FAP) 3.00% 3,00% 0,00 3,00% 69,46 3,00% 0,00 

Subtotal Grupo A 311,88% 36,60% 0,00 M00% 852,01 38.80% 0,00 

GRUPOS • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

6.01  Fan.  0,00% 0,00% 0.00 1  0.00% 0,00 0.00% 0,00 
8.02 Aviso P1800 Traoalhedo 0,01% 0,01% 0,00 0,01% 0,23 0,01% 0,00 

003 Ausancias por D.nca 1,04% 1,54% 0.60: 1,54% 35,65 1,54% 0,00 

13.04 Acidente de Tra.lho 0,02% 0,02% 0,00 0,02% 0,46 0,02% 0,00 

9.05 Faltas LeQais 0,97". 0.91% 0,00 0.91% 21,07 0,91% 0,00 
0.06  Licence  patem.de  0,0.4% 0,04% 0,00 0.04% 0,931 0,04% 0,00 
Subtotal Orupo 13 2,52% 2,52% 0,00 2.32% 58.34 242% 0,00 
GRUPO C - GRATIFICAÇÕES 
C.01 lAdIclonal 113 Fades 3.10, 3,10% 0,00 3,10% 71,77 3,10% 0,00 
C.02 ir Sala. 8.33, 0,33% 0.00 0,33% 192,00 I 8,33% 0,00 
Subtotal Grupe C 11,43% 11,43% 0.00 11.43% 204,83F 11,43% 0,00 
GRUPO D - INDENIZAÇOES 

0.01 Av.  Prinks  InOenizeft • Fades • 1/3 Const. • 13,ndeniza 1,31% 1.31% 0.00 1.31% 30,331 1.31% 0.00 
0.02 FGTS sobre Avlso  Pre.. FOBS sot.  13° indenizado 0.09% 0.09% 0.00 0,09% 2,08 0,09% 0 00 
0.03 Indenizmilo compensatOna por dernisslo 5/justa causa 2,31% 2,31% 0.00 2.31% 53,48 2,31% 0,00 
Subtotal Grupo I) 3.71% 3.71% 0.00 3.71% 85.90 3.71% 0,00 
GRUPO E .LICENCA MATERNIDADE 

E.D1 AProvisionarnento de  Fen.  sobre 110.011 maternidade 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 
E.02 Aprovisionamento 00 1/3 constitucionali Ferias sobre 1..02 0.00% 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 
0.03 Insidlincia do G A sobre o  On., lice maternidade 000% 000% 000 000% 000 090% 0.00 
Subtotal Gru. E 0,00. 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A 

CIM11.11 inc•dancia  Or  • • A o  Gnu  • • B • C 5.'3 -  , 513% 000 lint803.1111.11M1 MIMES 060 
Subtotal Grupo F 5 ,13% 5,13% 0,00 5,13% 118,86 5,136 0,00 

TAXA TOTAL DE ENCAROOS SOCIMS 59,59% 59,54% 0,00 59,59% 1.379,74 59,59% 0,00 
TOTAL  OE  REMUNERAÇÃO *ENCARGOS  SOCIALS  000 3.6 99 000 
MONTANTE B 

BENEFICIOS E UNIFORMES 

A440/IS Alarm. • • -  Cony : • Coletiva _ .. — . , 
Uliformos /13 /4  SAD  
Subtotal • BeneCcion e Uniforme% 0.00 664.00 0 00 
TOTAL MONTANTE II I 0,00 664,00 0.00 
OUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO 

VALOR MENSAL DO SERV)ÇS.1_ I 0.00 4358 93 000 

• 

LI 



ROTA 10 

• 

• 



VEÍCULOS 
ONIBUS 

Modelo 
Ano do Modelo 

Estado de Einplacamento 111111111111111112212 
Aliquota IPVA 

Valor IPVA 
Preço (• 

R$0,00 

MICRO-ONIRUS 
Modelu M.POLONOLARE VOL ESCOLAR  

An. do Mod.'1.111111111111.111111OrlE 
Estado de Einplacartiento 

Aí.quota IPVAIIIIMMEME21.111111111111 
Valor IPVA RS 1.213,49 

Preço (F/PEI RE 121.349,00 

VAN  
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Prego (f IPL) 
R$. 0.00 

INFORMAÇÕES GER 
Tempo de Contrato  ((noses)  
Numero de dias do periodo letiv • 
Aliquota de ISS  

2 ,  
2, 
2 ,  
2 ,  

21 

23 .1,63% 
24 
25 
26 
27 
a  

INDICES  
Taxa pré-fixada da TLP 
IPCA 

5,56% 

Cálculos Referentes  lc  
MÉS 12  
ANO 2023 

PNEUS 
NIBUS 

Preço media pneu lblf 
Preço mOto toCapayem wor  pm.)  

1.57000 
400 00 

MICRO-ONIBUS 
Pfe, prruLl Or,:: p7 pee.) 

Pieço  mede  mcapaqem (nor "(NJ 

5,78 
30,00 
25,85 
42,50 
35,00 
60 00 

86 50 

6.20569 
90 00  

11111111332111111111 

OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos 

Licenciainento Anual e Loa de Bornbeiro (valor  antral)  

DPVAT (valor arwao 
Vista. DETRAN (v)lor 3,1.11 
Seguro de Responsabilidade Civil  (vat,  amiiM 
Preço m'Adesnragem 
Preço Serviço de Rastinamento Hibrido (Saleiro e 
Preço Atençao e Selagem do  lac  • ralo alar hrer,,M 

Custos Variáveis 
Preço Combin.tivel (taro) 
Preço tile.  du  Motor (litro) 
Preço  die°  Cano  ¡lino)  
Preço Óleo Diferencial (litro)  
Prey°  Fluido de Freio  (Wu)  
Preço Graxa (taro) 

Prego Lavagem (unitário) 

DESCRipAo 
Taxa a titulo de 13131 

Taxa 
17,77% 

885% Taxas e Tributos 

Total 17,77% 

BDI 

PIS 
COF INS 

Contribuiçáo  Patronal  Previdenciana - CPP  
Impostos  Municipals - Cepanems/PR  

ISS 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0,65% 
COFINS 3,00% 

VAN  
Preço  medic,  pneu Okrn mo, mmul 

Caminhonete  
Pre o  mediu  •neu Okni or not,  

617,5us 
Mayo.,3mbus 

Cam,,monotc 
Periodicidade da Limpeza (cm km 1.000 

110,00  

111111111 111111111111111111111111111111111111111111111111111 1  
1111111X131111111 
1111113513111111 
111101:1321111111 

ELMZIMEE!1111111111111111111111111111111111111111111M1111111EECRMIIIIII  

Despesas Indiretas 
Estradas Não Pavimentadas 

Estradas Pavimentadas 

Sancics Nactona) 

Onda 
SalUrio Motorista 

1111111 Salario Monitor  
EMI  Al.110 AllnlerillÇA0 Motor ista 
11111 Auxiko Alimentação Monitor 

Otda Rernuneracao  Pessoal  - Van 
MI Satan,' Motorola 
EMI Sank. Monitor 
EMI Auxin°  Alimentação Motorista  
11111111Auxilio Alimentaçao Monitor 

Remuneraçao  Pessoal  - Micro tmibus 
R$ 7 315,25 

0 
ii$ 664.00 

0 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA- PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 10 

• REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remuneraçao Pessoal - tinibus  
NMI  Salário Motorista 0 
11111111Salario Monitor 0 
MI Auxilio Alimentação  Motorist.) 0 
11111Auxilio Ahnierilaçao Monitor 0 

Fonte da Informaçao: 
Convencão Coletivas - S.nfretta 2023.2024 

Preencher Campos em Amarelo 

plante: Os veículos (modelo e ano) utilizados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos a obtenção do valor máximo da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatario poderão utilizar qualquer outro veiculo (modelo 
• desde que respeitadas as exigências ccostantes no processo. 

1

1)0 preço do combustivel utilizado pelo velculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do Paraná no mês da prestação de serviço. 

1

2)0 valor da  mix,  de obra  sera  atualizado guardo houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-('0. 

3) Os pagamántos referentes h execução do seviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou ) multiplicados pelo  deflator  E. correspondente A razão entre o valor do lance vencedor no valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo 0 do Termo de Referência). 

Metodologia de Cálculo disponível: 
httosliwww.tce.oe.aov.briinternet/docsitne/SATF-FlE MAR29gf 

Pimilm • nmoteck.le•l• •I•banuto polo dupe Trab•Ae Ilne•nato.al tkr TCE/PF. Aclapts,,o r••1,•e• pots •GIA, SE MEG. !FLOG • O•ponamonto Cc...WI • ilnanown, do SE .a ca• Capan••••MR. 
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Veiculo  Ref  M.POLO/VOLARE V8L ESCOLAR - 2014 

tos Fixos 
onic. Calla  tifn dos meses do contralto  

Cu  - 
Valor de refernnula para  o  paga 

Valor  MAO DE 0EiRA 

169.793,18  CUSTO TOTAL DA LINHA 

14.641,51  11 incurs CUSTO ESTIMADO MENSAL 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

ROTA 10  -  MICRO-ÔNIBUS 

DEMONSTRATIVOS DE CUSTOS 

R 96.101 83  

Terreno Não Pavimentado KM 2,51 22.830 R$ 57.304,30 
Terreno Pavimentado KM 1,93 3.964 R$ 7.650,52 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 26.794 RI 64.954,82 

1) 0 preço do combustivel utilizado pela velculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da 
prestação de serviço. 

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ 
VEICULOS ACIMA DE 20 ANOS (micro- 

ônibus e onibus) 
11.713,21 

Custos Variáveis 
Valor de reletoncia para  cosier°  da distancia percomda me cada  it,  41, VI•1 (conforme projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida  OW  media pneu Okm 
Vida  OW  media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 1.570,00 
R$ 400,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 1.570,00 
R$ 400,00 
50.000 km 
25.000 km 

6,00 
Pneus (RS/km) 0,18 0,14 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (kmil) 
Prow,  Diesel 

3,08 
5,78 

4,00  
5,78  

Combustive!  (RS/km) 1,88 1,45 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Cálculo 

0,000 
0,0000016667 

0,000 
0,000001282051 

Pecas e Acessórios (R$/km) 0,00 0,00 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Preço do Litro RS/km RS/km  
Oleo  do motor 0,00110 R$ 30,00 0,0429 0,0330 
6Ieo de calxa 0,00040 R$ 25,85 0,0134 0,0103 
Óleo de diferencial 0,00020 R$ 42,50 0,0111 0,0085 
Fluido de freio 0,00004 RI 35,00 0,0018 0,0014 
Graxa 0,00003 R$ 60.00 0,0023 0,0018 

Lubrificantes (R$/km) 0.0716 0,0550 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade  (ern  km) 1.000,00 1.000,00 

Limpeza (R$/km) 0,00 0,00 
CUSTO QUILOMETRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustivel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,18 
1,88 
0,00 
0,07 
0.00 

0.14 
1,45 
0,00 
0,06 
0.00 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem  BIN)  2,135 1,642  
BD!  (%) 17.77% 17.77% 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com BOI) RI 2,51 /km RI 1,93 /km 

Motorista e Monitor 
Salário 

Encargos Trabalhistas 
Equipe de  Manutenção (apropriado mediante rateio)  

 MEW  de Obra Mensal (R$)  
DEPRECIAÇÃO  

Depreciação Media Mensal  
 Depreciação Mensal (RS) 

REMUNERAÇÃO DO CAPFAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do caultal Investido Mensal(R$)  
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS 

I PVA (apropriado ao longo de 12 manes) 
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses)  

VAT  (apropriado ao longo de 12 meses) 
ria DETRAN/PR (apropriado ao .'ongo de 12 meses) 

uro de Responsabilidade Civil (Ev  ropriado ao longo de 12 me 

Licenciamento, Seguros e Taxas Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES  

Adesivagem 
Preço dom' da adesiva  gem  

Tamanho (em rn.) da adesiva  gem  por velculo 
Tempo de Amortização 

Serviço de Rastreamento (valor mensal) 
Tacografo (apropriado ao longo de 24 meses) 
Apropriação reserva técnica  

Implementos Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS (sem  ED)) 

BD!  (%) 

RS 4.358,99 
R$ 2.315,25 
R$ 2.043, 74 

RS 653.85 
RS 5.012,84 

Valor 
R$ 553 11 
R$ 553,11 
Valor 
RS 562,25 
RS 562,25 
Valor  
R$ 101,12 

R$ 7,21 
R$ 0,88 

R$ 36,57 
RS 517,14 

R$ 662,92 
Valor 

R$ 7.418,23 
17,77% 

USTOS FIXOS (com BDI) R$ 8.736.53 

R$ 33,00 
R$ 90,00 
8,80 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 

R$ 114,54 
RI 827,11 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -  SEW('  

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA- Sindicato das Empresas de Transporte de 
Passageiroa por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes is execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do 
Termo de Referência) e atualizados mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela 
Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologia da Cálculo disporavel: 
httos://www tce.oe.aov.brfinternet/docs/Ice/MTE-PE MAR22.ocif 

Manillia • Inetodologia *labor.° polo Grupo MrTeb.Ih. Intersetorial do TCEME.Admatacio realimide pela PON, SEMEC, SELO°. Departermnlo Coraibil •  Finance.  da SEFAZ do  Monier.  d• CripanemainR. 



ÔNIBUS 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ÔNIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y = 0.00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3 

Micro-Ônibus 

Idade Índice de - Valor Venal Depreciação Depreciação 

0Km 15,56% R$205.420,03 R$ 31.957,81 

1 3,53% R$ 173.462,22 R$ 6.118,51 

2 3,35% R$ 167.343,71 R$ 5.603,08 

3 3,82% R$ 161.740,63 R$ 6.177,96 

4 4,26% R$ 155.562,67 R$ 6.629,89 

5 4,62% R$ 148.932,78 R$ 6.878,35 

6 4,90% R$ 142.054,43 R$ 6.963,32 

7 5,13% R$ 135.091,10 R$ 6.929,67 

8 5,32% R$ 128.161,44 R$ 6.812,44 

9 5,47% R$ 121.349,00 R$ 6.637,32 R$6.084,21 

10 5,60% R$ 114.711,68 R$6.422,93 

11 5,71% R$ 108.288,75 R$ 6.182,80 

12 5,80% R$ 102.105,96 R$ 5.926,83 

13 5,89% R$ 96.179,13 R$ 5.662,30 

14 5,96% R$ 90.516,83 R$ 5.394,60 

15 6,02% R$ 85.122,23 R$ 5.127,69 

16 6,08% R$ 79.994,54 R$ 4.864,48 

17 6,13% R$75.130,06 R$4.607,11 

18 6,18% R$ 70.522,95 R$ 4.357,10 

19 6,22% R$66.165,85 R$4.115,53 

20 6,26% R$ 62.050,31 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 

2007 4,46% 

R$ 205.420,0. 

R$ 218.587,46 

R$ 241.910,74 

R$ 257.126,92 

R$ 264.712,17 

R$ 274.638,88 

R$ 286.475,81 

R$ 299.424,52 

R$ 329.546,62 

R$ 111.236,58 R$ 346.452,37 



e 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 

• 



MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

0,000001" 09 anos 0,0000012820512820 

10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

• 

O 



PISO SALAR L MOTORISTAS 

NUMERO  DI REGISIRu NO IC, 
DMA DE Rl OW HO NO NOE 
ROMERO DA SOUC I TACAO. 
NUNN kb DO PRE,. SS. 
DATA 00  PROTOCOLO  

PRO0110100,3 

EtRO:654,..3 
1Y, iitoUD2/3 12 

, AVM 

• 

MARREN. • SI.C•TO D.! 1,1PRl s.• S OE T 
CURIES. E RC 

CRP!. 8 

:ZiZR
R

T
c
EZE

, 
 r

.r
/arGE1.5 PGA F RE VANE, 'ODE 

Oil Sirdoo0,  

„.
11.11 11 

2.T.D0 
itkalatss FANN38Albus 2.313.23 
NAto rIADF• do Mena...F.1A MONO. • or.lono 

el• IrmAsoerm Ilmaser 1114E0 

Olt.400 
ASA,. 
11200 

ESTADOS 

WlE 
MADOAs 

AMAPA 
AMAZONAS  

BANS,.  
CEARA 

DESTRFTO FEDERAL 
ESPRIT() SANTO 

GOMS 
MARANHAO 

PARA 
PARA. 
PARANA 

PE RA.A.UCO 
PIAUI 

RTD DE JANE PO 
RIO ORANDE 00 NOWIE 

go.n. 
RONOOHM 
RORAIMA 

SANTA (ATARI. 
SAO PAVE0 

SEROPE 
TOGANTNEI 

MATO GROSSO 
0.MTO GROSSO DO SUL 

M.S °FRAM  



I PARAMETROS PARAMETROS 
.C•inniAIS 

I PARAMETROS  

Motorists .32 ass. *tiros Motorists 121 a 36 sass air Motorls 01 .20 passagairoa)  Profissional  

Jornada-  446 446 446  

Fonts  > COnverlOo Colavas - 5 infrebt Convenção COlefivas - Smfrett Convene.So ColetIvas - Sinlrett 

Turno de Trabalho   ,. 

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS 

REMUNERACAO DA  MAO  DE OBRA 

e Nlotonsta 1.32 passa 

% 

eirost • I 
Valor Mensal 

MMonsta (21  a 

% 

06 passadeiros) 
Valor mensal 

Motonma .01  a 

%  

0 passagetros, 
Yaw  mensal 

Valor do Pisa  Sabina'  0 00 

TEITAI.REMUNERAÇÃO 0,00 2.315,25, 0,00 

MONTANIE A 

ENCARGOS SOCIAIS E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRABALHISTASON 

ORUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS 

A.01 INSS - Adto 22  Inds°  I Lel 8.212/91 20,00% 20.00% 0,00 20,00% 483,05 20.00% 000 

5.02 FGTS-M00 15  Le.  8030/90 e  Art.  7,040 NI CF/158  took,  0.00% 0.00 8,00% 4522 8.00% 0.00 

A.03 SESVSESC • An.go 36  Leo  8.038/90 1,50% 1,50% 0,00 1,50% 34,73 1.50% 0.00 

0.04 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86 000% 1,00% 0,00 1,00% 23,15 1,00% 0,00 

0.05 INCRA- Lei 7787 de 30/06/09.  Di.  1146/70 0,20% 0,20% 000 0,20% 4,63 0.20% 0,00 

0.06 SEBOSO -  Ant°  8. Lei 8029/90 e  Lai  8154 de 28/12/90 0,60% 0,60% 0.00 0,60% 1309 0.60% 0,00 

0.07 SelArk. EduCtICIo - Artillo 3.  Inch.  I Decrolo 87.043/82 2.50% 250% 0.00 2,50% 57,88 2.50% 0.00 

A.08 SAT/PAP Ida acordo CNAE/FAP1 3,00% 3.00% 000 3,00% 69,46 3.00% 0,00 

Subtotal Grua* A 36,88% 36.50% 0.00 36,60% 052.01 36,10% 0,00 

GRUPO  It  -CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

0.01 Panes 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 

8.02 keso Pritnrio Trobalhado 0,01% 0,01% 0,00 0,01% 0.23 0,01% 0,00 

0.03 Ausências Por Doença 1,54% 1,54% 0,00 1,54% 35,65 1,54% 0,00 

13.04 Acklente de Trabalho 0.02% 0,02% 0,00 0,02% 0,48 0.02% 0,00 
805  Felts* Lames  0,91% 0,91% 0.00 0,91% 21,07 0.91% 0,00 

8.06  Licence  patemdade 0,04% 0,04% 0.00 0.04% 0.93 0,04% 0,00 

Subtotal  Ono°  B 2,52% 2,52% 0,00 2,52% 50.34 2.52% 0,00 

GRUPO C - ORATIFICACOES 

C01 Adicoonal 1/3 F04as 3,10% 3,10% 0.00 3.10% 71,77 110% 0,00 
C.02 16/0.60* 8,33% 8,33% 0,00 8.33% 192,86 8,33% 0,00 
Subtotal Grupe C 11.43% 11,43% 0,00 11.43% 264.53 11,43% 0.00 
GRUPOS- INDENIZACOES 

0.01 Aw.e0 P1e180  ,ndenizado •  Farms  e 1/3  Cons.  • 13. Indenua 1,31% 1,31% 0.00 1,31% 30,33 1.31% 0.00 
D.02 FOTS sobre A.° Prevlo • FOTS sobre 13. indenuado 0,09% 0.09% 0,00 009% 2,08 009% 000 
0.03 Indenuacilo compensatOria por demeseo  VMS.  Ca.. 2,31% 231% 0,00 2,31% 53,48 2,31% 0.00 
Subtotal Orupo D 3„71% 3,71% 0,00 3,71% 05,90 3,71% 0,00 
ORUPO E - LICENÇA MATERNIDADE 

F.01 AOroMslonsmento de Ferias sobre  Sconce  matermdade 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0,00, 0.00% 0.00 
E.02 AprovIalonarnento de 1/3 conatduckmaV  Fein's  sobre Ilcanca 0.00% 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 
E.03 In066ncia do Gruca A sobre o Grupo  ken,.  00110in0060 0,00% 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 
Subtotal  Gruen  E 0.00% 0,60% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0 00 
GRUPO F. INCIDENCIA DO GRUPO A 

1.01 1106.00000 Grupo A x ( Grupo R • Ci 5,13% 5.13, 0.00 S13% 10861 5,13% 000 
Subtotal Grupo F 5,13% 5 13,, , 4011 5,131'. '1/86 5,13% 0,00 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS -4 59,511% 59,1010. 0,001 59 59% 1.379,74 59,58% 0.40 
TOTAL  OE  REMUNERAÇÃO • ENCARGOS SOCIAIS 4,00 3.59909 0,00 

MONTANTE 4 

BENEFICIOS E UNIFORMES 

AtaKiltoAbroontay.lo - Conver,.., Cole! ,..., I 4,40 664.00 :. 00 
111,to,,es (ata da  SAD)  

Subtotal • Bonallcios a Uniformes 0,00 664,00 0.00 
TOTAL MONTANTES  ow  004.04 0.00 
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL 00 SERVIÇO 

VALOR MENSAL DO SERVIÇO 000 4.358,99 0,00 



ROTA 11 
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DADOS DE ENTRADA - ROTA 11 

INDICES  
Taxa pró-fixada da  TIP  
IPCA 

INFORMAÇÕES GE• 
Tempo de Contrato (me,osi 
NOmero de dias do período letiv 
Aliquota de  ISO  

AIS 
NEEEZECEEN 

200 
3,00%  

0 

atda 
MO Satan° Motorist. 
.1.1 Salami Monitor 
EMI  Arredar  AlumenlacJo Ain, to rtsta 
NMI Amato  Alimentação  Monitor 

• 

I Preencher Campos em Amarelo 

Fonte da Informação: 
Convonçao Coletivas - Sinfretiba 2023/2024 

VAN  
Modelo  MillEIMIE2zlIZIE1:13=11111 

Arlo do  Modelo lAir  
Estado  de Emplacamento.111111..12212322.111 

Aleloolo PvA1111....111.11 1 
Valor IPVA RS 981 06 

Pre o FIPE 021262-8) • 14/12/2022 R$  98.106,00 

PNEUS 
NIBUS 

Preço  mod,.  P.a. Okm (por pneu) 
Preço  medic,  recapagem (Por pneu) 

BOI  
()warm ,ur inloonada, parcelas que  con.duera o 190I, cam saris respactivoa Pe“erulusle• 

Cilculos Referentes A: 
MÊS 12 
ANO 2023 

REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR 
Remuneraçao Pessoal Onibus 

0 

Otda 
EMI Satan° Motorist,' 

Saljno Monitor 
aggi Awn]. Aliment:10o  Motorista  
EMIAvarie Alirnentaçho Mentor  

Remuneração Pessoal- Micro bnibus 
0 

0 

Onda 

11111 Sala.°  Motorola  
1.11 Salvo Mondoi 

Auxilio AlimentaçZo Motorista 
Auvrhv Alimenta0o Monitor 

Remuneraçao  Pessoal  Van 
R$ 1 9:,1 

R$ 664 (10 
0  

VEÍCULOS 
ONIBUS 

Modelo 
Ano do Modelo 

Estado de Emplacamento 11=1.11111112 
Aliquota IPVA 

Valor IPVA 
Preço (FIPF 529002-3) - 140212022 

RE 0,00 

MICRO.ONIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço  (PIPE)  

RS 0.00 

MICRO-ÓNIBUS 
Preço rne0.0 pneu Okm (por pneu) 

Preço medio recapa em W..)  

VAN 
preça mad.°  pneu  Okm (poi  pneu) 000 00  

Caminhonete  
Pre o medio .neu Okrn ' or net)  

OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos 

lacenciamento Anual e Taxa de Sombeiro (valor anuan 

DPVAT (valor anuol) 
Vistoria DETRAN (valor anua)) 
Seguro de Responsabilidade (valor anuan 
Preço m'Adesivagem 
Preço SeiviçO de Ras)ieamento  Maid°  (Satelite e GPRS'i  
Pre la  Aferi do e Seta em do  Tuck  rafo (valo. Penal) 

10,57  
438,84  

8.487,68 
90,00  
457,05  
540,34  

88,50 

Custos Variaveis 
Preço Combostivel  ditto)  
Prego  Oleo  do Motor (litro) 
Preço  Oleo Cary.  (taro) 
Preço Óleo Daerencial (IttrO) 
Preço  Fluid°  de  Erato  (litro) 
Preço Graxa  (WO  

Prego Lavagem (unitário) 

30 00 
INIEP1711111111 
11111111M11111111 
111111111MIINI 

6000 

Ornbus 
M.CIO .00,Orla 

Val, 
Gamin/rune.  

110 00 

Periodicidade da Limpeza em km 1.000  

665% Taxas • Tributos 

3,00% COFINS 

111111111111111111111111111112f 1111110E101111111 

INIEE011111111 

1111EXERM 
1=221!1=11=1M111111111111M1111111111111113:521111111 

Taxa 
17.74% 

DESCRICAO 
Taxa a titulo de  EMI  

Simples Nacional 

PIS 
COFINS 

ContrbuiçAia Patronal Previdenciirie - CPP 
Impostos Municipais - Capanema/PR 

ISO 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real  

PIS 0,65% 

Despesas Irtdirsitas 
Estradas  Nix  Pavimentadas 

Estradas Pavlmentadas 

%
• "" • ' 1 e SOO 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA- PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA  -  SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

41 ants:  Os vale/eonvale/eon(modelo e ano) utilizados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenpflo do valor  maxim  da linha licitada. As empresas  panic  pantes do processo licitatórro poderao utilizar qualquer outro velculo (modelo  
1  desde que respeitadas as exigências constantes no processo. 

1) 0 prego do combustiveb utilizado pelo veiculo  sera  atualizada mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço  medic,  de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de serviço 

2)0 valor da trio de obra  sera  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na ciciado de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA -  Sindicato das Empresas de  Transports  de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-40. 

3) Os pagarmintos referentes à execução do serviço, o custo fixo  ens  custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens  1  e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente .a razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Meiodoicba da Cálculo disponlvel 
httos.//www  Ica  De nov.bragernet/docsfice/MIE-PE MAR72 odf  

PUN. • motodolog,o eusorpao ape  Grupo  do ital alhe Hem.. TCFJPE  Adapto,..  rooilaad• polo PGM 8E1,1E,  SELO°  • DepartamanIo Conlabll • Finance...do SEEK de \W.I. Copanoma/PR. 



TOMS 

CETZIr 



Veiculo  Ref: 

 

M.E:ENS/SPRINTER 5/5 - 2013 

.  tos Fixos  
Valor de refereucia  para  o pay. ilepto enr  cada  tau dos ,ernes do co drat° 

MAO  DE OBRA Valor 

Motorista e Monitor R$ 3.730,59 
Salário R$ 1.921,50 

Encargos Trabalhistas R$ 1.809,09 
Mão de Obra da Manutenção a rooriado mediante rateio) R$ 559,59  

MSc,  de Obra Mensal (RS) RS 4.290,18 
DEPRECIAVW Valor 

De recia 30 Media Mensal RS 87,11 
Depreciação Mensal (R$) R$ 87,11 

REmuNERAcAo DO  CAP  TAL IMOBILIZADO Valor 
Remuneração (mensal) R$ 454,56 

Remuneração do capital Investido Mensal(RS) R$ 454,56 
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS Valor 

A (apropnado ao longo de 12 meses) R$ 81,76 
enciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 

DPVAT (apropriado ao longo de 12 mesas) R$ 0,88 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 
Seguro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 me R$ 540,64 

LIcenclamento Seguros e Taxas Mensal (R$) R$ 667,05 
CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES Valor 

Adesivagem R$ 22,50 
Preço domada  adesivagem R$ 90,00 

Tamanho (em rn'l da adesiva  gem  por veículo 6,00 
Tempo de Amortização 24,00 

Serviço de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 
Taoógrafo (apropriado ao longo de 24 meses) R$ 22,51 
Apropriação reserva técnica R$ 85,54 

Implementos Mensal (RS) R$ 587,60 
CUSTOS FIXOS (sem BOI) R$ 6.086,50 

BOI */ 17,74% 
USTOS FIXOS  (corn BOO  R5 7.165,95 

mismarm 
mismomurrim 

sommtraiamarrinzrammmurarri R$ 29.908 00  

20.400 R$ 25.908 00 
4.000 R$ 4.00000 

Terreno Não Pavimentado 
Terreno Pavimentado 

115.899,40  CUSTO TOTAL DA LINHA 

1) 0 preço do combustivel utilizado polo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do Paraná no mês 
da prestação de serviço. 

3) Os pagamentos referentes à execuzZo do serviço, o custo fixo aos custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do 
Termo de Fkeferência) e atualizados mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela 
Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

2) 0 valor da mão de obra sere atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte 
de Passageiros por Fretamento de CLritiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ 
VEICULOS ACIMA DE 15 ANOS  (vans)  15,00% 8.402,13 

9.884,86  CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

ROTA 11 -VAN  

Custos Variáveis 
Vakp de refereocia para custeio da distancla percorrida CM cada lipo de via  ¡cordon,  prolel0) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Vida Útil média pneu Okm 
Número de pneus 

R$ 800,00 
30.769 km 

4,00 

R$ 700,00 
40.000 km 

4,00 
Pneus (R$/km) 0,10 0,07 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (krn/l) 
Prego Diesel 

6,92 
5,78 

9,00 
5,78  

Combustive'  (RS/km) 0,83  
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Ac;essonos 
Coeficiente 

Base de Cálculo  

0,000 
0,00000166667 

0,000 
0,000001282051 

Pages  e Acessórios (RS/km) 0,00 0,00 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Preço do Litro RS/km RS/km  
(nee  do motor 0,000530 R$ 30,00 0,021 0,0159 
Óleo de caixa 0,000125 R$ 25,85 0,004 0,0032 
Óleo de diferencial 0,000125 R$ 42,50 0,007 0,0053 
Fluido de freio 0,000020 f95 35,00 0,001 0,0007 

Lubrificantes (R$/km) 0,033 0,025 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 
Periodicidade (em km) 

110,00 
1.000,00 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (R$/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMETRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustfvel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo LubrificaçãofIcm 
Custo Lavagem/km 

0,10 
0,83 
0,00 
0,03 
0,11 

0,07 
0,64 
0,00 
0,03 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BOI) 1,082 0,847 
BDI (%) 

 

17,74%  

 

17,74% 

    

CUSTO QUILOMÉTRICO (com BDI) R$ 1,27 /km 

111111111111M111  

RS 1,00 /km 

Metodologia de Cálculo disponfvel: 
httos://www.tce.oe.aov.bdinternet/doct/tce/MTE-PE jvIAR22,odf 

Planilha • metodologia elaboredo pelo Orupo d Trabalho Into...Mori/II do TCE/PE.  Adapter*  realizada  pee  COM, SEMEC, 5E100 • Departamento ContAbil e FManuiro da SEP. do Municiplo de Capanerna/PR. 



Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/XA3 

MICRO-ÔNIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/XA2 +0,246636120348609/X^3  

VAN  

Idade _Índice de Valor Venal Depreciação Depreciação 

0Km 14,48% R$ 127.290,32 R$ 18.432,49 

1 1,33% R$ 108.857,83 R$ 1.446,30 

2 1,06% R$ 107.411,52 R$ 1.139,98 

3 1,13% R$ 106.271,54 R$ 1.201,78 

4 1,16% R$ 105.069,76 R$ 1.223,85 

5 1,17% R$ 103.845,91 R$ 1.212,23 

6 1,15% R$102.633,67 R$1.184,40 

7 1,13% R$101.449,27 R$1.150,12 

8 1,11% R$100.299,15 R$1.114,21 

9 1,09% R$99.184,94 R$1.078,94 

10 1,07% R$98.106,00 R$ 1.045,30 R$958,19 

11 1,04% R$ 97.060,70 R$ 1.013,70 

12 1,02% R$ 96.047,00 R$ 984,20 

13 1,01% R$ 95.062,80 R$ 956,76 

14 0,99% R$ 94.106,05 R$931,23 

15 0,97% R$93.174,82 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 1,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

R$ 127.290,32 
R$ 134.813,1. 
R$ 143.454,70 
R$ 158.761,32 
R$ 168.747,40 
R$ 173.725,45 
R$ 180.240,16 
R$ 188.008,51 
R$ 196.506,49 

R$ 216.275,04 

R$ 89.930,50 R$ 227.369,95 



2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 

• 

• 



MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,000001 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

• 
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FN RCIOR SO(IA IS  
PARAMETROS 

Motorista .32 assa elros 

Jornada  = 44h 44h I 440 

Fonte  > C011ve0030 COletivas - Sinfrett. ConvencÃo COlebvas - SiVfroIt ConvenÇÃo Coletivas - Sinfretit 

Turno de Trabalho   

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS 

REMUNERAÇÃO DA hao oe OBRA 

Base 1 Matonsta (.32 passageortm) •  
Valor Mensal 

motorists  (21 a 

% 

SE Pass.EMa'aM  
Valor mensal 

Baton..  (01  a tO P.s. 1,"/ 
Vator mensal 

VAIO,  do P, S.1 00 1 50 

TOTAL REMUNERAÇÃO 000 0.00 1.921,60 

MONTANTE A 

ENCARGOS SOCIAIS E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRABALINSTASciN 

GRUPO A. OBRIGAÇÕES SOCIAIS II 

11,01 INSS -Art/ao 22 ,nciso I Lei 8.212(91 20,00% 20,00% 0,00 20,00% 0,30 20,00% 384,30 

0,02 FGTS - Artgo 15 Lei 8030/90 e An, 7. Ine(so  al  cFree 0.04% 8.00% 0.00 8.00% 0,00 0.00% 153.72 

0.03 SESVSESC -Atigo 3° Lei 8 036/90 6,50% 1,50% 0.00 1,50% 000 6.50% 20,82 

A.04 SENAVSENAC -  Nast°  2.318/136 1,00% 1,00% 0,00 1,00% 000 1 ,00% 19,22 

A.05 INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% 0.20% 0,00 0,20% 000 0,20% 3,84 

AM SEBRAE -0.1/ao 8° Lei 8029080. L&8154 de 29.112/90 0.60% 0,60% 0,00 0,60% 000 0,60% 11,53 

0.07 Sisto Educte060 -0,1/ao 3 Incl. 1010840 87.043/82 2E0% 2.50% 0.00 2,50% 020 2.50% 48,04 

0.08 SAT/FAP ( de acordo CNAE/FAP) 3,00%. 3,00% 0,00 3,00% 0,30 3,00% 57,65 

Subtotal Grupo A 36,85% 36110% 0,00 36,110% 0,00 36,110% 707,11 

GRUPOS • CUETO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Ei 01 Férias 0,00% 0.00% 0.00 0,00% 030 0.00% 0.00 

0.02 Aviso Prévio Tobalhado 0,01% 0,01% 0,00 0,01% 000 0,01% 0,19 

B.03 Ausencaq por  Doan.  1,54% 1.54% 0,00 6,54% 0,30 1.54% 29,59 

El 04  Ad.'.  de Trabalno 0.02% 002% 0.00 0,02% 0,30 0,02% 0,38 

13.05 Feltas Lgets 0.91% 0.96% 0.00 0.91% 0,30 0,91% 17,49 

8,06 Licenoa Pato.111409  004% 0,04% 0,00 0.04% 0,00 0,04% 0.77 

Subtotal Grua. B 2,52% 2,52% 0.00 2.52% 0,00 2,52% 48,42 

GRUPO C • GRATIFICAÇÕES 

C.01 1t3 F6,1a8 lAdiPonal 3.10% 3.10% 0,00 3,10% 030 3,10% 59,57 

C.02 13° Salano 0.33% 8,33% 0.00 8,33% 000 0,33% 160,06 

Subtotal Grupe C 11.42% 11,43% 0,00 11,43% 0,00 11,43% 219.63 

GRUPO I) • INDENIZAÇÕES 

0,51 AvIso Pravio ntlentztt0o • Fertss • 1/3 Const • 13.  Ind...  1,31% 1,31% 0.00 1,31% 030 1.31% 25.17 

0.02 FOTO sobre  Avis° Prey.  • FGTS $obre 13. Indenizado 0,09% 0,09% 0,00 0.09% 0,30 0.09% 1,73 

0.03 Inden40360 oomPenlatône Por denasslio  squats  cause 2,36% 2.31% 0,00 2,31% 000 2,31% 44.39 

Subtot_ALO2Ju fo 0 3.71% 3.71% 0.06 3.71,, 0.00 3.71% 71.29 

GRUPO E • LICENÇA MATERNIDADE 

E.01 AProvntNnamento do  Fad.  sobre  kenos  mstarnIda0s 0.00% 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0.00% 0.00 

E,02 Bttrovlsbnamento 00 1/3 constitucbnaV Ftlnas sobre  Mena  0.00% 0.00% 0.00 0.00% 090 0.00% 0.00 

E.53 Inodirida do  Gaps  A sobre o Grupe Scanya rnaternclade 0,00% 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 000 

Subtotal Grupo E  CIAO%  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 

,GRUPO F- INCIDENCIA DO ORUPO A 

F.01 Ilnodêncie Grupo A e ( Grupo 13 . C) 5.13% 5,13% 0.00 5 13% 0,00 563% 98 64 

„$ubtotal Grupe F 5 13 , 5 13 0 5, 031'. 0,00 5,13% 91,04 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 59,50% 59 59% 0,00 59,50% 0.00 59,55% 1.145,00 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO • ENCARGOS SOCIAIS 000 0 0 3,U6,59 

MON TANTE 11 

BENEFICIOS E UNIFORMES 
-4.- Azle. AmentacÃo - ConvencSo Coictiva 664.00  

Uniforms:  (ata da  SAD)  
Subtotal • Bansncios e Uniformes 0,00 0.00 654,00 

TOTAL uporourtO B 0,80 0,50 064,00 

QUADRO RES11910 DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO 

VALOR MENSAL DO SERVIÇO 0 00 0 Do 3.730,59 

Profissional 

1  PARÂMETROS  1 PARÂMETROS  

Motorists 21 .36 00950 08/6 Motorists 01 a 20 a s)  

• 

• 
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ROTA 12 
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I. 



0,65% 
3,00% 

PIS  
COE  INS 

MMINE111111111MM DADOS DE ENTRADA -ROTA 12 

órvUus 
Mecro•onlbus 

Van 
Camononore  

110 00 

1.000 Periodicidade da Limpeza  (ea,  km) 

BOI  
Par.,. tom conuteurtm o am, co,. sou. ieSpettrios percentua,,  Oevem Tsar inkamadas a  

Fonte da Informação: 
Convenção Colotivas Sinfretiba 2023/2024 

ONIBus 
Prego med.) pneu  Non  (por 

Preço m6dio reCapa em (por 

111111:31111111 
Custos Fixos 

Le:ern:omen. Anual e  Ts  d de Bombeiro (valor arural) 

=MEE=  
111111111031101111111111 

1111103717111111 
90 00  

DPVAT (valor In.() 
Vistosa DETRAN (valor  an.°  
60910006 Responsabilidade (valor  antral)  
Preço m' Adesivagem 
Preço Serviço de Raslteamento 1-fibudo (Satelite e GPRS) 
Preço Ates ao e Selageni do Tacograio  (yak, Seed)  

OUTROS INSUMOS 

MICR043NIBUS  
Preço  medic.  pneu  Okrn (nor ',nor)  

Preço  rnedio recapa .em (pot  pneu)  

VAN  
Preço medi0 pneu  Non  (por pneu) 800 00 

Caminhonete  
Prow medto rt. (AM •., -neu  

INFORMACOES GER 
Tempo de Contrato (rryp.Nes) 
Número  tie  dias do periodo letiv  • 
Aliquota de ISS  

INDICES  
Taxa  pre-fixada da  TIP 
IPCA  

5,56  

Calcutta,  Referentes  
MES 12  
ANO 2023 

23 
24 
2.5 
21,  
2/ 
26 

Zr 

VEÍCULOS 
ONIBUS 

Modelo 
Ano do Modelo 

Estado de Emplacamento 
Aliquota IPVA 

Valor IPVA 
Preço (FIPE .529002-3) - 14/1212022 

R$ 0,00 

VAN  
Modelo11.111221=011111111 

An. do Modeloill an1111111111111111. 
Estado de Eniplacainento 

Aliquota IPVA 111111111101111111111102111111011=1.1 
Valor IPVA RI 981,06 

Prego (FIPE 011262.6) • 14/12/2021 R5 98.106,00  

MICRO-ONIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Ernplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (I 11-,L. 

PARANA 

RE 0,00 

PARANA 

Remuneraçao  Pessoal  'Van Otda 

It. Salal. Motorist, 
Monitoi  
Alimentação  Motonsta 

NEI Swung, Ahmentar;30 Monitor 

R$ 1 921.50 
o 

RS 664 00 
0  

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remuneraçao Pessoal • Onibus 

Salário Moturibta  gm sow.  monitor 
MMIAuxilioAltinentação Molonsta 
• AuxiboAhmentaçâo Monitor 

0 
0 

Romunoragao Pessoal. Micro 011ibllS Otda  
Salário  Motonsta 

• Salano Monitor 
MN Amid.° Alimentaçáo Motorist.) 
• AuxatoAlimentaçao Monitor 

Custos Variáveis  
Prep)  Coinhastivel  (Wm) 
Prep) Oleo  do Motor (litro) 
Preço  Oleo  Caixa (litro) 
Preço 01eo Diferencial  (lino)  
Preço Fluido de Freio (taro) 
Preço Graxa  (WO  

Preço Lavagem (unitário) 

-- 
30 00 

1111111033111111 
111111111111M1111111111 
111111331111111111 

80 00 

DESCRIÇÃO 
Taxa a titulo de BOI 

Taxa 
17,42% 

1111111111 11111111111111111111111111111111111111111111111022=111M 
i)espessa Indiretas 

71ylargem do Lucro 
Tunas. Tributos 
Simples Nacional 

Estradas Rio Pavimentadas 
Estrada, Pavlmentadas 

PIS 
COF  INS  

ContributOo Palronal Providenciária -CPP 
Impostos Municipais Capanema/PR 

ISS 3 00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

17,42% 

ilionportante: Os ve(culos (modelo e ano) utilizados nessa planilha são apenas referenciam para elaboração dos custos e obtenção do valor máximo da linha licitada. As empresas partic pantes do processo licitatóno poderao utilaar qualquer outro velculo (modelo 
e ano), desde que respeitadas as exigências cmstantes no processo. 

Total 

4,39% 
5,00% 
3,00% 
5,00°A 
6,85% 

I IProenchor Campos em Amarelo 

'  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo veicul  sera  atualizada mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizado  qua  ido houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-30. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo Ode Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrêtricias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente á razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodolooia da Cálculo disponivel: 
haggliwww tre oe  soy  briintemet/docsitceillia  -PEMAFPLocif 

Pia... • motedoiepla •Lab,rade p•le Grupe do it >Ono Ncersoldtal de TC.PE.Adapta,lo raapaada pod• SEMEC,  SELO°  • Dapartamo•No CoeUbd • FInanc•Iro  da  SEFAZ do bluniciple CapansrearPft. 
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Cu 
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-tos Fixos  
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MAO DE 03RA 

  

 

Valor  

  

Veiculo  Ref:  

 

M.BENS/SPRINTER 515 - 2013 

  

Motorista o Monitor 
Salário 

Encargos Trabalhistas 
Mão de Obra da Manuten o a ro iriado  mechanics  rateio)  

Milo  de Obra Mensal (R$) 
DEPRECIAÇÃO  

De recia ao Media Mensal 
 Depreciação Mensal (125) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
RemuneraAo (mensal)  

Remuneração do ca pital Investido Mensal(10) 
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  

, 

 i

VA (apropriado ao longo de 12 me.;es)  i  
nciamento (apropriado ao longo  le  12 meses)  

VAT  (apropriado ao longo de 12 meses) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 
Se uro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 me 

Licenciamento Seluros e Taxas Mensal (RS)  
CUSTOS FIXOS  COMP   _EMENTARES  

Adesivage n  
Prep  do m2  da adesiva  gem  

Tamanho (em ne,' da adesivagem por veículo 
Tempo de Amortização 

Serviço de Rastreamento (valor mensal) 
Tao5grafo (apropriado ao longo de 24: meses) 
A o ria Ao reserva técnica   

Implementos Mensal (RS) 
.:;USTOS FIXOS (sem BDI)  

BDI (°/0) 
p1-101-11,11101-W. I*211111   

RS 587,60 
RS 6.086,50 

17,42%  

R$ 3.730,59 
R$ 1.921,50 
R$ 1.809,09 

R$ 559,59 
RS 4.290,18 

Valor 
RS 87,11  
Ri 87,11 

Valor 
R$ 454 56 
RE 454,56 
Valor 

R$ 81,76 
R$ 7,21 
R$ 0,88 

R$ 36,57 
R$ 540,64 
R$ 667,05 
Valor 

R$ 22,50 
R$ 90,00 
6,00 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 
R$ 85,54  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

ROTA 12 - VAN 

Custos Variáveis 
Valor de referencia para cutiteio da distancia percorrida mi cada tipo de via  (contort.°  projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Vida útil media pneu Okm 
Número de pneus 

R$ 800,00 
30.769 km 

4,00 

R$ 700,00 
40.000 km 

4,00 
Pneus (R$/km) 0,10 0,07 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Preço Diesel 

6,92 
5,78 

9.00 
5,78 

Combustível (R5/km) 0,83 0,64 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Cálculo  

0,000 
0,00000166667 

0,000 
0,000001282051 

Peps  e Acessórios (R$/km) 0,00 0,00 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro R$/km R$/km 
Óleo do motor 0,000530 R$ 30,00 0,021 0,0159  
Nee  de caixa 0,000125 R$ 25,85 0,004 0,0032  
Nee  de diferencial 0,000125 R$ 42,50 0,007 0,0053 
Fluido de freio 0.000020 RS 35,00 0,001 0,0007 

Lubrificantes (R$/km) 0,033 0 025 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 

110,00 
1.000,00 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (R$/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustfvel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,10 
0,83 
0,00 
0,03 
0,11 

0,07 
0,64 
0,00 
0,03 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BDI) 1,082 0,847 
B D I %) 17,42% 17 42% 

CUSTO OUILOMETRICO (com BDI) RS 1,27 /km RS 0,99 /km 

DEMONSTRATIVOS .DE CUSTOS  

7.146 48 R$ 78.611,28  

Terreno Não Pavimentado KM 1,27 9.248 R$ 11.744,96 
Terreno Pavimentado KM 0,99 4.080 R$ 4.039,20 

RS 15.784,16 TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 13.328 

. CUSTO TOTAL DA LINHA 101.541,92  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 8.581.40  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ 
VEICULOS ACIMA DE 15 ANOS  (vans)  15,00% 7.294,19 

1) 0 preço 'do combustivel utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mas 
da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangencia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte 
de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do 
Termo de Referência) e atualizados mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela 
Prefeitura para cada linha (conforme Mexo D do Termo de Referência). 

Metodologia de Cálculo disponível: 
httos://www,tcememov.br/internet/docsdce/MTE-PE  MAR22.odf 

Planibm • metodologia .laborado polo Grupe de Trabalho InteraMorial do TCE/PE. Adaptagio realizada  palm  PGM, SE1AEC, SELOG • DepartameMo Contibil e Financeiro da 8EFAZ do Municiple de Capanema/PR. 



Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ÔNIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3  

VAN  

Idade indice de Valor Venal Depreciação Depreciação 

0Km 14,48% R$ 127.290,32 R$ 18.432,49 

1 1,33% R$ 108.857,83 R$ 1.446,30 

2 1,06% R$ 107.411,52 R$ 1.139,98 

3 1,13% R$ 106.271,54 R$ 1.201,78 

4 1,16% R$ 105.069,76 R$ 1.223,85 

5 1,17% R$ 103.845,91 R$ 1.212,23 

6 1,15% R$102.633,67 R$1.184,40 

7 1,13% R$101.449,27 R$1.150,12 

8 1,11% R$100.299,15 R$1.114,21 

9 1,09% R$ 99.184,94 R$ 1.078,94 

10 1,07% R$ 98.106,00 R$ 1.045,30 R$ 958,19 

11 1,04% R$97.060,70 R$ 1.013,70 

12 1,02% R$96.047,00 R$984,20 

13 1,01% R$ 95.062,80 R$ 956,76 

14 0,99% R$94.106,05 R$931,23 

15 0,97% R$93.174,82 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

R$ 127.290,32 

R$ 134.813,170 

R$ 143.454,70 

R$ 158.761,32 

R$ 168.747,40 

R$ 173.725,45 

R$ 180.240,16 

R$ 188.008,51 

R$ 196.506,49 

R$ 216.275,04 

R$ 89.930,50 R$ 227.369,95 



, 

4 " 2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

• 

• 



MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,000001 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

e 



PISO SALARI  

SPORE  ORA SINDICATO  OAS  EMPRESAS  Of  1 • 
SuR111. REG 

• L MOTORISTAS  

..11; RIF OF PASSAGt IROS  POR  I RI  TEMI  .0 Of 
la W. I IIAIN A 

.06116,0/0,1 
irzt/401,3 

IARDWADDR23 
111004 IISt0.70/3 IS 

11,0fRif3 

NOW. Of  REGISTRO  NO NI( 
OAIA Of  REGISTRO  MTL 
MOMERO DA SOliCITAEEIE 
OWING DO PRaKIESSO 
DATA OD API:110E0LO 

.18.2S fAe.00 
ARARD•.•• do Vans. Kentbic IblPaaa • a...Iwo. I AT IA0 411444 
AA. *I* Es tot. ,ILSO 612. 

eklill .A:Mr311111111.111111111.111 PTISPO SAROO 
iiimEmmum.wirmamiTEN 

Motorhu• 4111DoORIbus 

ESTA001 

ACRE 
AUGGAS  

ARAPA  
AMAZON, S 

SAPIA 
CEARA 

DISTRITO FEDERAL 
ESPIRITO SANTO 

.I0 GROSSO DO SIA. 

RIO dIANOL DO NORTE 
GRAROE 00 SUL 

PERNA...REGO 

RIO OE YAEPO 

MATO GROSSO 

•APIAS GE.IS 

GOIAS 
MARANHAO 

PARA 
PARAIBA 
P.A. 

PIAUI 

ROPOORP 
RORAIMA 

SANTA CATARPIA 
SAO PAULO 

SERGPE 
TOGANTIHS 



FNCARMS Snr.IAIS 
PARAMETROS 

Motorists +32  assa  elms Profissional 01 Motorista .20 uu os) Motorista 21 • 36 psss.a. 

1PARÂMETROS 'ARAMEIROS 

Jornada --o .. sso 44h 44h 44h 

Fonte  o Convenção Colehvas - S nfreh ConvencÃo CO  &was  -  &Mrs.  ConvenÇao CokrOvas - S1nfreh 

Turno de Trabalh ..... o 

PLANILHA DE FORIVIAÇA0 DE CUSTOS 

REMUNERACAO DA  MAO OE  OBRA 

13,mo Motorista (.32 passageiros) 

% 

• 1 
Valor Mensal 

Motorista (21 a 

% 

6 passageiros) 
Valor mensal 

Motorista (01 a 20 passarp,/, 

V.  Mild  
IMI V.( do P, 4.8,-al  IIIIIIIIMM liel 

TOTAL REMUNERACAO 0,00 0.00 1.921,50 

MONTANTE A 

ENCARGOS SOCIAIS E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRABALHISTASoN • 

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS 

0.,01 INSS • Artigo 22 inciso I Lei 8,212/SI 20 00 20,00% 0,00 20.00% 0,00 20,00% 384.30 

0,02 FGTS •  Art.  15  Let  5030/90 e  Art.  7' Ineiso  III  CF/88 0,00% 8.00% 0,00 0.00% 5.50 8,05% 163.72 

0,03 SESVSESC  -Art.  3. L. 8.036/90 1 ,50% 1,50% 0,00 1.50% 0.00 1.50% 20,82 

A.04 SENAVSENAC -  Deena°  2.318/86 1,00% 1.00% 0,00 1,00% 0,00 1.00% 19,22 

A05 INCRA • Lei 7787 de 30/06/89 e  DI.  1148/70 0.20% 0,20% 0,00 020% 0.00 0,20% 3,84 

A.06 SEBRAE - Artigo 8. Lei 8029190 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60*, 0,60% 0,00 0,60% 0,00 0,00% 11,53 

0.07  Salk. Educe,.  -Ara. 36  Inc.  1 Oevelo 137.043/82 2,50% 2,50% 000 2.50% 0.00 2.50% 413.04 

0.08 SAT/FAP ( de ecordo CNAE/FAP 3000, 300% 000 3 000 300 57 • 

Subtotal Grupo A 36,60% 36,50% 0,00 35,80% 0.00  KU%  707.11 

GRUPO FI - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

9.01 Férias 0 00 / 0,00% 0,00 0.00% 000 0.00% 0.00 

9,02 Av. Pr.. Trabalhado 0 ,0/1, 0,01% 0,00 001% 0.00 0.01% 0,19 

0.03 Ausenclas PO,  Doe... i,54'/, 1.54% 0,00 1,54% 0,00 1.54% 29,59 

5.04 Ac5ente de Trabaino 0 02', 0.02% 0,00 0.02% 0,00 092% 0,38 

9.05  Riess  LeSaR 0,91% 0.91% 0,00 0,91% 0,120 0.91% 17,49 

5.08 Liwnce utemoiade 0,04% 0.04% 0,00 I 0,04% 0.00 0,04% 0,77 

Subtotal Grupo 8 2,52% 2,52% 0,00 2,52% 0,00 2,52% 4842 

GRUPO C • GRATIFICAÇÕES 

C.01 Adicional 1/3 Fénas 310*,  3,10% 0,00 3.10% 0,00 3,10% 50.57 

C.02 136  Selego 833% 8,33% 0.00 8.33% 000 9.33% 160.06 

Subtotal Grupo C 11,43% 11,43% 0.00 11,43% 0.00 11.43% 219.53 
GRUPO D - INDENIZAÇÕES 

0.01 Av,so  Prey.  n091106100 • Fénas e  I/O  COritit • 13*  mien.  1.31% 1,31% 0,00 1.31% 0.00 1.31% 25,17 
0.02 FGTS sobre Avirto Previo • FGTS sobre 13° indeniudo 0,08% 0.09% 0.00 0,09% 0.00 009% 1,73 
0.03 indeouyio compensate:fie por darn.io stiusta cause 2,31% 2,31% 0,00 2,31% 0,00 2.31% 44 39 
Subtotal Grupe D 3,71% 3,71% 0.00 3,71% 0.00 3,71% 71,29 

GRUPO E. LICENÇA MATERNIDADE 

6,01 A0r0,4S•anemento de Ferias sobre Iiosno• maternklade 0,00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 
6.02 Aprovu.namento de 1/3 constitucional/ Flinal sobre sceno,a 000% 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 
6.03 Inc5600e do Grupo A sobre o Grupo ficenori metensciade 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 
Subtotal Grupo E 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0.00 0.00% 0,00 

GRUPO F. INCIDENCIA DO GRUPO A 

F OI 1 Inc.dencre Grupo A z ( Grupo B C 513% 513% 000 513% 0 00 513% 9064 

Subtotal  Grains  F 5,13% 5,13% 0,00 5,13% 0,00 5,13% 98,64 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 5959% 5915% 000 0915% 050 5009% 1.14200 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO • ENCARGOS SOCIAIS 000 0 00 3.06859 

MONTANTES 

BENEFICIOS E UNIFORMES 

AuslOoAlimenteGeo • Conveo0d0 COletNa 0  . 1.1.nri 
Llorfoones ata da  SA  
Subtotal - Beneficios e UnIformes 0,00 0.00 664.00 
TOTAL MONTANTES 0,00 0,00 064,00 

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERV 0 

VALOR MENSAL DO SERVIÇO 000 000 3 730 59 
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ROTA 13 
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2.80000 
850 00 

.NIBUS 
Preço macho pneu Okm (por pneu)  

Pre  %r.rddro recapa•em (por .neu   

865% Texas • T •• • 

INDICES  
Taxa  pre-fixada da TLP 5.56% 
1PCA 

2 23 4,68% 
2 , 24 
2 25 
2, 26 

27 
28  

Preço (FIPE 529002-31 - 12/2023 139.202,00 

VAN  
Modelo • 

Ano do Modelo 
Estado do Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Prego  IF  IPE) 
0,00  

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remuneracao Pessoal Oilibus 
alal  &alarm  Motonsta 2793.00 

MN  Salmis  Monitor 
Auo:bo Atimerrtaçâo Motorista o64.00 

Alimentação Monitor 

Remuneração Pessoal - Micro Onibus 
c, 

Otda 
111111  suit.°  Motorista 

Salarm Monitor 
1111111111Aaorl,O Alirnentaçaia Motorista 

AuxiboAlimentaçao Monitor 

Otda 
SaLmo Motorista 
SJIAtIO Monitor 
Airado Alimentação Motorista 
Auxilio Alimentação  Mondial  

Remuneraçao  Pessoal  - Van 

o 
0  

VEÍCULOS  
ONIBUS 

Mddeld011111111 1 
And do Model. 11=1.1.110.1EMMIIM  

Estado  de Emplacamento 

MIcluota IPVA 
Valor IPVA 1.392,02  

MICRO-ÓNIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Ernplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (F/PE) 

0,00 

Fonte da Informação, 
Convenção Coletivas - Sinfretiba 2023/2024 

IPreencher Campos ern Arnareki  

DADOS DE ENTRADA - ROTA 13 

MICRO-ÓNIBUS 
Preço módio pneu Okm (por pneu) 

Preço med. recapagem (por prrerr  

VAN 
Pico med. emu Okin rpor  pneu  

CamInhonete 
Pre o medic, •neu Okm or •  eu 

88 50 

11•112:1E1111111 

90 00 

11111111Erff111111  

Custos Fixos 
Licenciamento Anual e Taxa de Bombeim (viflor anuar) 

DPVAT (valor atm.!) 
Vistona DETRAN (va/or Jrn,f) 
Sequio de Responsabilidade Civil raro, anuel) 
Preço  nor'  Adesivagem 
Pleco Ser•Kdd. RaVredod•d0 1,atehle e  GPRS.1,..-r•drl.,  
Pre  o Ater. doe Selagem de Tr.K.ografo (valor  bier*  

1111111E611111111111 
30 00 

111111111E3111M 
111111111:BIZEINI 
MIIIIIM11111111 

60 00 

110.00 

Gusto,:  VaneveiF. 
Preço Combust)ve' (litro) 
Preço  Oleo  do Motor (litro) 
Preço  Oleo  Cana (litro) 
Preço  Oleo  Dilerencial (litro, 
Preço Fluelo de  Frey (Had  
Preço Ora.. (litro) 

Preço Lavagem (unitairio) 
Ombus 

Octo,in,bus  
Van  

Cannnhonete 
1.000  Periodicidade da Limpeza  Inn tort)  

DESCRIÇAO 
Taxa a titulo de 13131 

111111131:12111111 
111110312111111111 

500% Ma • m de Lucro 

PIS 
COF INS 

0.65% 
3.00% 

Taxa 
17,80% 

BOI  
Devon,  ser  intoomadas pat.. duo Lonsiducfn o BIN. own bet. 109.L.C.I06 perCent..s 

Desposas Indireta. 
Estradas  NS()  Pavimentadas 

Estradas Pavimentadas 

OUTROS INSUMOS 

Total 17 , 0%  

11111111111111111111111111111111117011,111111MINIMINIIIIIIIIIIi=1111 

Simples Nacional 
PIS 

COFINS 
Contribuição Patronal Previdenciaria - CPP 

Impostos  Municipals  Capanema/PR 
ISS 3.00% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

INFORMAÇÕES GER 
TeMpo de Contrato 
Numero de dias do penado letiv. 
Aliquota de  ISO  

IS 
MBEZEIMI 

3 00% 

Cálculos Referentss 6: 
MES 12  
ANO 2023 

PNEUS 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICTPA1 DE EDUCAÇÃO E ct I.TURA -SEMTI:C 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

Importante: Os velculos (modelo e ano) utilizados nessa planilha seo apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim°  da linha Soltada. As empresas participantes do processo licitatério poderão utilizar qualquer outro veículo (modelo 

e  ono),  desde que respeitadas as  exigencies  constantes no processo. 

1) 0 preço do combustivet utilizado pelo velou o  sorb  atualizado mensalmente, com baseou divulgação pela Agencia Nacional de  Petrel.  (ANP) do  prow  médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sell  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passagelros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes 8 execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 elos 2) multiplicados pelo  deflator It. correspondents  fi razão entre o valor do lance vencedor  ex  valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para coda linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologia da Calculo disponivel, 
rittosi/www.tcepe.gov.br/internet/docsitce/MTE-PE  MAR22.pdf 

Plord•• • owdodolop• alsoo.do  pelo  Govoo de imbed,* Inuonscodal TCEME. Ad•pose•o nbolissd• p•ta POW SEMEC,  SELO°  • D•oartanwsnto Comfit.] • I,  iradve•do dab SEFA.7 do Slun•ipo d• C••••••••/•/1. 



R$ 10,53 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Capacidade Total diário não Total diário 
Linhas Itinerário Turnos Minima  do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado 

Veiculo calçamento (Km) asfalto (Km) 

Distancia Total 
Diária (Km) Valor Contrato 

92.39 194,503,87  Rota 13 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 ônibus 80,08 12,31 

Totals  80 08 12 31 92,39 R$ 194,503 87 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho intersetorial do TCE/PE. Adaptação realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanerna/PR. 



MAO DE  OBRA  Valor  
Motorista 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropriado me  diante rateio)  

 Milo  de Obra Mensal (RS) 
DEPRECIAÇÃO  

Depreciação Média Mensal  
Depreciação Mensal (RS) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneraçáo do capital Investido Mensal(RS) 
LICENCIAMENTO SEGUROS E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) 
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao lorgo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 mesas)  

Licenciamento, Seguros e Taxas Mensal (R$) 
CUSTOS COMPLEMENTARES 

vagem 
Frevo do ma da adesivagem 

Tamanho (em ma)da adesivagem por veículo 
Tempo de Amortização 

Serviço de Rastreamento (valor mensal ,  
Tac6grafo (apropriado ao longo de 24 mesas) 
A ro ria o reserva técnica  

Implementos Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS (sem  SDI) 

BD!  % 

5.121,45 
R$ 2.793,00 
R$ 2.328,45 

RS 768,22 
R$ 5.889,87 

Valor 
RS 330,23 
R$ 330,23 
Valor 
RS 640,97 

RS 644,97 
Valor 
R$ 116,00 

R$ 7,21 

R$ 0,88 
R$ 36,57 

R$ 564,55 
RS 725,21 
Valor 

R$ 50,63 
R$ 90,00 
13,50 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 

RS 111.53 
R$ 641,72 

RS 8.231,79 
17,80% 

Veículo  Ref) 

 

MAO CA GRAN MIDI U - 2013  

  

Cus •  s Fixos 
Valor de referencia para o pagam: to em cada um dos meses do contrato  

USTOS FIXOS (com  SDI) R$ 9.697,39 

1  I., 
.t.) .i, 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

  

ROTA 13  -  ONIBUS 

Custos Variáveis 
Valor de releiencia para custem da distancia percorrida em cada tipo de via icoolorine projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida  OW  media pneu Okm 
Vida útil média pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (RS/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Preço Diesel 

2,04 

5.78 

2,65 

5,78  

Combustive!  (RS/km) 2,84 2,18 
PECAS E ACESS6RIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessár os 
Coeficiente 

Base de Cálculo 

0,740 
0,00000166667 
R$ 444.153,84 

0,569 

0,0000012820513 
R$ 444.153,84 

Peças e Acess6rios (R$/km) 0,74 0,57 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro RS/km RS/km 
óleo do motor 0,00190 R$ 30 00 0,074 0,0570 
óleo de caixa 0,00048 R$ 25,85 0,016 0,0124 
ottieo de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 R$ 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 R$ 60,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (R$/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 

Periodicidade (em km) 
1'0,00 

1.000.00 

110,00 

1.000.00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMETRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustível/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO  (earn SDI)  4,157 3 .1.  
BDI % 17,80'/ 17 80% 

CUSTO QUILOMETRICO (com BOI) R$ 4,90 /km R$ 3,80 /km 

9.897 39 R$ 106.671 29  

Terreno Não Pavimentado KM 4,90 16.015 R$ 78.475,46 
Terreno Pavimentado KM 3,80 2.462 R$ 9.357,12 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 18.478 R$ 87.832,58 

VALOR TOTAL DA LINHA 204.201,26  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 17.682,17  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇA0 

(micro-ônibus e  (inibuS) 
20,00% 14 145.74 

1) 0 prego do combustivel utilizado pelo vefculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. 

2) 0 valor da mão de obra será atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes á execuçâo do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorritincias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados polo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor  co  valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Calculo disponível: 
pttositwww.tceme.aov.bdintemet/docsitce/MTE-PE MAR22 osif  

Madam • mModolegia Ostrowdo pal. Grupe do Tr... Mtedukedal doTCEIPE. AdaptirAo real.. psis PGM, SEMEC, SEL. • O•partaummo Gonlibrl • Anima.,  da  SEFAZ de Munielpk. d• GapardnuktPR. 



+NIEL'S 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/XA3 

MICRO-ONIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3 

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,2967749902943097)02 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3 

Onibus 

Idade 
Índice de 

Depreciação Valor Venal 
_ 

Depreciagao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$ 209.595,95 R$ 6.315,82 

2 5,43% R$203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$2.619,19 

14 1,82% R$126.181,42 R$2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$ 120.119,34 R$ 1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

411 
R$ 248.654,15 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano 1PCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

S 



MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0.0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

„ 



PISO SALAR AL MOTORISTAS  
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O '133  

ENCARGOS SOCIAIS  
I  PARAMETROS 
Motorista  (.32 passagairosj 

PARAMETROS 
Motorists (21 • 36  rOS) 

PARAMETRos 
Motorlata 101 a 20 prasgslroso 
44h 

Pronsalon41  

Fonts  CorvenCho  Coletivas  - S.ntrebba 202V2024 Convenalo Coletrvas - Sinfretsba 2023/2024 Cameos.° Colet.vas S nfretioa 2023/2024 
Tumo rl• Traba.   

PLANILHA  DE EORMACAO DE  CUSTOS  

lesonoteAcÃo c. wAo of  OBRA  

Itast \blot.. (•32 bass 
I' 

genes) 

11/410r i  

tautens. (21  a 30 pas 

• 
822000 . Mounts. (01 2 20 Pa 

',. 
00,1•.'lll'al . 

Bator (erinaat (R.,  

Val, tt a  .st  Sals,  al 2 7.. , O DO -K 

10741. Itl$109%ACAO 23934 We, 0.00 
AIONTANTZ A 

050061303  SOCIAIS  E PROVDOES DE  ENCARGOS  1 RAt3ALNISTASSN1 
OR tiro A -  OBRIGAÇÕES  SOCIA IS 
400  INSS  - Also 2260.0 I 0,6  21690 00 00% 2O00% 60$60 20.00% 000 20.00% 0.00 
002  FGTS  -Artmo 15 Le 8030130 •Art. 7. (nos* III GE,. 000% 8,00% 223.44 8.00% 000 8,00% 0.00 
03) 500100 00 • 0,538 316002960 , 50% , 30, 41,90 1.50% 000 150% 0.00 
A 04 SENAVSENAC -0.00002316066 I 0002 1 00% 0793 1.00% 0,00 000% 0,03 
005  INCRA  .16 /NV 0. 300.009 0 1:14. 11403070 t./ 4% 0207. 054 0.20% 0.00 020% 0,00  
AOS  SEBRAE • A0•20 8.  lei 80212030 • L*8184 Oa 2.3112/00 0,00% 0.60% 16.78 060% 000 0.0% 040 
A 0,  BM. ErIvracao - Art00 7 lee. 1 De0943 07.043032 000'. 234% 00.53 250% 000 259% 0.00 
A . SAT/FAP ( de scordo CNAErFAPI 0,.0034 3.0.71. 33.79 3,00% 0.00 3.00% 000 
134014531 C.. A 34.00% 241.10%, 1027.62 34.0484 0.00 30.46% 0.44  
GRUPO  8 • GUSTO DE REPOSICAO DO PROFMSIONAL AUSEN. 
901 76orm 0.001, 0.00% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00 
002 Avlso Re. Trstustei10 0.01% 0.01% 026 0.01% 000 001% 000 
003 Auslinclas pa' Do•or.• 1.54% 14414. 43,01 1.54% 0.00 1.54% 000 
034 AM.. Of Baba.° 0.02211, 0.02% 050 002% 0.03 002% 000 
000 Fsaas 1.4.0 0.91% 0.1% 2522 0,91% 000 0.91% 000 
010 Le4004P0034.0606 0.04% 0.04% 1 12.  004% 000 004% 000 
Subtotal dupe il 242% 2.52% 20.30 2.92% kw 2.2% 0.00 
06070 c .0RAnFicACOES 

I d  
3.50% 3.10% 136 58 3,10% 0,00 310% 000 1100 

.' 0'  F'''  C 00 r 03976:0 0.33% 8,33%.„ 23256 0.33,4 0.00 63300, 000 
Subtotal  Grupo  C 11.43% 11.43% 319.24 11,43% 0.00 11.3% 0,00  
GRUPO  0 • INDENICACCME 
D 01 Ara° Pre. itadalettado • F•na• • 1/3 Cone • 1 r oralantuai 1,31% 1.1% 36,50 1.31% 000 1,31% o 00 
002 FOTS P.m Avis° Pre., • FOT$ ppea 13. 040n2tt90 0,09% 0.09% 251 0.08% 400 0.09% 000 
D 03 InarinIza. cOmpoNtateada DO,  04.4E40 ..0usta .osa 2 31% 2.1% ..52 2.31% 0,00 2,1% 0 00 
500101•1133422 C. 1.71% 3.71% In.. 3.71% 040 2.719, 0.00  
GRUPO  E.  LICENÇA 

E Oa 
MATERNIDADE  

Aposisormenento do Rama sob. k4n4a retatorradoda 0,4:ts 0,0% 000 0.00% 0.00 0.00% 0 DC 
E 02 AperOsicosnmnto de (03 005060016.00.2 Edon sax. Pre,.. I 0,00% Q.% 0,00 &Op% 0.00 0,00% 000 
E 03 incelllur-vt do Crum*, sob.. o Goo. hums ntaMnadada 0,00% 9,00% 0,00 0.00% 0 00 0 00% 0 00 
SublOttlil Om. E 0.00% 0.00% 0,00 ..tp, OM 0210% 000  
GRUPO  F - INCIDENCIA DO GAUP° A  
FOI I loo.noa GACp A e ( Glum EI • C. 0,057. 5:3% 5,130 1100 503% 1011 
SobtolaI Grey* F 5,13% 5 13% .3,38 5,13% 0 00 5,13% 0,00  
TAXA  TOTAL OE  ENCARGOS  80C LAM 39 59% 59 39% 1264 .  i 59 69% 0 00 69,59% 0,60 
TOTAL DE REMONERAÇ AO •  ENCARGOS BOCA*  4.437,45 'Y.  0,00  
MONTANTE  II 
BENEFICIOS E UNIV °RUES 
A ,elts Al,retsteteao • Coeval,* CObtva  
Lenlonnes lala  da  .1, 

Subtotal • ElianatIclos • Uniform. 664,00 0 00 0,00 
TOTAL  MONTANTE  R 044.00 0.00 0.42  
QUADRO  posomo oo vAkOR $51694100 0E65600 

VALOR MENSAL GO  SERVIÇO  5 121 45 000 0,00 
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ROTA 14 

• 



111111111117M1111111 

NIMEIMENI 

90 00  

OUTROS INSUMOS 
Custos Finos 

I icenciamento Anual e Taxa de Bombeiro (valor arruafj 

DPVAT (valor  anual)  
Vistona  DETRAN  (valor anus!)  
Seguro  de Responsabrfidade Coil (valor ,00a0  
Preço  in' Adesivagern 
Po•co tierv, R.irrarneme 11.0.001,00101. e GPRS) 
Pre Aleriçao o ,,elage-n dc Tao.  rafo  (color b)8041) 

PNEUS  
°mews  

Preço medro pneu Ohm (PornneW  
Pre  o modor recapa em (par poeu) 

MICRO-CINISLIS 
- Pe dro  pneu  Ohm Mot wee) 

Pre:. ler  recapagem  (por  prietd 

VAN 
. pilau Oktri (ppr tteu)  

Caminhonete  
o medic, •neu Ohm • •  •neu 

850 00  

• 11111347111111111 
30 00 

11111111131011111 
1111M0111•1 
11111111111=1 

60 00 

110 00 

  

1.000  Periodicidade da Limpeza  lain  6.4 

 

  

BOI  
°event set InImmodb.  os  patcolas ;me constdoem  o  BPI,  com  hens respective!. peocent.taau 

REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remuneracao Pessoal - Onibus  
En  SAVO MOtOnSta 2 793.00 
111111  Satan°  Monitor 0  
NMI  Auxilio Alimentação Motorista 664.00  
gm  0804A Alimentação MonitOr 0 

Otda 
11111111Salario Motonsta 
EMI Satan° Monitor 
IMAuxitio Atimentacão  Motorista  

AuxilloAlimentação Monitor 

Otda 

Salâlro Motorista 
11111  &Aar.  Monitor 
Mil Auxilio Alimentação Motorista  

Aymara  Alimentação  Mond.  

Remuneracao  Pessoal  • Van 
0 
0 
Cl 

Remuneraçao Pessoal Micro Onibus 

0 

INFORMAÇÕES GE 
Tempo de Contrato 
Numero de dias do periodo leti 
Aliquota de ISS 

{.___ Cálculos Referentes I 4: 

MÊS 12  
ANO 2023  

• AIS 
.111=a1 

o 200 
3.00%  

INDICES  
Taxa  pre-fixada da  TIP 5.56% 
IPCA 

'023 4,68% 
024 
025 
026 
027 
028  

Preço  (PIPE 529002-3) - 12/2023 139.202,00 

VEÍCULOS  
ONIBUS 

Model. 
A.0  do Mock,. 11111111111111111111111171  

Estado  de Emplacamento 
Atiquota IPVA 10 

Valor IPVA 1.392,02  

MICRO-ONIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado  dc  Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço ,r1/T 

0,00 

VAN  
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Prego  (PIPE)  
0,00 

Fonte da Informação: 
Convenção Coletivas - 5,0rot ba 2021,2024 

5,00% 
6.80% 

1  (Preencher Campos em Amaral:, 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA- PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS  DE EN (RADA - ROTA 1-) 

Custos Variaveis 
Preço  Combustive'  (ia, 
Preço  Oleo  do Motor )lti,,; 
Preço  Oleo  Caixa (litro) 
Preço  Oleo  Dilerencial (14rof 
Preço F krido  err  Froin (too) 
Preço Graxa  ((Ito)  

Prego Lavageni (unitario)  
Oct. ,.  

MIcto-ambus  
Van  

Carnnliyonete 

DESCRICAO  Tana  
Taxa a tutulo de B131 18,085/e 

Parutlas I Taxa (%) 

Despesas Indiretas 

Margins de  Lucro  
Tax*, • Tributost 

4,95% 
5,00% 
3,00% 

Estradas  Rho  Pavimentadas 
Estradas Pavimentadas  

Simples Nacional 
PIS  

COP INS  
Contribuição Patronal Previdenciana .CPP 

Impostos Municipais Capanema/PR 
ISS 3,00% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 
PIS 0,65% 

COFINS 3,00% 

• mportante: Os veículos (modelo e ano) utiliz 'dos nossa planilha são apenas  references  para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim°  da linha lidtada. As empresas  panic pantos  do processo licItatiario poderao utilizar qualquer outro veiculo (modelo 
cavo). desdc que respoitadas as exigancias ronstantos no processo. 

11) 
preço  dc  cembustivol utilizado pelo veiculo  sera  atualizado monsalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional do Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prostação do serviço. 

2) 0 valor da mil° de obra sere atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas)PR) pelo SINFRETIBA- Sindicato das Empresas de Transporte de Passage/rob por Fretamento de Cuntiba e 
Regiao Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001 00. 

3) Os pagamentos referentes a execução do su-viço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo O de Termo de Referância) e atualizados 
mensalmente (na ocorrAncias dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referencia). 

Metodologia da Calculo disponivel: 
hltga://www.lce.De.00v.br/internelidocsitce/MTFaE_MAR22  tell 

Noe,. • n14100040g,••labocado polo  Grupo  04 Int aaaaa onal  ao  TCE,PE. Aaaptacbo real.sacta polo POW SEMEC. SELOG • D•p•nurn•nto Contib.I • Fonanu.ro a• SE, AZ de Mum.. Copan•oun.R. 

Total 185011% 



Itinerário Valor Contrato 
Capacidade Total diário não Total diário Distância Total 

Turnos Minima  do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado Diária (Km) 
Veiculo calçamento (Km) asfalto (Km) 

44  1,36 143,41 142,05 ônibus 247,455,23  Conforme mapa do anexo 1 do TR Rota 14  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Totais 142,05 1,36 143,41 R$ 247.455,23  

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Valor Estimado (R$/KM) R$ 8,63 /km 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCEIPE. Adaptação realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contebil e Financeiro da SEFAZ do Municiplo de Capanema/PR. 



MAO DE  OBRA  Valor  
Motorista  

Salim  
Encargos Trabalhistas 

E e do Manutenção (apropriado riediante rateio)  
Mao  de Obra Mensal (R$) 

DEPRECIAqA0 
De recia ão Media Mensal 

Depreciação Mensal (R$) 
REMUNERAÇÃO DO  CAP  TAL IMOBILIZADO 

Remunera  ão  (mensal) 

Remuneração do capital Investido Mensal(R$) 
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS 

IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) 
Licenciamento (apropriado ao longo Ce 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12  rinses)  
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao iongo de 12 meses) 

Se uro de  Res  nsabilidade CivIl ta ro  lad°  ao longo de 12 meses)  

Ucenciamento Seguros e Taxes Mensal (R$) 
CUSTOS COMPLEMENTARES  

5.121,45 
R$ 2.793,00 
RS 2.328,45 

R$ 768,22 
RS 5.889,67 

Valor 
R$ 330.23  

Provo do m' da adesivagem 
Tamanho (em m') da adesiva  gem  por veiculo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastreamento (valor mensal) 
Tacografo (apropnado ao longo de 24 meses) 
A o ria Ao  reserva técnica   

R$ 50 63 

R$ 90,00 
13,50 
24,00 

R$ 457,05 
8522,61 

85 111,53 
Implementos Mensal (R$) 

CUSTOS FIXOS (sem BOI) 
BDI % 

CUSTOS FIXOS (com BOI) R$ 9.720,31 

R$ 330,23 
Valor 
RS 644.97 

RS 644,97 
Valor 
R$ 116.00 

RS 7,21 

RS 0,88 

RS 36,57 

RS 564.55 

RS 725,21 
Valor 

R$ 641,72 
RS 8.231,79 

18,08%  

stos Fixos 
valor de reterencia para o pag entoem cada um dos meses do contrato  

17.996,74 20,00% 
CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 

ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇAO 
(micro-ônibus e i5nibus) 

VALOR TOTAL DA LINHA 

CUSTO ESTIMADO MENSAL ti meses 

Terreno Não Pavimentado KM 4,91 28.411 RS 139.497,03 
Terreno Pavimentado KM 3,81 272 RS 1.034,80 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 28.682 R$ 140.531 82 

1) 0 preço do  combustive)  utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação oela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. 

2) 0 valor  Oa  mão de obra  sera  atualizacia quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região Meropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

257.175.54  

22.495,93  

3) Os pagamentos referentes a execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente á razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

    

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO E CULTURA-SEMEC 

   

ROTA 14- ONIBUS  

     

Veiculo  Ref  

 

MASCA  GRAN MIDI U - 2013 

 

   

Custos Variaveis 
Valor de reterentia para custeio da distancia percorrida casada tipo de via icontorme projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Gusto  médio da recapagem do pneu 
Vida útil media pneu Okm 
Vida útil media pneu recapeado 
Número de pneus 

RS 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800,00  
RS 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (R$/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL  Nap  Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 2.04 
Preço Diesel 5,78 

2.65 
5.78 

Combustível (RS/km) 2,84 2,18 
PEÇAS E ACESS6RIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

0,740 
0,00000166667 

0,569 
0,0000012820513 

Base de Cálculo R$ 444.153,84 R$ 444.153,84 

0,57 Peças e Aceesedos (R$/km) 0,74 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro RS/km RS/km  
Oleo  do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 0,0570 
doleo de calxa 0,00048 R$ 25,85 0,016 0,0124  
Oleo  de diferencial 0,00044 R$ 42,50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 R$ 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 R$ 60,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (RS/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 
Periodicidade (em km) 

'10.00 
1.000.00 

110 00 
1.000.00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 0.35 0.27 
Custo Combustfvel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

2 84 
0 74 
0 12 
3,11 

2.18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem  BOIL  4,157 3,223 
BOI V 18 08% 18 08% 

CUSTO QUILOMETRICO (com BOI) RS 4,91 ikm RS 3,81 /km 

DEMOW8TRAT/V0:106 alirrait   

111=15111EMMEIMMENIE 

 

R$ 106.923,41  

 

Metodologia da Calculo disponivel: 
httOS 1/www  IQ;  Ch7L,  briinterPOVElOGSAL b/SITE-VE MAR72 Ddf 

PMnIlha a rnetodologla •laborado es  Grupo de Trabalho Intersetorlal aoTCE/?E Adepta,lo resillastla peLa PGM. SEMEG, SELOG • Departamenlo  Goole.  a Flnancelro da SEFAZ do Munm$plo de Gapanema/PR 



ÔNIBUS 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/XA2 +1,3346682825571003 

MICRO-ONIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/XA2 +0,100712622149732/XA3 

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/XA2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3 

ônibus 

!dada 
Índice de 

Depreciação Valor Venal 
_ 

Depreciagao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 RS 39.058,20 

1 3,01% R$ 209.595,95 R$ 6.315,82 

2 5,43% R$203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$9.935,09 

5 4,99% R$171.156,81 R$8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$ 120.119,34 R$ 1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$117.229,98 R$1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,15 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



• 0, ";..)..Li 

• 

2007 4,46% 

2008 590%  , 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 0 1,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,1 3% 

 

2024 

2025 

2026 

• 



MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pecas e Acess6rios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

• 

• 



PISO SALA' IAL MOTORISTAS  
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ENCARGOS SOCIAIS 

Profl,lonal  

I PARAMETROS 

Motorista 32 passamsIros) 
PARAML1ROS 

Motorista (21 • 36 ros) 

PARAML TROS  
Motorists (01 a 20 

Jornada =4444-4 448 44h 44h 
Isssagalros) 

Fonta  C,,verytio Goletrvas - SiOrebba 2023/2024 Come,. ColeIN as - S .000 202 2024 Coro 8,0,.1,  '1,, S n'rotPa 20212024 

PLANILHA 

„REMUNERAGÃO 

Tumo do Trabalho 

DE FORMACAO DE CUSTOS 

OA 10114 00000*  

44444 ,,  •4 

I Moto..  (•  32 pos. 

Y. 
v061 • 

Valor Mansai  
Motoost4 121 36 passage..., • 

Vela mensal (RP 
0 m6.010501  0. 20 9,4444.041 

Valor mensal MS( 

Toya.p.sitmeRÃÇÃO 7 743,00 COO 0.00 
/600$ANTR A 
ENCARGOS SOCIAIS E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRADALiNSTAStINC,, 

ORUPO A - OBIUGAÇOES St1.1.15 
A 01  INSS  Art, 22 Incioo I LP 6 212,31 20.0014 20.00, 556,00 20.02% 0 00 20 00% 000 
A 02 SOTS • Arl, 15 1.0 603.0 M, Inc,so 0/5,03 4.00% 6.00% 223,44 0,03, 000 6.00% 000 
503 SE SVSESG • Alm 3.4013 0,990 1.50% as 1Ip 1 50% 000 100% ook 
502 SENAVSENAC • Doweto 2.3161/60 t.00% 27,93 1 00% 0,00 1,0054 o003 
A 05 -1.0 7767 06 »OM 01. 1146,0 0,00% 020, 5,59 020% 330 320% o oo 
A C6 SEBRAE • Art, W to 0024143 • Lai 6154 , 26812/410 0.60% 0,6014 16 76 3,60% 0 00 0 60% o oo 
A Or EdumIcIlo • Ars, 3. 1noso I Dam, Er 043/62 2 50% 2.50% 09 83 2,50% 300 250% o 00 

SAVFAP 1 de soar, CNAUFAPI 3,013%, 3.0014 83 70 3 00% 0 00 3.00% o oo 
Sybtotil Or,. A  36.$011. 36.00, 027,62 36.00% 0.00 MAO% 000 
GRUPO  B . GUSTO DE  REPOSIÇÃO  DO PROF ISS101,L AIM NIE 
13 01 rénas 0.00% 0,00% D 00 0.00%, 0.00 0.00, 0.00 
13 02 Arso Prteno Traboloio 0.01% 001, 0 23 0.0 14I, o oo 0 CO 
B 03 Ausancuts pot Doonoa 1,.% 1,54, 43 0' h.% 0,00 1,64, 0,00 

06 50/035339 710.00 3.0210, 0 02, 0 56 0.02% 0 00 0 02% Ot 
B 05 rahAa 0.01% 0,91% .• 5. 4 D 0,01% 0 00 0 0155 000 
D 06 0,04, 0 04% 0 00 
Subtotal Grupo 3.02% 2,52% 70,36 LW% 0.00 2.52% 0.00 
GRUPO  C GRAM iCÃGOES 
C 01 caorwl Fõnas 
E Or „1134  SOM.  

110% 3 10, 3,10% 000 300%,  0.00 
6.33% 8 33, 232 66 63316 OU) 033% 0 C4) 

Subtotal Grupo c ilArA 11,43% 34,24 11.43% 0 00 11,43% 0.00 
GRUPO D 50E04IE00005 
D 01 0023P08052 00200.23 • 0000 I/3 Corot, • 13000S,20 1,31% 1,31% X SO 131% 31% 0.00 

02 FOTS .12r. Ao. Pr1mo • i FOES  mtbta ¶ 3. no4.7400 0.09, 0.09% 2 5' 0.09% D A 0_39, 0.00 
D 03 Inclootr.. comps... ow cau. 2,31% 2,31% . 52 2.31% 3 2.31% 0,00 
Subtotal Gm. 0 3,71, 3.71% 103.62 3,71% 0,00 3.71% 0.00, 
ORUPO E • LICENÇA MATERNIOADE 
E 01 Apmmtonamonlo ran. soon tun. rotor... 0.00% 0 00, 0 OC 0.00% 0,00 0 00, 0, 
E 02 Aprovislonsmen. 0e 1/3 conaNuckvtar Freres sob, Warn, I 0.00% 0,00, 0 00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 
I.  03 Swarm& od upo A rob.. Orupo Mama dui as, 0 00% POO, 0 00 0 00, 0 00 
Subtotal Ono, E 0.00%  0.00% COO 030% 0,20 0.00% 
GRUPO F INCIDENCIA DO GRUPO A 

0000 I 00060/oa G.p.. GIODO 13 • CI $ 13% 5 13, 143 08 0.53'  DC 5 13, 
Subiotal Grope F 5,13%  5.13, .3,38 0.00 5,13, 0,00 
TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAM S9 Se% 59 59% 664,45 34 0.0% 0,00 59,52, 0,00 
TOTAL DE REMUNERAÇ AO • Eke-ARGO. tiOCIAI8  4.457,45 9,88 0,00 
MONTANTE 
6F NEFICIOS E UNIFORMES 

Uo.Tros Iota  da  SAD) 
Subtotal • Banallol. • Uniform. 6. 00 0 ,00 0,00 
youtgewTANTE $04.00 COO 0.00 
0004000 PO ‘41.4.041 44:144141, 130 1110110C9 

VALOR MENSAL DO  SERVIÇO  5 12,5 
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INFORMAÇOES G 
Tennio cle Contrato  
Nuttier°  de dias da  period°  leti 
Aliquota de ISS 

RAIS 

200 
3,00% 

IN 
Taxa  pre-fixada da TLP 
IPCA 

2023 
2024 
2025 
025 
027 
0211 

Calculas Referentes 
MS 12 
ANO 2023 

• 

Remuneraçao  Pessoal  - Van Otda 
ME Sabre) Motonsta 
NM Sala. Monitor 

Amino Alenentação  Motorista  
1111111Auxilio  Alimentação  MON,. 

139.202,00 

VE IC ULOS 
tinueus 

Model. MIIIEVEME1===. 
And do Model. 055  

Estado  de Emplacamento 
Aliquota IPVA 1111.11111111.1.1 

Valor IPVA 1.392,02  
Preço  (FIPE 529002-3) -1212023 

0 

o  

REMUNERACAO DO  MOTORISTA  E MONITOR 
Cltda Renumeracao Pessnal ()rebus 

EN salon. Motonsta 2 793.00 
saisno Monitor  
Auxilio  Alimentaçao  Motorista 664.00 
AuxiliaAiimentacão Mona. 0 

Otda 
EMI Salano  Motorista  
INN  Salário  Monitor 

Auxin° Alimentaçao Mutoi  
Auxilio  Alimentaçao Monitor 

Remuneraçao Pessoal - Micro Onibus 
0 

0 
0 

MICRO-ONIBUS  
Modelo  

Ano do Modelo  
Estado de Emplacamento  

Ahquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço  (riff)  
0.00 

VAN  
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento  

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Prego  (PIPE)  
0,00 

Fonte da Informação, 
Convenção Coletivas - Sinfretiba 2023/2024 

IPreencher Campos em Amarelo 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA- PR 

SI, e'RETARIA MUNICIPAL  DI,  EDUCAÇÃO E CULTURA -SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 15 

MICRO-ONieus 
l'rc,0 mecho orou Okm (por pnau)  

Pre  .  médio recapagem (Por  Poor,  

VAN 
Pieço media  pneu  Okm mot  pneu 

Caminhonete  
Pre o medic, .neu Okm weal  

OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos 

Licenciamento Anual e Taxa de  Bombe.,  (valor anua)) 88  50 

OPVAT (valor  amid!) MOM=  
Vistoria DETRAN (valor anual) =Ma= 
Suguio de Responsabilidade Civil (val. 3..31) MEIZIECIE 
Preço  Ile  Mesixagem 90 00 
P.., Se.,oac kas.e.sme. o.t,...k, ísarr,teaGehsl,raormsrc,ul =KM= 
Pm o  Alen o e Selagem do Tat.di rafo (valor brenal) 1111011 

Custos Vanaveis 
Preço Combustível (litria) Millrira.. 
Preço  Oleo  do Alotar (taro) 30 00 
Preço  Oleo  Caixa  (litre) 11111EXEMINI 
Preço  Oleo  Diferencial  (WO) 11111111M1111 
Preço Fluido de Frt. oiroi 1111101111111 
Preço Graxa  (lam) 60 00 

Prego Lavagem (unitário) 
ôn,bus 110,00 

Mvo•dnibus  
Van  

(taFrunnonate 
Periodicidade da Limpeza i cm ,,,O) 1.000 

BDI 
0.'00111 sei  loft. mutts  .P. p.ocol.. quer coo•Oltien, 0  BM coot sous  oNSpectivos peNCCollii.s 

DESCRIÇÃO Taxa 
Taxa a titulo de BOI 16,58% 

1111111111111111111111111 1111=1111  

°asps.* Melinda* 11111=1.11 
Estradas Rio Pavirnvintadas INIFIMINIII 

Estradas PavimantadasiliralaMil 
1:7ffn2TBrrIIIMIIIIIIIIEMMMIM.IIIIIIIIMMIZE211.I 
Texas • Tributes 665% 
Simples Nacional 

PIS 
COFINS 

Contribuição Patronal Previdenciaria - CPP 
Impostos  Municipals  - Capanema/PR 

ISS 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0.65% 
COFINS 3,00% 

Total 

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço media de revenda praticado no Estado do  Parana  no reas da prestação de serviço, 

2) 0 valor da mão de obra será atualizado qu Indo houver atualização do  also  salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA -  Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do terviça, o custo fax e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente. (na ocorrências dos  dens  1 e/or. 2) multiplicados pelo  deflator  6. correspondente à razão  antra  o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologia da calculo diSponivel: 
https://vomtco.oe.00v.briinierneticiocsice/MIEA1322.ostt  

OMNI,. • n•Woeloioola •taborselo polo duo*. O•Dalino Ironwood° do TOE/PE Adapt.° rsalasea Ws POW SEMEC. SELOO O•paromento Cont.° • Poland:0,o SEP.2 do Mon..* C•ponenuvvit. 

       

PNEUS 
NIBUS 

Preço rendia pneu Okm  mot  pneu)  
Pre  o medio recapa em  (pew nerd  

     

 

2.800 00 

 

     

  

850,00 

  

       

4111,  portent°,  Os vetculos (modelo  earls)  utilitados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim  da linha licitada. As empresas  panic  pantes do processo licilaterio poderão utilizar qualquer outro veículo (modelo 
e ano). desde que respeitadas as  exigencies  constantes no processo. 



R$ 9,23 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

i inhas Itinerário Turnos  
Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 
Tipo de Veiculo 

Total diário nao 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

Distancia Total 
Diaria (Km) Valor Contrato 

Rota 15 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 ônibus 33,00 70.00 103,00 190.208.31 

Totais 33,00 70,00 103,00 _ RS 190,208,31 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composiçâo de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptação realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Depar-tamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR. 



• 
' J  

Veiculo  Ref: 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -  SEMEC 

ROTA 15- ONIBUS  
MASCA  GRAN MIDI U - 2013 

Valor de refertmcia  para  o pa • 
ustos Fixos 
amento em cada um dos meses do contrato  

rig=5:1; iL 

Custos Variáveis 
Valor de referenda para custeio da distAncia percorrida em cada tipo de via (contorine projeto) 

PNEUS 
Terreno 

Não Pavimentado 
Terreno 

Pavimentado 
Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida CM media pneu Okm 
Vida  OW  media pneu recapeado 
Número de pneus 

RS 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800,00 
RS 850.00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (R$/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (krn/l) 
Preço Diesel 

2.0.1 

5.78 
2.65 
5.78  

Combustive!  (R$/kin) 2,84 2,18 
PECAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Calculo 

0,740 
0,00000166667 

RS 444.153,84 

0,569 
0,0000012820513 

RS 444.153,84  

POOR*  e Acessórios (R$/km) 0,74 0,57 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Preço do Litro R$/km RS/km 
Óleo do motor 0,00190 R$ 30,00 0,074 0,0570  
Oleo  de caixa 0,00048 RS 25,85 0,016 0,0124 
(Sieto de diferencial 0,00044 RS 42.50 0,024 0,0187 
Fluido de frelo 0,00002 R$ 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0.00006 P560,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (R$/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 

110.00 
1.000.00 

110.00 
1.000.00 

Limpeza (R$/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustfvel/km 
Custo Manutengào/km 
Custo Lubrificagao/km 
Custo Lavagem/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem  BD!)  4,157 3,223  
BD!  % 16 58% 16 58% 

CUSTO GUILOMETRICO (com BDI) R$ 4,85 /km RS 3,76 /km 

9.596.21 =EMI I  

Terreno Não Pavimentado KM 4,85 6.600 R$ 32.010,00 
Terreno Pavimentado KM 3,76 14.000 RS 52.640,00 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 20.600 R$ 84.650,00 

VALOR TOTAL DA LINHA 199.804,52  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 17.291,66  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇA0 

(micro-ónibus e ônibus) 
20,00% 13.833,33 

1) 0 prego do combustivel utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretarngnto de Curitiba e Região Mctropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

Metodologia da Calculo disponfvel: 
https://wwwjcc  oe  arm  bintiternettdocsilco/MTE-.E MA922n0(  

Plant. • tordodobgla  .laborado  pale Gbh. d•  Trabalho  Inters•lorlal On TGE/PE Adaptao10 realloada pals PGIA, SEMEG. SELOG • Departarnanto Gontibil • Financed°  da  SEFAZ do Morociplo do GapanernAPR 

CUSTOS FIXOS (com  BD)  RS 9.596,21 

3) Os pagamentos referentes a execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrencias dos itens 1 e/ou 2) multiolicados pelo  deflator  k, correspondente á razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

MAO DE , )BRA Valor  
Motorista 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropriado mediante  rater())  
Mão de Obra Mensal (123) 

DEPRECIAÇA0  
Depreciação Media Mensal   

Depreciação Mensal (RS) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do capital Investido Mensal(R$) 

LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  
IPVA (aproonado ao longo de 12 meses) 

Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 mesas) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado  ac  longo de 12 meses) 

Seguro de Responsabilidade Civil (aproonado  an  longo de 12  'noses)  

LIcenclamento, Ueguros e Taxas Mensal (R$) 
CUSTOS COMPLEMENTARES  ervagen- 

Preço do ma da adestvagem 
Tamanho (em ra') da adesiva  gem  por veiculo 

Tempo de Amortizaçáo 
Serviço de Rastrearnento (valor mensal) 

Tacografo (apropriado ao longo de 2,1 mesas) 
A o ria a., reserva técnica 

Implementos Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS (sem B01) 

BDI % 

R$ 644,97 
Valor 

RS 116,00 

R$ 7,21 

R$ 0,88 
R$ 36,57 

RS 564,55 

R$ 725,21 
Valor 

RS 50,63 

RS 90.00 
13,50 
24.00 

R$ 457,05 

R$ 22,51 
RS 111.53  

5.121,45 
RS 2.793,00 
RS 2.328,45 

RS 768.22 
RS 5.889,67 

Valor 
RS 330,23 
RS 330,23 
Valor 
RS 644 97 

R$ 641,72 
RS 8.231,79 

16,58%  



Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ÔNIBUS' 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/XA2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 ' 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/XA2 +0,246636120348609/X^3 

Ônibus 

[dada 
Indice de 

Depreciação Valor Venal 
.., 

Depreciaçao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$ 209.595,95 R$ 6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$143.784,86 R$4.582,86 

10 2,85% R$ 139,202.00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$128.800,61 R$2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$ 2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$121.879,90 R$1.760,56 

17 1,28% R$ 120.119,34 R$ 1.541,73 

18 1,14% R$118.577,61 R$1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,15 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



• 

601 2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 



MAN UTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 
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ENCARbuS  SOCIAIS  
PARAMETROS 

Motorist& 1.32 paaas.iros) 

PARAMETROS 

Motorists 121 • 36 p000305(100) 

PARA/ALM, 

Motor.. (01 a 20 Prof1.10.1  

Jornada   > 44h 44h 1 

155044a003l 
44h 

Font.  C0,6,10 Coetwas -  ,ftete. 2023/2024 Carver,. Cow.. -  S ^0 e0  ba 2023/2024  COn000430  Co.,. - &PP.,. 2323/2024  
Turn. de  Trabalho   

PLANILHA  DE FORMACAO DE  CUSTOS  

REMUNISRACÃO OA VA0 DB  OBRA  

p.m Motorist. l• 32 pa.sagtoost 
10 

. 
NM. llama Mt 

Motonm. (21  a tt  1.20 
% 

agairost . 
Valor 100104l 1R$/ 

Motormla IDI  4 20  04 
1. 

04500001 - 
Valor nsh.51055) 

00501. 500002028A050 REVUNBRACAD / 43.00 9,00 0,00 

SOONTANTE A  
ENCARGOS  SOC.'S E PROVISOES DE  ENCARGOS  T RABA LEOS TAS,C 

aim.° A - oeR Act,. soc IA tS 
* 0/ 150S - Anorr 22 inbbo I Let 1212021 /000% 2000% 55810 70,00% 000 2000% 0.00 
002 FGT5 -Arbao 15E0 203064 • Art 7. mo//O 0/568 003°. 0 00% 22302 0,00% 000 8 00% 000 

003 SESIMESC - AMR/ 0100 030/00 1,50% 1 .50% 3020 1 50% 0.30 1,50% 0.00 
004 SENAVSENAC • Deocr•to 2 316/66 1,00, 1 00, 27.03 1,000 000 1003. 000 

005 INGRA -Les 778740 30I09089 .... 01104.70 ti it1%., 0 20% 559 0.20% 0.00 020% 000 

A 06  SOBRAS  -Art. Irloi 602990 • Lei 5.. 213/12/90 ON% 0,60% /676 0,000 000 OM% 000 
00/ 54100/o 00904060 -50501 3° 0o00  i  Door. 87  .342 2 o2% 2005. 8083 2.50% 000 2 50%, 0.00  
A IO  SAT/SAP/do scortio CNAE/FAPI 3.00% 3,60% 8370 3.00% 000 3.00% 0.00 
000030/ 0.028* MO, 34,40% 1.037.03 36.40% 0,00 MAO% 0.00 

ORUPO 0  -CUSTO  OE REPOIIICAO DO PROE1581050L  AUSENTE  

0 0/ F4n.. 0001, 0.00% 000 0.00% 0.09 000% 0.00 
002  Av.  P0640 310040240 0.01% 0.01% 000 0.01% 000 000% 000 

0 03 ',wind.. pa C/04,41 1.54% 1443. 43 01 1.54% 000 15474 0,00 

It 04  Ad.. do frob.050 0.02% 00214 000 0.02% 0.00 0.02%, 000 
9 05 RM.* Lesion Op% 0.9114 25 42 0.01% 0 00 091% 0 00 

000 Lot.. 0104010008 0 04, 0.04%  i i,  004% 000 0.04% 000 

S... Grupe. 2,52% 2.52% 70.38 2.62% 000 2.52% 0.00 

08000 C • ORATiFICAC0911 
3 10% 3.10% 56 55 3,10% 0.00 3,10% 0,00 COT 

Fén"  COO l'13 7.56M5'5113  8.33% 8.33% 23380 0.33% 020 000% 0.00 
Subtotai  Grupo  C 11,43% 11.4314 319,24 11.42% 000 11.43% 0.00 

ORUPO o .1111301117.40018 
001  Ar.  Pr.lo Ineertqat. • Fanto • 1/3 Co. • 13,0don.r. I 3,, 1,31% 366* 1.31% 000 1,3114 0,00 

002 FEITS 5.5e 4.4to P40o • FGT5 030o 13.  incl•nami. 0.00% 3,09% 2 50 0.00% 000 009% 000 
003 Indan42.8o conpuratOr. pce Ow.. altuala cau. 23/10 2,31% 6453 2.31% 000 2,31% 0,00 

Subtotal (woo 0 3.71% 3.71% 100.43 3.71% 0.00 3.71% 0.00 

ORUPO E - LICENCA 1AATERNIDADE 
03/ Aomvsionrirminto d• Firma Gob.. WV. mMorntdaele 090% 0.00% 000 000% 030 0.00% 0.00 
0.02 000300030400/01010 05 11 conOtticion•V 509s mobre licono ' 0,00, 600% 000 01,1305. 0,00 0,00% 000 
5,03 0546mm do Grua. A sods  ri  Gmoo /34904 mal•midad• 0,0074 00014 000 013% 0,00 0.00% 0.00 
Subtotal On. E 0.0CP4'  0,00% 990 0,00% 0.00 0.00% 0.00 
ORUPO F - INC  IDE  NC. DO ORUPO A 
F 01 linorlénua Grub° Arl Gruo5 it • 5i 5.13% S.,3•/, 143 36 N 1 1, 0.00 5 13% O 00 
Subtotal  Grupo  F 5 • 3, 5 13, 143 la 5.3% 0,00 5,13% 0,00 

1031.6 TOTAL DE ENCARGO5 SOCIA0 59.50% . 5., t 564.44 55,59% 00 55,59% 0,00 
TOTAL DE REMUNERAÇA0 • ENCARCION  BOCA*  4A57,45 5'.  0,00 

MORTAR-1f R 
RENEE iCICS E  UNIFORMES  

/90 
p.p.-m.5  ,ala da  SAM 

Subtotal - BiumfIclos • Uniform.* 604 00 0,00 1 
TO.ALSIONUNTE al 59204 0,00 0.09 

095000 REDINK/ Do 94,00 9/E14.41, 00 1101191g0 
VALOR MENSAL DO SE RVIÇ 0 512145 00 0 00 
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1.000 Periodicidade da  Lim-  •  (em km) 

111111111221111111111 
M11111117112111111111 
11111111111MIMIIII 
11111711721111111 

865% Texas • Tributos 

COP INS 3,00% 

Fonts  da Informação. 
Convenção Coletivas - Sinfretiba 2023/2024 

IPreencher Campos ern  Amarelo 

BDI 
Devent se, I...mod. al parcel. qua conautocal  o  BDI.  com  peus teapecievos pc men' Java  

°imposes indirata.  
Estradas  NS* Pauli-nerd***  

Estradas  Pavlinentadas 

Olda 
11111 Sala. Motorista 
ME Sala. Mon/or 

Arixitio Atimentaçâo Motorista 
AuielaAhmentação Monitor 

Remuneraçao  Pessoal  - Van 

— Total 

11111111111111111111111111111111112 11111MZMI  

Simples Nacional 
PIS 

COF  INS  
Contribuição Patronal Previdenciária - )PP 

Impostos  Municipals  - Capanema/PR 
!SS 3,00% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real  
PIS 0,65% 

Taxa 
16,56% 

DESCRIÇÃO 
Taxa a titulo de  SDI  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 16 

VEICULOS INFORMAÇÕES RAIS PNEUS 
Tempo de Contrato onesr,) INiiT II ONIBUS • NIBUS 
Nurriero de dias do  period°  I ire 200 Model°11111111111117L110Nef:7.971 1 Preço medo pneu Okm  (pot  pneu)  2.800 00 
Atiquota de 155 &Uri% Ann cIo  Mode,. 056  Pre  0 mertro renapa em (0or pneu) 850,00 

Esbato  air Ernplacamento 111111111111111111.111 
INDICES  Aliquola IPVAIMMEIMIONI MICRO-ONIBUS 

Taxa prc-fixada da  TIP 5.56% Valor IPVA 1.392,02  Preyd [-ned,d poi:a Oimi (1r, poet))  
IPCA Preço (FIPE 529002-3) - 12/2023 139.202,00 Preço  medic, recaoagem (Po/1..0 

2023 4.68% 
2024 MICRO-ÓNIBUS VAN 
2025 Modelo Pre, med. Uneu Ottift 1/./P/,•,4  
2026  Ano do Modelo 

Estado de Ernplacamento Caminhonete  
Aliquota IPVA Pre -o in6itho •neu Okm . ,r •  

Valor IPVA 0,00 
Cálculos Referentes  Preço  own  

VAN  

OUTROS INSUMOS  
PAS 12  
ANO 2023 

cost°.  Fixos 
Licenciamento Anual e  Tana  de Bombeiro  (vat,  am,a1) 88,50   

Modelo 
Ano do Modulo DPVAT (valor antral)  10,57 

Estado de Emplacaniento Vistoria DOIRAR  (valor  anuo 438,84 
Aliquota IPVA Seguro  de  Responsabilidade  Civil jvaror anuail  6.774,59 

Valor IPVA 0,00  Preço  m'Adesivagem 90,00 
Preço (FIPE) Pveço San,. de  qau.earivrao HdPqlo (Sate.< e CPAS) (POW me..., 45105 

Pre Afen o  e Selagern do Tat rats (valor blenal) 540 34 

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR 
Otda Remuneraçao Pessoal. Onsbus  

Custer  Variáveis. 
Prego Combristivet (litro) MIMI= 

En Salmi°  Motorista 2 793,00 Preço  Oleo  do Motor (litro) 30 DO 
MI Sala.° Moedor 0 Preço  Oleo  Carxa (titio) 1111113331111111 
Ma Auxilio Atinientaçao Motorisla 664,00 Preço  Oleo  Diterencial 1111111113IIME 
MI Atja(410 AlimentaçãO Monitor 0 Preço Elude. de  Pori (Strut  1111111EX=111 

Preço Graxa  (biro)  60 00 
Otda Renitineraçao Pessoal - Micro On/bus amSatarru moionsk, 

s,oark., monitor o 

Preço Lavagem (unitario) 
ÓrNbas 110 00 

Mrcra-Orvbas 
MN Auxilio Alimentação Motorista  
aim  Auxitio Atimentaça0 Monitor 

Vart 
Cam,,Monele 

ImporIante: Os velculos (modelo cano) uti izados nossa planilha são apenas referencias para elaboração dos custos o obtenção do valor máximo da linha licitada As empresas  panic pantos  do processo licitatório poderão utilaar qualquer outro velculo (modelo 
e ano), desde que respeitadas as exigência constantes no processo. 

1) 0 preço do cornbustivel utilizado polo voidulo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Potróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mós da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sent  atuallzado qJando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangancia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/00(i1-00. 

3) Os pagamentos referentes a execução  dc  serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavirnentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/c u2) multiplicados pelo  deflator  I, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologia da Cálculo disponivel: 
htto5 e..0e.00v.bthntemot/docsitce/MIEP_E_ MAR22 0dt 

1..0. • moi...4 polo a•opo do Tr... ao Adapt,. raolaula  pau  1,40 SE  MEC.  SE LOG • COM.11 • •••••44,0 SETAZ do Mono... Coo•nomolaa. 



R$ 9,63 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Linhas 

Rota 16 

Itinerário 

Conforme mapa do anexo 1 do TR 

Turnos  
Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 
Tipo de Veiculo 

Ônibus 

Total diário não 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

65,40 

Distância Total 
Diária (Km) 

95.47 

Valor Contrato 

183.900,00  44 30,07 

Totals  30,07 65,40 95,47 R$ 183.900,00 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptação realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contábil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanerna/PR. 



MAO DE  OBRA  Valor  

Motorista 
Salário 

Encargos Trabalhistas 
Equipe de Manutenção (apropriado  mediante rateio)  
 Mão de Obra Mensal (RS) 

DEPRECIAÇÃO  
Depreciação Média Mensal  

Depreciação Mensal (R$) 
REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  

Remuneracao (mensal)  

Remuneração do  capital Investido Mensal(RS) 
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) 

Licenciamento (apropnado ao longo de 12 meses) 

DPVAT (apropriado ao longo de 12 rieses) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 

Segue, de Responsabilidade Civil  (ape, <dads  ao  longs  de 12 meses)  

Licenciamento, S eguros e Taxas Mensal (RS) 
CUSTOS COMPLEMENTARES  

s vagei- 
Prego do m' da adesivagem 

Tamanho (em m') da adesivagem por veiculo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastreamento (valor  men ;al)  

Tacegrafo (apropriado ao longo de 2,  meses) 
A ro ria Ai,  reserva técnica   

16,56%  

Implementoe Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS (sem  BOO 

BD!  °I 

R$ 641,72 
R$ 8.231,79 

5.121,45 

R$ 2.793,00 
R.$ 2328.45 

RS 768.22 

R$ 5.889,67 
Valor 

RS 330,23 

R$ 330,23 
Valor 

RS 644,97 

RS 644,97 
Valor 

R$ 116,00 

RS 7,21 

RS 0,88 

RS 36,57 

R$ 564.55 

RS 725,21 
Valor 

RS 50,63 

RS 90.00 
13,50 

24,00 

RS 457,05 

RS 22,51 

RS 111,53 

Veiculo  Ref 

 

MASCA  GRAN MIDI U - 2013 

  

C 
Valor de referenda  para  o pay 

stos Fixos 
mento  oaf  cada um dos meses do contrato  

-60 s4 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA- SEMEC 

ROTA 16 - ONIBUS  

Custos Variáveis 
Valor de referencia para custeio da distancia percorrida  ern  cada ripe de via iconforme prosetof 

PNE US  
Terreno 

Não Pavimentado 
Terreno  

Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida útil media pneu Okm 
Vida útil media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 2.800.00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6.00 

R$ 2.800,00 
RS 850.00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (RS/km) 0,35 0,27 

COMBUSTIVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/l( 
Preço Diesel 

2,04 
5,78 

2,65 
5,78 

Combustivel (R$/km) 2,84 2,18 

PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 
Pegas e Acessórios 

Coeficiente 
Base de Cálculo 

0,740 
0,00000166667 
R$ 444.153,84 

0,569 
0,0000012820513 

R$ 444.153,84 

Peças e Acessórios (R$/km) 0,74 0,57 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro RS/km RS/km  

Oleo  do motor 0,00190 RS 30,00 0,074 0,0570 
Óleo de caixa 0,00048 RS 25,85 0,016 0,0124  
Oleo  de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 RS 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 R$ 60,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (RS/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 
Periodicidade (em km) 

110,00 
1.000.00 

110,00 
1.000.00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustfvel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificagao/km 
Custo Lavagem/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2.18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem  SDI)  4,157 3,223 
8131 % 

CUSTO QUILOMETRICO (com  BD!)  

16.56% 
RS 4,85 /km 

16 56% 
RS 3.76 /km  

MEW 

111111E12111EMEEEMMIIIMEMMLECE 

Terreno Não Pavimentado KM 4.85 6.015 RS 29.171,78 
Terreno Pavimentado KM 3,76 13.080 R$ 49.180 80 

TOTAL CUSTO VARIAVEIS 19.095 R$ 78.352,58 

VALOR TOTAL DA LINHA 193.495,22  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 16.718,18  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇA0 

(micro-Ônibus e Onibus) 
20,00% 13.374,55 

1) 0 preço do combustível utilizado pel) veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de Petróleo (ANP) do preço  medic,  de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizz da quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Regiào M,tropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execuçho do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) mult plicados pelo  deflator  k, correspondente à razão  antra  o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Calculo disponivel, 
et um briiiiterfieVilocsitce/MTF RE MAR22,Def 

Planilha • matodoMala alaborado ,mics Grupo do Trabalho IntaraMorial as TGETE Adaptação manta..  pals MGM,  SEIAEG, SELOG Departarnanto Gontabli • Financeno da SEFAZ as Municipi. dar GapanetrarPR. 



Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO-ON IBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3 

VANS 

Y = 0.00635637852668087 +0.0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3 

Ônibus 

Idade 
Índice de 

Depreciação Valor Venal 
_ 

Depreciagao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$ 209.595,95 R$ 6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$2.29263 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$120.119,34 R$1.54173 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,15 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



611J• 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 



44'61  

MANUTENÇÃO 

Ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 



PISO SAL • RIAL MOTORISTAS 

MARRO  Ot. Pik OISTRU NO MIL 
ODA 0! 11.1.415‘1,0 NO DIE 
NNIN NO DA SOOCIDCAN. 
NNW ND OP FARCES., 
ODA OD PROTOCOL. 

PROOCCD2CCI 
DDJAP/3 

.1,11.44 
ANNI•••• INNAAND. 

DAD, PANDA AWN. • Newl•ro • 1.141.1* 
AAN•NAN Dan•port• LDP. 

1111111111•11111 1MIZELm......13.Laar—tMammAIIIMI=IMINI 

MARADOS  

POD  
ALAGOAS  
/ADM 

1.1.10.1.A9 
BAN%  
CEARA 

OSTRITO  
ESPRI10 suno 

GOIAS 
MAPANIA0 

PARA  
PAY.. 
PARANA 

PERNAIARDGO  
NAY. 

RP 0! *NERO 
...OF ARN  

IND DIANDC DO SOL 
RONDONIA AcorADA 

SAN IA CATAR NA  
SAO  
SMomc 

TOCANIVPS 

ANTO PROMO 
NATO OR06110 00 &In 

DIMS °CPAS  



ENCARGOS SOCIAIS  
PARAMETROS , 
.4.414 ,32 .....00.lro4) 

PARAMETROS 
Molorlaba (21 • 38 444.041.4) 

nANAMETRos 

Mob.. 101 4 20 no. 5r0640•03141  

Jornada  -.a.> 4413 441, 
111 

4411 

Eon.  Conv.G. Cole.. -  Sm.,.  202312024 Convene,. (olettvas • SnIte104 2023/2024 Comen011.3 Cole Ws - Sinfrobbs 202332021 

Turn. de TrebAlhe   - - - -  

PLANILHA  DE  FORMAÇÃO  DE  CUSTOS  

0e0wN05ne,00 .1Mo OE on.  

Motor.. (.32 nossa..31 
14 

• 
Valor bLasal MS) 

Mot011414171  a 36  045 
% 

agentosl • 
Vb.,  mensal 11231 

Moon.. (03 a 2D p4 3291131181. 
Wier ermonse; (R31 

Valo•  do ,..., Salo, , "14 , .. 

TOTAL 1311114U14113A0•12 2,53,013 0,09 0,00 

9100209,410 A  
ENCARGOS SOCIAIS  1 PROVISOES DL  ENCARGOS  T RAEIALHIS 1A SONG  
GRUPO  A • OBRio3A00ES  SOCIAIS  
003  INSS  • A400 221.51. , 30 5212/33 /34030 20.00% 55800 20,90% 0,00 20.00% 0,00 
A 02  FGTS  • Articto 15 lab 803000 4 Art 1',35.210 CF,. *40/ 4.09% 223.44 0.00% 000 800% 000 

020 SESVSESC - M. r 109/39090 3,503, 150% 43 90 130% 000 130% 0 00 
A 04 SENAI/SENAC -0.02.802.318/56 1.0011 105% 17,93 1.00% 0.00 1.00% 090 

005  INCRA  • L. 1141. 3.3(0.343 4 13E1144/70 020% 0,060, 554 0.20% 000 020% 000 
006 SEEIRAE • Atts0 le lo 402900 • 1418154 04 24/12/130 0.00% 00034 16 74 0.00% 006 000% 000 
0 01 S01404 Edo.. • An. 3 31040 ID.. e T 04302 0.51011, 2,50% 09.83 2.50% 090 2 50% 000 
A 38 SAT/SAP ( de acorao CNAE/FAP) 3.00% 63 70 3.00% 0 00 3 00% 0 00 

Su0101410e904 A 

* UT  

30.00% 1.02742'  24.00% 0.00 12.0% 0.00 
GRUPO  B • GUSTO DE REPOSIÇA0 DO PROF ISSIONAL  AUSENTE  
801 F.,. 0.00% 0.00% 0.00 0.99% 000 0.00%, 000 

802 /304.o 738402 1006.0.0. col% 0.01% 620 0.01% 0.00 0.01% 0.05 
0 03 Au.nci. OM Doom. 1.5414 1.34% 0303 I..% 0,00 1.54% 0.00 

0 04 Ac104. de 144037,3 0.02% 0.01% 0 30 0.02% 0.00 o.orc o 00 
805 FalM4 L.. 0,91% 0,41% 25.42 0.91% 000 01% 0.00 
006 l.,..4 0453,434. 0.04% 035% 1 12 0.04% 000 0.04% 000 
Subtotal Grupe 13 2.32% 2,2% 70.34 2.32% 0.00 2.52% 0.00  

GRUPO  C • GRATIMA60013 
001 0o 11/3 F.. 3.10% 3.10% 4458 3,10% 000 3.10% 000 
C OD 

lAd 
1r s.

na 
83" 8.33%, 23266 0.33% 030 033% 000 

Subtotal Onabo C 1143% 11,43% 3111E24 11.43% 0.00 11.43% 0.00 

GRUPG D • emoemizACOES 
043  Av.,.  PIN. and... • 06.8 • 1/3 CO.. • 52,00105 1,31% 1,31% 043 5/ 1,31% 000 1,31% 0,00 

/0/  
4/3 

0335 .60,50250 Pr.:. • FOTS 1413.124.10600500 
Inden... owns... pot ...../4414 causal 

0.08% 
2,31% 

0.00% 
2,31% 

., 1' 

54 52 
0 08% 

2.31% 

000 

0,00 

044% 
233% 

000 
0,00 

605303S10ru57 D 3.71 3,71%, 103.02 3,71% 0.00 171% 0.90  
GRUPO  E •  LICENÇA  

£0' 
MAIERNIDADE 

Apomsimarnento . T.44 aotana 0241.4 mellanadada 0.00% G00% 000 0.00% 0,00 000% 0,00 

E02 AD.Smonatnento de 113 conabturaon. FM. 4.44104. 0.00% 330% 090 0.00% 0,00 G00% 0.130 
£00 Inod.ot do G.. A aobna o Cinsao Icon. ma... 0.00% 0.00% 000 0.00% 0.00 000% 000 

Subtom 04099 E 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 

ORUPO F • INCIOENCL4 00 ORUPO • 
F 01 1.0514.4 0,300 A a ( On.00 B •  Cl  5 13% .3 38 5.13% 3 30 5 13% 0 00 
Subtotal  Grupo  F $5,11311, 5,13% 143,38 3,13% 0,00 5,13% 0,00 

TNIA TOTAL DE ESCARGOS  SOCIAIS  59.39, 51,54% 1.4 45 81 54% 0,00 54,59% 0,00 

TOTAL, OtREMUNERA040 • ENICAROOS SOCIAM 4451,45 100 0,00 

1901419I018 0 
am neF10050 E 0,04001.105 
Aux, Aanmn.. - 0002424 343334_  494,00  

UnArres (am cle SADI 
Subtotal • Bon•Sclo• • UnItono. (41.1k 0 DO 0 00 

TOTAL .NTANTS II , 0.4. 0,00 9.09 
000090 7E9090 PO 004216400120.03 00405000* 

VALOR MENSAL DO  SERVIÇO  5.12145 0 00 c CO 
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ROTA 17 



PNEUS  
NIBUS  

Prego  rnedio peo ii ORM root peer.) 
Pre o nwlio recapa em  Mor  pneo  

MICRO-ÓNIBUS 
Preço medio pneu Okm (porprieu) 

Preço  medic,  recapagem (por  

bc ,d,r: 
Micro-6mb,, 

Van 
Camel:011,P  

1111.35M1.1 
30 00 

111110:121= 

60 00 

110 00 

1.000 

CUM°, Vor 
Preço Combustivel  Olio)  
Preço  Oleo  do Motor (litro) 
Preço  Oleo  Caixa (litro) 
Preço  Oleo  Diferencial  (him)  
Preço Fkrido de  iron  flitro) 
Preço f3raoa  (Wm)  

Preço Lavagem )unuatio) 

Periodicidade da  Lim  .e. em km) 

BDI 
Om.. um mt. mad+ s pamel.q. constottsem o BOA  com  $414.1.,C.OS  

VAN 
Pre •ei med.  pneu  Okm (pot p0et.1)  

Caminhonete  
Pre o  médio  .  lea O)rm  .  'net,/  

OUTROS INSUMOS 
Custos  Epics 

Licenoamento  Anual  e TaRa de Bombe. (valor Jct..) 

01%/AT (valor ,,neaO 
Vrstona DETRAN (valor anuaO 
Seguro de Responsabilidade Civil (valor &cao i, 
Preço Adesrvagein 
Pmco  Son,.  de rimr,e.smerao =MIMI 
Preço  Alen  ao e Seta,  ern  do Tac.. rol tNena0  

IN111=111111 MIER= 
90 00 

Total 17 72% 

Despesas Indirstas 
Estradas  Mho  Pavimentadas 

Estradas Pavimentadas 

SOS% Taxas. Tributos  

PIS 
COFINS 

0,65% 
3,00% 

1111111111111111111111111111111111111212==•111111111111MIEMTEIRMII 

Taxa 
17,72% 

DESCRIÇÃO 
Taxa  a Mirk, de EMI  

Simples Nacional 
PIS  

CC»: INS  
Contribuição Patronal Providenciava - CPP 

Impostos  Municipals  - Capanerna/PR 
ISS 3,00% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

Qtda 
MMISalário Motorist., 
1111111Saliario Monitor 

AuoilnrpAlimeetuç0o  Motorista  
Auuilio A)inlordução Monitor 

Remuneragao  Pessoal  • Van 

Otda 
MEN Salario Motorist., 
11111111Salario Monitor 
mum Auxilso  Alimentação Motorista  
INN  Auxilio  Alimontação Monitor  

REMUNERAÇAO DO MOTORISTA E MONITOR 
Remuneracao Pessoal  •  Onibus 

2 193,00 
0 

664,00 
0 

Remuneraçao Pessoal - Micro Onibus Otda 
1.111 Salario Motorista 

ESalas) Monitor 
Aurilio Alimentaçao Motorista 

11.1111Auxilio Alimentação Monitor  

Prego (FIPE 529002-3)  -  12/2023 139.202,00 

INDICES  
Taxa  pre-fixada da  TIP 5.56% 
IPCA 

2023 .1.68% 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Cálculo.  Referents*  
MÈS 12  
ANO 2023 

VEÍCULOS 
0NIBUS 

Modelo .11111.2 
Ano do Modelo ('LI'  

Estado de Einplacamento 

Altqu.f. lPVA 
Valor IPVA 1.392,02 

MICRO.ONIBUS  
Modelo  

Ano do Modelo  
Estado de Emplacamento  

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço  TOT  
0,00 

VAN  
Modelo  

Ano do Modelo  
Estado de Emplacamento  

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço thIPt ) 
0,00 

INFORMAÇÕES 
Tempo de Contrato (vesos) 
Numero de dias do periodo I 
Aliquota de ISS 

RAIS 
11111=11. 

iso 200 
3,00% 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL  DI  EDUCACAO E CULTURA SEMIC 

Planilha de Custos Referencial -Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 17 

Fonte da Informação: 
Convençáo Coletivas - Smfretiba 2023/2024 

I 1[Preencher Campos ern Amaral:,  

1111 Importente: Os veículos (modelo e ano) util zados nossa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim°  da linha Iodada As ompresas partIc partes do processo licitat6rio poderão utilizar qualquer outro veículo (modelo 
e ano). desde que respeitadas as exigênciar constantes no processo. 

1) 0 preço do combustivel utilizado polo  waft  ulo  sera  atualizado monsalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petrdleo (ANP) do preço  meiotic  de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prostação de  service.,  

2)0 valor da  mac)  de obra  sera  atualizado quando houver atualização do plso solarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Pa(mas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81651.997(6001-00. 

3) Os pagamentos referentes á execução do serviço, o custo fixo aos custos quilomencos para vias pavimentadas e não pavimentadas de  cads  LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referancia) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/oa 2) multiplicados pelo  deflator Ii,  correspondente h razão entre o valor do lance vencedor  co  valor total tnicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo I) do Termo de Referencia). 

Metodologia da Calculo 
httosfiwww.tce.ge.aov.br/internet/docs/tce/M—FF___MÃP"  raft  

Pl.. • ...bow, Grupo  IrsOolno 00000 ouslOo TGE/PE roolo.• pola SENEC. SE LOO • G Pinon.ro . SEIPS krun.c.o Capa.morPO. 



R$ 9,19 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Linhas Itinerário Turnos  
Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 
Tipo de Veiculo 

Total diário não 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

Distancia Total 
Valor Contrato 

Diaria (Km) 

Rota 17 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 (5nibus 98,84 20,03 118,86 218.442,29  

Totals  98,84 2003, 118,86 RS 218A42,29 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptacao realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contabil e Financeiro da SEFAZ do Municipio de Capanema/PR. 



MAO DE ,DBRA Valor  

Preço do m' da adesivagem 
Tamanho (em to') da adesivagem por veiculo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastreamento (valor mensal) 

TacOgrafo (apropriado ao longo de 24 meses) 
Apropriação  reserva técnica  

Safari°  
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropriado mediante rateio)  
Mão de Obra Mensal  (RP  

DEPRECIAÇÃO  
Depreciagao Media Mensal  

Depreciação Mensal (RS) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do capital Investido Mensal(RS) 

LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  
IPVA (apropriado ao longo de 12 mesas) 

Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 mesas) 
Vistoria DE IRAN/PR (apropriado  ac  longo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade Civil (apnionado no  kings  do 12 ',irises)  

Licenciamento,ieguros e Taxas Mensal (RS) 

CUSTOS COMPLEMENTARES  
sivagem 

Motorista  

Implementos Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS (sem BOI) 

BOI % 

R$ 50.63 

R$ 90,00 
13,50 

24,00 

R$ 457,05 

RS 22,51 

RS 111,53 

5 121,45 
RS 2.793,00 
RS 2328,45 

RS 768,22 
RS 5.889,67 

R$ 8.231,79 

Valor 

Valor 

Valor 

Valor 

R$ 330,23 

R$ 644,97 

R$ 725,21 

R$ 641,72 

RS 330 23 

RS 644 97 

R$ 116,00 

RS 7,21 

RS 0,88 

R$ 36,57 

R$ 564 55 

17,72%  
CUSTOS FIXOS (com BOI) RS 9.690,86 

6 1 7  

    

    

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA SEMEC 

   

ROTA 17 - ONIBUS  
Veiculo  Ref'  

 

MASCA  GRAN MIDI U - 2013 

 

   

Valor de refenlincia  para  o pa. 
ustos Fixos 
amento em cada uni dos meses do contrato  

 

Custos Variáveis 
Valor de referencia para  cost.°  da distancia percorrida  ern  coda tipo de eia  (conforms  projeto) 

PNEUS 
Terreno 

Não Pavimentado 
Terreno 

Pavimentado 
Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida  OW  media pneu Okm 
Vida útil media pneu recapeado 
Número de pneus 

RS 2.800.00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6.00 

R$ 2.800.00 
R$ 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (RS/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Preço Diesel 

2 04 
5 78 

2.65 
5.78 

Combustivel (RS/km) 2,84 2,18 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Calculo 

0.140 
0.00000166667 
RS 444.153,84 

0.569 
0,0000012820513 

R$ 444.153,84  
Pages  e Acessórios (R$/km) 0.74 0,57 

LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Prego do Litro RS/km R$/km  

Oleo  do motor 0,00190 R$ 30.00 0,074 0,0570  
Oleo  de caixa 0,00048 RS 25,85 0,016 0,0124  
Oleo  de diferencial 0,00044 RS 42,50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 RS 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 RS 60,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (R$/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 

,10.00 
1.000.00 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Cornbustfvel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,35 
2.84 
0,74 
0,12 
0.11 

0,27 
2.18 
0,57 
0.09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem  BIM" 4,157 3,223 
BDI % 1772% 

CUSTO OUILOMETRICO (com  SDI) RS 4,89 /km 
17,72% 

R$ 3.79 /km 

,,Y#21tA • 

9.690,86 RS 106.599,46  

Terreno Não Pavimentado KM 4,89 19.767 RS 96.661,61 
Terreno Pavimentado KM 3,79 4.006 RS 15.181,22 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 23.773 R$ 111.842,83 

VALOR TOTAL DA LINHA 228.133.15  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 19.858,39  
CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 

ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇA0 
(micro-ónibus e onibus) 

20,00% 15.886,71 

1) 0 preço  Jo  combustivel utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no  rods  da prestação de 
serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangència na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região Mutropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes a execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multidlicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Calculo disponível: 
htteswwww  tee  De ocn briintenlet/docsIce,AITE-  2.E___L4A9 22  ,j1  

Mann. • me...log. pa.  Grupo  de Trabarho Intersetoria I do TGE,PE Adapt,dv reallooda pe. OGIA. SEPIEG, DELOS • Departs... GontMtll •  Financeiro da  SEFA/ do Municipio de GapanemerPR 



ÓNIBUS 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/XA3 

 

MICRO-ONIBU 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703&02 +0,100712622149732/XA3 

 

VANS 

Y = 0.00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/XA2 +0,363971017624909/XA3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/XA2 +0,246636120348609/XA3 

Onibus 

Idade 
Índice de 

Depreciação  Valor Venal 
_. 

Depreciagao 
Depreciação 
Contratada 

OKrn 15,71% R$248.654,15 RS 39.058,20 

1 3,01% R$ 209.595,95 R$ 6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202.00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239.30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$ 2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$2.008,89 

16 1,44% RS 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% RS 120.119,34 R$ 1.541,73 

18 1,14% RS 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,15 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



• . • r,  4 

6 fi 

• 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

• 



6 2 () 
•  

MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessorios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 
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N21110? 
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IMMIIIIIMMIMMIMPININI 
ENCARGOS SOCIAIS  

PARAMETROS PAFIAMETROS 

Motorists (21 a 36  passageiros)  

PAR44,13,.  
Profissional  as Motorists 0.32 04532(29,3s) 

Jornada  -. es 44h 44h 

Motorlsta (01 • 20 p

l

assag•Iro.)  
44h 

r onto •=•••••• C0113e41000 Coletmis .. Sinfrebtm 2023/2024 Convencio  Coletais  • SinfrelitM 202332024 Car/enc., 6090434 - Slotted. 202332024 

Tumo de Trabotho 

PLANILHA  DE  FORMAÇÃO  OE  CUSTOS  

.e.ww.R.cAo DA MAO DE  OBRA  

• ,...9  

F1444 I 1dotodsla  (•32  041.4.103 
% 

aas1 . 
Yd. 111411.1 MO 

416107.411,2,  a 36 Oa. 
% 

.04400 • 
Vs., mosal MO 

00472 (37 a 20 pa sagodos) 
Vs 

• 
Valor to•ntml IRO 

06.1 00ww.R.Aoo 2103,00 020 0.00 

MONTANTK A  
ENCARGOS SOCIAIS  E PROVISOES DE  ENCARGOS  TRABALHISTASIIRS 

ORUPO A 013R/CIAGOES SOC IA IS • 

6 01 6055 -4,00 2260.110 0 2,2/91 20,017% 2600% 500,84 20.00% 0.03 2000% 0.00 

0.02  FGTS  • Artloo 15 Le,  8030,90 e Nt, 7. inv. ill OF68 8.003 8.00% 22344 8,00% 0.00 800% 0.00 

6.03 SESVSESC -Aloe 3.10 IS 036390 1,505 100% 41,90 ,.50% 0.00 356% 000 

AAA  SENA  VSENAC .0.31.302 318/86 1.0471 1,03% 2193 1,00% 0.00 100% 000 

4.05  INCRA  • 107787 d• 031063119 • 01. 1146n0 (((N3, 62016 554 020% 0,00 000% 0.00 

6.06 SEBRAE -30690 36 1.0020090. Lad 8154 do 2512/90 0300 0.60% 16,76 0,60% 0.00 000% 0.00 

hl 7  ao  I080.80767 2 50, 20061 06 R3 2,3Q% 0 00 210% 000 

1308 SAT/FAP ( de  acordo  CNAE/FAP) 3,00% 3.00% 83,79 3,03% 0.00 3,007 0.00 

Subtotal Grupe A 3620% WM% 1.027,32 36,60% 0.00 30,60% 0.00 

ORUPO B • GUSTO DE REPOSIGAO DO PROF ISSiONAL A uSE RTC 

6.01 F... 0.0019 0.00% 0.03 0.03% 0.00 0.00% 007 

6,02  Aviso  Prtoo Tram... 0.01% 0.01% 0.28 0.01% 0.00 0.01% 0,00 

EI 03 Ausinciirs  por  Dogma 1.54% 1,54% 43,01 1.54% 0.00 1.34% 0,00 

6.04 Ad.. de Trobeao 0.0216 0,02% 0,54 0.02% 0.00 0.02% 020 

13.05 Fahes Looais 0.911,s 0.91% 25.42 0,91% 0,00 0.91 0 00 

006 108'54081R770408 0.04% 0.04% 1.12, 0.04% 000 0 54% 0.00 

Subtotal Orupo 19 3.53% 002% 70.34 242% 0.00 3.32% 0.00  

GRUPO  C . ORATIFICACOES 
0 03 10.. 3,30% 3.10% 88.58 3.10% 0.00 3,70% 0.00 

002 

14d
,
;,..4

$.0,

11/3 
0(3% 8.33%4  23260 8.33% 0.00 6 03% 0.00 

Subtotal Grupe C 11,43% 11.43% 31024 11,43% 000 11,43% 0.00  

GRUPO  13 • INDENIZACIDE5 

D 01 Aoso Pravio indenaado • FOns• • v3 Coos, •  ir  Inds... 1,31% 1.31% 36,59 1,31% 0.00 i.3116 0.00 

11 02 1015 300s Aaao Rnfrao • 1015 0013 13.00600090 0.09% 0.09% 20' 0.09% 0.00 306% 0.00 

003 In93nIza030 convenut064 ma dernIssl. Mu. OMNI 2.31% 3.31% 0452 2,31% 0.00 3.31% 0,00 

Oubtoul Om. D 3.71% 3.71% 10302 3.71% 0.00 3.71% 0.00 

ORUPO E - L/CENCA  MATERNIDADE  
£01 Aorovsionseairdo Os  Fanas  •otee 0008641 0241'4644,4  0.0016 000% 0,00 0.00% 0.03 0.00% 0.00 

(.22 AprovIsionsmento ds 1/3 constauflonsV Pao.  sobro  bong,  I 0.0014 0.00% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00 

£72 170044304 do .000 A sob,. o Caw° burr, 300•aa0,104 000% 0.00% 0,00 0,00% 0.00 60016 0.00 

Subtotat Onivo E 0,.. 0.00% 020 Ls.% COO 0.00% 0.00 

ORUPO F • iNCIDENCIA DO ORUPO A 

,.. 0, 111,141,s  Ga...  a x ( GiJod 13 • CJ 5 13•7., 5 11% i43.36 5 13, 0 00 5 13, 000 

Subtotal On,. P o  Ir.  143,32 0,00 5,13% 0,00  

TARA  TOTAL DE ENCAR13003 BOCIA18 11.595, 5919% 3204.44 6056% 0.00 60,69% 0,00 

100043.001006014011110.00 • ENCAR1306 60C113114 4.407,45 0 00 0,00 

4506550030 6 
BENEFICIOS E UNIFOR/AES 
0000l0 Al,nante050 - C(10,04,460 CO3a,,,,  60000 0,00 0  ,, 

13,404•ne, (Ma  da  SAD)  

Subtotal • Uniform., .134notlel. .4,00 0,00 0,00 

TOTAL  MONTANTE  B . 004.00 0.00 0011 

QUAORE. RESI2/413 DO VALOR MENSAL DO I1ERVIDO 
VALOR MENSAL DU SERVIQO 5 121 45 C,  CO 0 00 
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Ttucs (%) Parades 

3,96% 
5,00% 
3,00% 
5,00% 
6,65%  

Margem cie Lucro 
Taxas • Tributos 

Despesas Indlretas 
Estradas  Nit,  Pavimentadas 

Estrada. Pavimentadas 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 18 

Fonts  da Informação: 
Convenção Coletivas Sinfrebba 2023/2024 

IPreencher Campos em Amarelo 

INDICE 
taco pró-fixada da  TIP  
IPCA 

5.56% 

2023 4,68% 
2024 
2025 
?OA,  
?027 

2028  

Cálculos Referentes A: 
MÊS 12 
ANO 2023 

INFORMAÇOE 
Tempo de Control() 
Nosrerodedrasdopercoc 
Aliquola de ISS  

GERAIS  
Offir=.0 

retry° 

• Preço (FIPE 021262-8)  •  14/12/2022 RI 98.106,00 

Otda 
MIMI Solari()  Motorista  
111111Sol9no Monitor 
EMI Auer'. Alimentaçao Motorola  

Remuneração Pessoal -  Van  
RI 1971,1,0 

0 
}2$ 664 00 

0  

Remuneragao Pessoal- Micro Onibus 
o 
o 
I) 
0 

Otda 
NMI Solari° Motorola 
NMI Solar. Monitor 
EMI Auxilro Alimentagao  Motorista  
111111Auxilio  Alimentação  Monitor 

VEÍCULOS 
OrNIBUS 

Modelo 
Ano do Modelo 

Estado de Emplacamento 
Atiquota IPVA 

Valor IPVA 
Preço  (TIN-  1218)07-31. 1 4/17/2022 

MICRO-DNIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Empbeamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (I IPE ,  

RE 0,00 

VAN 
Mode,. 1111.111 

An. do Mode,. MIIIIMI ll.111111111111.  
Estado  do Emplacamento 11.111=1111 1111 

Aliquot. IPVA .111 12.11MIMMI 
Valor IPVA RI 981.06  

PARANA 

RS 0,00 

Otda 
OEM Sala.° Motorola 
Mil Salami Monitor 
Mil Amid. Alimentaçao Arlolorist 

AuxiboAlimentaçáo Monitor 

REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR 
Remuneragao Pessoal Onibus 

0 
0 

VAN 
medic)  pneu  Okm (poepcnecl  800 00 

Taxa 
16,93% 

DESCRIÇÃO 
Taxa a titulo de  BD!  

1.000  Periodicidade da Limpeza  (ern  km) 

Custos Variáveis 
Preço  Combustive!  (taro) 
Preço  Oleo  do Motor (taro) 
Preço Óleo CarXa  ONO)  
Preço  Oleo  Dilerencial (taro) 
Preço Fluido de  Piero  (lleo) 
Preço Graxa  (Idea)  

Prego Lavagem (unitario) 

-- 
3000 

11111111M11111111 
11111013117311111111 
Mar= 

0000 

(5mbus 
fAcro•ombus 

Van 
Cammilonete  

110 00 

PNEUS 
DNIBUS 

Troço media pneu Okin (por pneu) 
'roço  mad.  reGapa,em  (pot  .080) 

MICRO-ÓNIBUS 
'roço med.  peer,  Ohm (por pnelq  

'ley,  med.:, feCO em 'por neu  

Camothonete 
Pre , rrr Okerr , net,  

OUTROS  INSUMOS 
Custos Fotos 

Licenciamento Anual e Tocado  Bomber.  (valor arrirar) 

DPVAT (val. 800812 
Vrstoria DETRAN (v.wor anual 
Seguro de Responsabilidade Cal (valor amall 
Preço nreAdeswagem 
Preço Serviço de Rastreamento  Hite  ido ISatelite e GPRS) (l=ME13111.  
Pre Alen  -o e Seta em do Taco rafo 'valor brenal) INIEDEMIE 

11111111831111111111 

6,48768 
90 00  

BOI 
Oeveen ser onto/mad. parcelas  gee  conslituern o BOI, COM  Sin!,  reeprechros parcentuara 

Simples Nacional 

PIS 
COE  INS  

ContnbuiçAo Patronal Providenciana - CPP 
Impostos Municipais - Capanema/PR 

ISS 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0,65% 
COFINS 300% 

6624  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -  SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

11111
1nportants: Os velcubs (modelo cano) utilizados nessa planilha  sat,  apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim°  da linha licitada. As empresas  panic  pantes do processo  kiloton°  poderão utilizar qualquer outro veículo (M00610 

ano), desde que respeitadas as exigánims constantes no processo. 

1 1) O preço do c.ombustIvel utilizado pelo ilt(culo  sera  atualizada mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mes da prestação de serviço. 

1
2) 0 valor da  mac)  de obra  sera  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de  Transports  de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
RAO° Metr000litana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serAo aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo Ode Termo de Referênc,a) e atualizados 
mensalmente (na ocorrênclas dos itens 1 eiou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente razão  antra  o valor do lance vencedor no valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodoloola la  Calculo  disponlvel: 
httos /AvaSM,  tLILASLOCLviafilliktallaltr=e,MTE-PE M odf 

Oranona• Maw.. polo °moo Trobalnolo1•molortal do IMPS. Ael•pm•10 r•••••••• poi• POO. SEMIEC  escoo.  Departanwolo C °MAIM • f Inanc•Iro do 51,42 MuMcMio Capao•ma/Oft. 
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MUNICIPIO DE CAPANLIAL• PR 
WOW.. UMCMAO t 01.11.11114. • linitC 

4nbowa own •••••••.1.11.1 

aua   
1111112=1:11=2 

v'40  



PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Vida  (Ail  média pneu Okm 
Número de pneus 

RS 800,00 
30.769 km 

4,00 

RS 700,00 
40.000 km 

4,00 
Pneus (RS/km) 0,10 0,07 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Prego Diesel 

6,92 
5,78 

9,00 
5.78 

Combustível (RI/km) 0.83 0,64 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 

Coeficiente 
Base de Calculo 

0,000 
0,00000166667 

0,000 
0,000001282051 

Peqp_s_tAssLesórios (RS/km) 0,00 0,00 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro RS/km RS/km  
Oleo  do motor 0,000530 RS 30,00 0,021 0,0159  
Oleo  de caixa 0.000125 R$ 25,85 0,004 0,0032  
Oleo  de diferencial 0.000125 RS 42,50 0,007 0,0053 
Fluido de freio 0,000020 RS 35,00 0,001 0,0007 

Lubrificantes (RS/km) 0.033 0,025 
LIMPEZA  Rao  Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em  kin)  

110,00 
1.000,00 

110,00 
1.000.00 

Limpeza (RI/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustivel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,10 
0,83 
0,00 
0,03 
0,11 

0,07 

0,64 
0,00 

0,03 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BDI) 1,082 0,847 
BDI % 

CUSTO QUILOMETRICO  (con)  BDI) 
16,93% 

RE 1,26 /km 
16,93% 

RS 0,99 /km 

MAO  DE OBRA Valor 
Motorista e Monitor 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Mão de Obra da Manutenção (apropriado mediante rateio) 

R$ 3.730,59 
R$ 1.921,50 
R$ 1.809,09 

R$ 559.59 
Mão de Obra Mensal (RI) RI 4.290,18 

Valor DEPRECIAÇÃO 
Depreciação Media Mensal RS 87.11 

Depreciação Mensal (RI) RI 87,11 
REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO Valor 

Remuneração (mensal) R$ 454,56 
Remuneração do capital Investido Mensal(RS) RI 454,56 

LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS Valor 
IPVA (apropriado ao longo de 12 meses) 
Licenciamento (apropriado ao brigo de 12 meses) 

O

PVAT (apropriado ao longo df ,  12 meses) 
istoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 

Seguro de Responsabilidade C vil (apropriado ao longo de 12 me 

R$ 81,76 
R$ 7,21 

R$ 0,88 
R$ 36,57 

R$ 540,64 

Ucenclament.), Seguros e Taxas Mensal (RS) RS 667,05 
CUSTOS FIXOS COMPLEMENTARES Valor 

Adesivagern 

Prego do m' da adesivagem 
Tamanho  (ern  me) da adesivagem por veiculo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastrearnento (valor mensal) 
Tacografo (apropriado ao longo  le  24 meses) 
Apropriação reserva técnica 

R$ 22,50 

RS 90,00 
6,00 
24,00 

R$ 457,05 
R$ 22,51 
R$ 85,54 

Implementos Mensal (RI) RE 587,60 
RI 6.086,50 CUSTOS FIXOS (sem BDI) 

BDI (%) 16,93%  
CUSTOS FIXOS (com BDI) RI 7.116,95 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

ROTA 18 - VAN  

 

Veiculo  Rut 

  

M.BENS/SPRINTER 515 - 2013 

   

        

Valor de referenCia par:  

Custos Fixos 
o pay...lent° VIII cada um dos meses do  co drat° 

 

Custos Variáveis 
Valor de referenda para  Gusto°  da distancia perCorrida em cada tipo de via (Conforrne projeto) 

     

MIIIIEMEEMMIIIM111231=1 

Terreno Não Pavimentado KM 1,26 13.200 R$ 16.632,00 
Terreno Pavimentado KM 0,99 14.402 RE 14.257.98 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 27.602 RE 30.889,98 

CUSTO TOTAL DA LINHA 

CUSTO ESTIMADO MENSAL 

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ 
VEICULOS ACIMA DE 15 ANOS  (vans)  

11 meses 

15,00% 

116.293,38 

9.925,13 

8.436,36 

1) 0 prego do c,ombustfvel utilizadc pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês 
da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atuãlizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte 
de Passaguiros por Fretamento de :uritiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes á exei;ução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do 
Termo de Referência) e atualizados mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela 
Prefeitura nara cada linha  (conforms  Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologia de Calculo disponivel. 
httos://www.tce.oe,aov.br/internet/dQçs/tce/MTE-PE  MAR22,odf 

alanilha e metodobg.a elaborado pelo Grupo de Trabalho Intereetorial do TCUPE.Adaptacio realizada  pad  PGIT SEMEC, SELOS, Departamento Contábil. Financeiro da SEFA/ do Municipio de Capanema/PR. 



NI 2 7 
ONIEIUS 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/XA2 +1 .33466828255716/XA3 

MICRO-ÔNIBUS 

Y = 0.070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703MA2 +0,100712622149732/XA3  

VANS 

Y = 0.00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/XA2 +0,363971017624909/XA3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0.00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/XA2 +0,246636120348609/X^3  

VAN  

Idade _indice de Valor Venal Depreciação Depreciação 

0Km 14,48% R$ 127.290,32 R$ 18.432,49 

1 1,33% R$ 108.857,83 R$ 1.446,30 

2 1,06% R$ 107.411,52 R$ 1.139,98 

3 1,13% R$ 106.271,54 R$ 1.201,78 

4 1,16% R$ 105.069,76 R$ 1.223,85 

5 1,17% R$ 103.845,91 R$ 1.212,23 

6 1,15% R$ 102.633,67 R$ 1.184,40 

7 1.13% R$101.449,27 R$1.150,12 

8 1,11% R$100.299,15 R$1.114,21 

9 1,09% R$99.184.94 R$ 1.078,94 

10 1,07% R$98.106,00 R$ 1.045,30 R$958,19 

11 1,04% R$97.060,70 R$1.013,70 

12 1,02% R$ 96.047,00 R$ 984,20 

13 1,01% R$ 95.062,80 R$ 956,76 

14 0,99% R$ 94.106,05 R$ 931,23 

15 0,97% R$ 93.174,82 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

R$ 127.290,32 

R$ 134.813,17 

R$ 143.454,70 

R$ 158.761,32 

R$ 168.747,40 

R$ 173.725,45 

R$ 180.240,16 

R$ 188.008,51 

R$ 196.506,49 

R$ 216.275,04 

R$ 89.930,50 R$ 227.369,95 



• 

• 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,684 

2024 

2025 

2026 



• 

o  
MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pecas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,000001' 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 
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FNCARC,C)P, SC)C.. IA IS 
PARAME1ROS 

a o or a • roe Motor's. 21 a 36 paesogoi,.  Motorista  01 a 20 pesg,iros)  
Jornada 44h 44h 1 441, I 

Fonte  s COnven060 006.54aa - Sadrebt„ConvenC60 Cc:debt/as - Stnfret.t, Convenç.ão Coletivas - S21'e11. 

Turno de Trabalho 

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS ,  

REMUNERAÇÃO DAMÃO DE OBRA 

...• === 

Bast:  
s 

Motorista (432  pass  
% 

a.m..) • , 
Valor Mensal I 

Motorista (21 3 
% 

6p3063111106( 1 
Valor mensal 

Mot...a (013 50  
% 

Pam. 1.14 
Valor me ntial 

Vaior do ,se,  Satan.  
, 0 00 

TOTAL REMUNERAÇÃO 0,00 0,00 1.951,50 

MONTANTE A 
ENCARGOS SOCIAIS E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRASALNISTASONC, 

GRUPO A - OBRIGAÇÕES SOCIAIS 

6.01 INSS • Artigo 22  noise  I Lei 8.212/91 20,00% 20,00% 0,00 20,00% 0.00 20,00% 384.30 

8.02 FGTS -AM.) 15  Le.  0030(900 Al,?' ineiso  III  cRee 8,00% 8,00% 0,00 8.00% 030 8.00% 153,72 

k03 SESVSESC  -Art.  3°  Lel 6.036/403 1,50% ',50% 0.00 1,50% 030 1.50% 28.82 

6.04 SENAVSENAC .. Deereto 2.31W86 1,00% 1,00% 0,00 1,00% 000 1,00% 19,22 

A.05 INCRA - Lei 7787 de 30/08/89 e DL 1148/70 0,20% 0,20% 0.00 0,20% 0,00 0,20% 3.84 

A.06 SEBRAE -Artigo 8°  Lei 6029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,604 0,60% 0.00 0,60% 0,00 0,60% 11,53 

6.07  Sold.  Educa0ilo -*MOO 3.  Incl. I  Doc..  87.043/82 2,50% 2 ... 000 2 50% 000 2 50% 4084 

6.08 SAT/FAP ( de  scorn°  CNAE/FAP) 3,00% 3.00% 0,00 3,00% 0,00 3.00% 51,65 

Subtotal Grupo A 36,80% 36.110% 0,00  MAO%  0,00 36610% 707,11 

GRUPOS • CUSTO DE REPOSIÇÃO 00 PROFISSIONAL AUSENTE 

8.01 Farias 0.00% 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 000 

9.02 04.80 Pnivio Trabalhatto 0,01% 0,01% 0.00 0,01% 0,00 0,01% 0.19 

13.03 Ausanciaspor Doença 1,54% 1,54% 0,00 1,54% 0,00 1,54% 29,59 

13.04 Acidente de Trebalho 0,02% 0,02% 0,00 0,02% 0,00 0,02% 0.38 

8.05 Faltas 1 egais , 0,91% 0.91% 0,00 0.91% 0,00 0,91% 1745 

8.06 LIcenga paterndade 0,04% 0.04% 0,00 0.04% 0,00 0,04% 0,77 

Subtotal Grupo B 2,52% 2,52% 0,00 2,5216 0,00, 2,52% 48,42 

GRUPO C • GRATIFICAÇÕES 

0.01 Adiconal 1/3  Hams  3.10% 3,10% 0.00 3.10% 0,00 3,10% 59.57 

C.02 13°  Salado  8.33% 8,33% 0.00 8,33% 0.00 8,335, 160,06 

Subtotal Grupe C 11,43% 11,43% 0.00 11,43% 0,00 11,43% 219,63 

GRUPOS - INDENIZAÇÕES 
0.01 Avtso P14010in00.zado •  Fen.  .113 Const. • 13°  Indent.  1,31% 1,31% 0,00 1,31% 030 1,31, 25 17 

0.02 FOTS  WINO  Avlso Praslo • FGTS sobre 13°1110051.00 0,09% 0,09% 0.00 0.09% 000 0 09% 1 73 

0.03 irkleni2000 componsatOria par demisS80  Musts  causa 2.31% 2,31% 0,00 2,31% 000 2,31% 44.39 

SubtoMI Gtupo I) 3,715. 3,71% 0,00 3,71% 0,00 3,71% 71,29 

GRUPO E • LICENÇA MATERNIDADE 
F.01 Aprovationamento de Ferias eobre  licence  matemidade . 0.00% 000 0.00% 030 c00% 0,00 

L 02 Aproymionarnento 00 1/3 constitucanal/ Flinas  sot. been.  0,00,6 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 

E.03 Incrdêncra do Grupo A sob. o Grupo  Scan.  maternidade 0.00% 0,00% 0,00 0.00% 000 0,00% 0.00 

Subtotal Grupo E 0,005. 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A 
101 ilnedartoa Grupo A x ( Grupo B • C.) 5 13°. 5,13% 0,00 5,13% 0.00 5.13,6 98.64 

Subtotal Grupo F • 5,135. 5,13% 0,001 5,13% 0,00 5,13% 98,63 

TAXA TOTAL  OE  ENCARGOS SOCIAIS 59 '10 9801 59 • • 0 00 5959% 1.145 09 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO • ENCARGOS SOCIAIS 0.00 000 3.09511 

MONTANTE e 
• 

BENEFICIOS E UNIFORMES 
Auxflio Aianentaollo - Cohvençao Coletrva , 32 2 30 254  I'S  
Uniforrnea (.10 0.  SAD)  i 
Subtotal • Banaficios a  Uniform**  0,00 0,00 664,00 

TOTAL MONTANTE 6 0,00 0,00 664,00  
QUADRO RESLRAO DO VALOR MENSAL DO SERVIÇO 

ft  

VALOR MENSAL DO SERVIÇO 0,00 0,00 3.73059 



ROTA 19 



o 
o 

Otda 
Sal.Srm Motole, 

Mil SalAno Mond. No Aux.]. Ahmun..o. moto,t.3 
Ao,ehoAIirevnIaçãoMon4on 

5.56% 

RAIS 

ivo 200 
3.00% 

7023 4,68% 
2024 
2022 
2020 
2027 
2028 

INFORMAÇÕES 
Tempo de  Cent  to (rneseS) 
Numero de dias do periodo I 
Ahquota de ISS 

INDICES 
Tana  pré-fixada da TLP 
IPCA 

E Cálculos Referentes  it:  
MÊS 12  
ANO 2023  

• 
VAN  

Modelo  M.BENS/SPRINTER 515 

PARA NA 

MICRO-ONIBUS 
Modulo 

Ano  Jo  Modelo 
Estado de Einplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (( IPE) 

RS 0,00 

VEICULOS 
05(13 LIS 

Modela 
Ano do  Model.  

Estado de Emplacamentu 
Aliquota IPVA 

Valor IPVA 
Preço (FIPF 1411:•/:, 

PAFtANA 

RS 0.00 

Arm  do modelo 31=1.111.M. 
Estado de Ernplacamento M1111.11.1111: 

Altguota IPVA 11111111111111MINIMIEM 
Valor IPVA 125 981,06 

Prego IPU _,) 14,12/21)22 RS 98.106,00 

Otda 
.111 Sake.  Motorista  
MOM Sal...Montle. 

AuXilio  Alimentação  Motorola 
Alimentaç.lo Monitor 

Rernuneracao  Pessoal  -Van 
R$ 1921,5') 

0 
R$ 664 00 

0  

REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR 
Rentuneraçao Pessoal Ontbus 

Rernurieraçao Pessoal Micro Onibus Otda 
Salami Motorola 

ME Safari° Monitor 
EMI Alimentação  Motorola 
MillAooI,a  Alimentação  Monitor  

Parcslas I Taxa I%) 

Total 16,911%   

DESCRIÇÃO 
Taxa a titulo de BDI 

Taxa 
16,98% 

800 00  
VAN  

Preço med. pneu Dkrn  (poi  pneu) 

88,50 

OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos 

Licenciamento Anual e T., de Bombeiro (caiar anuar) 

Õmbus 
PAcrommboa 

Van 
Camorrunere  

110 00 

1.000 Periodicidade da  Lampe.  (em km) 

DPVAT ivator anual) 
VISiOna DETRAN (valor  antral)  
Seguro de Responsab4idade CAnt (valor  antral,  
l'roço  in'  Adesivagem 
Preço Serviço de Rastieamento Hibrido (Satelite e GPRS)  
Pre Ates ao e Sela em do T. rafo (calo, banal) 

10,57  
438,84  

6.487,68 
90,00  
457.05  
540 34 

Custos Variáveis 
Preço  Combustive!  ((ino) 
Preço  Oleo  do Motor (litro) 
Preço  Oleo  Caixa (ltto) 
Preço  Oleo  Diterencial (litro) 
Preço  Fluid°  de Freio (litro) 
Preço Graxa ((tio) 

Prego Lavagem (unitOriol 

11111E1EINII 
30 00 

111111F233111111 
111111111EIEN1111 
1101111137111=1 

60 00 

PNEUS 
• NIBUS 

('roço medio pneu Okm  (tux  prieut 
Preço medo teCapagem  (pot  pi(e.) 

MICRO-ONIBUS 
Preço  medic,  pneu Okrn (par oneo) 

Preço media  recap°.  em MO( pneu  

Caminhonete  
Pre,' 1710,3 )0,,l10,1  ar  nerd  

BDI 
Deven• so' 11114.11.1.. p.mcla• awe contlitti•rn LIM torn .ut retp•clevot rten16.....  

Despesas Indlretas 

,Margem de Lucro 
Taxes • Tilbutos 
Simples Nacional 

Estradas Não Pavimentadas 
Estradas Pavimentadas 

4,00% 

PIS 
COF  INS  

Contribuição Patronal Previdenciana - CPP 
Impostos Municipais Capanema/PR 

ISS 3,00% 
knpostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0,65% 
COFINS 3,00% 

5,00% 
3,00% 
5.00% 
6,65%  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - I'R  

SF,  tIFTARI k MUNI( IPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -  SEW('  

Planilha de Custos Referencial -Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 19 

Fonte da Informação: 
Convengão Coletivas - Sinfreliba 2023/2024  

Preen ch e r Campos ern Amaral°  

411,rtanta: Os ve(culos (modelo e ano) utili;:ados nessa planilha são apenas referencias para elaboração dos custos e obtenção do valor máximo da linha Iodada. As empresas  panic  partas do processo licitalóno poderão utilizar qualquer outro veiculo (modelo 
), desde que respeitadas as exigencias constantes no processo 

1) 0 preço do combustivel utilizado pelo veforlo  sera  atualizada mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de  Petra(.  (ANP) do preço médio de moenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de serviço, 

2) 0 valor da  mac)  de obra  sera  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Cuntiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/000' -00. 

3) Os pagamentos referentes á execução do torviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e nao pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos  dens  1 e/oi. 2) multiplicados polo  deflator  k, correspondente á razão entre o valor do lance vencedor no valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo  ID  do Termo de Referenda). 

Metodologia da Calcula disponivel: 
t9.026:/AvvAv toe  on son  br/intemetklocsace/MT...PE MAR22_301  

Phavills• • r•••••INopla el•boraele pole 111mpo d•roar, liti•r••10.1 as TCEJPE Adaptst.lo rv.da•els p•la Mk. erase,  sacou.  Departarnonto Cont.. • In•nt01,0 Or Sara., do ...epic do Capan•ma/Pli 
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110.751,28  CUSTO TOTAL DA LINHA 

CUSTO ESTIMADO MENSAL Pi 
VEÍCULOS ACIMA DE 15 ANOS  (vans)  

15,00% 8.007,88 

9.421,03  CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 

to, tagatimerites- , •Tmital  
11.200 RS 14.224,00'  

KM Terreno Pavimentado 0,99 11.200 R$ 11.088,00 
22.400 R$ 25.312,00  TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 

KM Terreno Não Pavimentado 1,27 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

ROTA 19 - VAN  

Veículo  Ref 

 

11.BENS/SPRINTER 515 - 2013 

Custos Variáveis 
Valor de referericia para ctiStei0 da distanc, percorrida em cada tipo de via (Contorine projeto) ,Valor de rennin..,  para  o • 

ustos Fixos  
by  .....  onto cada um dos meses do contrato  

MAO  DE OBRA Valor 

Motorista e Monitor RS 3.730,59 
Salário R$ 1.921,50 

Encargos Trabalhistas RS 1.809,09  
Mao  de Obra da Manutenção (apropriado mediante rateio) R$ 559.59 

Mão de Obra Mensal (R$) RS 4.290,18 
DEPRECIAÇÃO Valor 

Depreciação Média Mensal RS 87,11 
Depreciação Mensal (R$) R$ 87,11 

RiMUNERACAO DO CAPITAL IMOBILIZADO Valor 
Remuneração (mensal) R$ 454,56 

Remuneração do capital Investido Mensal(RS) R$ 454,56 
LICENCIAMENTO, S EGUROS E TAXAS Valor 

lir (apropriado ao longo de 12 mesas) 
n ciamento  (apropriado ao longo de 12 mesas) 

R$ 81,76 
R$ 7,21 

DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 0,88 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 
Seguro de Responsabilidade Civi (apropriado ao lonqo de 12 me R$ 540.64 

Licenciamento. Seguros e Taxas Mensal (R$) RS 667,05 
CUSTOS FIXOS CO VIPLEMENTARES Valor 

Adesivagem R$ 22,50 
Preço do m' da adesivagem R$ 90,00 

Tamanho (em m') da adesiva  gem  por veiculo 6,00 
Tempo de Amortização 24,00 

Serviço de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 
Tacógrafo (apropriado ao longo do 24 meses) R$ 22,51 
Apropriação reserva técnica R$ 85,54 

Implementos Mensal (RS) RS 587,60 
CUSTOS FIXOS (sem 1301) R$ 6.086,50 

BDI %) 16,98% 
CUSTOS FIXOS (com BOI) RS 7.119,94 

PNEUS 
Terreno 

Não Pavimentado 
Terreno 

Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Vida  OW  média pneu Okm 
Número de pneus 

RS 800,00 
30.769 km 

4,00 

R$ 700,00 
40.000 km 

4,00 
Pneus (RS/km) 0,10 0,07 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 6.92 
Preço Diesel 5.78 

9.00 
5,78  

Combustive!  (RS/km) 0,83 0,64 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Cálculo 

0,000 
0,00000166667 

0,000 
0,000001282051 

Peças e Acessórios (RE/km) 0,00 0,00 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro RS/km RS/km 
Óleo do motor 0,000530 R$ 30,00 0,021 0,0159 
Óleo de caixa 0,000125 RS 25,85 0,004 0,0032 
Óleo de diferencial 0,000125 R$ 42,50 0,007 0,0053 
Fluido de freio 0,000020 R$ 35,00 0,001 0,0007 

Lubrificantes (RS/km) 0,033 0,025 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 

110,00 
1,00000 

110,00 
1.000,00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustivel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Custo Lavagem/km 

0,10 

0,83 
0,00 
0,03 
0,11 

0,07 
0,64 

0,00 
0,03 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem BOI) 1,082 0,847 
BDI (%) 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com  SDI)  
16,98% 

R$ 1,27 /km 
16,98% 

R$ 0,99 (km 

DEMONSTRATIVOS DE CUSTOS 

MI= 

1) 0 preço do combustivel utilizadc pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no més 
da prestação de serviço. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte 
de Passageiros por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilornétncos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do 
Termo de Referência) e atualizados mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente a razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela 
Prefeitura para cada linha (conforma Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologia de Cálculo disponlvel: 

httosl/wwv,,tceme.00v.br/internet/dgcsitce/MTE-PE  MAR22.odI  

Plant.  • metodologia •Pborado  pelt,  Grupe de Trabalho Iritersetorial do TCE/PE. Adaptação realizada pela PGM. SEMEC. SELOG e Departamento Contabil • Financeiro da SEFAZ do MunIcipio de Capanema/PR. 



CRO-ÓNIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

.1 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/X^2 +1,33466828255716/XA3 

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X41.  

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3  

VAN  

Idade Índice de 
.... Valor Venal Depreciação Depreciação 

0Km 14,48% R$ 127.290,32 R$ 18.432,49 

1 1,33% R$ 108.857,83 R$ 1.446,30 

2 1,06% R$ 107.411,52 R$ 1.139,98 

3 1,13% R$ 106.271,54 R$ 1.201,78 

4 1,16% R$ 105.069,76 R$ 1.223,85 

5 1,17% R$ 103.845,91 R$ 1.212,23 

6 1,15% R$102.633,67 R$1.184,40 

7 1,13% R$101.449,27 R$1.150,12 

8 1,11% R$ 100.299,15 R$ 1.114,21 

9 1,09% R$ 99.184,94 R$ 1.078,94 

10 1,07% R$ 98.106,00 R$ 1.045,30 R$958,19 

11 1,04% R$ 97.060,70 R$ 1.013,70 

12 1,02% R$ 96.047,00 R$ 984,20 

13 1,01% R$ 95.062,80 R$ 956,76 

14 0,99% R$94.106,05 R$931,23 

15 0,97% R$93.174,82 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

R$ 127.290,32 

R$ 134.813,170 

R$ 143.454,70 

R$ 158.761,32 

R$ 168.747,40 

R$ 173.725,45 

R$ 180.240,16 

R$ 188.008,51 

R$ 196.506,49 

R$ 216.275,04 

R$ 89.930,50 R$ 227.369,95 



2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2023 4,68% 

2024 

2025 

2026 



MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pecas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,000001' 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 
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FNCARnnS SOCIAIS 
PARÂMETROS 

torista .32 

4 SY 

as's eiros Motorlsta 01 .20  assa  *Woe Motorista 21 • 36 pa91I0 

Jomada I > 446 446 446 

Fonte I  > Corwenetio Coletivss - Sinfret . Conven680 COletrvas - Sinfreb Convenr.Jo Coletivas - Sintrat.. 

Turno da Trabalho I 

PLANILHA DE FORNIAÇA0 DE CUSTOS 
'°",e 

REMUNERAÇÃO DA  mkt)  oe CORA 

=== > 

Motoresta I•32 pa4sageiro,) 

% Valor  Utensil  
- IMotorlsta (21 a 

% 

6 pa4sageiros) 
Valor manes! 

Motonsta (01 a  20 

V.  

..4,1-iros) 
Woe  rnansal 

Vaior do 1,50 Salanni . 5 I 

TOTAL. REMUNERAÇÃO 0, 0,00 1 921  SO  

MONTANTE A 

ENCARGOS SOCIAIS E  PROVISOES  DE ENCARGOS TRABALHISTASLIN. 

GRUPO A. OBRIGAÇÕES SOCIAIS 

6.01 INSS - Artigo 22 incl.. I Lei 8.212/91 20,00% 20,00% 0. 20,00% 000 20,00% 304.30 

6.02 FGTS - Arboo 15 Lei 8030/90 e  Art.  7' inciso  III  CF/88 9,00% 0,00% 0. 8,00% 0.00 C00% 153 72 

6.03 SESI/SESC - Artiao 3°  Le,  8.030/90 1,50% 1,50% 0, 1.50% 0,00 1,50% 28,82 

A.04 SENAWSENAC . Dscreto 2.31E038 1,00% 1,00% 0, 1,00% 0,20 1,00% 19,72 

AOS INCRA - Lei 7787 de 30,06/89 0 01. 1146/70 0.20% 0.20% 0, 0,20% 0,00 0,20% 3,84 

6.06 SEBRAE • Art100 8°  LP  80291/90 a  Lai  8154 de 28/12/90 7,00% 0,60% 0, 0,60% 0.00 0.60% 11,53 

AO? Sala,. B.C..°  -Mee  3.640•310screlo 87 043/87 2,50% 2.50% 0. 2.50% 030 2,50% 48,04 

A.08 SAT/FOP/do acordo CNAE/FAP) 3,00% 3.00% 0, 3,00% 0,00 3,00% 57,65 

Subtotal  Gm.  A 30.80% 36.80% 0, 36.80% 0,00 380% 707,11 

GRUPO B  -GUSTO  DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  

lit  01 Ferias 0,00% 0.00% 0, 0,00% 0.00 0,00% 0,00 

0.02  Avis°  Prévio Trebelbado 0.01% 0,01% 0, 0,01% 0.00 0,01% 0,19 

9.03 AusencieS por Doenca 1,54% 1,54% 0, 1,54% 000 1,54% 29,59 

0.04 Acidente de Trabalhe 0,02% 0.02% 0, 0,02% 030 0,02% 0,38 

8.05  Fates Lewis  0.91% 0.97% 0. 0,91% 030 0,91% 17,49 

9.06 L,6000 Paternidade 0.04% 0.04% 0. 0.04% 030 0,04% 0,77 

Subtotal Grupe B 2,52% 2,52% 0,0 2,52% 0,00 2,52% 48,42 

GRUPO C. GRATIFICACÕES 

C 01 Adiconal  I/O  Ferias 3,10% 3.10% 0.,,  3,10% 0,00 3,10% 59,67 

C.02 13° Saltleo 0,33% 8,33% 0. 8,33% 0,00 8,33% 160,06 

Subtotal Grupo C 1143% 11,43% 0. 11,43% 0.00 11,43% 219,63 

GRUPOS. INDENIZAÇÕES 

0.0/ Awao  Prim  onclerazatio • Faros • 10007.1. • 13° ndem7a 1 31 . 1,31% 0. 1.31% 0,00 1.31% 2517 

0,02 FOTO sabre  Aviv, Prey*  • FGTS $obre 13. ineenicado 0,09% 0,0014 0, 0.0014 030 0,09% I 73 

0.03 Indenaaotio compensatõne Per d1070000 4/0100 causa 2 31 . 2,31% 0, 2,31% 0.00 2,31% 44.39 

Subtotal Grupe D 3,71% 871% 3.71% 0,00 3,71% 71,29 

GRUPO E. LICENÇA MATERNIDADE 

F,01 AprevIsion•mento cle Flaitie 06.0 1169700 maternidele 0,00% 0.00% 0. 0.00% 0,00 0.00% 0,00 

1.02 Aprovislonamento de 1/3 constltucionali FAnas sobre  Scans  0,00% 0,00% 0,0 0.00% 0,00 0,00% 0,00 

6.03 Incidêncie do Grupo A sobre o Grupo  lice,.  rnaten,  dada 0,00% 0,00% 0. 0,00% 0.00 0,00% 0,00 

Subtotal Grupo E 000% '00% 000 000 000% 006 

GRUPO F. INCIDENCIA DO ORUPO A 

FOI ilnudêncui Grupo A a ( Grupo B • C) 513% 813% 000 513% 000 513% 9/164 

Subtotal Grupo F 5,13% 5,13% 0,00 5,13% 0,00 513% 98,64 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 59,59% 59 59% 0,00 59,59% 0.00 59,59% 1 145 09 

TOTAL DE REMuNERAÇÃO • ENCARGOS SOCIAIS 000 000 3 0513 59  

MORTAR  

BENEFICIOS E UNIFORMES 

At,x0eo  Allman. Cony o ColetNa 1. 0 32 664 00 

Undonnea (ate da  SAD)  

Subtotal - Benefic os a  Uniform.  0,00 0,00 =WM 

TOTAL MONTANTE 13 00 0,00 054,04 

OUADRO RESUMO 00 04100 MENSAL DO SERV 0 

VALOR MENSAL DO SERVIÇO 
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INFORMAÇOES 
Tempo de Contrato • 
Numero de dias do penedo I 
Aliquota de ISS 

ERAIS 

MEE=IM 
tino 200 

3,001 .  

INDICES  
Taxa por-ficada da  TIP  
IPCA 

2023 4.68% 
2024 
2025 
2026 
2027  

Cálculos Referentes  A: 
MÊS 12 
ANO 2023 

1111111M111111111 
111•3121111111 
MERMEN 
111110=2111111 

Texas e Tlibutos 685% 

3,00% 

ISS 3.00% 

PIS 0,65% 
COF INS 

6,1 t ,  
Ocro.ciii.nus 

Van 
C3mrowete  

110 00 

1.000 Periodicidade da LImpeza min  Ion)  

2.80000 
850 00 

PNEUS 
ONIBUS  
riled.  pneu Ukin (por pneu) 

Prego medix recaparrem tpor pmet,  

90 00 
11111111=131111 
111111111111X131111111  

Custos  Foxes 
Licenciamenlo  Anual  e Tax.) de Sombeiro (váror demo) 

DPVAT (valor anua)) 
Vistoria DETRAN (valor anual) 
Seguro de Responsabilidade CIV41 'Valor ann.(' 
Preço m'Adesivagem 

Ra3003rnerac .41.3)  Irv*,  ',vim., 
Preço Aferiçáo e Selaacie  Jo  Tacegralo (r.alor ',renal) 

OUTROS INSUMOS 

MICRO-ONISUS 
Preyo meoio poria Okrri  (poi peer,"  

Preço médio recapagem (por p.06)  

VAN  
Preço  medio preu 0.11 (pc), pney  

Caminhonete  
Pre . med. .neu Okm or •neu)  

Custos Varravers 
Preço  Combustive,  Oro, 
Preço  Oleo  do Motor (Irtro) 
Preço  Oleo  Casa (litro) 
Preço  Oleo  Orlerencral 
Preço  Fluid°  de Freio  (Wart  
Preço Ora,. (taro) 

Prego Lavagem (unitario) 

30 00 
11111•113M111111 

11111111101711111111 
60 00 

BD1 
Dover. act ntadas aa p.colaa  que  collahhkon  o  BD( coo. act, s lc spechvo. Icent,hha 

Total 

Despesaa Indiretas 
Estradas /46o Pavimentadas 

Estradas Pavimentadas 

DESCRIÇA0  
Taxa  a Mule de BDI  

Taxa 
16.69% 

111111111111111111111111111111111117. 11111110MMINII 

Simples Nacional 
PIS 

COFINS 
Contribuição Patronal Previdenciária - CPP 

Impostos  Municipals.  Capanerna/PR 

impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

o 
Otda Renotoneragao  Pessoal  • Van 

Salário  Molorista 
EMI Salano Monitor 
111.111 Aware Aliment:10o MolonsIJ 
111.1 AtnolioAlintentayao Mond. o  

Preço (FIPE 529002-3) - 12/2023 139.202,00 

VAN  
Modelo 

Aio, do Modelo 
Estado de Einplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Prego (FIPL) 
0.00 

VEICULOS 
CINIBUS 

Model. 
AP. do Model. 

EsLido do Emplacamentu 11111111=11=17MIIIIMMI 
Akluota IPvA 1111M11.3311111111111111111. 

Valor IPVA 1.392.02  

MICRO4NIBUS 
Modelo  

Ano do Modelo  
Estado de Emplacarnento 

Alrquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço  (PPE)  

0,00 

Otda 

MMSalano Motorista  
EMI  Salano Monitor 
1=1 Auxilio Allmentação Motorista 
ME  Amax:,  Alimentaçao Monitor 

Remuneracao Pessoal -Micro dnibus 
'r 

Qtda  
NMI  Saturo Motorista 

Salário Monde,  

EAuxilio Alimentação Motonsta 
AuxrlioAlumentaçâo  Mond.  

REMUNERACAO DO MOTORISTA E MONITOR 
Reinimeracao Pessoal Õrirbus 

2 793.00 
0 

664.00 
0 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -SEMEC 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 20 

Fonte da Informação, 
Con,nr03 Coletivas - Sinfretiba 2023/2024 

L jP•eencher Campos em Amarelo 

Important.:  Os veículos (modelo e ano) utilizados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor máximo da linha licitada As empresas participantes do processo licitatório poderão utilizar qualquer outro veículo (modelo 
e ano), desde que respeitadas as exigênci 35 constantes no processo. 

1)0 preço do combustivel utilizado polo vt.iculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agencia Nacional de  Petrel.  (ANP) do preyo médio do revenda praticado 110 Estado do  Parana  no mês da prestação de serviyo. 

2)0 valor da mão de obra  sera  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes h execução  co  serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e nao pavimentadas de cada LINHA licitada serao aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo 080 Termo de Referêncra) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 ekou 2) multplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão  entree  valor do lance vencedor e o valor total inicialmente esbmado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referencia). 

Metodologia  (la  Cálculo disoonlvel: 
httos /,'wwvv.Ice De oovtionternetidocsitatil lf 

PI•ollh• • nwatbooboia Orvoo Oa  Trabalho  Intarutonai do TCE/Pe. °G" sfi-c. • con.. • C•O••••...,,,- 



R$ 8,40 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

-64:i  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Linhas Itinerário Turnos  
Capacidade 
Minima  do 

Veiculo 
Tipo de Veiculo 

Total diário não 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário Distância Total 
pavimentado Diária (Km) asfalto (Km) 

Valor Contrato 

Rota 20 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 bnibus 46,33 78,36 124,69 209.529,41  

Totals  46,33 78,36 124,69 RS 209.529,41 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intereetorial do TCE/PE. Adaptacgo realizada pela PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Contabil e Financeiro da SEFAZ do Municiplo de Capanema/PR. 



Veiculo 

 

MASCA  GRAN MIDI U - 2013 

Custos Fixos 
Valor de referincia para o .agamento em cada um dos meses do contrato  

MAO  DE OBRA Valor 
Motorista 5.121.45 

Salano R$ 2.793,00 
Encargos Trabalhistas RS 2.328.45 

Equipe de Manutençâo (apropriado mediante rateio) RS 768,22 
Mão de Obra Mensal (R$) RS 5.889,67 

DEPRE=IAÇÂO Valor 
Depreciação Média Mensal RS 330.23 

Depreciação Mensal (R$) R$ 330,23 
REMUNERAÇÃO DO C:APITAL IMOBILIZADO Valor 

Remunera,ão (mensal) R$ 644.97 
Remuneração  ão  capital Investido Mensal(RS) RS 644,97 

LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS Valor 
IPVA (apropriado ao longo de 12 mesas) R$ 116,00 
Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 7,21 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) RS 0,88 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) R$ 36,57 
Seguro de Responsabilidade Civil (a ,ropnado as  longs  de 12 mesas) R$ 564,55 

Ucenciamento, Seguros e Taxas Mensal (RS) R$ 725,21 
CUSTOS COMPLEMENTARES Valor 

esivagem R$ 50,63 
Preço do m' da adesivagem RS 90,00 

Tamanho  (err  m') da adesivagem por veiculo 13,50 
Tempo de Amortização 24,00 

Serviço de Rastreamento (valor mensal) R$ 457,05 
Tacografo (apropriado ao longo de 24 mesas) R$ 22,51 
A.ro.ria ao reserva técnica R$ 111,53 

Implementos Mensal (RS) RS 641,72 
CUSTOS FIXOS (sem  BM)  RS 8.231,79 

BDI % 16,69% 
CUSTOS FIXOS (com BDI) RS 9.605.69 

e 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO E CULTURA - SEMEC 

ROTA 20 - ÓNIBUS 

Custos Variáveis 
Valor de referencia para custeio da distancia percorrida  en)  cada tipo de via  (conform*  projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida Ca media pneu Okm 
Vida  La  média pneu recapeado 
Número de oneus 

RS 2.800,00 
R$ 850.00 
38.462 km 
19.231 km 

600 

R$ 2.800.00 
RS 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (RS/km) 0,35 0,27 

COMBUST(VEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/li 
Preço Diesel 

2,04 
5,78 

2,65 
5.78 

Combusttvel (RS/km) 2,84 2,18 
PEÇAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Calculo 

0,740 
0,00000166667 
R$ 444.153,84 

0,569 
0,0000012820513 

RS 444.153,84 
Pecos e Acessdrios (RS/km) 0,74 0,57 

LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Prego do Litro RS/km RS/km  

Cleo  do motor 0,00190 RS 30,00 0,074 0,0570 
Óleo de caixa 0,00048 R5 25,85 0,016 0,0124 
Óleo de diferencial 0,00044 P542.50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 RS 35.00 0,001 0,0007 
Graxa 0.00006 RS 60.00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (RS/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 
Periodicidade (em km) 

110,00 
1.000.00 

110.00 
1.000,00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMÉTRICO  Nit)  Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustivel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo Lubrificação/km 
Gusto  Lavagem/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0,09  
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO  (sews  13131) 4,157 9,223 
BDI % 

CUSTO QUILOMETRICO (com BDI) 
16.69% 

RS 4.85 /km 
16 69% 

RS 3.76 /km 

DEMONSTRATIVOS DE CUSTOS   

9.605,69 RS 105.662,59  

Terreno Não Pavimentado KM 4,85 9.266 R$ 44.940,10 
Terreno Pavimentado KM 3,76 15.672 R$ 58.926,72 

TOTAL CUSTO VARL4VEIS 24.938 R$ 103.866,82 

VALOR TOTAL DA LINHA 219.135,10  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 19.048.13  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇA0 

(micro-onibus  e  iambus)  
20,00% 15.238,50 

1) 0 prego do combustivel utilizado j'elo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço  medic)  de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
SeINTÇO. 

2) 0 valor da mão de obra  sera  atual zada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes a execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada  sera()  aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente a razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Calculo disponível: 
hitos.//www ICO DE Ws brrioteroot/docsitce'M  fE-RE MAR22 odf 

Pia... • metodologla Mal:tor/a  lo  polo Grupo a. Trabalho Intereatorial do TGEIPE Adaptacio teallLada peia PGM, SEMEG SELOS • Departarnento Careci. Financeiro a. SEFAZ do Municiplo de Gspanitma/PR 



Y= -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/XA2 +1,334668282557161XA3 

MICRO-ÔNIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/X^3  

VANS 

Y = 0.00635637852668087 +0.0712542999950912/X -0,2967749902943097)02 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,3347389211780687)02 +0,246636120348609/)03 

Ônibus 

Idade 
Índice de 

Depreciação Valor Venal 
... 

Depreciaçao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$ 209.595,95 R$ 6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$126.181,42 R$2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$ 120.119,34 R$ 1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,15 An.  

R$ 263.349,61 111. 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



()),, 6 44i 
2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

• 



MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 

• 

• 



PISO SAL • RIAL MOTO 

IOTATIO• 

TOGITOT/30 
TO 

RoomiTmooNT. 

L.) 



ENCARGOS SOCIAIS  
I  PARAMLTROS 

Motor/•t. (•32 pass...Oros) 

PARAMETROS 

Motorists /21 • 36 04444041roa) 

PARAMETROS 

Motorists (01 .20 Protbsslonsl  

Jornada  44h 

lassaRalros)  

44h 

Font.  l, ., yrio Cu2tr.51s • Sol.. 2023/2024 Conven$Ro Colethas - S 31retiba 2023/2024 Conoco,. Cole, vas - S n'rehlm 2023,2024 

Tumo de TrabaUut >  

PLANILHA  DE FORMAÇA0 DE  CUSTOS  

NE •  DA MA'  DE • : 

13.at I Motorist.,  1•  32 e300350t1er4 

% 

- 

Valor Mum. IR61 

Mmonst• 305 a 36 con 

% 

asFortott • 

Val, rnanaal MI 
motoosto (CM • 20 34.9.94,100l 

... 
1  

Valor roomed (R$) 

, 
, . 

30133 0303399003364 2703.09 3/09 0,99 

MOR,Awe A 
ENÇARGOS SOC NIS E PROVOSOES DE  ENCARGOS  TRABALNISTASDNC, 

ORUPO A - OBRIOAÇOES  SOCIAIS  

031 I09. .• 4.4690 12 •3040 ILA I) 212491 300101 20E0% 50400 3100% 330 3000% 000 

0.02  FGTS  - Arts5o 15 La 6030190 a Art 1. touts 113 crisp 0.00% 11.00% 22344 0.00% 009 300%  DOO  
0,03 SESVSESC • At990 0(436 03090 1,501i 1,50% 41 00 350% 0.00 1.50% 000 
0.04 SE.VSENAC .  Decreto  2 318/66 LOD% 1.00% 27.93 1.00% 000 100% 000 

A.05  INCRA  -ID 170100 30,00009 4 Dt.. 1146,0 gD 0.20% 5.59. 0 20/E 000 0 20% 000 

ABIS SEBRAE -Moo er 33. aomoo et Leo elm o. 2912/00 060% 16 76 1  DO% 000 360% 000 

2.07 Salim Edw.. • 4.00 31  0,094 I 094109 67 CAM 2 50% 5902 2 50% 030 2 50% 000 

4.04 SADFAP 3 66 stoonio CNAEAP) 3.. 300% 6319 3.00% 0,00 300% 0.00 

$98000016000933 34.40% 3400% 1027,62 36.60% 0.00 34,110% OM 

ORUPO a • cu 10 00 REP00IÇA0 DO P000EMS/090L  AUSENTE  

1301 NAN 0.00% 0.00% 000 0.0016 000% 000 
0.02  Av.  09933 036043429 001% 0.01% 024 001% it 0 0.01% 000 

9.03 kAanuaa ,ax Doe-, 194%, 1.54% 4331 1.54% 000 154% 0.00 

13.04 3001000 30 Trabato 0.02% 002% 050 0 OM 0,00 033% 0.00 
0.06 Faitos Legal. 0,91% 0.61% 2592 001% 000 0.05% oso 
900 Lceoca 300040000 004% 0.04% 112 0.04% 0.09 004% 0.00 
Subtotal GAN. 8 853% 2.52% 70,30 202% 0,00 35254 0.00 
GAUP° C . ORAR,AÇOE. 

303 

1' '19,"  
3,1014 3.10% 0659 3,10% 0.00 3.10% 000  

C  02 1;37op  0.33% 033% 23294 1E33%, 000 8.33% 0.00 

Subtoul Grupe C 11,43% 11.43%, 319.24 11.43% 0.00 1103% 0.00 

ORUPO D . INDENLZACOES 

0 03 ItAso Pr9voo Indowacto • F Ocala • 1,3 Conat • I 3. alder roe 1 31% 1,31%, 0056 1,31% 300 103% 000 

000 FOTS AStro9 Ah90 P•10•90 • 8G TS sobs 13,1400040o 034% 0.09% 251 330% 000 000% 0.00 
000 Inds. rantcAo cihmen•atórta  por  Oemplataão Allusta cam. 2.31% 2.31% 9052 2.31% 0,03 2.31% 0.00 

Subtotal 0030 00 3,71% 3,71% 103.62 3.71% 0.99 3.71% 0.00 
°Rm.° E •  LICENÇA MATERNIDADE  

' /1 Aphrmssonarc•nto 69 FérAs so. FrAcc..4 rhMethM•he , 0.00% 0.00% 000 0.00% 000 0.00% 0,00 

E 02 AorovislonarnerSo 69 0'380230.53020 F•ry•• babe O0e004 ! 0,00% 0.00% 040 0,00% 000 0.00% 000 
1.13 locoNltocA 00 C.c. A so., o Ortmo Manse nomonclecle 0.00% 0.0056 000 0.00% 000 0,00% 000 

Subtotal Onto* E 0.0203 9.09% 0.99 000% 0.00 0.90% 9,00 

ORUPO F - INC CENCIA DO ORUPO A 

003 I thod9coa On4to A a ( G.PC. E1 •  Cl  353% 1135 143,34 5,13% 330 5.13% 300 
Subtotal Gm,* F 5.13% 513% 143,30 5,13% 0.00 5.13% 0,00  

TAXA  TOTAL DE ENCAROOS  SOCIAIS  59,59% 59,59% 1 064,40 0000% 000 5009% 0,00 
TOTAL DE REMLINERA,A0 • ENCAROCK• SOCLAIS 4.467,45 9,00 0,00  

MONTANTE  8 

BENtl tOrOS E uNiFORVIES 

- • 

Subtotml • Ban•fklos • Unaferro•• 664 00 0,00 C 00 

83TAE SIONTANTE 8 094.00 0.00 009  

ADRO  900003493 PO oakpR maw, go 9138199IC15 

VALOR MENSAL  OU  SERVIÇ 0 S 121 45 0 00 0 00 

• 



ROTA 21 

• 

• 



Parceles I Taxa (%) 

2.80000 
850 00 

PNEUS 
NIBUS 

Prego  merlin  pneu Okm  (pot  pneir) 
Preço media  recap  em 103/r neu 

90 00 
1111111:13111111M  

OUTROS INSUMOS 
Custos Fixos 

Licencianiento Anual e Tara de  Bombe.  (0010  antral)  

DPVAT (valor anual) 
Vistoria DE IRAN (veto 
Seguro de Responsahilidade (Vril01. an,,a1) 

Preço, AdeSIVageril 

Preço  Set,.  Oo Rostreo.ordo pakole eGNIS,Ivac. 
Preço Aferição e Seta em do  Tae  rafo (valor  blend' ,  

MICRO *NUBIA 
PrGg.0 med.  poro  Okm (poi iorreu) 

Pre o medio recapa em (pa-  on.) 

VAN 
Pre o media  pneu  Sum  (por  woo)  

Caminhonete 
Pm o mediu rneu Okm 'mr neu 

Onelus 
h4,,cro on,bus 

Van 
Canunnanete  

110 00 

1.000  Periodicidade da Limpeza  lam Car)  

Taxa 
17,71%  

DESCRIÇÃO 
Taxa a titulo de BOI 

Custos Variaveis 
Preço Coinbustivel (IWO) 
Preço  Oleo  do Motor  (biro)  
Preço  Oleo  Ca..  (WO)  
Preço  Oleo  Diferencial  (litre)  
Preço Fkiido de Freio (litro) 
Preço Graxa (litro( 

Preço Lavageni tunitariot 

1111111136311111111 
30 00 

INIMITI11111111 
111111ESEINIIII 
11111INEMINIM 

60 00 

BOI 
Oevem odoeolad.. POMB•• Oloe COooldown o BO, ...to* mt•pector. petc...tuals  

RAIS 
Mia=r-M 

ivo  

INFORMAÇÕES G 
Tempo de Contrato 
Número de dias do posado I 
Aliquota de ISS 

• 

INDICES  
Taxa  pre-fixada da TLP 5.56% 
IPCA 

2023 4,68% 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028  

Cálculo. Referentes h: 
MES 12 
ANO 2023 

Otda 

Mil Satan° MotoriSta 
Solaro Monitor  
Auxilio Alimentação Motorista  

mg Aux*. Alimenta0o Monitor  

Remuneração Pessoal  -Van  
0 

0 
0  

VAN  
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquota IPVA 
Valor IPVA 

Preço (FIPE) 
0,00  

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA E MONITOR  
Okla Remuneracao Pessoal Ónibus 
Mil  Salami  Motorista 2 /93.00  

Satan°  Monitor 0 
Auxilio Aliment.3ção Motorisla 664,00 
Aundro Alinientação Monitor 

Qtda 
balarmo tviotonsta 
Saturo Mondar 

ME Auxitto Alimentação Motorista 
IMO Auxilio Alimentação Monitor o 

Reniuneraçao Pessoal -Micro Onibus 

0 
0 

VEICULOS 
ONIBUS 

Wideli.111001=213=1111= 
Ano do Modelo 

Estado de Emplacamento 1.1111.11111.11= 
Aliquota IPVA 111111 211=11111111111111 

Valor IPVA 1.392,02 
Preço  (PIPE  529002.31 12/2023 139.202,00 

MICROZNIBUS 
Modelo 

Ano do Modelo 
Estado de Emplacamento 

Aliquot:1 IPVA 
Valor 1PVA 

Preço :'l i/'/  
0,00 

Despesas Indiretas 
Estrada* Não Pavlmentadas 

Estradas Pavimentadas 
Margem de Lucro 
Taxas e Tributos 
Simples Nacional 

3,00% 
5,00% 
6,65%  

.q51.  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
SECRETARIA  MUNICIPALISE  EDUCAÇÃO E CULTER k - !WMFC' 

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS  DE- ENT RADA - ROTA 21  

Fonte da Informação: 
Convenção Coletivas Sinfratiba 2023/2024 

488% 
0.00% 

PIS 
COF  INS  

CorInh.vçáo Patronal Previdenciána - CPP 
Impostos Municipais Capanema/PR 

ISS 3,00% 
Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 

PIS 0,65% 
COFINS 3,00% 

111111  
Important.:  Os veículos (modelo e ano) util zados nessa eland,a sdo apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxima  da linha licitada. As empresas partir pantes do processo licItatório poderão utilizar quaktuer outro veículo (modelo 
e ano), desde que respeitadas as exigênciar constantes ro processo. 

11) 
preço do  combustive,  utilizado pelo  yokel°  sere atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agenda Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado mmc Estado do  Parana  no Ines da prestação de serviço. 

2) 0 valor da máci de obra  sera  atualizado quando houver atualização do piso salanal da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Cuntiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

31 Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo Cose os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada LINHA lotada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo D do Termo de Referancia) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos itens 1 e/ou 21 multiplicados pelo  deflator  k, correspondente ri razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada hnha  (conforms  Anexo0 do Termo de Refertincia). 

-E-PE MAR22 °cif 

Maur& • noModolom• slaborado polo Gm. de *****  Mo  ...Won. do TCEME.Adaptar,o r•Wooda pots PGM SENEC. SELOG • Ommnanmoto Contabd • rotor...re d• SE.S C•••••••moMR 

Total 

I I Preencher Campos em Arnarelo 



R$ 8,63 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL. DE F,DUCAÇÂO E CUUFURA - SEMEC 

Capacidade Total diário não Total diário Distância Total Linhas Itinerário Turnos Minima  do Tipo de Veiculo pavimentado -Terra e pavimentado 
Diária (Km) Valor Contrato 

Veiculo calçamento (Km) asfalto (Km) 

Rota 21 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 (5nibus 112,00 23,60 135,60 234.013,04  

Totals  112,00 23,60 135,60 R$ 234.013,04 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho intersetodal do TCE/PE. Adaptação realizada  pole  PGM, SEMEC, SELOG e Departamento Conttibil e Financeiro de SEFAZ do Município de Capanema/PR. 



4,1 4 

.4.., • 
( 4.  

MAO DE  OBRA  Valor  
Motorista 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropriadc mediante rateio)  

Milo  de Obra Mensal (R$) 
DEPRECLI,CAO  

Depreciação Media Mensal  
Depreciação Mensal (RS) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do capital Investido Mensal(R$) 
LICENCIAMENTO, SESUROS E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12 mesas) 

Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 

DPVAT (apropriado ao longo de 12 mesas) 
Vistoria DETRAN/PR (apropriado  air  longo de 12 meses) 

Seguro de Pesponsabilidade Civil (apropriado ao longo de 12 mesas)  
Ucenclamento, •Seguros e Taxas Mensal (RE) 

CUSTOS COMPLEMENTARES  
vage•" 

Preço do rn° da adesivagem 
Tamanho (em  in')  da adesivagem por veiculo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastreamento (valor mensal) 

Tacegrafo (apropriado ao longo de 24 meses) 

Aorooriacào reserva técnica 

5.121,45 
RS 2.793,00 
RS 2.328,45 

RS 768.22 
R$ 5.889,67 

Valor 
RS 330,23 
RE 330,23 
Valor 
RS 644.97 

RS 644,97 
Valor 
R$ 116,00 

RS 7,21 

RS 0,88 

RS 36,57 

RS 564,55 

RE 725,21 
Valor 

RS 50.63 

R$ 90,00 
13,50 

24,00 
RS 457,05 

RS 22,51 

RS 111,53  

Implementos Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS (sem  BM)  

BDI 

R$ 641,72 
RE 8.231,79 

17,71%  
CUSTOS FIXOS (com BDI) Fd 9.689,84 

Voiculo Rol 

 

il4ASCA GRAN MIDI U - 2013 

  

ustos Fixos 
Valor de referencia para o  pa.  amento em cada um dos meses do contrato  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

ROTA 21 - ONIBUS 

Custos Variáveis 
Valor de referencia para custeio da distancia percorrida em cada tipo de via  (conform.  projeto) 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida  'Ail  media pneu Okm 
Vida CM media pneu recapeado 
Número de pneus 

RS 2.800.00 
R$ 850.00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800,00 
RS 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6.00 
Pneus (R$/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 

Preço Diesel 

2,04 

5.78 
2,65 
5,78  

Combustive'  (RS/km) 2,84 2,18 
PECAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Peças e Acessórios 

Coeficiente 
Base de Cálculo 

0,740 

0.00000166667 
RS 444.153.84 

0,569 

0,0000012820513 
RS 444.153,84 

Pegas e Acessórios (R$/km) 0,74 0,57 
LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 

Coeficiente Prego do Litro RS/km RS/km  
Oleo  do motor 0,00190 RS 30.00 0.074 0,0570  
Oleo  de .11.1 0,00048 R$ 25,85 0,016 0,0124  

Oleo  de diferencial 0,00044 R$ 42.50 0,024 0,0187 

Fluido de freio 0,00002 RS 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 RS 60,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (R$/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Prego Unitário 

Periodicidade (em km) 
110,00 

1.000.00 

110,00 

1.000.00 

Limpeza (R$/km) 0,11 0,11 
CUSTO QUILOMETRICO Não Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 

Custo Combustível/km 

Custo Manutenção/km 

Custo Lubrificação/km 

Custo Lavagern/km 

0.35 

2,84 

0,74 

0,12 
0,11 

0 27 

2,18 

0 57 

0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem  BD!)  4,157 3,223 
BDI % 

CUSTO QUILOMÉTRICO (com BOI) 
17 71% 

RS 4.89 Ikm 
17 71% 

RS 3.79 /km 

040011tittivolizettstroalMIP:   

9.689,84 RS 106.588 24  

Terreno Não Pavimentado KM 4,89 22.400 RS 109.536,00 
Terreno Pavimentado KM 3,79 4.720 RS 17.888,80 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 27.120 R$ 127.424,80 

VALOR TOTAL DA LINHA 243.702,88  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 21.273,91  

CUSTO ESTIMADO MENSAL Pt VEICULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICAÇA0 

(micro-Conibus  e  Onibus) 
20,00% 17 019.13 

1) 0 prego do combustfvel utilizado pelo veículo  sera  atualizado mensalmente,  corn  base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do prego médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. 

2) 0 valor da mão de obra sere atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangencia na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretamento de Curitiba e Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execucão do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) multiplicados pelo  deflator  k, correspondente à razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Cálculo disponível: 
Icem avo br.lemeli4ocsilce/M7 MAR?? oR 

Planilha e metadoMgia •laboradi • pelo Grepo de Itabaho Intersetorlal do 'ME/PEA...0o rebel/Oa pel• P541. SEMEG SELOG e Departamento Contibil e  Finance.  da SEFAL do MunIcipm de Capanerna/PR. 



Y = -0,0200788202748401 +0,6910254546626371X-1,84853650131968/X"2 +1,33466828255716/X^3 

MICRO- NIBUS 

Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/XA2 +0,100712622149732/X^3 

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/XA3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0.334738921178068/X^2 +0,246636120348609/X^3 

ônibus 

Idade 
Índice de 

Depreciação Valor Venal 
_ 

Depreciaçao 
Depreciação 
Contratada 

0Km 15,71% R$ 248.654,15 RS 39.058,20 

1 3,01% R$209.595,95 R$6.315,82 

2 5,43% R$ 203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$ 171.156,81 R$ 8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$2.619,19 

14 1,82% R$ 126.181,42 R$2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$ 120.119,34 R$ 1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,15 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano IPCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



• 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

• 



MANUTENÇÃO 

ônibus Micro  Van  
Faixa 
Etaria 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessorios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 



• 

• 

PISO SAL RIAL MOTORISTAS 

ensea• 

4011I 

lure..., re imt 
MINAS Call. 

pAIIMPIA 

Preinwik/C0 
P1.1 

wo. IC 

MO 01.1“ Op IUL 
MTDMA 



I  J  

ENCARGOS SOCIAIS 
PARAREMOS  
Motoriste (.32 pass4514I/041  

PARAMETROS 

Motorista  (21 • 36 

PARAMETROS 

Motorlsta (01 a 20 -assapairos)  PronsMorml •• • • • • • - 

Jornada  44" 
lased/Mo.] 

44h 440 1  

Fonte  Coniver,Ao Cult:Was - Sorlrebba 2023/2024 Comic,. Colotivos - Sptret.6 .23/2024 Corrvoncio Colcavas • Onfrotitm 2023;2024 

Turn* de  Trabalho   

PLANILHA  DE FORMAÇA0 DE  CUSTOS  

REMLINERAC.B0 . RAO DE  OBRA  

0450 I  ....Ala  C•32  pastAgeoo•1 

% 

, 
Valor WM* OCR 

Motor.. F2 1  0200353 
1.  

• Ito 0 - 
Velo. 3.22 )991 

Motoinita lOi • 20 poss./air.) 
5. 

• 
Woo. mornsal Mil 

TOTAL ROMUNERACAQ 2 293,0% 000 0,09 

190077A3I0E A  
ENCARGOS SOCIAIS  a PROVISOES OE INCARGOS TRAEIALIIISTASIINC/  
GRUPO  A -09RiOAOGES  SOCIAIS  

A 01  INSS  -Art. 22 inOso I ld 8212/91 20000 532 60 20.00% 000 2000% 000 
022 0010 -A/hdo 15 Lei 803090 6. AR. T..... Ill .,.. Li 00, 10, 223,44 8,00% 0.00 200% 0.00 
0,03 $E51/5050 • An930 3" Lei 6039250 1 SO% 4100 750% 0.00 150% 0.00 
A04  SENA  VSENAC • Develo 2 318/88 1 010'. 27,93 1,00% 0.00 1,00% 0.00 

2.05 INC. • tsa 7710..0689a DI 114/3/70 3,204 101 5.59 020% 000 020% 000 

0.09 SEBRAE '01734 8.  Lei 80211/90 a Le( 6154 de 25,12/90 07010 18,78 0.50% 000 060% 0,00 

0.07 Sal. Eibicsoki.Artioo 21  hob)! 094.970 67993)02 2,505. 6903 0.50% 0.00 250% 900 
000 SAT/FAP I 123 300040 CAME/FAR) 3,001, 5374 3,00% 0.00 300% 0,00 

840600100220 A 39,8976 MAO, 1020,43 3619% COO 04.00% coo  
GRUPO  9 . GUSTO DE 6(7030700 00 P900121810NAL  AUSENTE  
301 FOrl., 0,00% 000% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 
002 AA. 114260T155311.00 0,01% 0,01% 0,20 0.01% 0.00 0 01% 0.02 
213 Ausilrionie ors D.^. 154% 1,54% 4301 1.54% GOO 1.54% 000 

2 04 0007717 28 traballlo 0.02% 0.02% 056 0.0314 0.02 002% 0.00 
622 Falta$1131130 0,91% 0.91% 25,42 0,91% 000 0,91% 0,00 
1006 304703 430.73223 0.04% 0.04% 1 tz,  0.00% 000 004% 000 
SuMetal Gm.° 9 2.5.2% 2,52% 70.34 2.52% kW 2.524 0.00 
ORUPO C - 0.TIFICAGOES 
0,01 A0,00n411/3 Edna* 3,10% 3.10% 86,511 3,10% 000 310% 0,00 
C 02 132  $a1n6 8,33% 8.33% 23200 8.33% 0.00 033% 0.00 
SaMotal Gripe C 11.43% 11.43% 310.24 11.43% 0,00 1143%, 0,00  
GRUPO  D .INDEN2ACOES 
DPI Arno PrOsio indaniredo • Folnas e 1/3 Coml. • 1,7.1211022. 1,31% 1.31% 36,50 1,31% 0,00 1.31% 0,00 
102 POTS 5006604.00 70.0 •  FGTS  WI. 13.  ...a. 0.09% 0.09% 25' 0.09% 000 009% 000 
0 02 inden..o wrWenRitOns OR darn.. 1...•  causa  2,31% 2.31% 64,53 2,31% 000 2,31% 000 

Subtota,  Gm. 0 3,71% 3.71% 103.62 3.71% 340 3,71% 0.00  
GRUPO  E • LICENCA  MATERNIDADE  
001 AsraRsioneniento 2. Mr.  sobre  Mum. rotor... 0,0050 0.00.T, 0.00 0.00% 600 0.00% 0.00 
0)02 Allrostsbnarnento Oe 103 2441551,00082 Frrnes 00623 63803 0,00% G00% 0,00 0.03% 000 000% 000 
003 In042)04 do °moor. sabre a Gr000llun. 0.14.0nidede 0.00% 0.00% 000 0.00% 000 000% 000 

IMIMotsI 0140.1 E O.% 0,001_ 0.02 0.00% 0,00 OM% 0.00 
ORUPO F - INC IDENCIA DO  GRUPO  A 

L97 noidénoe ...As ( .v.0 • 01 5 13% 513% 143 361 5 13% 00Q, 513%  

SubtoRI Gin,. F 5,13% 5,13% 143,38 613% 0.00 5,13% 0.00 

VAICA TOTAL OE D.A.:109 9001.A10 59,59% 59,50% 1.664 45,, Oa 5lt___,) 0 00 _ a • 119,50% 0,00 
189'7At. DE n[mtnitnA,Ao • ENCAR009 SOCIA18 4.457,45 O. 0,00 

PONTANTE n 
leNEFiclos E LINIF DOMES 

&Ail* AlonoullosOo • Convent. Coleove I •,.... •,, 2310 220  

3 402205 IOW Oa SAD) 
Subtotal • Elonallolo• • Uniform*. 6. 00 0 00 0.00 
TOTAL NIONTANTX ti WA 0,00 0,60 

OLIADRO REE0169 DO VALOR MENSAL po SERVICO 
VALOR MEN.L DO  SERVIÇO  5 .1 45 0 00 0 00 



ROTA 22 



Otda  
Mill  Salário Molorisla 
11111111Saláso Monitor 
ME Auxile)Altmentação Motorista 
MINI Auxilio Alimentaçao Monitor 

Remuneraçao  Pessoal  - Van 
o 

o 
o 

REMUNERAÇÃO DO MOTORISTA  E  MONITOR 
Otda Remuneracao Pessoal • ónibus  

MOM Saran°  Mourrista 2 793,00 
0al.0 Monitor 
Amolio Alimentaçao Motorista 664,00 

MIMI Arixilis Alimentaçâo Monitor o 

Otda Remuneração Pessoal - Micro Onibus 
EMI  Sulano Motorista 
1.11  Salon°  Monitor 0 

Auxitio Aliment:30o Motorista 0 
Auxilio Ahmentaçao Monitor 0 

Ombos 
Ocro-0,,bus 

Von  

110 00 

1.000 Periodicidade da Limpez.i , , kW) 

DESCRICAO 
Taxa a titulo de BDI 

111111111=111111 
=3112=1 
INI113711211•1 
11E1112= 

665% Muss •  Tributos  

3,00% COFINS 

Total 1782% 

BDI 
•, Ben  coro respectevos pcicenlums Dove.. sec sitfolowda... 

Taxa 
17,62% 

Despesas Indiretas 
Estradas Nfio PavImentadas 

Estrada. Pavimentadas 

Custos Varrtiveis 
Rec.:,  Combustive? (tarp)  
Preço  Oleo  do Motor  (lino)  
Preço  Oleo  Caixa (litro) 
Preço  Oleo  Diferencial (litro) 
Preço  Fluid()  de  Free, (lino)  
Preço r3raxa  (WO)  

Prego Lavageni (unitario) 

111111102:111•11 
30 00 

EMI= 

111111111073= 
60 00 

IN111111111111.112MITIIIIII111111111111111111111102=11111 

Simples Nacional 
PIS 

COF  INS  
Contribuição Patronal Previdenciária - CPP 

Expostos Municipais - Capanema/PR 
ISS 3,00% 

Impostos Lucro Presumido ou Lucro Real 
PIS 0,65% 

5:G W) 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA- PR 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTUR A - SE Al  EC  

Planilha de Custos Referencial - Transporte Escolar 

DADOS DE ENTRADA - ROTA 22 

INFORMAÇÕES G 
Tempo de Contrato  
Nuttier°  de dias do periodo  le  
Aliqt.rota de ISS  

IN 
Taxa  pre-lixada da TLP 
IPCA 

RAIS 
MiriCtr= 

ire 200 
3.00% 

VEICU 
()Maus  

Model.  
Ano do Modelo 

Estado de Emplacanrento 

Aliquot.  IPVA 
Valor IPVA 

Preço  (FIFE 5290020) 12/2023 

LOS 

11111111111313 
d'li' 

.11111.22  

PNEUS 
NIBUS 

f,reço medis pneu  Olin  (por pne.)  
Pro motto  rompa  ern  (oo, priori) 

MICRO-ONIBUS 
'rec.° Ineclir, pireu Okm (por  poet'?  

Preço medis recapagem  (poi'  pneu  

2.80000 
850 00 

5,56% 1.392,02 
139.202,00 

2023 4.68% 
2024 MICRO-ÔNIBUS VAN 
2025 Modelo Pie mediu  prieu Olon (poi  pilar?) 
2026 Ano do Modelo 
2027 Estado de Einplacarnento Caminhonete 
2026  Aliquota IPVA Ore o médio .neu Okni nett  

Valor IPVA 0,00 
Cálculos  Referents* 11: Prego (FIPE) OUTROS INSUMOS 

MÈS 12 Custos Fixos 
ANO 2023 VAN  Licentaamento Anual e lava de Bombeiro (valor  ¡in.!)  1111111111=1111.1 

Modelo 
Ano do Modelo • DPVAT (vol.!  anua') 1111111113111111111 

Estado de Emplacamento Vistoria DETRAN  (valor anudl) 
Ahquota IPVA Segura de Responsab lidade Civil jvaite ¡owe?) 11111113ZE111111 

Valor IPVA 0,00  Prow Adesivagem 90 00 
Prego (FIPE) P.. Sen,o R.Reamemo Hdrndo if.... • CFOS) iv•kv,ne•ss,1 

  

11111=111M  Pre Ater; On e  Sela.  in do Tacoarafri (valor  berra?)  

 

  

Fonts  da Informação: 
Convenção Coletivas Sinfretiba 2023/2024 

L_ IPreencher Campos em Amarelo 

Illil mportantet Os vetculos (modelo e ano) util zados nessa planilha são apenas referenciais para elaboração dos custos e obtenção do valor  maxim°  da linha licitada. As empresas participantes do processo licitatório poderão utihz.ar  qualquer outro veícuto (modelo 
o ano), desde que respeitadas as exigifincias constantes no processo. 

ID 
preço do  combustive!  utilizado pelo velculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do preço médio de revenda praticado no Estado do  Parana  no más da prostação de serviço. 

21 0 valor da mão de obra  sett  atualizado quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento de Curitiba e 
Região Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00. 

3) Os pagamentos referentes à execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e  vat,  pavimentadas de cada LINHA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura (Anexo l3 do Termo de Referência) e atualizados 
mensalmente (na ocorrências dos  dens  1 e/oJ 2) multiplicados pelo  deflator lc,  correspondente A razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha (conforme Anexo D do Termo de Referência). 

Metodologia da Cálculo disponível: 
httosl/woriv.tee.maavIrfintemetidocance/M-E-P_E___MAR22.all  

Mom/. • pn•toslolog.•laboraeo Gru po lr•o•1no In.••••torial TCUOE r••1.2.4. polo •010. UMEC. SELOG • D•p•rt•mento C or.0.1 • 1,..no•iro Oa SE IAZ Mun•cipio 0•Capen•omMt. 



R$ 7,58 /km  Valor Estimado (R$/KM) 

s,1 

6 1  

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC 

Capacidade 
Linhas Itinerário Turnos Minima  do Tipo de Veiculo 

Veiculo 

Total diário não 
pavimentado -Terra e 

calçamento (Km) 

Total diário 
pavimentado 
asfalto (Km) 

Distância Total 
Diária (Km) Valor Contrato 

Rota 22 Conforme mapa do anexo 1 do TR 44 Clnibus 143,08 39,11 182,19 276.086,18 

Totais 143 08 39 11 182,19 R$ 276.086,18 

Informações preenchidas pela Prefeitura 

Conforme planilhas de composição de custo 

Planilha e metodologia elaborado pelo Grupo de Trabalho Intersetorial do TCE/PE. Adaptacio realizada pela PGM, SEMEC, SELOG • Departamento Contibil e Financeiro da SEFAZ do Municfplo de CapanemalPR. 

• 



MAO DE ('BRA Valor  
Motorista 

Salário 
Encargos Trabalhistas 

Equipe de Manutenção (apropnado  mediante rateio)  
Milo  de Obra Mensal (RS) 

DEPRECIPCÃO  
Depreciagao Média Mensal  
 Depreciação Mensal (R$) 

REMUNERAÇÃO DO CAPITAL IMOBILIZADO  
Remuneração (mensal)  

Remuneração do  capital Investido Mensal(RS) 
LICENCIAMENTO, SEGUROS E TAXAS  

IPVA (apropriado ao longo de 12  mews)  

Licenciamento (apropriado ao longo de 12 meses) 
DPVAT (apropriado ao longo de 12 meses) 

Vistoria DETRAN/PR (apropriado ao longo de 12 meses) 
Seguro de Responsabilidade Civil (nprowindo no longo do 12  'noses)  

Licenciamento, Eeguros e Taxas Mensal (R$) 

Lvagen 
CUSTOS COMPLEMENTARES  

Prego do  made  adesivagem 
Tamanho (em  or')  da adesivagem por veiculo 

Tempo de Amortização 
Serviço de Rastreamento (valor mensal) 

Tac6grafo (apropnado ao longo de 2,1 meses) 

A ro ria Ao reserva técnica  

Implementos Mensal (R$) 
CUSTOS FIXOS (sem BDI) 

BDI % 

5.121,45 
Rd 2.793,00 
R$ 2.328,45 

RS 768,22 

RS 5.889,67 
Valor 
RS 330 23 
RS 330,23 
Valor 
Rd 644 97 

RS 644,97 
Valor 
RS 116,00 

RS 7,21 

RS 0,88 
R$ 36,57 

RS 564,55 

RS 725,21 
Valor 

RS 50,63 

R$ 90,00 
13,50 

24,00 
R$ 457,05 

R$ 22,51 

RS 111,53 

RS 641,72 
Rd 8.231,79 

17,62%  
CUSTOS FIXOS (com  SDI) RS 9.682,31 

Veiculo  Ref: 

 

IVASCA GRAN MIDI U - 2013 

  

stos Fixos 
Valor de referencia para o pag mento em cada um dos mesas do contrato  

e,i .,:•,, 4I li 

i 
..., ( ! !-• ., 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO F CITTURA - SEAIEC 

 

ROTA 22- ONIBUS 

Custos Variáveis 
Valor de referência para custeio da distancia percorrida  ern  cada tipo de eia (cOnforme projetei 

PNEUS Terreno 
Não Pavimentado 

Terreno 
Pavimentado 

Custo médio de um pneu Okm 
Custo médio da recapagem do pneu 
Vida  Wit  media pneu Okrn 
Vida  OW  media pneu recapeado 
Número de pneus 

R$ 2.800,00 
R$ 850,00 
38.462 km 
19.231 km 

6,00 

R$ 2.800,00 
RS 850,00 
50.000 km 
25.000 km 

6,00 
Pneus (R$/km) 0,35 0,27 

COMBUSTÍVEL Não Pavimentado Pavimentado 
Autonomia (km/I) 
Preço Diesel 

2,04 
5 78 

2,65 
5.78  

Combustive!  (R$/km) 2,84 2,18 
PECAS E ACESSÓRIOS Não Pavimentado Pavimentado 

Pegas e Acessórios 
Coeficiente 

Base de Cálculo 

0,740 
0,00000166667 
R$ 444.153,84 

0,569 
0,0000012820513 

RS 444.153.84  
Pages  e Acessórios (R$/km) 0,74 13,57 

LUBRIFICAÇÃO Não Pavimentado Pavimentado 
Coeficiente Preço do Litro RS/km RS/km 

Óleo do motor 0,00190 Rd 30,00 0,074 0,0570 
Óleo de caixa 0,00048 R$ 25,85 0,016 0,0124 
Óleo de diferencial 0.00044 Rd 42.50 0,024 0,0187 
Fluido de freio 0,00002 Rd 35,00 0,001 0,0007 
Graxa 0,00006 R$ 60,00 0,005 0,0036 

Lubrificantes (RS/km) 0,120 0,092 
LIMPEZA Não Pavimentado Pavimentado 

Preço Unitário 
Periodicidade (em km) 

110,00 
1.000,00 

110,00 
1.000 00 

Limpeza (RS/km) 0,11 0.11 
CUSTO QUILOMETRICO  Nip  Pavimentado Pavimentado 

Custo Pneus/km 
Custo Combustfvel/km 
Custo Manutenção/km 
Custo LubrificaçAo/km 
Custo Lavagern/km 

0,35 
2,84 
0,74 
0,12 
0,11 

0,27 
2,18 
0,57 
0,09 
0,11 

CUSTO QUILOMÉTRICO (sem EDIL 4,157 3,223 
BDI % 17,62% 

CUSTO QUILOMETRICO  (coin  BDI) RS 4,89 /km 
17,62% 

RS 3,79 /km 

9.682.31 R$ 106.505,41 

Taman°  Não Pavimentado KM 4.89 28.617 RS 139.936,15 
Terreno Pavimentado KM 3,79 7.822 Rd 29.644,62 

TOTAL CUSTO VARIÁVEIS 36.439 RS 169.580,77 

VALOR TOTAL DA LINHA 285.768,49  

CUSTO ESTIMADO MENSAL 11 meses 25.098,74  

CUSTO ESTIMADO MENSAL P/ VEICULOS 
ACIMA DE 20 ANOS DE FABRICACAO 

(micro-Onibus e ónibus) 
20,00% 20 079.00 

1) 0 preço do combustível utilizado pelo veiculo  sera  atualizado mensalmente, com base na divulgação pela Agência Nacional de Petróleo (ANP) do prego  medic,  de revenda praticado no Estado do  Parana  no mês da prestação de 
serviço. • 

2) 0 valor aa mão de obra  sera  atualizada quando houver atualização do piso salarial da categoria (considerando abrangência na cidade de Palmas/PR) pelo SINFRETIBA - Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros 
por Fretam,nto de Curitiba e RegiAo Metropolitana, CNPJ 81.051.997/0001-00, 

3) Os paga,entos referentes A execução do serviço, o custo fixo e os custos quilométricos para vias pavimentadas e não pavimentadas de cada ROTA licitada serão aqueles calculados pela Prefeitura e atualizados mensalmente 
(na ocorrências dos itens 1 e/ou 2) Mu tiplicados pelo  deflator  k, correspondente 6 razão entre o valor do lance vencedor e o valor total inicialmente estimado pela Prefeitura para cada linha. 

Metodologia da Célculo disponível: 
httos://wwwk, aio  soy  briolternaVdocsilco,MTF-PE m4R22.6df 

PLanitha e rnatodobgla •laboradt polo  sop*  a. Trahatho Intersetoriai do TGE/PE.Adaplaclo realteeda  pals  rua SEMEG. SELOS. .partamento Gontibil e Financeiro a. SEFAZ do Municipio de Gapanerna/PR 



CMIBUS 

Y = -0,0200788202748401 +0,691025454662637/X -1,84853650131968/V2 +1,33466828255716/X^3 

iiirereiNfaus 
Y = 0,070580632761148 -0,175867025361679/X +0,160146777920703/X^2 +0,100712622149732/V3 

VANS 

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X^2 +0,363971017624909/X^3  

CAMINHONETES 4X4 

Y = -0,00979051298763459 +0,221255936772184/X -0,334738921178068/X"2 +0,246636120348609/X^3 

ônibus 

Idade 
indice de 

Depreciação Valor Venal 
... 

Depreciaçao 
Depreciação 
Contratada 

0Kin 15,71% R$ 248.654,15 R$ 39.058,20 

1 3,01% R$ 209.595,95 R$ 6.315,82 

2 5,43% R$203.280,13 R$ 11.038,56 

3 5,80% R$ 192.241,57 R$ 11.149,67 

4 5,49% R$ 181.091,90 R$ 9.935,09 

5 4,99% R$171.156,81 R$8.544,64 

6 4,48% R$ 162.612,17 R$ 7.285,84 

7 4,00% R$ 155.326,33 R$ 6.216,59 

8 3,57% R$ 149.109,74 R$ 5.324,88 

9 3,19% R$ 143.784,86 R$ 4.582,86 

10 2,85% R$ 139.202,00 R$ 3.962,70 R$ 3.632,48 

11 2,54% R$ 135.239,30 R$ 3.440,75 

12 2,27% R$ 131.798,55 R$ 2.997,94 

13 2,03% R$ 128.800,61 R$ 2.619,19 

14 1,82% R$126.181,42 R$2.292,63 

15 1,62% R$ 123.888,79 R$ 2.008,89 

16 1,44% R$ 121.879,90 R$ 1.760,56 

17 1,28% R$120.119,34 R$1.541,73 

18 1,14% R$ 118.577,61 R$ 1.347,63 

19 1,00% R$ 117.229,98 R$ 1.174,40 

20 0,88% R$ 116.055,58 

R$ 248.654,15 

R$ 263.349,61 

R$ 280.230,32 

R$ 310.130,90 

R$ 329.638,13 

R$ 339.362,46 

R$ 352.088,55 

R$ 367.263,57 

R$ 383.863,88 

R$ 422.480,59 

R$ 127.601,83 R$ 444.153,84 

Veiculo paradigma da licitação 

Ano 1PCA 

2001 7,67% 

2002 12,53% 

2003 9,30% 

2004 7,60% 

2005 5,69% 

2006 3,14% 



• 

2007 4,46% 

2008 5,90% 

2009 4,31% 

2010 5,91% 

2011 6,50% 

2012 5,84% 

2013 5,91% 

2014 6,41% 

2015 10,67% 

2016 6,29% 

2017 2,95% 

2018 3,75% 

2019 4,31% 

2020 4,52% 

2021 10,06% 

2022 5,13% 

2024 

2025 

2026 

• 



MANUTENÇÃO 

6nibus Micro  Van  
Faixa 
Etária 

Coeficiente de Consumo 
de Pegas e Acessórios por 

00 anos 0,0000007692307692 

01 anos 0,0000007692307692 

02 anos 0,0000007692307692 

03 anos 0,0000008974358974 

04 anos 0,0000008974358974 

05 anos 0,0000010256410260 

06 anos 0,0000010256410260 

07 anos 0,0000011538461540 

08 anos 0,0000011538461540 

09 anos 0,0000012820512820 

0,0000011752136752 10 anos 0,0000012820512820 

11 anos 0,0000015384615380 

12 anos 0,0000015384615380 

13 anos 0,0000015384615380 

14 anos 0,0000015384615380 

15 anos 0,0000015384615380 

16 anos 0,0000015384615380 

17 anos 0,0000015384615380 

18 anos 0,0000015384615380 

19 anos 0,0000015384615380 

20 anos 0,0000015384615380 
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IPARAMLTROS 

ENCARGOS SOCIAIS  

blotodata (432 passagalros) 
PAHAlit 71-MS 
Noted. 321 .30 pa99830R042 

.>. AM I' Ito:, 

otothila (01 a 20 oiasaag•Iro8)  
44h 

Pro:4199.ns4  
Jornada  ,. 44h 44h 

Fonts  Co, er,Ao CO1015,115 -  S,frobbe 2023/2024 CorveroIlo Coletvas - S ^Pet.° 2023/2024  Convenção  .letvas • S hfreLba 2923/2024  

PLANILHA  DE FORMAÇA0 DE  CUSTOS  

REARPIERACAO OA IMO DA  OBRA  

134,4 IMoldvatal•37 taas6a0,110a) 
% 

• 
Valor 523 0003 

mow..., 121 a 36  pas 
*A 

afro... • 
Valor mensal 1/20) 

Motottata 101 .) 2014.114,1,4441-

5. V•ior moss; (R$) 

Va. 0- .. P,, S.ala••.1 . v, 0 v ... • 0 00 

TOTAL 9050060/ACA4 2.793SQ. 0,00 0.4 
otorium A  
ENCARGOS  SOCK'S L PROVISOES OE  ENCARGOS  TRABALPF574 5, v0/  

ORUPO A • OBRIGACOES SOCIA1S 
A-// 1543$ • 44.410 22 ..0 Rao 0 0/2/0? 20 OW 20,00% 500.00 20.00% _sm.  0300% 000 
002  FGTS  -An. 15 Le 0030190 •Art 1.1  Musa In CFNIS If 0632 3.00% 223 44 0,00% 000 020% 000 

0.03 5E505E50 •Artloo 3°  Lei 8 036/90 1 505, 1.50% 4130 1.50% 0.00 . 50% 0.00 
00.0  SENA  VSENAC - Oecroto 2 31616 1 ,O, 1.00% 2703 I.00% 0,00 I 00% 600 

A.05  INCRA  -Lo. 71157 do 3308/89 a 171 114070 v )12% 020% 5.59 020% 000 0.20% 0.00 
A/O SEBRAE -A00081°300020000 a Lei 6154 do 2612/90 0,50, 090/1 16.78 0,50% 0.00 0.60% 0,00 
AO? SMAno Ea.., - 4,boo 3.  how I 080.,07  042/82 2 5/5. 2.50% 6003 2.50% 0.00 200% 0.00 
2//O SAT/FAP ( Oa acotdo 2/00E/FAI71 3 000; 3.03% 8370 3,00% 0.00 3.00% 0.00 
Subtotal  Grupo  A 36.40% MAO% 1927.02 34.00% 0.00 34.00% 0.94  
GRUPO  B  -CUSTO  DE 0E701112/A0 DO P007/00305A1.  AUSENTE  
0/' FM. 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00, 0.00% 0.00 

002 AV. Prévo Travalludo 00/5. 0.01% 020 0.01% 0,80 0.01% 0.00 
II 03 2.06801aa .20 000%. 1,54% 1,54% 43 01 I..% 000 184% 0,00 
930 Acklante 30 3/0021/3  0 02% 0.02% 050 0.02% 0.00 0.02% 003 
B 05 FMtaalo2a•a 0,91% 0.01% 25 42 0,91% 0,00 0131% 0.00 
Et CO 1/00002 0215,2005 0000. 0.04% 1.12 0..% 000 004% 0.03 
Subtotal Onapo Et 2,52% 3,32% 70.31 252% 0.00 2.52% 0.00 
0.490 C • ORATIFICACOES 
CO? 841/302/ /O 02/ 44 3/0% 3.1014, 06,50 3,10% 000 300% 0.03 
3202 13.  Salim 032% LW% 23404/ 0.33%, 030 0_33% 0.00 
Subtotal Ong. C 01,43% 11.43% 310.24 1143% 0.00 11.43% 0.00 
°RUN) D - INOENUAÇOES 

D 01 Av.ao Pr..° aulan.zado • F6naa a 1/3 Cone • I 31.ndon2At 1.31% 1.31% 36,60 1.31% 0,00 1,31% 0,00 
002 FOTS fotattAy1soi,i5v0. 1075 sobna 13,04271.03 099% 00504/ 25' b008 000 0.09% 9,00 
CI 00 I04e0040.10 compematdla pa,  351.1•00 0.9t.ata canna 2.31% 2.31% 5452 2,31% 0.00 2.31% 0,00 
Subtotal Gruoo 0 3,7114/ 3.7114/ 10102 3.71% 0.00 3.71% 0.00  
GRUPO  E • LiCENCA WATER/MADE 
00' krovmaoharnahto 04 02/00 •obna 544.04-114.24416114110.4 0,00% 0.0% 000 0.00% 0,00 0.00% 0,00 
0/2 AMovislonamahto 04 1/3 conabluGonaV Was aobre ',Genoa 600% 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 
E.03 In046noa do Ckupo A scOna o Gruoo Yuma rnsupaudado 600% 0.00% 900 090% 0.00 0.00% 0,00 
Subtotal Cavoo E 0.00% LOMA IMO 0,00% 0.00 0.00% 0.00  
GRUPO  F • INC IDENCIA DO  GRUPO  A 
001 11,000?01,4 ..004,1 Grt/00 1) • C1 5/0% 5./3% 10331 5.13% 0,00 5,13% 000 
Subtotal  Grupo  F 5,13% 5,13% 143,36 5,13% 0,00 5,13% 0,00 

%UV, Tout. DE E0000008 80e10e 51102/. 8050% 1044.911 500275 0,00 50,50% 000 

TOTAL DC ReilaiSERACA0 • ENCARGOB BOOMS 
.. 

4.457,45 0,00 0,00 

18.010M011111 
sawericoll e  UNIFORMES  

Aux. Ahmontoc4o - Caramn2lo COM,11 664 00 , 00 

Subtotal - 8804901os • Uniform.. 664 00 0,00 0,00 

TOTAL 1106110810 50 SAN , 0,00 0.0 
°who., pilaw* Do VM,011 LigNsAL DO KWIC° 

VALOR MENSAL DO SERVIÇ 0 5 121 45 900 0,00 



6 68  

Município de Capanema - PR 

DESPACHO 

Ao(A) Sr.(a) 
Fabiana  Schulz  Padilha 
Assessora da SELOG 

ASSUNTO: Processo de Contratação 
OBJETO: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Recebida a solicitação de retificação Secretaria interessada, procedo à juntada da 
documentação no processo. 

Considerando a alteração de valores decorrentes da retificação, alem da alteração e 
inclusão de dispositivos no IR e dos seus Anexos 1 e 2, encaminho o presente processo de 
contratação à Assessoria da SELOG para que realize a retificação do orçamento definitivo. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do mês de janeiro de 2024. 

saia Kriger  Becker  Pa 
Chefe d Departamento de Contratações Públicas 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  www.capanema.pr.gov.br  



Município de Capanema - PR 

TERMO DE JUNTADA 

Ao(A) Sr.(a) 
Chefe do Departamento de Contratações Públicas 

ASSUNTO: Processo de Contratação 
OBJETO: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Segue anexo o orçamento definitivo do presente processo de contratação, com as 
retificações necessárias, devidamente cadastrado(a)(s) no sistema. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do mês de janeiro de 2024. 

)4,011t2 
abiana  Schulz  Pacb 
Assessora da SELOG 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  www.capanerna.pr.gov.br  
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ORÇAMENTO DEFINITIVO 

RESUMO DO 
OBJETO: 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE ESCOLAR. 

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 
PRAZO DE INÍCIO DOS SERVIÇOS: CONFORME TR 

Item 
Código do 

Serviço 
Descrição do Serviço Quantidade Unidade 

Preço máximo  
estimado da rota 

(anual) 

Prep  máximo total 
estimado da rota 

(anual) 

1 67852 ROTA 1 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 233.087,66 RS 233.087,66 

2 67853 ROTA 2 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 233.327,51 R$ 233.327,51 

3 67854 ROTA 3 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 213.766,04 R$ 213.766,04 

4 67855 ROTA 4 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 246.542,99 R$ 246.542,99 

5 67856 ROTA 5 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES I  UN  R$ 164.755,38 R$ 164.755,38  

gi
g  67857 ROTA 6-- TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 225.771,10 R$ 225.771,10 

1/11, 67858 ROTA 7- TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 114.019,34 R$ 114.019,34 

8 67859 ROTA 8 TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 259.267,40 R$ 259.267,40 

9 67860 ROTA 9 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 168.331,70 R$ 168.331,70 

10 67861 ROTA 10- TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 169.793,18 R$ 169.793,18 

11 67862 ROTA 11 -TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 115.899,40 R$ 115.899,40 

12 67863 ROTA 12 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES I  UN  R$ 101.541,92 R$ 101.541,92 

13 67864 ROTA 13-- TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  RS 204.201,26 R$ 204.201,26 

14 67865 ROTA 14 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$257.175,54 R5257.175,54 

15 67866 ROTA 15 -- TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 199.804,52 R$ 199.804,52 

16 67867 ROTA 16 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES I  UN  R$ 193.495,22 R$ 193.495,22 

17 67868 ROTA 17 -- TRANSPORTE DE ESTUDANTES I  UN  R$228.133,15 R5228.133,15 

11,18 67869 ROTA 18 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES I  UN  R$ 116.293,38 RS 116.293,38 

.19 67870 ROTA 19 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 110.751,28 R$ 110.751,28 

20 67871 ROTA 20- TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 219.135,10 R$ 219.135,10 

21 67872 ROTA 21 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  R$ 243.702,88 R$ 243.702,88 

22 67873 ROTA 22 - TRANSPORTE DE ESTUDANTES 1  UN  RS 285.768,49 R$ 285.768,49 

VALOR TOTAL MÁXIMO ESTIMADO ANUAL RS 4304564,44 

Certifico que confeccionei a pra-  ilha do orçamento definitivo com os dados enviados pela secretaria demandante. 

FABIANA SCHULZ PADILHA 

Assessora da SELOG 
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R élia Kriger  Becker  Pag 
Chefe d Jepartamento de Contratações Públicas 
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Município de Capanema - PR 

TERMO DE EMISSÃO DA MINUTA DO EDITAL E ANEXOS 

ASSUNTO: Processo de Contratação 

OBJETO: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Considerando a redução do valor máximo estimado para a contratação, mantem-se válido 
o conteúdo do parecer contábil já emitido nos presentes autos. 

Nesta data, informo a retificação do edital da licitação, que passará a contar com as 
seguintes disposições: 

1.1. ÓRGÃO(S) INTERESSADO(S): 
1.1.1. órgão Gestor: Secretaria Municipal de Educação e Cultura 
1.1.2. Órgãos Participantes: Não de aplica a este Edital. 

1.2. RESUMO DO OBJETO: 
SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 

1.3. VALOR MÁXIMO ESTIMADO: R$ 4.304.564,44 (quatro milhi3 es trezentos e quatro mil 
quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). 

1.4. MODALIDADE: Pregão. 

1.5. FORMA:  Presencial. 

1.6. CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor Preço por Item. 

1.7. PROCEDIMENTO(S) AUXILIAR(ES) UTILIZADO(S) NESTE PROCESSO: 
1.7.1. Não se Aplica 

1.8. PARTICIPAÇÃO: Ampla Concorrência. 

Encaminho o presente processo de contratação ao Secretário Municipal de Logística e 
Contratações para análise e encaminhamentos cabíveis. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do mês de janeiro de 2024. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  www.capanema.pr.gov.br  
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Município de Capanema - PR 

DESPACHO FINAL DA ETAPA PRELIMINAR 

(SOLICITAÇÃO DE RETIFICAÇÃO) 

ASSUNTO: Processo de Contratação 
OBJETO: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Analisando a documentação da solicitação de retificação do TR e dos seus Anexos 1 e 2, 

vislumbra-se a regularidade do procedimento até o momento, com a existência dos documentos 
pertinentes, sem necessidade de outros apontamentos por este órgão. 

Destarte, defiro o prosseguimento do processo de contratação. 
Por fim, considerando as modificações realizadas, o caso requer análise jurídica do órgão 

competente, para fins de controle prévio da contratação, encaminhem-se os autos à PGM. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do mês de janeiro de 2024. 

elipeCa 
Secretário Munic al de  Logística  e Contra 

a 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  www.capanema.pr.gov.br  
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Município de Capanema - PR 
Procuradoria-Geral 

PARECER JURÍDICO N° 1/2024 

REQUERENTE: SELOG. 
ÁREA ADMINISTRATIVA: Licitações e Contratos Administrativos. 
ÓRGÃO INTERESSADO: SEMEC. 
ASSUNTO: Controle de legalidade. Análise de retificação de TR e anexos do PP n° 54/2023. 
OBJETO DA CONTRATAÇÃO: serviços de transporte escolar. 

EMENTA: CONTROLE DE LEGALIDADE. RETIFICAÇÃO 
DO TERMO DE REFERÊNCIA E ANEXOS 1 E 2. PREGÃO. 
JUSTIFICATIVAS E DOCUMENTAÇÃO EM ORDEM. 
PARECER FAVORÁVEL. 

E. CONSULTA: 
A SELOG encaminha, para análise da PGM, o presente processo de contratação para fins de controle prévio 

da retificação do TR e dos seus anexos 1 e 2. 
Constam no PA: 

I) Solicitação de retificação; 
II) Termo de referencia retificado e os seguintes anexos retificados: 

a) Anexo 1 - Especificações e mapas das Rotas; 
b) Anexo 2 -  Memória de calculo da composição de custos;  

III)  Despacho; 
IV) Termo de juntada; 
V) Orçamento definitivo; 
VI) Termo de emissão da minuta do edital e anexos; 
VII) Despacho final da etapa preliminar. 

É o relatório. 

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO. 
2.1. Informações preliminares.  
Importante asseverar, inicialmente, que compete à Procuradoria-Geral, nos termos do  art.  45 da Lei 

Complementar Municipal n° 14, de 2022 (LCM 14/22), realizar o controle prévio de legalidade do processo de 
contratação, pela análise da presença e da legalidade do conteúdo dos documentos essenciais para a realização da 
contratação pública, responsabilizando-se apenas o ordenador da despesa e os responsáveis pela contratação 
quanto à veracidade das informações contidas no processo, ressalvando, portanto, que todo procedimento deverá 
observar a legislação apontada no corpo deste parecer, principalmente no tocante a prazos e atos essenciais. 

Outrossim, calha esclarecer que, em regra, não compete à Procuradoria-Geral tecer considerações acerca 
do mérito da presente contratação, tendo em vista a incidência do principio da discricionariedade motivada da 
Administração Pública ao tragar os parâmetros dos objetos e das contratações entendidos como necessários, 
ressalvadas as hipóteses de flagrante incompatibilidade, desarrazoabilidade ou equivoco na descrição do objeto, 
especialmente quando em confronto com os princípios constitucionais que regem a Administração Pública e/ou 
com os princípios que orientam as contratações públicas. 

2.2. Da Retificação do TR e dos seus anexos 1 e 2  
I. Denota-se que no que tange ao TR foram realizadas as seguintes alterações: 

a) a tabela constante na sua página 2 foi atualizada, rota por rota, bem como o valor 
máximo estimado da licitação, o qual passou a constar o valor total de R$ 4.304.564,44  (quatro 
milhÕes trezentos e quatro mil quinhentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro 
centavos), valor menor do que o calculado inicialmente; 

Avenida Governador Pedro Vitiato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 
procuradoria@capanema.pr. gov.br Página: 1 
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Município de Capanema - PR 
Procuradoria-Geral 

b) os subitcns 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3 foram retificados; 
c) os subitens 4.1.5 e 12.3.4 foram incluídos. 

II - No âmbito do Anexo 1 do TR, foram atualizados os dados de cada rota, especialmente das rotas 
6, 12, 20 e 21.  

III  - No âmbito do Anexo 2 do TR, foram retificadas as Planilhas de Custos Referenciais de cada uma 
das rotas, diante do recalculo do BDI e retificação das informações de algumas rotas, especialmente das rotas 
6, 12, 20 e 21. 

No que tange ao valor total estimado da licitação, denota-se que apesar do equivoco da soma do TR 
preliminar, a presente modificação reduziu o valor total, não havendo maiores considerações a respeito. 

Por seu turno, as retificações realizadas nos subitens 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3, bem como a inclusão dos 
subitens 4.1.5 e 12.3.4, foram adequadas, para deixar mais claras as normas de alteração contratual. 

Por fim, as alterações promovidas nos Anexos I e 2 do TR são consequências das adaptações necessárias 
pelo recalculo do BDI e modificações decorrentes da correção de informações das rotas do transporte escolar. 

3. CONCLUSÃO: 
Diante do exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta pela satisfatória legalidade e regularidade do processo 

de retificação do TR e dos seus anexos 1 e 2. 

Resta, ainda: 
a) a retificação das informações constantes na primeira página do edital da licitação; 
b) a decisão do Excelentíssimo Prefeito Municipal, nos termos dos artigos 31, inc. VI, 47 e 48, 

todos da LCM 14/22; 
c) as diligencias de publicação oficial, por parte do Departamento de Contratações Públicas, nos 

termos do  art.  31, VII, observando-se o disposto nos artigos 49 a 52, da LCM 14/22. 
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Município de Capanema - PR 

DECISÃO ADMINISTRATIVA 

ASSUNTO: Processo de Contratação 
OBJETO: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Considerando as informações e parecer jurídico contidos no presente processo, cujos 
fundamentos integram a presente decisão, AUTORIZO a retificação dos documentos 
apontados no parecer jurídico, devendo-se realizar a republicação do aviso de licitação e da 
divulgação dos documentos retificados no portal eletrônico do Município, nos termos da 
legislação aplicável. 

Encaminhe-se ao Departamento de Contratações Púbicas para as providencias 
necessárias. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada 
Parque Caminho do Colono, ao(s) 2 dia(s) do mês de janeiro de 2024. 

Américo Bellé 
Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -  www.capanerna.pr.gov.br  
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Pregoeira e Chjfe do Departamento de Contratações Públicas 

Município de Capanema - PR 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 

No Diário Oficial Eletrônico do Município de Capanema do dia 31/12/2024, páginas 2, Edição 
1348, onde Lia-se: 

"AVISO DE LICITAÇÃO — PREGÃO PRESENCIAL N°54/2023 
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do Paraná, torna público que realizará Processo Licitatório, nos 
termos a seguir: 
Modalidade: Pregão Presencial n°54/2023 
Tipo de Julgamento: Menor  preps,  por item. 
Objeto: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 
Valor: R$ 4.230.647,25 (quatro milhões, duzentos e trinta mil, seiscentos e quarenta e sete reais e vinte e 
cinco centavos) 
Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024 
Local: no Departamento de Contratações Públicas da Prefeitura" 

Leia-se: 

"AVISO DE LICITAÇÃO — PREGÃO PRESENCIAL N°54/2023 
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do Paraná, torna público que realizará Processo Licitatário, nos 
termos a seguir: 
Modalidade: Pregão Presencial n°54/2023 
Tipo de Julgamento: Menor  prey()  por item. 
Objeto: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 
Valor: R$ 4.304.564,44 (quatro milhões trezentos e quatro mil quinhentos e sessenta e quatro reais e 
quarenta e quatro centavos) 
Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024 
Local: no Departamento de Contratações Públicas da Prefeitura" 

Retifica-se, também, a tabela constante da página 2 do Termo de Referência, bem como o valor 
máximo estimado da licitação previsto no subitem 1.3 do Edital da licitação, os quais passam a constar 
o valor total de R$ 4.304.564,44 (quatro milhões trezentos e quatro mil quinhentos e sessenta e quatro 
reais e quarenta e quatro centavos). 

Retificam-se as Planilhas de Custos Referenciais de cada uma das rotas, diante do recilculo do 
BDI e retificação das informações de algumas rotas. 

Incluem-se os subitens 4.1.5 e 12.3.4 ao Termo de Referencia. 
Retificam-se os subitens 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3 do Termo de Referência. 
Os arquivos retificados serão disponibilizados no Portal Eletrônico do Município, no seguinte 

endereço: https://www.capanema.pr.gov.betransparencia/admilicitacoes/licitacao/presencial/pregao-
presencial-n-54-2023-servico-de-transporte-escolar  

Considerando a data das modificações e a data marcada da sessão pública do certame, mantém-
se inalterada a data e horário de abertura das propostas. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia Ecológica - Estrada Parque 
Caminho do Colono, ao(s) 02 dia(s) do Ines de janeiro de 2024. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 
CNPJ n°75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.go‘ .br Pagina: 1 
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DOS ATOS OFICIA IS DO 

ORGÃO DE DIVULGAÇÃO DOS ATOS OFICIAIS 
DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA 
AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005, 
LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018 

DIREÇÃO:  Jessica  Simara Pilger Borges 

DIAGRAMAÇÃO/EDIÇÃO: Jonadab Fellype Sarassa 

APOIO TËCNICO: Pedro Augusto Santana 

PREFEITURA DE CAPANEMA 
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000 
Fone: 46 3552-1321  
E-mail:  diariooficial@capanema.pr.gov.br  / adm@capanema.pr.gov.br  
Capanema - Paraná 
Prefeito Municipal: Américo Bellé 
Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan 
Secretário de Administração: Alecxandro  Noll  
Secretário de Agricultura e Meio Ambiente: Gilmar Gobato 
Secretário de Contratações Públicas: Felipe Carvalho  Romero  
Secretário de Educação e Cultura: Alcione Roberto Closs 
Secretário de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel 
Secretária da Família e Desenvolvimento Social:  Loin  i  Albanese  Moraes 
Secretário de Finanças: Luiz Alberto Letti 
Secretário de Indústria e Comercio:  Joao  Pedro  Markus  
Secretária de Planejamento e Projetos: Manuela Soares  Kapp  
Secretário de Saúde:  Jonas Welter  
Secretario de Viaçãc, Obras e Serviços Urbanos: Adelar  Kerber  
Chefe de Gabinete:  Jessica  Simara Pilger Borges 

Controladora Geral do Município: Jeandra Wilmsen 

CÂMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 
R. Padre Cirilo, 127C - CEP: 85760-000 
Fone: (46) 3552-1596  
E-mail:  secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br  
Capanema - Paraná 
Vereador: Sergio Ult-ich - Presidente 
Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente 
Vereador: Edson Wilmsen - 10  Secretário 
Vereador:  Delmar  C. Balzan - 2° Secretário 
Vereador: Cladir Sinesio  Klein  
Vereador: Dirceu Alchieri 
Vereador: Geancarlo Denardin 
Vereador: Valdomiro Brizola 
Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes 

LICITA OES 
RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO 

No Diário Oficial Eletrônico do Município de Capanema do dia 
31/12/2024, páginas 2, Edição 1348, onde Lia-se: 

"AVISO DE LICITAÇÃO — PREGÃO PRESENCIAL N° 54/2023 
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do  Parana,  torna público 
que realizará Processo Licitatório, nos termos a seguir: 
Modalidade: Pregão Presencial n° 54/2023 
Tipo de Julgamento: Menor preço por item. 

TERÇA-FEI , 02 DE JANEIRO DE 2024 - EDICAO 1349 

095.: 6 77  
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Objeto: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 
Valor: R$ 4.230.647,25 (quatro milhões, duzentos e trinta mil, seiscen- 
tos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos) 
Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024 
Local: no Departamento de Contratações Públicas da Prefeitura" 

Leia-se: 

"AVISO DE LICITAÇÃO — PREGÃO PRESENCIAL N° 54/2023 
O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do  Parana,  torna público que 
realizará Processo Licitatório, nos termos a seguir: 
Modalidade: Pregão Presencial n° 54/2023 
Tipo de Julgamento: Menor prego por item. 
Objeto: SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 
Valor: R$ 4.304.564,44 (quatro milhões trezentos e quatro mil quinhen- 
tos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) 
Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 16/01/2024 
Local: no Departamento de Contratações Públicas da Prefeitura" 

Retifica-se, também, a tabela constante da página 2 do Termo de 
Referência, bem como o valor máximo estimado da licitação previsto 
no subitem 1.3 do Edital da licitação, os quais passam a constar o valor 
total de R$ 4.304.564,44 (quatro milhões trezentos e quatro mil quin-
hentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). 
Retificam-se as Planilhas de Custos Referenciais de cada uma das rotas, 
diante do recilculo do BDI e retificação das informações de algumas 
rotas. 
Incluem-se os subitens 4.1.5 e 12.3.4 ao Termo de Referência. 
Retificam-se os subitens 12.3.1, 12.3.2 e 12.3.3 do Termo de Referência. 
Os arquivos retificados serão disponibilizados no Portal Eletrônico 
do Município, no seguinte endereço: https://www.capanema.pr.gov. 
br/transparencia/adm/licitacoes/licitacao/presencial/pregao-presen-
cial-n-54-2023-servico-de-transporte-escolar 
Considerando a data das modificações e a data marcada da sessão 
pública do certame, mantém-se inalterada a data e horário de abertura 
das propostas. 

Município de Capanema, Estado do Paraná: Cidade da Rodovia 
Ecológica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 02 dia(s) do mês 
de janeiro de 2024. 

Roselia Kriger  Becker  Pagani 
Pregoeira e Chefe do Departamento de Contratações Públicas 

DECRETOS 
DECRETO No 7.340, DE 2 DE JANEIRO DE 2024. 

Altera o Decreto n° 7.332/2023, que define normas para o cálculo do 
valor venal de imóveis para fins de lançamento do Imposto Predial e 
Territorial Urbano. 

0 Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, e de acordo com os artigos 16 a 24 e demais dis-
posições pertinentes do Código Tributário do Município de Capanema 
- CTM, 

DECRETA 



Município de 

Capanema - PR 

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PASTA 

CERTIFICO QUE NA DATA DE HOJE, PROCEDO 0 ENCERRAMENTO DA PASTA 01 
DO PREGÃO PRESENCIAL N° 54/2023, NA PÁGINA 677. 

CAPANEMA, 25 DE JANEIRO DE 2024. 

9..-6_513upEk1  Ifaijj tAct 1)VILLI  
BARBARA LUIZA ILKIU 
SETOR DE LICITAÇÃO 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone: (46)3552-1321 
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